ARPA.

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’ AMHIENTE

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER LA DURATA DI ANNI 1 EVENTUALMENTE PROROGABILI, PER LO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA DI CUI ALL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA LA

REGIONE SICILIANA, DIPARTIMENTO DELL’AUTORITA DI BACINO DEL DISTRETTO

IDROGRAFICO DELLA SICILIA E ARPA SICILIA PER L’ATTUAZIONE DELLA LINEA DI

FINANZIAMENTO DEL POA FSC 2014 - LINEA DI AZIONE 2.3.1 “INTERVENTI PER IL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI”

PROGETTO: “INTERVENTI PER IL MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI CORPI IDRICI”
DDG N. 355 DEL 29/06/2023

PROFILO K e U (Linea L6 e L7)
VERBALE n. 31

Valutazione titoli e determinazione della graduatoria finale di merito

L’anno duemilaventitré, addi venti del mese di dicembre alle ore 12:00, in videoconferenza, la
Commissione Esaminatrice riprende i lavori in relazione al profilo H (Linea L6), con la verifica dei
criteri e dei requisiti stabiliti in bando ai fini della valutazione dei titoli.

I componenti, nominati con DDG n. 459 del 09/08/2023, ai sensi dell’art. 8 del bando, sono:

- Dott. Gaetano Valastro (Presidente);

- Dott.ssa Daniela Rinaudello (Componente);

- Ing. Ignazio Arno (Componente);

- Sig.ra Alba Federico (Segretario);

Svolge le funzioni di segretario della Commissione esaminatrice e cura la redazione del presente
verbale la Sig.ra Alba Federico, dipendente in servizio presso la UOC A2-Contabilita e Bilancio di
Arpa Sicilia.
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Profilo Ke U (Linea L6 e L7)

La Commissione, prende atto dei criteri e dei requisiti stabiliti in bando, integrandoli ulteriormente
con criteri e procedure di seguito specificati:

a)

Ai sensi dell’art. 12 “Graduatoria e conferimento posti” del bando la Commissione, al termine
della prova scritta, procede con la valutazione dei titoli al fine di formulare la graduatoria di
merito dei candidati che hanno superato la prova scritta, determinando cosi la graduatoria di
merito sommando il voto complessivo riportato nella prova scritta con il voto conseguito nella
valutazione dei titoli ove richiesti; a parita di punti, si terra conto delle preferenze previste dall'art.
5del D.P.R. 9 maggio 1994, 487 e ss.mmL.il.

b) Il bando, all’art. 10, stabilisce che la Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi

ripartiti:
e 30 punti per titoli
e 70 punti per la prova scritta

I punti per la valutazione titoli sono ripartiti come segue:
e 10 punti per titoli di carriera

e 4 punti per i titoli accademici e di studio

¢ 4 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

e 12 punti per il curriculum formativo e professionale

Titoli di carriera (art. 10, lett. A):

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni (si considera il conteggio
secondo I'anno commerciale, costituito quindi da 360 giorni, laddove i mesi conteggiati si
intendono tutti di 30 giorni);

- il servizio a tempo determinato ¢ equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

- in caso di servizi contemporanei é valutato quello pitl favorevole al candidato (criterio del

favor);

Pertanto, per i titoli di carriera sono attribuiti i seguenti punteggi:

1) Servizi resi presso pubbliche amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche
corrispondenti, anche a tempo determinato: punto 1 per anno.

In relazione al punto de quo, si considerano le mansioni proprie del Collaboratore
Amministrativo, previste dalla normativa di riferimento.
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2) I servizi resi presso pubbliche amministrazioni in qualita di dipendente in qualifiche inferiori,
ma comunque attinenti a quella a concorso, anche a tempo determinato: punto 0,50 per anno.

3) I servizi resi presso pubbliche amministrazioni in qualita di dipendente in qualifiche superiori,
ma comunque attinenti a quella a concorso, anche a tempo determinato: punto 1,50 per anno.

4) I servizi prestati presso pubbliche amministrazioni in qualifiche e mansioni non attinenti al
profilo per cui si concorre non saranno oggetto di valutazione.

5) 1l servizio civile: punto 1 per anno.

6) il servizio prestato nelle forze armate con mansioni riconducibili al profilo messo a concorso:
punto 1 per anno.

A seguito di sentenza della Corte di Cassazione (Sezione Lavoro Civile, Ordinanza
02/03/2020, n. 5679), il servizio militare viene equiparato al servizio civile. Pertanto, la
Commissione si determina nel voler attribuire, al pari del servizio civile, 1 punto per anno se
il periodo e stato debitamente dichiarato in istanza, indipendentemente dallo svolgimento di
fatto di mansioni riconducibili al profilo messo a concorso.

d) Titoli accademici e di studio (art. 10, lett. B)

Sono stati valutati i titoli d’accesso equipollenti nei casi in cui sia stato indicato lo specifico
riferimento normativo e/o sia stato allegato il certificato rilasciato dall’Universita presso la
quale si é conseguito il titolo. Il MIUR, infatti, rappresenta che & compito dell'Ateneo che ha
rilasciato il titolo di studio attestare - su richiesta - a quale classe & equiparato il titolo rilasciato.

1 titoli accademici e di studio sono valutati tenendo conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il
profilo professionale da conferire. Non saranno valutati i titoli di studio presentati ai fini
dell’'ammissione al concorso.

I titoli, diversi da quelli richiesti come requisiti di partecipazione, saranno valutati come segue:

1) Laurea triennale in materie non attinenti: punti 1.

2) Laurea triennale in materie attinenti: punti 2.

3) Laurea specialistica biennale in materie non attinenti: punti 0,5.

4) Laurea specialistica biennale in materie attinenti: punti 1.

5) diploma di laurea di durata non inferiore a 4 anni o laurea VO in materie attinenti: punti 3.

6) diploma dilaurea di durata non inferiore a 4 anni o laurea VO in materie non attinenti: punti
1,5.

7) Master di I livello in materie attinenti con esame finale: punti 0,5.

8) Master di Il livello in materie attinenti con esame finale: punti 1.

9) Scuola specializzazione organizzata da Universita degli Studi o riconosciute equipollenti:
punti 2.

x I
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11) Titoli di perfezionamento conseguiti presso Universita degli Studi: punti 1.

12) Altro titolo di studio ulteriore, ove posseduto, rispetto a quello previsto per l'accesso alla
categoria, attinente: punti 1; non attinente: punti 0,50.

In merito, si considera “altro titolo di studio ulteriore” quello non rientrante tra le fattispecie di
cui sopra (dal n. 1 al m. 11), che sia di pari livello ovvero superiore a quello previsto per
I'accesso, tra cui anche i corsi di “alta formazione universitaria” in cui sono stati specificati i CFU

conseguiti.

e) Pubblicazioni e titoli scientifici (art. 10, lett. C)
Pubblicazioni

La valutazione delle pubblicazioni é correlata alla originalita della produzione scientifica,
all'importanza delle riviste con riferimento all'impact factor, alla continuita ed ai contenuti dei
singoli lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all’eventuale collaborazione di pit autori; inoltre, saranno valutate le pubblicazioni attinenti al
profilo oggetto del concorso.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e valutate come segue:

- Pubblicazioni su riviste di rilievo Internazionali con specifica di impact factor (i.f): sino a p. 0,2
cad.;

- Pubblicazioni su riviste di rilievo Nazionale: sino a p. 0,1 cad.;
- Comunicazioni e Poster: sino a p. 0,05 cad.

In merito all'impact factor della rivista relativa alla pubblicazione eventualmente dichiarata dal
candidato, per il principio del favor, la Commissione si determina nell’attribuire il punteggio
massimo correlato al tipo di pubblicazione (internazionale, nazionale, comunicazioni e poster).

Titoli scientifici

[..] Non sara valutata la partecipazione a corsi formativi non inerenti al profilo oggetto a
concorso.

I corsi saranno valutati con i punteggi di seguito indicati:

- Corso di durata non inferiore a 6 ore: punti 0,05;

- Corso di durata non inferiore a 6 ore, con superamento di esame finale: punto 0,1;

- Borse di Studio o assegno di ricerca: punti 0,50 per semestre.

In relazione ai titoli scientifici, la Commissione si determina come segue:

1. Per corsi di formazione si intendono webinar, conferenze, workshop, corsi ECM, corsi
formativi a distanza (FAD), corsi di aggiornamento, e qualunque altro corso che sia di durata
non inferiore a 6 ore (con o senza esame finale).
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Laddove, dal candidato, non é stata specificata la durata, ma é stata indicata solamente la
data, detti corsi si considerano di 6 ore.

Ove il candidato abbia indicato la durata o la mera giornata, senza precisare I'eventuale
sostenimento di un esame conclusivo, il corso viene valutato come mero corso di durata
superiore a 6 ore.

4. I crediti formativi e gli eventuali corsi ECM sono considerati attinenti al profilo in esame.

f) Curriculum Formativo e Professionale (art. 10, lett. D):

Nel curriculum sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non
riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il
livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco della intera carriera e specifiche rispetto
alla posizione funzionale da conferire.

In particolare, si procedera come segue:

incarichi di docenza universitaria fino ad un massimo di punti 2:

e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 1 per A.A. per insegnamento
superiori a 6 Crediti formativi;

e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 0,5 per A.A. per
insegnamento superiori da 3 a 6 Crediti formativi;

e incarichi di docenza universitaria in materie attinenti: punto 0,2 per A.A. per
insegnamento inferiori a 3 Crediti formativi;

le idoneita conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami per la copertura di posti presso
le AA.PP. di categoria superiore rispetto quella a concorso: punti 1,50

le idoneita conseguite in concorsi per esami o per titoli ed esami per la copertura di posti presso
le AA.PP. di identica categoria rispetto quella a concorso: punti 1,00

In merito, con riferimento all’attinenza del profilo per il quale & stata conseguita I'idoneity, si
considerano le determinazioni assunte dalla Commissione in relazione ai titoli di carriera,
come specificato nei punti da 1) a 5).

Inoltre, non viene attribuito alcun punteggio in relazione all’idoneita per la quale il candidato
risulta essere, in atto, in servizio ovvero aver prestato servizio presso una pubblica
amministrazione, poiché gia valutata nell’ambito dei titoli di carriera.

incarichi libero professionali o attivita con forme di lavoro flessibile (co.co.co, co.co.pro, etc.):
punti 0,50

In merito, la Commissione si determina nel considerare detta tipologia di incarichi sia se
svolta in ambito pubblico che in settore privato.
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- titoli di perfezionamento inerenti al profilo oggetto del concorso, inclusa la frequenza di tirocini
post laurea, stage, intership, etc. conseguiti presso enti nazionali e internazionali: punti 0,50
per incarico

In merito, la Commissione ritiene di dover valutare ogni forma di frequenza, anche volontaria
e curriculare purché sia stata debitamente dichiarata e non sia stata gia valutata come altro

titolo.

I titoli inseriti in piattaforma sono stati resi dal candidato, in calce all’istanza di partecipazione,
sotto forma di dichiarazione ai sensi del DPR n. 445/2000 - artt. 46 e 47 e, pertanto, essendo
autocertificati, sono da valutare in sede di relativa attribuzione di punteggio. Ad ogni buon fine,
si riporta la dicitura riprodotta nell’istanza: “Il sottoscritto dichiara che il curriculum é redatto ai
sensi del D.P.R. n® 445/2000 e ss.mm.i. [...] Il sottoscritto dichiara che tutto quanto sopra riportato
(ossia nell’istanza di partecipazione della piattaforma) corrisponde al vero ed é consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell'art. 76 nonché dell'eventuale decadenza dai
benefici eventualmente conseguiti in caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art.
75 del medesimo D.P.R”.

g) Il bando, all’art. 4, richiede che il candidato dia “il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi quelli sensibili”. Pertanto, qualunque documento inserito in piattaforma non
riportante detta autorizzazione, essendo parte integrante dell'istanza, ¢ dunque soggetto al
consenso riportato in calce alla domanda e che, ad ogni buon fine, viene di seguito riprodotto:
“Il sottoscritto, inoltre, autorizza I'ARPA Sicilia al trattamento dei propri dati personali, compresi
i dati sensibili, ai sensi del Regolamento europeo per la protezione dei dati personali GDPR
679/2016 ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dalla
procedura [...] Il sottoscritto autorizza I'’ARPA Sicilia alla pubblicazione anche sul sito web dei
verbali e degli esiti della valutazione delle commissioni esaminatrici esonerando la stessa da
qualsiasi responsabilita”.

h) In caso di incongruenza tra i dati dichiarati in istanza e quelli dichiarati in curriculum, la
Commissione prende in considerazione quanto dichiarato in istanza e, ove presenti, si
considerano in primis le certificazioni allegate e/o le indicazioni espresse nel curriculum.

i) Qualora un titolo fosse afferente a piu tipologie tra titoli di carriera, titoli accademici e di studio,
pubblicazioni e titoli scientifici nonché curriculum formativo e professionale, lo stesso viene
valutato una sola volta con il punteggio piu favorevole al candidato (principio del favor).

Tutto quanto sopra premesso, la Commissione prende atto che per il profilo U non si é
presentato nessuno dei 3 candidati ammessi con riserva, per il profilo K, la Commissione
prende atto dei candidati che hanno superato la prova scritta (all. A - Prova Scritta del
30/10/2023), procedendo cosi alla verifica dei titoli di accesso e la valutazione dei titoli dichiarati,
in considerazione dei criteri stabiliti in bando e applicando i criteri ulteriormente integrativi di cui

sopra.
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Successivamente, sulla scorta dei punteggi attribuiti per i titoli prodotti dai candidati e dei punteggi
assegnati nella prova scritta, la Commissione redige la graduatoria finale di merito (All. B —
Graduatoria finale di merito).

All'uopo, alla Sig.ra Alba Federico, quale segretario di Commissione, viene dato mandato di inviare
alla UOC A4-Gestione del Personale il presente verbale che consta di n. 7 (sette) pagine oltre
allegati.

La Commissione dichiara chiusi i lavori riferiti al profilo K e U (Linea L6 e L7), che terminano alle
ore 14.40.

Letto firmato e sottoscritto

Dott. Gaetano Valastro (Presidente) ( Omissis
Dott.ssa Daniela Rinaudello (Componente) Omissis
Ing. Ignazio Arno (Componente) , Omissis
Sig.ra Alba Federico (Segretario) = Omissis
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER LA COPERTURA N. 4 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO E A TEMPO PIENO, PER IL PROFILO DI CTP VALUTAZIONE DELLA TIPIZZAZIONE E SIGNIFICATIVITA ED
AMPLIAMENTO DELLE CONOSCENZE SULLO STATO DEI CORPI IDRICI SUPERFICIALI ( FIUMI/LAGHI/INVASI FIUMI “SALATI”) -
ESPERTO IN ANALISI E GESTIONE DATI AMBIENTALI IN AMBIENTE GIS DA DESTINARE ALLA LINEA DI INTERVENTO L6 (PROFILO
K) - Allegato A

PROVA SCRITTA DEL 30/10/2023
PALERMO PRESSO L’AUDITORIUM DELL’ASSESSORATO TERRITORIO ED AMBIENTE — VIA UGO LA MALFA, 169, 90146 PALERMO PA ALLE ORE 9:30

N. RISPOSTE DATE
N. COGNOME NOME C.F. ID. PROVA CORRETTA NON ERRATA NON DATA TOT. PUNTEGGIO
CORRETTA
1 ARAGONA ELENA ot T o ACD3CEBC 56 14 0 0 56,000
2 BARBARA FRANCESCO 9E4B998E 49 21 0 0 49,000
3 CICCHIRILLO FEDERICO | o 3290114E 69 1 0 0 69,000
4 DI MAIO VINCENZA \ % DC57ED56 49 21 0 0 49,000
5 GRASSO GIUSEPPE | % 92FCE355 64 6 0 0 64,000
6 GRILLO PIETRO | 3F6E7101 51 19 0 0 51,000
7 MERLINO ANGELO | 258285C1 56 14 0 0 56,000
8 MUGLIA DONATELLA [ 3B37A16C 54 16 0 0 54,000
9 PUCCIO FRANCESCO | 60170784 52 18 0 0 52,000
10 VACCARO MILENA ! 001066D5 58 12 0 0 58,000
ESCLUSI
N. COGNOME NOME C.F. A ID. PROVA MOTIVO ESCLUSIONE
1 MURRO MARCO TTrmeT T § T 81C8F30D IL CANDIDATO MURROC MARCO HA FIRMATO LA BUSTA ANAGRAFICA
&
(7]
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o
=]
= 2
(7]
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, PER LA COPERTURA N. 4 POSTI, CON RAPPORTO DI LAVORO A

ARP/\ TEMPO DETERMINATO E A TEMPO PIENO, PER IL PROFILO DI CTP VALUTAZIONE DELLA TIPIZZAZIONE E
S SIGNIFICATIVITA ED AMPLIAMENTO DELLE CONOSCENZE SULLO STATO DEI CORP! IDRICI SUPERFICIALI (
FIUMILAGHI/INVASI/ FIUMI “SALATI”) —- ESPERTO IN ANALISI E GESTIONE DATI AMBIENTALI IN AMBIENTE GIS DA
DESTINARE ALLA LINEA DI INTERVENTO L6 (PROFILO K) - Allegato B
GRADUATORIA
Pos. [Candidato Codice fiscale | Data nascita Punt. Titoli | Prova Scritta | Punt. Tot

1 CICCHIRILLO FEDERICQ ~  [~7"rmnnsnmes=== ' T 5,006 69 74,006

2 GRASSO GIUSEPPE 2 64 66

3 MERLINO ANGELO O 9,558 56 65,558

4 ARAGONA ELENA 3 3,225 56 59,225

5 VACCARO MILENA 6 0.6 58 58,6

6 MUGLIA DONATELLA v 2,352 54 56,352

7 PUCCIO FRANCESCO 2,382 52 54,382

8 DI MAIO VINCENZA 2,013 49 51,013

9 GRILLO PIETRO 0 51 51

10 BARBARA FRANCESCO . 1,5 49 50,5

SISSIWQO
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