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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO N....230 oeL. A4.06. A8

OGGETTO: Trasformazione rapporto di lavoro dipendente Giuffrida Caterina — Collaboratore
Professionale Sanitario da tempo parziale al 75% a tempo parziale al 83,33%

Struttura Proponente: SA4 S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

Proposta di Decreto n.'ﬁ‘ DEL L‘ ( (S ( { o\ Autorizzazione spesa del 516 ,20 19
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o Non comporta oneri di spesa
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In data /M 06 .48 nella sede legale dell’ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto

2017, assistito dal segretario SALUNTR\EE (ACAGHN MO adotta il seguente decreto sulla base della
proposta di seguito riportata:



Il Direttore della S.A.4 Gestione Risorse Umane e Politiche del Personale

VISTO l'art. 90 della L.R. n. 6 del 3/05/2001, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. n. 4
del 16/04/2003, e dell’art. 35 della L.R. n. 9 del 1/05/2004, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento dell’ ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale Territorio
ed Ambiente n. 165/Gab del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte 1/, dell’8 luglio 2005;
VISTO il D.D.G. n. 315 del 16/06/2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e successive modifiche
ed integrazioni;

EVIDENZIATO CHE con DDG 472 del 31.12.2015 si & disposto I'immissione in ruolo del personale
appartenente agli ex Laboratori Chimici di Igiene e Profilassi, transitati all’ARPA Sicilia Ope Legis ex
art. 90 della L.R. 6/2001, a far data dall’1.2.2016 (Personale ex ASP Catania);

CHE fra gli immessi vi & anche la Sig.ra Giuffrida Caterina, assunta con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con la qualifica di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico di Laboratorio
Biomedico Cat. D, attualmente con un rapporto di lavoro a tempo parziale al 75%;

VISTA la nota prot. 24761 del 15.5.2019 con la quale la dipendente Giuffrida Caterina richiede la
trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale dal 75% al 83,33%;

CHE con la superiore nota la dipendente precisa che la modalita richiesta & la seguente: dieci mesi con
orario di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali articolato su cinque giorni lavorativi), astensione
completa da lavoro nei mesi di luglio — agosto;

RICORDATO che l'istituto del part-time nel pubblico impiego é stato introdotto dall’art. 7 della legge
554/88 ed & disciplinato in particolare dagli art. 23 — 24 del CCNL 7.4.1999, art. 34 - 35 - 36 del CCNL
20/9/2001, art. 22 del CCNL 19.4.2004 nonché dall’art. 10 dal D. Lgs. 25.02.2000, in attuazione delle
direttive europee, come modificato dal D.Lgs. 276/2003 artt. 46 e 85;

RICHIAMATO l'art. 73 del D.L. 112 del 25.06.2008, convertito dalla legge 06.08.2008 n. 133, il quale
prevede che la richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non
sia un diritto generalizzato ma sia rimessa alla valutazione dell’Amministrazione e che la stessa possa
essere negata nel caso in cui la trasformazione comporti pregiudizio alla funzionalita
dell’'amministrazione stessa;

RICHIAMATA, altresi, la legge 183/2010, la quale prevede che trasformazione del rapporto di lavoro
in part-time sia subordinata alla valutazione discrezionale dell'amministrazione interessata, la quale di
fronte ad una istanza del lavoratore, non ha pit1 I'obbligo di accoglierla, ma deve valutare la richiesta
entro 60 giorni dalla domanda;

CONSIDERATO che l'art. 23 del CCNL del 7.4.1999, disciplinante il rapporto di lavoro a tempo
parziale, stabilisce che il numero dei rapporti a tempo parziale non puo6 superare in via generale il 25%
della dotazione organica complessiva di personale a tempo pieno di ciascuna categoria, con
arrotondamento all‘unita superiore;

APPURATO che nella categoria D attualmente vi sono solo 5 dipendenti in part-time, su un totale di
485 unita di Collaboratore tecnico professionale — sanitario Cat. D previsti in D.O. ex DDG 214/2009,
per cui non si supera il limite di cui all’art. 23 del CCNL 7.4.1999;

RICORDATO, altresi, che i dipendenti che trasformano il rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale
hanno diritto a ottenere il ritorno a tempo pieno decorso un biennio dalla trasformazione, anche in
soprannumero, oppure prima della scadenza del biennio a condizione che vi sia la disponibilita del
posto in organico;

EVIDENZIATO altresi che I'art. 8 comma 2 del D.L.vo 81/2015 prevede che “Su accordo delle parti
risultante da atto scritto € ammessa la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto
a tempo parziale”;

EVIDENZIATO che la istanza della dipendente & stata vistata favorevolmente dal Direttore della
Struttura di Catania;

VISTO il DDG 576 del 31/10/2018 di Adozione del bilancio economico di previsione 2019 e del bilancio



economico di previsione pluriennale Triennio 2019/2021, approvato con Decreto del Dirigente Generale ARTA
n. 38 del 4.2.2019;

Tutto cid premesso.
DECRETA

le premesse fanno parte del presente decreto;

1. Di accogliere la richiesta presentata dalla dipendente Giuffrida Caterina, trasformando, con
decorrenza luglio 2019 il rapporto di lavoro della stessa da tempo parziale al 75% a tempo
parziale al 83,33% con la seguente articolazione:

> astensione completa dal lavoro nei mesi di luglio - agosto
» normale attivita lavorativa, pari a 36 ore settimanali, articolati su 5 giorni lavorativi, nei
rimanenti 9 mesi.

2. Di dare atto che la suddetta trasformazione del rapporto di lavoro comporta per l'ente un
incremento di spesa annuo pari ad € 3.326,61/annui ( € 2.460,88 retribuzione + € 656,56 oneri
riflessi + € 209,17 IRAP), che trova la dovuta copertura sul bilancio dell’Agenzia sui conti
25.30.40 — 25.30.41 e 37.01.01;

3. DARE MANDATO alla SA4 di notificare il presente provvedimento alla ST di Catania,
all’interessata ed alle SA4.1 e SA4.2;

4. DISPORRE, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ARPA - Sicilia, la
trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio Ambiente
per l'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art. 90 legge regiomale 6/200] ed al
Collegio dei Revisori.
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e Vistala proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

e Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Tecnico e dal Direttore Amministrativo;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;

o Assistito dal segretario verbalizzante;

Sul presente atto viene espresso

DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore della SA4;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli

adempimenti conseguenti 'adozione del presente decreto

Direttor Gerjprale

ott. ances;o/ihrn Vazzqna
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AGENIIA RCIGNALL PER LA PROTCZIONE OCLL AMINENTE

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’'originale, & pubblicato all’albo
dell’ARPA, ai sensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell” art. 26 Ln. 241 del 1990 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal
A2 06.4 e fino al

L'incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il Prot. N.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e

Ambiente in  data Prot.
}(Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO n
Ai sensi dell’ art. 3 c. 12 Regolamento

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 ¢® 9 del

Regolamento di Organizzazione
o Decreto ESECUTIVO

Aisensidell’ art. 3 c. 9 Regolamento SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato 'approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

o ha pronunciato I'annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini previsti ai sensi dell’art. 3 c® 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.G n. del



