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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO N.. ca7 d 1 .....................
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OGGETTO: Avviso interno riservato al personale dirigente per il conferimento dell’incarico di
unita operativa complessa “appalti e forniture”, dell’'unita operativa complessa “gestione
risorse umane”, dell’unita operativa semplice “comunicazione e marketing” e dell'IPAS
“giuridico - ambientale”, ai sensi degli artt. 13 e 14 del regolamento agenziale adottato con ddg
192 del 30/04/2019 ed approvato con decreto dell’assessorato regionale ambiente del 31 maggio 2019
pubblicato sulla GURS n. 31 parte 1%, del 5 luglio 2019.

Struttura Proponente: UOC R.U.

Proposta di Decreton. 76 DEL  23.6.2021
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott.ssa Silvana Mari’éi"ﬁbto do
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Ad interim

Dott. Pietro Maria Testai

RS

UOC A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

Autorizzazione spesa del

o Conto Economico

Importo

o Conto Patrimoniale
D aliwd o conelumonr

Importo
# Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di
contabilita economico patrimoniale

11 DIRETTORE DELLA STRUTTURA
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In data Q? 8 @6 b d‘*?l nella sede legale dell’ ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,

Localita Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB dil;l/ 03/ 29%1,

come modificato dal DA 70/ GAB del 30/04/2021 assistito dal segretario /\,p-—«jj/ﬁ / /] !j

U

adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:



I1 Direttore ad interim della UOC Risorse Umane

VISTO T'art.90 della L.R. 03/05/01, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. del
16/04/2003, n. 4, e dell’art. 35 della L.R. 31/05/2004 n. 9, d'istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente - ARPA - Sicilia;

VISTO il DDG 192 del 30.4.2019 con cui é stato adottato il Regolamento di organizzazione e
funzionamento dell’ ARPA Sicilia, trasmesso con nota prot. 22148 del 30.4.2019 all’ Assessorato

Territorio ed Ambiente;

VISTO il nuovo Regolamento ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 239/Gab. del 31.5.2019, pubblicato sulla GURS n. 31 parte I del 5/7/2019;
VISTO il DDG 437 del 06/09/2019 di adozione del nuovo funzionigramma con il quale sono state
individuate e definite le articolazioni relative all'Organigramma dell’ Agenzia approvato con D.A. N.

365/GAB DEL 23/10/2019;
CHE con il DDG 533 del 25.10.2019 si & preso atto del D.A. 365/ Gab di approvazione dell’articolazione
e del funzionigramma dell’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia ex art. 90

L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il DDG 27 del 20.1.2020 “Ulteriori modifiche all’articolazione ed il funzionigramma di ARPA
Sicilia”;

VISTO il DDG n. 160 del 12/03/2021 Presa d’atto DDG ARTA n. 595 del 30/10/2020 di approvazione
bilancio economico di previsione pluriennale 2021/2023 di Arpa Sicilia;

RITENUTO necessario affidare gli incarichi dirigenziali, in atto vacanti e ritenuti altamente strategici
per questa Agenzia e precisamente 'incarico di UOC “appalti e forniture”, della UOC “gestione
risorse umane”, dell’'UOS “comunicazione e marketing” e dell'IPAS “giuridico - ambientale”;
VISTO il DDG n.633 del 13/12/2019 ad oggetto “Regolamento per l'affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali.”

VISTO da ultimo il DDG n. 748 del 30/12/2020 Graduazione e valorizzazione delle funzioni
dirigenziali 2020 - integrazione e sostituzione del DDG 160/2020;

DATO atto che la relativa copertura finanziaria gravera sul bilancio ARPA Sicilia;

RITENUTO pertanto necessario provvedere all'indizione dell’avviso interno per il conferimento dei 4

incarichi, come da allegato 1;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:

Approvare in conformita alle premesse, I'avviso interno riservato al personale dirigente per il
conferimento l'incarico di UOC “appalti e forniture”, della UOC “gestione risorse umane”,
dell’'UOS “comunicazione e marketing” e dell'IPAS “giuridico - ambientale”, ai sensi degli artt.
13 e 14 del regolamento agenziale adottato con DDG 192 del 30/04/2019 ed approvato con decreto
dell’assessorato regionale ambiente del 31 maggio 2019 pubblicato sulla GURS n. 31 parte 1%, del 5
luglio 2019.

DARE ATTO che gli oneri economici della presente procedura saranno assunti a conclusione della
procedura selettiva, una volta individuati i candidati idonei;

DARE MANDATO alla UOC A4 di provvedere a tutti i conseguenti adempimenti di competenza;

- NOMINARE quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Silvana Maria Rotondo;

DISPORRE la pubblicazione dell’ Avviso pubblico nel testo allegato al presente provvedimento sul sito
internet dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it dando atto che le istanze dovranno pervenire entro 7 giorni



dalla data di pubblicazione dell’avviso sul sito ististuzionale.

11 Direttore ad interim della UOC Risorse Umane
Dott. Pietro Maria Testai

Sul presente atto viene espresso PM

Parere favorevole

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dr. Pietro Maria Testai
IL DIRETTORE GENERALE

* Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
¢ Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
¢ Ritenuto di condividerne i contenuti;

* Assistito dal segretario verbalizzante.
DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore ad interim della UOC

A4;
DARE MANDATO al Responsabile dell'Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto.
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Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino
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ALLEGATO 1

AVVISO INTERNO RISERVATO AL PERSONALE DIRIGENTE PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI UNITA OPERATIVA COMPLESSA APPALTI E FORNITURE,
DELL'UNITA OPERATIVA COMPLESSA GESTIONE RISORSE UMANE, DELL’UNITA’
OPERATIVA SEMPLICE COMUNICAZIONE E MARKETING E DELL'IPAS GIURIDICO -
AMBIENTALE, AI SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO AGENZIALE
ADOTTATO CON DDG 192 DEL 30/04/2019 ED APPROVATO CON DECRETO
DELL’ASSESSORATO REGIONALE AMBIENTE DEL 31 MAGGIO 2019 PUBBLICATO SULLA
GURS N. 31 PARTE 1A, DEL 5 LUGLIO 2019.

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 37/GAB del
4/03/2021, come modificato dal DA 70/ GAB del 30/04/2021)

VISTO il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

VISTO il Regolamento Agenziale di cui al DDG 192 del 30/04/2019 approvato con Decreto
dell’ Assessorato Regionale Ambiente del 31 maggio 2019;

VISTO il DDG 437 del 06/09/2019 di adozione del nuovo funzionigramma con il quale sono state
individuate e definite le articolazioni relative all'Organigramma dell’ Agenzia approvato con D.A.

N. 365/GAB DEL 23/10/2019;

CHE con il DDG 533 del 25.10.2019 si & preso atto del D.A. 365/Gab di approvazione
dell’articolazione e del funzionigramma dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale -
ARPA Sicilia ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il DDG 27 del 20.1.2020 “Ulteriori modifiche all’articolazione ed il funzionigramma di ARPA
Sicilia”;

VISTO il DDG n. 160 del 12/03 /2021 Presa d"atto DDG ARTA n. 595 del 30/10/2020 di approvazione
bilancio economico di previsione pluriennale 2021/2023 di Arpa Sicilia;

CONSIDERATO CHE il nuovo Regolamento e IL relativo funzionigramma disegnano una

organizzazione con nuove e diverse articolazioni;

RITENUTO necessario affidare gli incarichi di unita operativa complessa, semplice ed IPAS come
sopra indicati;

VISTO il DDG n.633 del 13/12/2019 ad oggetto “Regolamento per l'affidamento e revoca degli
incarichi dirigenziali.”

VISTO da ultimo il DDG n. 748 del 30/12/2020 Graduazione e valorizzazione delle funzioni
dirigenziali 2020 - integrazione e sostituzione del DDG 160/2020;

RENDE NOTO
E indetta selezione interna per soli titoli per il conferimento dei seguenti 4 posti vacanti di:

Direzione Generale:

1. UOS Comunicazione e Marketing

Direzione Tecnica:
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2.

IPAS Giuridico- Ambientale

Direzione Amministrativa:

3
4.

UOC Appalti e forniture
UOC Gestione Risorse umane

L’ARPA Sicilia si riserva a facolta di revocare il presente avviso, di sospendere e/o rinviare la
procedura in dipendenza di esigenze attualmente non valutabili n prevedibili o qualora ricorrano i
motivi di contenimento di spesa o disposizioni legislative ostative, senza che l'aspirante possa
vantare alcuna pretesa o diritto.

Ogni aspirante potra presentare istanza di candidatura per massimo tre posizioni dirigenziale
oggetto dell’avviso presentando istanza singola per ogni posizione per cui si intende concorrere.

a)

b)

ART 1 Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i dipendenti di ruolo presso I’ Agenzia in possesso di
anzianita di servizio di almeno 5 anni maturati nella pubblica amministrazione nella
qualifica di dirigente nel profilo professionale di dirigente sanitario, professionale, tecnico o
amministrativo.

Il dipendente dovra essere in possesso di una adeguata professionalita, formazione ed
esperienza delle materie relative alle funzioni da svolgere, per le quali si fa integrale
riferimento al funzionigramma di cui al DDG 437/2019 nonché di adeguate capacita
manageriali ed organizzative. La professionalita dovra essere desumibile dal curriculum

formativo professionale.

Il dirigente dovra avere superato positivamente tutte le verifiche di valutazione annuale e
pluriennale e dovranno essere indicate nel curriculum formativo professionale.

E richiesto il possesso di conoscenze informatiche e della lingua inglese, ai sensi dell’art. 37
del D.Lgs 165/2001. Tale requisito dovra essere specificato nel curriculum professionale.
Per i profili messi a concorso sono richiesti i sotto indicati ruoli di inquadramento:

UNITA’ OPERATIVA RUOLO COMPETENZE RICHIESTE

COMPLESSA RICHIESTO

Direzione Generale

1.

(80} Ruolo Indirizzo, programmazione e gestione della
Comunicazione e Sanitario non | comunicazione istituzionale finalizzata a
Marketing medico - PTA | migliorare la conoscenza ambientale anche tramite
l'utilizzo delle nuove modalita e tecnologie
informative. Contribuisce alla definizione degli
obiettivi di sistema (piano della performance)
attraverso la partecipazione attiva nella
formulazione dei budget, nella negoziazione e nella
verifica e revisione delle attivita.

Direzione Tecnica

2

IPAS Giuridico PTA Attivita di supporto consulenza e assistenza
giuridica alla direzione tecnica in materia giuridico-
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ambientale nella predisposizione di atti e
provvedimenti di competenza dell’ Agenzia.
Direzione Amministrativa
3. UOC Appaltie Ruolo PTA Gestione procedure di gara per la fornitura di beni e
forniture servizi, redazione capitolati di appalto,
predisposizione dei relativi contratti
4. UOC Gestione Ruolo PTA Attivita di valorizzazione, responsabilizzazione e
Risorse umane coinvolgimento delle risorse umane, attivita inerenti
la dotazione organica e la gestione economica e
giuridica del personale

Per stabilire I'idoneita del dirigente interessato all'incarico saranno presi in considerazione i criteri
previsti dal Regolamento per la graduazione delle funzioni dirigenziali e affidamento - revoca degli
incarichi dirigenziali.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione
delle domande di ammissione.

ART.2 Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, dovra essere redatta secondo il format allegato 1)
autocertificata ai sensi del DPR 445/2000, su carta semplice e dovra essere trasmessa esclusivamente
tramite il protocollo informatico Jiride sulla scrivania del Responsabile del Procedimento entro e
non oltre le ore 12:00 del settimo giorno della pubblicazione ovvero

Tale termine & perentorio e non avra effetto 1’'eventuale riserva di invio successivo di documenti.
nell’oggetto della nota, andra posta la dicitura: “Avviso interno di selezione per il conferimento

dell’incarico relativo all' UOC/UQOS/IPAS "

Saranno ammissibili solo le domande pervenute con i mezzi sopra indicati entro 1'ora e la data sopra
riportate.

L’Agenzia non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non
imputabili a colpa dell’Agenzia stessa. Non & ammessa la presentazione della domanda con

modalita diverse da quella su indicata.

Alla domanda dovra essere allegato:

a) curriculum formativo e professionale autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 debitamente
sottoscritto attestante il proprio servizio, la qualifica ed i titoli professionali posseduti,
nonché il possesso di tutti i requisiti richiesti all’art. 1 del presente bando.

b) copia del documento di identita in corso di validita.

Nella domanda il candidato deve indicare a pena di inammissibilita

¢ Nome e cognome

e Luogo e data di nascita

e Residenza

e Possesso della cittadinanza italiana o equivalente
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e Comune nelle cui liste elettorali & iscritto ovvero il motivo della non iscrizione o
cancellazione

e Esistenza o meno di condanne penali o procedimenti penali pendenti che impediscano la
costituzione di un rapporto di lavoro con la PA

e L'UOC /UOS/IPAS per la quale il candidato intende concorrere.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione determina l’esclusione dalla
selezione

Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite il protocollo interno Jiride ovvero su
specifica richiesta tramite un indirizzo di posta elettronica certificata personale.

ART. 3 Valutazione delle istanze

Il Direttore Generale per le finalita previste dall’art. 15 commi 1 e 2 del Regolamento di
organizzazione di ARPA Sicilia, si avvale dell'istruttoria eseguita da personale della UOC A4 in
collaborazione con il Responsabile del Procedimento, sotto il coordinamento del Direttore
Amministrativo, che stileranno per ogni UOC/UOS/IPAS messa a bando un elenco degli idonei
sulla scorta del possesso dei requisiti di cui all’art. 1.

Nel conferimento degli incarichi sara effettuata una valutazione comparata dei curricula formativi
e professionali, tenendo conto:

a) delle valutazioni del collegio tecnico 2;

b) del profilo di appartenenza;

c) delle attitudini personali e delle capacita professionali del singolo dirigente sia in
relazione alle conoscenze specialistiche nella disciplina di competenza che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre Aziende o
enti, valutabili anche sulla base di un apposito colloquio tendente a valorizzare anche
le caratteristiche motivazionali dell'interessato, o esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

d) dei risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati a seguito della
valutazione annuale di performance organizzativa e individuale da parte
dell’Organismo indipendente di Valutazione;

ART. 4 Conferimento dell’incarico
L’incarico sara conferito con provvedimento motivato dal Direttore Generale.

L’incarico ha durata massima di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo
pit breve tenendo conto delle verifiche e delle attivita svolte dal candidato. L"incarico sara conferito
mediante sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro e la sua assegnazione non modifica le
modalita di cessazione del rapporto dilavoro per compimento del limite massimo di eta. In tali casi
la durata dell’incarico puo essere correlata al raggiungimento del predetto limite.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno con I’ ARPA Sicilia per il quale non
potra essere chiesto il passaggio al rapporto non esclusivo o a tempo parziale e da luogo
all’applicazione del trattamento economico e normativo previsto dal vigente CCNNL relativo
all’area della Dirigenza Sanitaria (per il ruolo sanitario non medico) o Area delle Funzioni Locali
(per i ruoli PTA) e dai provvedimenti componenti I'atto aziendale dell’ Agenzia.
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L’incarico puo essere revocato nei casi e secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti in
materia e dai CCNNL relativi all’area della dirigenza Sanitaria o delle Funzioni Locali e dal codice
civile.

ART. 5 Trattamento dei dati personali

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi della normativa vigente per le finalita
di gestione del presente avviso e successivamente all'eventuale rapporto di lavoro per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo, a tal uopo con la partecipazione alla selezione di cu al
presente avviso il candidato attesta di avere preso visione e conoscenza della normativa redatta ai
sensi del D.Lgs. n. 196/03 e s..m.i, nonché ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati di cui al Regolamento UE N.2016/679 finalizzato gli adempimenti per 1'espletamento della
presente procedura, ed autorizza I’ ARPA Sicilia alla pubblicazione anche nel sito web aziendale de
verbali e degli esiti della valutazione della commissione esaminatrice esonerando la stessa da

qualsiasi responsabilita.

ART. 6 Disposizioni finali

La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso comporta implicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

Il Responsabile del procedimento ai sensi dell’att. 5 della L. 7/9/1990 n. 241 e ss-mm-ii € la Dott.ssa
Silvana Maria Rotondo (srotondo@arpa.sicilia.it).

Palermo,

Il Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino
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ALLEGATO 2

FAC SIMILE DI DOMANDA

Al Responsabile della Procedura
Direzione Generale dell’Arpa Sicilia

OGGETTO: Avviso interno riservato al personale dirigente per il conferimento per il
conferimento dell’incarico di unita operativa complessa appalti e forniture, dell'unita
operativa complessa gestione risorse umane, dell'unita operativa semplice
comunicazione e marketing e dell’ipas giuridico - ambientale, ai sensi degli artt. 13 e
14 del regolamento agenziale adottato con DDG 192 del 30/04/2019 ed approvato con
decreto dell’assessorato regionale ambiente del 31 maggio 2019 pubblicato sulla GURS
n. 31 parte 1*, del 5 luglio 2019

(@)

II/la sottoscritto/a nato/a il
residente a via/piazza n.
JPec

CHIEDE

Di partecipare alla selezione interna riservato al personale dirigente per il conferimento di
incarichi di Unita Operativa /IPAS ai sensi degli artt. 13 e 14 del regolamento agenziale adottato
con DDG 192 del 30/04/2019 ed approvato con decreto dell’assessorato regionale ambiente del
31 maggio 2019 pubblicato sulla GURS n. 31 parte 17, del 5 luglio 2019, per la copertura delle
seguenti posizioni dirigenziali:

1. UOC /UOS/IPAS ( eventuali ulteriori
istanze nel limite massimo di 3 posizioni possono essere presentate con separata
domanda).

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art.76 del DPR n.445 del 28/12/2000
ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del medesimo DPR
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1) Nome e cognome: ;

2) Data e luogo di nascita: ;

3) Residenza, via s I citta , recapito
telefonico ed eventuale altro recapito a cui indirizzare le comunicazioni

relative alla presente procedura
4) Di essere cittadino italiano
5) Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
6) Dinon avere condanne penali o procedimenti penali pendenti
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ACGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE iatema Nazionale
per la Pralezijore

dellAmblernte

7) Di essere dipendente a tempo indeterminato di ARPA Sicilia dal /__/ , Tuolo
dirigenza profilo:
8) Di possedere il seguente titolo di studio

9) Di autorizzare il trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili ai sensi del
D.Lgs. n. 196/03 e s..m.i, nonché ai sensi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati
di cui al Regolamento UE N.2016/679,finalizzato gli adempimenti per 1'espletamento della

presente procedura;

data firma

ALLEGATI (a pena di esclusione);
1) copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
2) curriculum vitae formativo professionale
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AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIGNE OELUAMEIENTE per la Protezione
adell'Ambients

PUBBLICAZIONE
I sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & pubblicato all’albo
dell’ARPA, per glg' efffK, i dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D.Lgs. n. 33/2013

a decorrere dal /4 - O A e fino al

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell'art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del___/_ /
DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’ Assessorato Territorio e

' Ambiente in data Prot.

‘t\}(Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO n.
decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 c® 8 del

o Decreto ESECUTIVO Regolamento di Organizzazione

Ai sensi dell” art. 21 c. 7 Regolamento di

Organizzazione SI ATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente,
esaminato il presente decreto

o ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del

o ha pronunciato 'annullamento con atto prot. n.
del

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 ¢° 8 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.Gn. del
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