
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. 181 DEL 02/04/2025

  OGGETTO: DDG 53 del 12.2.2025 Approvazione atti trasmessi dalla Commissione di valutazione delle istanze 
“Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzato alla progressione tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 
2019 – 2021 Comparto Sanità, per la copertura di n. 10 posti nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari e 
n. 2 posti nell’area degli operatori”. Selezione interna per n. 1 posto di CTP con competenze tecniche e informatiche. 
Nomina vincitrice. 

Struttura Proponente: UOC-A4 Gestione Risorse Umane

Codice Struttura:       
Cdc:    

Proposta n. 72 del 27/03/2025

Il Responsabile del Procedimento

Silvana Rotondo

Responsabile UOS

   ____

IL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA
Silvana Rotondo

S.A.2 CONTABILITÀ E BILANCIO 

  Il presente provvedimento comporta oneri non soggetti 
a budget informatico, gli stessi saranno monitorati con 
report trimestrali.   

 

Visto in quanto conforme alle norme di contabilità 

economico patrimoniale

Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Adriana Scardina

 
__________________________________

In data 02/04/2025 nella sede legale dell’ARPA in Palermo, Lungomare Cristoforo Colombo, complesso Roosevelt, cap 90149, 

località Addaura  -  P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE  

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del 04/03/2021, come modificato dal 

D.A. n. 70 del 30/04/2021, assistito dal segretario Mariano Mercadante adotta il seguente decreto sulla base della proposta di 

seguito riportata:



La Direttrice della UOC A.4 Gestione Risorse Umane

VISTO l’art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 

94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, e 

dall’art. 3 della legge n. 17 del 9 maggio 2024 di istituzione dell’Agenzia Regionale per la 

Protezione dell’Ambiente – ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato 

Regionale Territorio ed Ambiente n.239/Gab del 31 Maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 

31, parte I^, dell’5 Luglio 2019;

VISTO il DDG 361 del 5/7/2019 “Presa atto adozione del Regolamento di organizzazione 

e funzionamento dell’Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale – ARPA Sicilia, ex 

art. 90 L.R.6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTO il DDG 533 del 25.10.2019 “Presa atto del D.A. 365/Gab di approvazione 

dell’articolazione e del funzionigramma dell’Agenzia Regionale per la Protezione 

Ambientale – ARPA Sicilia ex art. 90 L.R. 6/2001 e ss.mm.ii.”;

VISTI il DDG n. 266 del 05/06/2023 Rettifica DDG n. 211 del 12/05/2023 modifiche al 

Funzionigramma di ARPA Sicilia e il DDG n. 351 del 03/09/2024 Modifiche al 

Funzionigramma di ARPA Sicilia;

VISTA la l.r. n.2 del 22/02/2023 recante “Legge di stabilità regionale 2023/2025” ed in 

particolare il comma 1 dell’art.4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA 

Sicilia” e la correlata Delibera di Giunta n.131 del 21 marzo 2023 che conferma 

l’assegnazione mensile ad ARPA, a titolo di acconto, di una quota parti ad un dodicesimo 

del 90 per cento del finanziamento, salvo conguaglio a seguito di rendicontazione 

dell’attività svolta nell’anno precedente;

VISTO il DDG n.  477 del 31/10/2024 di adozione del Bilancio economico previsionale del 

triennio 2025-2027 di Arpa Sicilia, trasmesso al Collegio dei revisori di ARPA, per il rilascio, 

ai sensi dell’art. 7 co. 7 del Regolamento dell’Agenzia, del prescritto parere;



 VISTO il verbale n. 32 del 11/12/2024 del Collegio dei revisori dei conti di ARPA Sicilia e 

la relazione al bilancio di previsione 2025/202 con cui il Collegio dei revisori ritiene di poter 

esprimere parere favorevole con le osservazioni e con le raccomandazioni ivi indicate;

VISTO il DDG ARTA n.339 del 25/03/2025 con cui il Dirigente Generale del Dipartimento 

ha approvato il bilancio economico di previsione pluriennale 2025 – 2027 di ARPA Sicilia 

con le osservazioni e raccomandazioni di cui al sopra citato verbale n.32/2024 ed all’allegata 

relazione al bilancio;

VISTO il DDG n. 273 del 02/07/2024 “Approvazione Regolamento per le progressioni tra 

le Aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL Comparto Sanità 2019-2021;

VISTO il DDG 381 del 13.9.2024 con cui si è approvato l’avviso di selezione interna, per 

titoli e colloquio, finalizzato alla progressione tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019 

– 2021 Comparto Sanità, per la copertura di n. 10 posti nell’area dei Professionisti della 

salute e dei Funzionari e n. 2 posti nell’area degli Operatori.

CHE i posti messi a selezione sono i seguenti:

N. 10 POSTI da AREA DEGLI ASSISTENTI ad AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E 

DEI FUNZIONARI così suddivisi:

 n. 3 per Collaboratore Amministrativo professionale;

 n. 2 per CTP con competenze specifiche nell’Area dei Laboratori e da destinare ai Laboratori;

 n. 2 per CTP con competenze specifiche nell’ambito dei Controlli e da destinare al 

Dipartimento delle Attività Produttive ed Impatto sul territorio;

 n. 2 CTP con competenze specifiche nell’Area dei Monitoraggi e da destinare al Dipartimento 

Stato dell’ambiente ed ecosistemi;

 n. 1 per CTP con competenze tecniche e/o informatiche diverse da quelle riconducibili alle 

attività dei Laboratori, dei Controlli e dei Monitoraggi, da destinare alle strutture di supporto 

del Direttore Generale, del Direttore Tecnico, del Direttore Amministrativo

N. 1 posti di operatore tecnico specializzato - da area del personale di supporto a  area degli 

operatori 



N. 1 posti di coadiutore amministrativo senior – da area del personale di supporto a area degli 

operatori 

 

CHE con DDG 502 del 19.11.2024 sono state nominate le commissioni di valutazione fra cui 

quella per 1 posto di CTP con competenze tecniche e informatiche;

CHE con DDG 53 del 12.2.2025 si è dato atto che la Commissione di valutazione ha 

trasmesso alla Responsabile della UOC A4 tutta la documentazione e sono stati approvati 

gli allegati verbali n. 1, n. 2, n. 3 e n. 4 quest’ultimo contenente la graduatoria di merito;

RITENUTO pertanto di dover procedere alla nomina della vincitrice;

DATO ATTO della regolarità dell’istruttoria della relativa pratica e della conformità della 

presente proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

Di dare atto che le premesse, qui interamente riportate e confermate, fanno parte 

integrante del presente provvedimento;

Nominare la vincitrice dell’Avviso di selezione interna, per titoli e colloquio, finalizzato 

alla progressione tra le aree ai sensi dell’art. 21 del CCNL 2019 – 2021 Comparto Sanità, 

per la copertura di n. 10 posti nell’area dei professionisti della salute e dei funzionari e n. 

2 posti nell’area degli operatori”. Profilo CTP con competenze tecniche e informatiche:

1. Nicoletti Tiziana

Dare atto che con il nuovo inquadramento il dipendente conserva lo stipendio tabellare e i 

differenziali economici di professionalità. Qualora il trattamento economico sia superiore rispetto 

al tabellare iniziale previsto per il nuovo inquadramento conseguito, il personale è collocato nel 

differenziale economico di professionalità (ivi incluso anche il c.d. DEP storico di cui all’art. 99, 

comma 3 lett. b)), di valore minore o uguale al suddetto trattamento economico e l’eventuale 

ulteriore differenza è mantenuta come assegno personale riassorbibile con l’acquisizione del 

differenziale economico di professionalità successivo”, come chiarito dal parere ARAN 

CSAN154;



Dare atto che gli oneri discendenti dal presente decreto ammontanti complessivi € 

3.219,62   –trovano la dovuta copertura finanziaria nel Bilancio Previsionale 2025/2027, 

come da tabella sotto riportata:

Competenze        2.381,73   
Oneri            635,45   
Irap            202,45   
Totale costo        3.219,62   

Dare mandato alla UOC A4 di curare gli adempimenti consequenziali quali la 

predisposizione dell’Appendice contrattuale e l’invio dell’UNILAV di Trasformazione, 

con decorrenza 1.1.2025 in linea con l’orientamento ARAN contenuto nella nota n. 7086 del 

13 settembre 2016 e del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento Ragioneria 

Generale dello Stato con parere del 24 marzo 2017, n. 49781 che hanno evidenziato che “la 

decorrenza delle progressioni non possa essere anteriore al primo gennaio dell’anno nel quale 

risulta approvata la graduatoria delle stesse”;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutività ai sensi del 

regolamento vigente.

Dare mandato alla UOS Comunicazione, per il tramite della Segreteria della Direzione 

Generale, di pubblicare il presente decreto sull’albo on line di ARPA Sicilia 

La Direttrice della A4 – UOC Gestione Risorse Umane

          Dott.ssa Silvana Maria Rotondo



IL DIRETTORE GENERALE

 Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta:
 Preso atto dei pareri espressi dal Direttore Tecnico e dal Direttore Amministrativo, come riportati 

nelle rispettive dichiarazioni che, firmate digitalmente e allegate, fanno parte integrante del presente 
decreto;

 Ritenuto di condividerne i contenuti;
 Assistito dal segretario verbalizzante 

D E C R E T A

di APPROVARE la superiore proposta di decreto così come formulata dal Dirigente della UOC;

di DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli 
adempimenti conseguenti l’adozione del presente decreto.

Il Direttore Generale

VINCENZO INFANTINO / ArubaPEC S.p.A.

Il Segretario verbalizzante

Mariano Mercadante
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