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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETON. AF A DEL..Z?.‘:.L.:A R R

OGGETTO: Awvio della Procedura per la nomina del Direttore Amministrativo di ARPA
Sicilia - Approvazione avviso pubblico per la formazione di un elenco di idonei alla nomina

Struttura Proponente: UOC A1 S.A.2 CONTABILITA' E BILANCIO

PROPOSTA 18 del 22/04/2022

Annotazione spesa del

Il Responsabile del procedimento
o Conto Economico

Importo
IL Responsabile ad interim DELLA UOC A1 o Conto Patrimoniale
Dott.ssa Federica Rodi
Importo

%(Non comporta oneri di spesa bt Vot LAl

(D h o
\ Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

economico patrimoniale

S—

Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dott. Antonio Guzzardi

e

I

In data ZJ-_/C—‘L./ 2 2~ nella sede legale dell’ARPA in Palermo, viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,
localita Addaura - P.l. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con D.A 37/Gab del 04/03/2021, come modificato dal DA n.70 del 30/04/2021, assistito dal segretario
HERCADAME adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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Il Direttore della UOC A1

Premessa

VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ARPA Sicilia approvato con Decreto
dell’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I*,
del 5 Luglio 2019;

VISTO il DDG n.490 del 29/10/2021 di adozione del Bilancio economico di previsione per il triennio
2022/2024, e il verbale n.36 del 16/12/2021 con cui il Collegio dei revisori ha espresso parere favorevole al
sopra indicato decreto;

VISTA la nota 9546 del 16/02/2022, acquisita al prot. ARPA al n. 8319/2022 del 16/02/2022con cui
I’Assessorato territorio e ambiente notifica il DDG n.71 del 16/02/2022 di approvazione del bilancio
economico di previsione per il triennio 2022/2024;

VISTO l'art. 90, comma 6 lett.a), della l.r. n. 6 del 2001 secondo cui "il Direttore Generale, nomina un
Direttore Tecnico ed un Direttore Amministrativo in possesso di diploma di laurea ai quali si applica I'articolo
3 bis commi 8, 10 ed 11 del decreto legislativo 19.06.1999 n. 229. Il trattamento delle tre figure apicali &
equiparato a quello delle aziende sanitarie locali di massima dimensione";

VISTO il regolamento di ARPA Sicilia, e in particolare I art. 9, secondo cui “Il Direttore Amministrativo e
nominato con decreto del Direttore Generale ed é scelto, tramite selezione, previo avviso pubblico, tra i
soggetti in possesso di idoneo diploma di laurea ed esperienza almeno quinquennale di direzione in enti,
aziende, strutture pubbliche e private in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane e tecniche. Il decreto di nomina del Direttore Amministrativo é trasmesso
all'Assessorato del territorio e dell'ambiente per I'approvazione da parte dell'Assessore regionale per il
territorio e I'ambiente con proprio decreto;”

VISTO il DDG. n. 362 del 05/09/2017, come integrato dai DD.D.G. n 379 e 399 del 2017, di nomina del Dott.
Pietro Maria Testal come Direttore Amministrativo di Arpa Sicilia, per una durata di 5 anni e considerata la
prossima imminente scadenza del relativo incarico;

CONSIDERATO l'interesse dell’Agenzia di procedere all’attivazione di una procedura atta a consentire
I'individuazione, alla scadenza dell’incarico in essere, del Direttore Amministrativo, dirigente apicale da
preporre alla direzione amministrativa, al fine di coadiuvare il Direttore Generale nell’espletamento dei
delicati e complessi compiti istituzionalmente assegnati all’Agenzia, tenuto conto della particolare
complessita e rilevanza delle attivita connesse;

VISTE le comunicazioni, acquisite con mail del 19, 20 e 21 aprile 2022, e con pec n. 21336/2022, con cui
I'operatore incaricato di prestare supporto professionale ad ARPA Sicilia nell’espletamento delle procedure
concorsuali dell’Ente di cui al DDG n.149/2022, ha reso pareri sul contenuto dei bandi in argomento;

VISTE le disposizioni sopra citate in merito ai requisiti particolari richiesti ai partecipanti alla procedura e
considerato che, per quanto attiene al requisito relativo al possesso di “idoneo diploma di laurea”, in
assenza di specifiche diverse declinazioni, ed in coerenza con le determinazioni assunte nel corso della
precedente procedura di cui al DDG 151/2017, si conferma che tale “idoneita” andra riferita, per il Direttore
Amministrativo, nel possesso di idoneo diploma di laurea in discipline economiche o giuridiche;

PRESO ATTO che, per quanto attiene alla fase dell’accertamento dei requisiti, posto che la nomina dei
soggetti idonei verra effettuata dal Direttore Generale, previa selezione dei candidati, per la quale si rende
necessario prevedere la nomina, con separato e successivo atto, di una apposita Commissione;
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VISTO il testo dell’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo, e il relativo
schema di domanda di partecipazione, allegati al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale
ove vengono indicati i requisiti e le modalita procedurali adottate per il conferimento dell’incarico;

PRESO ATTO che all’esito dei lavori della Commissione verra stilato un elenco di idonei alla nomina di
Direttore Amministrativo tra cui il Direttore Generale, con provvedimento motivato, effettuera la scelta del
candidato da nominare;

RITENUTO necessario adottare il presente decreto ed i suoi allegati e dare avvio alla procedura per il
conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo di ARPA Sicilia;

RITENUTO di dover procedere alla pubblicazione, sulla GURI e sulla GURS, dell’estratto dell’avviso, nel testo
allegato, e sul sito internet di ARPA Sicilia, alla sezione Amministrazione trasparente/Bandi e concorsi, e
sull’albo pretorio del testo integrale dell’avviso e dello schema di domanda, come allegati al presente decreto
per farne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO che i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione decorreranno dal giorno di
pubblicazione dell’avviso di selezione sulla GURI e che verranno considerate tutte le istanze pervenute entro
il 30° giorno successivo non festivo dalla pubblicazione sulla predetta GURI;

PROPONE

Per i motivi in premessa, che si intendono integralmente richiamati, di:

1. DARE AVVIO alla procedura per il conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo di ARPA
Sicilia, per una durata di 5 anni, stante la prossima imminente scadenza del relativo incarico di cui al
DDG. n. 362 del 05/09/2017, come integrato dai DD.D.G. n 379 e 399 del 2017.

2. APPROVARE lo schema di avviso pubblico e il relativo schema di domanda di partecipazione, allegati
al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale.

3. DISPORRE la pubblicazione sulla GURS e sulla GURI dell’estratto dell’avviso, nel testo allegato, e sul
sito internet di ARPA Sicilia alla sezione Amministrazione trasparente/Bandi e concorsi e sull’albo
pretorio del testo integrale dell’avviso e dello schema di domanda, come allegati al presente decreto
per farne parte integrante e sostanziale.

4. DARE ATTO che il bilancio di esercizio prevede la copertura economico finanziaria per il compenso
dell’incarico di Direttore Amministrativo.

5. DARE ATTO che il termine di presentazione delle istanze, corredate dalla prevista documentazione,
decorre dalla pubblicazione dell’avviso sulla GURI e che le stesse dovranno pervenire entro il 30°
giorno successivo non festivo dalla pubblicazione sulla predetta GURI.

6. DARE ATTO che I'accertamento dei requisiti verra effettuato da una apposita Commissione che verra
nominata con separato successivo provvedimento dal Direttore Generale e che sara individuata in
base alle specifiche competenze e professionalita, coerenti alla tipologia di incarico apicale per cui
si & formulata istanza di partecipazione.

7. DARE ATTO che all’esito dell’accertamento del possesso dei requisiti verra stilato un elenco di idonei
tra i quali il Direttore Generale, effettuera, con provvedimento motivato, la scelta del candidato cui
conferire I'incarico di Direttore Amministrativo
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8. NOMINARE responsabile del procedimento, ai sensi della |.n. 241 del 07/08/1990 e della l.r. n. 10 del
30/04/1991 e ss. Mm. Ed ii., la dott.ssa Federica Rodi, Dirigente Responsabile ad interim della UOC
A1 di ARPA Sicilia.

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del

Regolamento vigente
11 Responsabile ad interim della UOC

(Dott. ssa?)edzfi@fdl)
\> Z

N——

IL DIRETTORE GENERALE
e Vistala proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;
e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore della SA 1;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predlsporre
gli adempimenti conseguenti 'adozione del presente decreto

Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino

Il segretario verbalizzante \\\ ? \6;
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AVVISO PUBBLICO
PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO
DI SOGGETTI IDONEI
ALLA NOMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE - REGIONE SICILIANA
ARPA SICILIA

Il Direttore Generale Dr. Vincenzo Infantino
(nominato con D.A 37/Gab del 0400322021, come modificato dal DA n.70 del 30/04/2021)

In esecuzione del DDG n. del con il quale & stato approvato avviso pubblico finalizzato ad
individuare soggetti idonei alla nomina di Direttore Amministrativo dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell'’Ambiente, in conformitd a quanto previsto dall’art. 90, comma 6 della I.r. n.6/2001 e
dell’art 9 comma 1 del Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia, approvato con DA n°239/GAB del
31.05.2019.

Le funzioni e le responsabilita del Direttore Amministrativo di ARPA Sicilia sono disciplinate dall’art. 9 del
sopra citato Regolamento di organizzazione di ARPA Sicilia.

RENDE NOTO
Che ARPA Sicilia intende avviare le procedure previste per la nomina del Direttore Amministrativo.
Pertanto gli aspiranti alla nomina, in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 1), dovranno formulare
apposita istanza, redatta secondo lo schema allegato, con la documentazione ivi prevista, da indirizzare al
Direttore Generale di ARPA Sicilia. I candidati idonei, selezionati da apposita Commissione verranno
inseriti in un elenco, pubblicato sul sito dell’Agenzia, dal quale il Direttore Generale formulera la sua
scelta, con provvedimento motivato, per il conferimento dell’incarico.

ART 1
Requisiti
Possono chiedere di essere inseriti nell’elenco i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1) idoneo diploma di laurea in relazione al profilo da ricoprire, in discipline giuridiche o economiche;

2) esperienza almeno quinquennale di direzione in enti, aziende, strutture pubbliche e private in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane e
tecniche. Verra considerata esclusivamente [I'effettiva attivita di direzione con autonomia
gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane e tecniche- svolta in posizione dirigenziale
- con riguardo all’intera organizzazione dell’ente, azienda, struttura od organismo ovvero ad una
delle principali articolazioni e comunque con riguardo a strutture, escludendo le funzioni di mero
studio, consulenza, ricerca, ispezione;

Gli interessati dovranno, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale:

3) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea;

4) Godimento dei diritti civili e politici;

5) Idoneita fisica all'impiego;

6) Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I, Titolo II, Libro II del codice Penale ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 e smi

7) Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art
127 comma 1 lett. d) del DPR 10.01.1957 n.3 né licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti.

8) Non avere avute inflitte condanne penali o avere pendenti procedimenti penali né in Italia né
all'estero che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; al riguardo si fa espresso rinvio al comma 11
dell’art 3 del Decreto Legislativo n.502/92 e smi;

9) Non trovarsi in condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita previsti dal D.Lgs. n.39/2013

10) eta non superiore a 65 anni; :

11) non essere dipendente pubblico e/o privato gia collocato in quiescenza, ai sensi dell’art. 6 del d.I.
n.90 del 2014, convertito in I. n.114 del 2014,

12) Possedere conoscenze informatiche e di almeno una lingua straniera ai sensi dell’art.37 Decr.
Leg.vo n.165/2001.

Tutti i requisiti sopra previsti debbono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla selezione
ART 2
Presentazione dell’istanza
Le domande, redatte secondo l'allegato schema debitamente sottoscritte, a pena di esclusione,
devono essere inviate a mezzo pec al seguente indirizzo arpa@pec.arpa.sicilia.it, dalla data di



pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla GURI al 30° giorno successivo alla suddetta
pubblicazione. ‘

L'oggetto della pec dovra contenere la seguente dicitura: “Istanza conferimento incarico direttore
Amministrativo ARPA Sicilia". Qualora il 30° giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

La non conformita alle superiori prescrizioni rende l'istanza irricevibile.

L’ARPA Sicilia non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi, o disguidi non
imputabili a colpa dell’/Agenzia stessa. Non & ammessa la presentazione delle domande presso
indirizzi diversi da quello indicato nel presente avviso.

ART 3
Domande per la partecipazione alla selezione

Gli aspiranti allinserimento nell’elenco degli idonei, finalizzato alla nomina di Direttore

Amministrativo, nella domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato, dovranno

dichiarare sotto propria responsabilita ai sensi dell'art 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n°445,

quanto segue:

1) Cognome e nome;

2) Data e luogo di nascita nonché luogo di residenza;

3) Codice fiscale;

4) Recapito telefonico, indirizzo mail e indirizzo pec al quale ARPA inviera tutte le comunicazioni
relative al presente avviso;

5) Possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea (in tale ultimo caso il
candidato dovra dichiarare di conoscere e parlare correntemente la lingua italiana);

6) Il godimento dei diritti politici e civili; '

7) Il Comune nelle cui liste elettorali sia iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

8) Di possedere idoneita fisica all'impiego;

9) Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis c. 1 lett. b) del d. Igs.
165/2001;

10) Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art
127 comma 1 lett d) del DPR 10.01.1957 n°3 né licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

11) di non avere avute inflitte condanne penali o avere pendenti procedimenti penali né in Italia né
all’estero che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; al riguardo si fa espresso rinvio al comma 11
dell’art 3 del Decreto Legislativo n.502/92 e smi,

12) Di non trovarsi in condizioni di inconferibilitd ovvero di incompatibilita previsti dal D.Lgs.
n.39/2013;

13) di non essere dipendente pubblico e/o privato gia collocato in quiescenza ai sensi dell’art.6 del
d.l. n.90 del 2014, convertito in I. n. 114 del 2014,

14) 1l diploma di laurea posseduto, con l'indicazione dell’Universita che lo ha rilasciato e della data di
conseguimento;

15) I requisiti professionali posseduti in riferimento all'incarico da ricoprire, con indicazione delle
attivita lavorative maturare, comprovanti I'esperienza almeno quinquennale di direzione in enti,
aziende, strutture pubbliche e private in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita delle risorse umane e tecniche;

16) di possedere conoscenze informatiche e di almeno una lingua straniera ai sensi dell’art.37 Decr
Leg.vo n.165/2001;

17) Di aver preso completa visione del presente bando e di accettare espressamente tutto quanto in
esso previsto; _

18) di prestare il consenso al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli adempimenti
connessi alla procedura selettiva di che trattasi.

ART 4
Documentazione da allegare alla domanda
All'istanza di cui al precedente art.3, dovranno allegarsi, a pena di esclusione:

o Copia di un documento di identita in corso di validita dell’istante;

e Curriculum professionale redatto secondo il formato europeo, datato e sottoscritto, recante a
pena di inammissibilita la dichiarazione resa dall’interessato sotto la propria responsabilita
attestante, ai sensi del DPR n.445/2000, la veridicita di tutte le informazioni ivi riportate, che
contenga, ai fini dell’accertamento dell’idoneita, la specificazione dei titoli e dei requisiti
richiesti e dal quale si evinca che il candidato abbia acquisito esperienza almeno quinquennale
di direzione in enti, aziende, strutture pubbliche e private in posizione dirigenziale, con



autonomia gestionale e diretta responsabilita delle risorse umane e tecniche.
e Ogni altra documentazione ritenuta utile ed idonea a comprovare i titoli posseduti, con
specifico riferimento all’incarico da ricoprire;
e Elenco riportante i titoli ed i documenti presentati.
In ordine al diploma di laurea, lo stesso potra essere prodotto anche in copia fotostatica dichiarata
conforme all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 ovvero autocertificato
ai sensi dell’art 46 del predetto decreto.
Non verranno prese in considerazione:
e Le domande pervenute oltre il termine indicato;
« Le domande prive di sottoscrizione autografa o digitale;
Le domande non corredate dal curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto e
riportante i requisiti richiesti.
ART 5
Idoneita
Il possesso dei requisiti di cui al presente avviso da parte degli aspiranti alla nomina, verra accertato da
una commissione appositamente nominata dal Direttore Generale dell’Agenzia, composta da tre membri,
di cui uno con funzioni di Presidente, e gli altri due con funzioni di componenti. L'accertamento
dell’idoneita degli aspiranti verra condotto con riferimento alla documentazione prodotta.
All'esito di tale accertamento, la Commissione formulera un elenco di candidati idonei tra i quali il
Direttore Generale, effettuera, con provvedimento motivato, la scelta del candidato cui conferire Iincarico
di Direttore Amministrativo.

Art 6
Conferimento dell’incarico- rapporto di lavoro ed incompatibilita
Il Direttore Generale dell’Agenzia conferisce l'incarico, con proprio decreto, al soggetto individuato,
dall’elenco degli idonei fornendo la relativa motivazione.
Il rapporto di lavoro del direttore Amministrativo & esclusivo ed & regolato da un contratto di diritto
privato, di durata quinquennale, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro
quinto del codice civile.
L'incarico & incompatibile con ogni altra attivita professionale.
lincarico di Direttore Amministrativo & attribuito nel rispetto delle cause di inconferibilita e di
incompatibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39. Inoltre, il provvedimento di conferimento incarico di
Direttore Amministrativo non deve incorrere nell’ipotesi di cui al citato art.6 del d.l. n.90 del 2014,
convertito in I. n. 114 del 2014 che vieta tassativamente alle Amministrazioni di conferire incarichi a
soggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza.
In caso di conferimento incarico di Direttore Amministrativo, l'interessato € tenuto a presentare una
dichiarazione sull'inesistenza delle cause di inconferibilita e di incompatibilita.
1l conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo a dipendenti pubblici determina il collocamento in
aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell’incarico. Il periodo di aspettativa e utile ai fini del
trattamento di quiescenza e previdenza e dell’anzianita di servizio.
In caso di nomina, il candidato prescelto dovra produrre, entro quindici giorni dalla data di accettazione
dell’incarico, la certificazione, in originale o in copia conforme, comprovante il possesso dei requisiti
richiesti ed autocertificati, nonché di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni
altro elemento riportato nel curriculum, fermo restando l|‘acquisizione d’ufficio ai sensi della legge
12.11.2011 n.183, di ogni utile informazione direttamente dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di
verificare quanto oggetto di autocertificazione.
In difetto non si procedera alla stipula del contratto.
I contenuti economici e normativi del contratto sono previsti e regolamentati dall’art. 90 della I.r. n.
6/2001.
Resta ferma, in ordine all’esecutivita del provvedimento di nomina, la procedura di approvazione da parte
del competente Assessorato al Territorio prevista dallart. 9 del Regolamento di Organizzazione
dell’Agenzia.
Art 7
Trattamento dei dati
ARPA Sicilia, nel rispetto delle norme in materia di protezione di dati personali di cui al D.lgs. n. 196/03 e
del Regolamento UE n. 679/20, utilizza i dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione
pubblica ai soli fini della gestione della procedura di selezione stessa e del conseguente conferimento
dell’incarico. Detta gestione avverra con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei
relativi atti.
Il conferimento dei dati & obbligatorio, pena I'esclusione dalla selezione, ai fini dell’'esame dei requisiti di
partecipazione posseduti dai candidati. Detto conferimento, nel rispetto dei principi di cui al succitato
decreto legislativo, costituisce espressione di tacito consenso al trattamento dei dati personali.

Art 8
Norma di salvaguardia



Il Direttore Generale di Arpa Sicilia si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita o I'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Il presente avviso costituisce lex specialis pertanto la presentazione della domanda, comporta la implicita
accettazione, senza riserve, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

Ai fini di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalita per la formazione dell’elenco
degli idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo, il presente avviso ed il modello di
domanda, unitamente alla autocertificazione ex DPR 445/2000 viene pubblicato sul sito
www.arpa.sicilia.it

Responsabile del procedimento & la dott.ssa Federica Rodi, email: frodi@arpa.sicilia.it.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di Legge
vigenti in materia.

Il Direttore Generale
(Dott. Vincenzo Infantino)



Allegato MODELLO DI DOMANDA PER L'ISCRIZIONE NELL'ELENCO
DEGLI IDONEI ALLA NOMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO DELL'AGENZIA REGIONALE PER
L'’AMBIENTE- REGIONE SICILIANA

OGGETTO: Domanda di iscrizione nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore
Amministrativo dell’Agenzia Regionale per I’Ambiente della Regione siciliana
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Chiede, ai fini del conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo

1. di essere iscritt......... nell’elenco degli idonei alla nomina a Direttore Amministrativo.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 per false attestazioni e dichiarazioni mendaci e sotto la propria responsabilita dichiara, a titolo
di dichiarazione sostitutiva, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

2. che i propri dati anagrafici sono quelli sopra riportati (nome, cognome, data e luogo di nascita,
luogo di residenza, codice fiscale, recapito telefonico, indirizzo e-mail e pec);

3. di essere cittadin... italian..ovvero di essere cittadin... del seguente Stato dell’'Unione
EUTOPA s o saisisnss wais saresivmis s wsimmoais s in tale caso dichiara di conoscere e parlare correntemente la
11 To 0 E= I = 1 =1 o - T PP :

4. diessere in possesso dei diritti politici e civili

5. di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di....c.ccvevieiiiiiiiiiiiii
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6. Di possedere idoneita fisica all'impiego

7. di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis c. 1 lett. b) del d. Igs.
165/2001 (ovvero le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso);

8. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell’art. 127 comma 1 lett. d / DPR 10 gennaio 1957 n 3 né licenziato ai sensi delle disposizioni
dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti

9. di non avere avute inflitte condanne penali o avere pendenti procedimenti penali né in Italia né
all’estero che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; al riguardo si fa espresso rinvio al comma 11
dell’art 3 del Decreto Legislativo n.502/92 e smi.

10. Di non trovarsi in condizioni di inconferibilita ovvero di incompatibilita previsti dal D.Lgs.
n.39/2013

11. Di non essere dipendente pubblico e/o privato gia collocato in quiescenza ai sensi dell’art.6 del
d.l. n.90 del 2014, convertito in |. n. 114 del 2014,

12. di essere in possesso del diploma di laurea in ...
conseguito in data................... Presso I"UniVErSita ... sines s .

13.di aver conseguito esperienza almeno quinquennale di direzione in enti, aziende, strutture
pubbliche o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane e tecniche, e precisamente:

14. di possedere conoscenze informatiche e di almeno una lingua straniera ai sensi dell’art.37 Decr
Leg.vo n.165/2001

15. di aver preso completa visione dell’avviso e di accettare espressamente tutto quanto in esso
previsto;

16.di impegnarsi a fornire ogni documento eventualmente richiesto dall’Amministrazione e a
comunicare ogni cambiamento di residenza, indirizzo, recapito telefonico ed indirizzo e-mail e pec
forniti;

17. di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003,
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell’ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Alla presente domanda si allega:
e curriculum professionale;



e copia del proprio documento di identita in corso di validita;
e Elenco riportante i titoli ed i documenti presentati e relativa documentazione
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REGIONE SICILTIANA

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
AVVISI PUBBLICI PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE PER LA
'FORMAZIONE DI DUE DISTINTI ELENCHI DI SOGGETTI IDONEI
'RISPETTIVAMENTE ALLA NOMINA DI DIRETTORE AMMINISTRATIVO
3ED ALLA NOMINA DI DIRETTORE TECNICO - ARPA SICILIA
Si rende noto che sono indetti due avvisi pubblici per la
presentazione di istanze per la formazione di due distinti
elenchi di soggetti idonei per Tla nomina di Direttore
Amministrativo e Direttore Tecnico del1’ARPA Sicilia.
I1 testo integrale dei bandi recanti requisiti generali e
specifici di ammissione, Te modalita di partecipazione
:honché To schema di domanda potranno essere scaricati da1;
'sito istituzionale di Arpa Sici]ia/Amministraziqne‘
trasparente/Bandi e concorsi e dall’albo pretorio.
I1 termine per la presentazione delle domande di
partecipazione decorrera dalla data di pubblicazione
del1’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana IV serie speciale concorsi ed esami e scadra
i1 30° giorno successivo alla predetta pubblicazione.

I1 Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino



/
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE elblf.—'rﬂd Naozlomale
parla Protezjione
delllAmblente

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell'art. 7, comma 7 del Regolamento
di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)
con nota prot. n. del __ / /

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia confofme all'originale, & stato pubblicato all'Albo
dellARPA, per gli effetti dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a

decorrere dale /e, /32 e fino al / /

L’incaricato della pubblicazione

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all'Assessorato Territorio e Ambiente
in data /1

Prot. n.
BT Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
SI ATTESTA

Che [I'Assessorato Territorio € Ambiente esaminato i

O Decreto ESECUTIVO presente decreto

[ ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del I

O ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del I

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza
dei termini

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale
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