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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO N/? DEL/%)/)(/\baa

OGGETTO: Approvazione dello Schema di Convenzione con Universita Vanvitelli di Napoli e

ARPA Sicilia per la Gestione di Tirocini curriculari.

Struttura Proponente: UOC T3 EAS, Reporting A2 GESTIONE RISORSE ECONOMICHE
Ambientale, Salute e Ambiente

Autorizzazione spesa del

o Conto Economico

PROPOSTA n.01 del 13/01/2022
Importo

o Conto Patrimoniale

f
LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Importo
Dott.ssa pegsandrayobile
A Vo X Non comporta oneri di spesa
- v Y
Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
economico patrimoniale
IL DIRET QRE DEL TRUTTURA Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
. Gf s uffari.
Dott. Antonio Guzzardi

4)40

In data/ﬂ ":/("gfﬂnella sede legale dell’ARPA Sicilia, Complesso Roosevelt, localita Addaura

Viale Cristoforo Colombo snc 4521 — 90149 Palermo

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dellAssessore Regionale del Territorio e del’Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017, assistito
dal segretario \/J,; cia Alca adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito

riportata:
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Il Direttore della UOC T3 EAS, Reporting Ambientale, Salute e Ambiente

Premesso che
VISTO l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall'art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione del’Agenzia
Regionale per la Protezione dell Ambiente — ARPA Sicilia;
VISTO il Regolamento del’ARPA Sicilia approvato con Decreto dellAssessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n.165/Gab del 1° Giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte |, dell'8 Luglio 2005 e ss.mm.ii.
VISTA la Legge n. 132 del 28.06.2016 recante “"Istituzione del Sistema Nazionale a rete per la Protezione
dell’Ambiente e disciplina dell'Istituto Superiore per la Protezione e la Ricerca Ambientale”,
VISTO il D.D.G. n. 361 del 05.07.2019 di presa d’atto ed approvazione del Regolamento di Organizzazione e
funzionamento di ARPA Sicilia, approvato con D.A. ARTA del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31,
part |, del 05.07.2019;
VISTO il D.D.G. ARPA n. 576 del 31.10.2018 avente per oggetto: “Adozione del Bilancio di previsione 2019 e
del bilancio pluriennale 2019/2021”, approvato con Decreto n.38 del 04.02.2019 del Dirigente Generale del
Dipartimento Ambiente;
VISTO il DDG ARPA n. 12 del 16.01.2020, rubricato “Bilancio Economico Previsionale 2020/2022, integrazione
e sostituzione del DDG 561 del 31.10.2019 “Adozione Bilancio Economico Previsionale 2020-2022",
VISTO l'art. 15 della legge 7 agosto 1990 n. 241 che, nel disciplinare gli accorsi tra le pubbliche amministrazioni,
stabilisce che le stesse possano concludere tra loro accordi per regolare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune;
CONSIDERATO che ARPA Sicilia, tra le sue attivita istituzionali tecnico — scientifiche, ha il compito di
promuovere I'educazione e la formazione ambientale, attraverso programmi di divulgazione e formazione
tecnico-scientifica di stage e tirocini, anche forme di collaborazione da regolamentare attraverso la stipula di
appositi Protocolli di Intesa;
VISTI l'art. 18, comma 1, lett. A) “Tirocini di formazione ed orientamento” della L.24.06.1997, n. 196 e s.m.i.
“Norme in materia di promozione dell'occupazione” ed il D.M. Decreto 3 Novembre 1999, n.509 e s.m.i,;
VISTO il regolamento attuativo di cui al D.M. 25 Marzo 1998, n.142, emanato dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza sociale, di concerto con il Ministero della Pubblica Istruzione e con il Ministero del’Universita e della
Ricerca scientifica e tecnologica;
VISTE le “Linee guida in materia di tirocini” adottate — secondo le previsioni dell’art.1, comma 34, L.28.06.2012
n.92 — nella seduta del 24.01.2013 della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano;
VISTO IL D. Lgs n.81/2008, il cui art.2, comma 1, lettera a) equipara al lavoratore, ai fini dell'applicazione della
normativa sulla sicurezza sul lavoro, anche il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n.196;

VISTA la nota Email del 17/09/2022 del 24 Settembre 2021 con la quale la studentessa Giulia Gemma del
Corso Master di |l livello in “Inquinamento Ambientale ...” dell’'Universita di Vanvitelli propone la convenzione
per la realizzazione di tirocini curriculari con la suddetta Universita;

VISTO lo schema di Convenzione finalizzata alla regolamentazione dei tirocini di formazione curriculare tra
ARPA Sicilia e dell’'Universita di Vanvitelli, allegato al presente decreto, per farne parte integrante e sostanziale
VISTO il parere legale dall’Ufficio Legale acquisito con mail del 27 Settembre 2021;

VISTO il disposto dellart.15 della Legge 7 Agosto 1990, n.241 e ss.mm.ii che rende obbligatoria la
sottoscrizione degli accordi tra pubbliche amministrazioni, pena la nullitd degli accordi stessi, tramite firma
digitale, valida e non revocabile;

PRESO ATTO che, dalla sottoscrizione della citata convenzione, non discendono, per la realizzazione delle
attivita descritte nella convenzione, oneri economici diretti a carico di ARPA Sicilia;

RITENUTO di dovere procedere all'approvazione dello schema di Convenzione di cui all'oggetto, allegato al
presente decreto, per farne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO, per le superiori motivazioni, di provvedere in merito;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata



SCHEDA INFORMATIVA AZIENDALE

(da allegare alla convenzione)

Ragione sociale Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente della Sicilia (ARPA Sicilia)

Legale Rappresentante

Cognome INFANTINO Nome VINCENZO

Luogo e Data di Nascita _ Palermo, 10 gennaio 1959

Sede legale

Lungomare Cristoforo Colombo n°® 4521 (loc. Addaura, “Complesso Roosvelt”) CAP 90126 Citta_PALERMO
Prov PA Telefono__ 091-656.3582 / 091-59.82.60 Fax 091-657.41.46 Sito web www.arpa.sicilia.it

E-mail tirocini@arpa.sicilia.it

E-mail PEC arpa@pec.arpa.sicilia.it
Sede operativa
Via_VARESE, 4345
CAP 95123 Citta CATANIA_Prov _CATANIA Telefono 095.31.55.16
Recapito Corrispondenza
Via Lungomare Cristoforo Colombo (loc. Addaura, “Complesso Roosvelt”) n° 4521 CAP 90126
Citta PALERMO _Prov _PALERMO
Settore di attivita  Monitoraggio e Controllo Ambientale

Descrizione attivita Attivita di monitoraggio dello Stato dellAmbiente e controllo delle fonti di pressione

ambientale

Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente - C.F. 97169170822 - P.lva 05086340824

Associazione di categoria e/o territoriale di appartenenza

Rappresentanze Sindacali presso I’Azienda [J Nessuna \,Q CGIL \g[ CISL ﬂ UIL X]/ Altra

Dimensione organico a tempo indeterminato  (J finoa5 (0 da6a19 ﬁ oltre i 19

Referente aziendale

Nominativo Giuseppe Cuffari

Funzione aziendale dirigente Chimico, Direttore UOC T3
Telefono 366-5449.222

E-mail tirocini@arpa.sicilia.it

Referente accademico
Prof.

Telefono E-mail @unicampania.it

-  Sidichiara che sono rispettati i limiti indicati dall’art. 1, comma 3, del DM 25.3.1998, n. 142.

- Si autorizza, ai sensi della normativa vigente, il Soggetto Promotore al trattamento dei dati sopra riportati per le
finalita connesse alla convenzione di tirocinio cui la presente scheda é allegata e, comunque, nell’ambito delle
attivita istituzionali Firma e Timbro

&??%@YEZZ’:?/@ per il Soggetto Ospitante
&
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Universita CONVENZIONE TIROCINI DI FORMAZIONE
@ degli Studi ED ORIENTAMENTO CURRICULARI

@ dellaCampania

Luigi Vanvitelli
wgu Vanuvitelli o del

TRA

I’Universita degli Studi della Campania LuiGl VANVITELLI, con sede in Caserta, 81100, Viale Lincoln n. 5,
C.F. e P. I.LV.A. n. 02044190615, sito web www.unicampania.it, pec protocollo@pec.unicampania.it,
rappresentata dal Rettore pro-tempore Prof. Giovanni Francesco Nicoletti, nato a San Giovanni in Fiore
(CS) il 20.01.1964

E

ARPA Sicilia (Agenzia Regionale per la Protezione dell'’Ambiente)

(denominazione dell’Azienda, Istituzione o Ente)
Partita I.V.A. n|0 |5]0l8l6l3l4]lal8l214], con sede legale in

Palermo prov. _PA

Lungomare Cristoforo Colombo_ n° _4521_CAP _90126 - PALERMO_ d’ora in poi

denominato Soggetto Ospitante, rappresentato dal Direttore Generale, Dott. Vincenzo Infantino

nato/a PALERMO , il _10 gennaio 1959

e residente per la caricain PALERMO, presso la Direzione Generale di ARPA Sicilia

Via Lungomare Cristoforo Colombo_ n° _4521_ CAP _90126 - PALERMO a cio autorizzato in forza della
carica ricoperta.

PREMESSO che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati all’art.18, comma 1 lett. a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere tirocini di
formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico;

VISTO il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 della legge
24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale emanato con decreto del 25 marzo 1998, n. 142;

VISTO l'art. 10 del D.M. 22 ottobre 2004 n. 270, recante norme sugli obiettivi e le attivita formative
qualificanti delle classi;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 24 del 12 settembre 2011, in virtu
della quale i TIROCINI CURRICULARI sono da intendersi quali tirocini formativi e di orientamento svolti
da studenti iscritti a corsi di studio dell’Ateneo nel periodo di frequenza del corso di studio, al fine di
affinare il processo di apprendimento e di formazione, mediante la realizzazione di momenti di alternanza
tra studio e lavoro, non direttamente connessi al favorire I'inserimento lavorativo. Tanto, anche nel caso
in cui i medesimi tirocini non siano finalizzati al riconoscimento di crediti formativi, come nella fattispecie
del tirocinio per I’elaborazione della tesi di laurea;

VISTO il D.R. n. 870 del 25.09.2013, sottoposto a ratifica dei competenti Organi di Governo (delibere del
S.A. n. 120 del 08.10.2013 e n.533 del 31.03.2015),

S| CONVIENE QUANTO SEGUE
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Articolo 1
Le premesse sono parte integrante della presente convenzione.

Articolo 2
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, il Soggetto Ospitante si impegna ad accogliere
presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione e di orientamento, da intendersi secondo quanto
definito nelle premesse, su proposta del Soggetto Promotore, in numero non superiore a quanto previsto
dall’art. 1 del Decreto del Ministero del Lavoro 25 marzo 1998, n. 142.

Articolo 3

Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art. 18, comma 1 lettera d) della Legge n.
196/1997, non costituisce rapporto di lavoro.

Ai soli fini e per gli effetti del D. Lgs. n. 81/2008, e successive integrazioni e modifiche, il tirocinante &
equiparato ai lavoratori del Soggetto Ospitante.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e verificata da
un tutor designato dal Soggetto Promotore, in veste di responsabile didattico, e da un tutor aziendale, in
veste di responsabile aziendale, indicato dal Soggetto Ospitante.

Per ciascun tirocinante, in base alla presente Convenzione, & predisposto un progetto formativo e di
orientamento sottoscritto dal Direttore della Scuola/Dipartimento o suo delegato, contenente:

a) il nominativo del tirocinante;

b) i nominativi del tutore universitario e del tutor aziendale;

c) obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza presso il
Soggetto Ospitante;

d) le strutture del Soggetto Ospitante (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

e) gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilita civile.

L'inizio del tirocinio avverra dopo la formalizzazione del progetto formativo e di orientamento.

Articolo 4

Il Soggetto Promotore assicura i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL, mediante la
speciale forma di gestione per conto dello Stato, ai sensi degli artt. 127 e 190 del T.U. n. 1124/1965,
nonché per la responsabilita civile presso compagnia assicurativa operante nel settore.

Il Soggetto Promotore siimpegna a richiedere ai docenti che svolgono la funzione di tutor I'assunzione
esplicita dell’obbligo di riservatezza in ordine alle informazioni, documenti e/o conoscenze di cui vengano
in possesso nel corso della collaborazione oggetto della presente convenzione e a mantenere la massima
riservatezza in ordine agli stessi.

Il Soggetto Promotore si impegna, ai sensi della vigente normativa, ad attuare la sorveglianza
sanitaria, I'informazione e la formazione.

_ Articolo 5

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

a) svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro, nonché le misure di
prevenzione e di emergenza adottate dal Soggetto Ospitante;

c) mantenere la necessaria riservatezza e a non comunicare a terzi, senza il preventivo consenso del
Soggetto Ospitante, informazioni, documenti e/o conoscenze di cui sia venuto in possesso durante lo
svolgimento del tirocinio. L’obbligo di riservatezza si protrae oltre la durata del tirocinio;

d) compilare il libretto diario delle attivita svolte, consegnato al tirocinante dal Soggetto Promotore.

Articolo 6
Il Soggetto Ospitante si impegna:
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a) a mettere a disposizione del tirocinante i mezzi necessari per svolgere |'attivita concordata;

b) a garantire al tirocinante le condizioni di igiene e sicurezza previste dalla normativa vigente ed a
fargli prendere piena conoscenza dei contenuti del piano di emergenza predisposto;

c) ad applicare al tirocinante, equiparato al lavoratore, le misure per la tutela della salute e per la
sicurezza durante il lavoro di cui al D. L.vo n. 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni (tra cui anche
fornire i dispositivi di protezione individuali ai propri lavoratori, qualora esposti a rischio);

d) in caso d’incidente durante lo svolgimento del tirocinio, a segnalare tempestivamente I'evento al
Soggetto Promotore al fine di consentire allo stesso di procedere alla denuncia all’lstituto Nazionale per
I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro e all’Autorita di Pubblica Sicurezza entro due giorni
dall’infortunio;

e) a rilasciare al tirocinante, un’attestazione di avvenuto tirocinio, mediante firma e timbro apposti
sul libretto diario in possesso del tirocinante, dove si evinca l'effettivo svolgimento delle attivita
programmate.

Articolo 7
La realizzazione del tirocinio non comporta per il Soggetto Promotore e per il Soggetto Ospitante
oneri finanziari o di altra natura, salvo quelli assunti con la presente convenzione o quelliautonomamente
decisi dal Soggetto Ospitante.

Articolo 8

La presente Convenzione ha la durata di tre anni a decorrere dalla data della sua stipula ed &
rinnovabile alla scadenza mediante espressa manifestazione di volonta di entrambe le parti. Ciascuna
parte puo, prima della scadenza, recedere dalla convenzione con comunicazione scritta a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento, con un preavviso di almeno sei mesi.

In caso di disdetta deve essere comunque assicurato il completamento dei tirocini gia avviati.

La presente Convenzione abroga e sostituisce ogni eventuale precedente versione stipulata tra le
parti.

Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti (persone fisiche e giuridiche) di cui alla
presente convenzione, nonché dei soggetti coinvolti nei progetti formativi di tirocinio stipulati in virtu
della presente convenzione, in ottemperanza a quanto stabilito dalla normativa vigente in materia.

Articolo 9
Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione
vigente in materia.

Articolo 10
Il presente atto verra redatto in triplice copia originale, di cui una andra al Soggetto Ospitante e due
al Soggetto Promotore.

Firma e timbro Soggetto Promotore Firma e timbro Soggetto Ospitante
IL RETTORE

L B e
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PROPONE
Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti:

1. Approvare lo schema di Convenzione di tirocini curriculari tra I'Universita Vanvitelli di Napoli e ARPA
Sicilia, allegata al presente decreto per formarne parte integrante, finalizzata alla realizzazione di
tirocini curriculari per gli studenti del corso Master di Il livello in “Inquinamento Ambientale...”
dell’'Universita Vanvitelli di Napoli;

2. Dare atto che, dalla sottoscrizione della citata convenzione, non discendono, oneri economici diretti a
carico di ARPA Sicilia;

3. Nominare Responsabile della Convenzione de qua il Dott. Giuseppe Cuffari, Direttore della UOC T3:

4. Dare mandato alla Struttura A1 Affari Generali e Legali di curare gli adempimenti necessari finalizzati
alla conservazione degli atti;

5. Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti del’ARPA Sicilia, la trasmissione
del presente decreto allARTA — Dipartimento Regionale Territorio e Ambiente per I'esercizio dei
compiti di vigilanza ex punto 2 art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio dei Revisori;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente.

Il Direttore dejla Struttura UOC T3
tt. GidSeppe Cuffari
‘ ‘ )

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Maria Testai

& _

IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

¢ Ritenuto di condividerne i contenuti;

o Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore Amministrativo;

DARE MANDATO al Responsabile dell’'Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto

Il Direttore Generale
Dott. Xincenzo Infantino

Il segretario verbalizzante \\
d/u.@g AM
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all'albo
dell ARPA, aisensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli effetti
dell' art./26 I.n. 241 del 1990 e dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal

O/ol/R02) e fino al

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei revisori il

Prot. N.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

becreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
Ai sensi dell’art 3 c® 12 Regolamento

o Decreto ESECUTIVO
Ai sensi dell’art 3 c° 9 Regolamento

Decreto trasmesso all'Assessorato Territorio e
Ambiente in data Prot.
n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 ¢® 9 del Regolamento
di Organizzazione

SI ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente, esaminato il
presente decreto

o ha pronunciato I'approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

o ha pronunciato I'annullamento con atto prot.n.
del come da allegato

SI ATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza dei
termini previsti ai sensi dell'art. 3 ¢° 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale




