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AGENZIA RECIGNALEL PER LA PROTEDIONE RDELLUTAMEBIEMTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N. /6o pEL 71041 25 20

OGGETTO: Graduazione e valorizzazione delle funzioni dirigenziali 2020

Struttura Proponente: S.A.4 S.A.2 CONTABILITA E BILANCIO
Proposta n.@?‘s}el ﬁ/04/2020 Autorizzazione spesadel __ /|
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[ Non comporta oneri di spesa
IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

(Pietro Maria Testai) Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

economico patrimoniale
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AANN Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
J T Dott. An,t‘gmio Guzzardi
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In data Qf_/gﬁt_/ 2o nella sede legale del’ARPA di Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE F.F. - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con DDG n. 76 del 13/02/2020 - nota ARTA 720/Gab del 13 febbraio 2020 acquisita al prot. ARPA Sicilia col -
numero 7861 del 13 febbraio 2020 -, assistito dal segretario S$€ . HeaAAPAL T adotta il seguente

decreto sulla base della proposta di seguito riportata:

Premessa



VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTO
CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO
CONSIDERATO
CONSIDERATO

PRESO ATTO
VISTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

ei;rc—’m:: Naozionals
per la Protezione
dellAmbiente

I'art. 90 della Legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della Legge
Regionale 16/04/2003 n. 4, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente - ARPA
Sicilia;

Iart. 58 della Legge regionale 9/2015;

la L. 132/2016 di “Istituzione del Sistema nazionale a rete per la protezione dell’ambiente e disciplina
dell’Istituto superiore per la protezione e la ricerca ambientale”;

il nuovo Regolamento Arpa Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente
n. 239/Gab del 31/05/2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte |, del 05/07/2019;

il DDG n. 315 del 13/06/2005 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalitd dell’Agenzia Regionale per la
protezione Ambiente - ARPA Sicilia, ex art. 90 L. R. 03/05/2001 n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”;
il DDG n. 561 del 31/10/2019 di adozione del Bilancio Economico di previsione 2020 e del Bilancio
Economico Pluriennale 2020/2022, come integrato e sostituito dal DDG n. 12 del 16/01/2020 avente ad
oggetto “Bilancio Economico Previsionale 2020-2022 - integrazione e sostituzione del DDG n. 561 del
31/10/2019”;

il verbale n. 6 del 19/02/2020 del Collegio dei Revisori dei Conti con il quale si esprime parere favorevole
all’approvazione del Bilancio previsionale di cui al DDG n. 561/2019;

che in data 19/12/2019 é stato sottoscritto in via definitiva il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2016
- 2018 della Sanita area Dirigenza, con il quale vengono introdotte alcune novita in merito al trattamento
economico spettante ai dirigenti (Titolo V);

che I'applicazione del suddetto CCNL implica variazioni del trattamento accessorio spettante al personale
dirigenziale, ivi incluse le indennita di posizione, la cui modulazione & strettamente connessa
all’aggiornamento della struttura organizzativa agenziale, descritta nel nuovo Regolamento Arpa Sicilia in
precedenza richiamato; ’

altresi che 'Amministrazione ha perfezionato la procedura di conferimento di tutti gli incarichi dirigenziali
e che pertanto si rende necessario procedere alla stipula dei relativi contratti di lavoro individuando con
esattezza I'importo relativa alla retribuzione economica di posizione di parte variabile;

ancora che si é proceduto alla rideterminazione del Fondo della dirigenza Sanitaria portando in detrazione
agli importi quantificati con DDG 96 del 26/02/2020 la quota pro-capite relativi ai dirigenti di ruolo in
servizio appartenenti al Ruolo P.T.A.

infine che si & proceduto alla determinazione del Fondo della dirigenza dei ruoli professionale e tecnico ed
amministrativo nelle more della definizione di un Contratto collettivo nazionale di lavoro per la dirigenza
PTA;

del documento di graduazione degli incarichi dirigenziali di cui al DDG 97/2020;

il DDG 97 del 26/02/2020 con il quale si era proceduto alla graduazione e valorizzazione delle funzioni
dirigenziali di ARPA Sicilia che dava atto che gli allegati allo stesso Decreto potevano essere suscettibili di
modifiche in occasione dell’entrata in vigore dei nuovi CCNL;

che, ad oggi non é stato pubblicato alcun contratto relativo alla dirigenza PTA e che nell’attuale fase
emergenziale si ritiene che nulla sara pubblicato a breve;

altresi che 'Amministrazione ha perfezionato la procedura di conferimento di tutti gli incarichi dirigenziali
e che pertanto si rende necessario procedere alla stipula dei relativi contratti di lavoro individuando con
esattezza I'importo relativo alla retribuzione economica di posizione di parte variabile;

altresi che I’Amministrazione ha proceduto alla rideterminazione dei Fondi della Dirigenza, separando il
Fondo della Dirigenza Sanitaria dal Fondo della Dirigenza PTA;

che tali provvedimenti di rideterminazione dei Fondi della Dirigenza hanno una refluenza diretta sulla
valorizzazione di ciascun incarico dirigenziale, fermo restando la graduazione che allo stesso & stata data
con DDG 97/2020 e che resta confermata;

che per le superiori premesse si renda necessario procedere alla rideterminazione della valorizzazione degli
incarichi dirigenziali in funzione del’ammontare dei nuovi Fondi della dirigenza determinati in maniera
separata per Dirigenza Sanitaria e per Dirigenza PTA;

PROPONE

per le motivazioni di cui in premessa, che qui si intendono tutti integralmente ripetuti e trascritti

1. Prendere atto delle superiori premesse parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
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Prendere atto che il DDG 97 del 26/02/2020 con il quale si era proceduto alla graduazione e valorizzazione delle
funzioni dirigenziali di ARPA Sicilia dava atto che gli allegati allo stesso Decreto potevano essere suscettibili di
modifiche in occasione dell’entrata in vigore dei nuovi CCNL;
Prendere atto che, ad oggi non & stato pubblicato alcun contratto relativo alla dirigenza PTA e che nell’attuale fase
emergenziale si ritiene che nulla sara pubblicato a breve;
Prendere atto che I’Amministrazione ha perfezionato la procedura di conferimento di tutti gli incarichi dirigenziali
e che pertanto si rende necessario procedere alla stipula dei relativi contratti di lavoro individuando con esattezza
I'importo relativa alla retribuzione economica di posizione di parte variahile
Prendere atto che I’Amministrazione ha proceduto alla rideterminazione dei Fondi della Dirigenza, separando il
Fondo della Dirigenza Sanitaria dal Fondo della Dirigenza PTA;
Prendere atto che tali provvedimenti di rideterminazione dei Fondi della Dirigenza hanno una refluenza diretta
sulla valorizzazione di ciascun incarico dirigenziale, fermo restando la graduazione che allo stesso & stata data con
DDG 97/2020 e che resta confermata; V
Prendere atto del documento di graduazione e valorizzazione delle funzioni dirigenziali di Arpa Sicilia che si allega

al presente atto per formarne parte integrate e sostanziale;

Il Direttore ad interim della StrutturaSA4

Dott. Pietro Maria Testai p/{/f,é/\jf

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole
Il Direttore Tecnico

Parere favorevole

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;

Ritenuto di condividerne i contenuti;
Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore Struttura SA4 ad interim;

DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti

conseguenti I'adozione del presente decreto

Il Direttore Generale F.F.
Dott. Mincenzo Infantino
AY

Il segretario verbalizzante




Graduazione delle posizioni dirigenziali

Posizione minima unificata UOS

Posizione minima unificata UOC

. ) SANITARIA SANITARIA
uoCalto VALORE Di BASE 100/ 11.000 £ 17.000 €
UOC medio VALORE DI BASE 80
UOC basso VALORE DI BASE 70
Uos alto VALORE DI BASE 40
UQOS medio VALORE DI BASE 20
UOS basso  VALORE DI BASE 10
| pvu | pvAa | Totale | [ pmu | PvA | Totale
Struttura centrale
UOoC Pre CTR 20k Pre
uo2 cdg
uo1 Metr.
UOCS.G.I. 20 100 17.000 10.192 27.192 =
. uo2 Qualita 12 32 11.000 3262 14.262
UOS Sistemi
Inf.
UQOS Comun.
|_uosstaff | [ [ [ [ [ [ [
UOC RICERCA uo1 : Proge-ttr
uo2 innovazione
uocC uo ti 24 24 11.000 2446 13.44
: 25 95 17.000| 9683 26.683 = Reporting 6
Reporting uo2 A&S 24 24 11.000 2446 13.446
= 'L‘:‘ R uo1 AA GG
3 uoz AALL
'UOC Bilancio uo1 Bilancio
A uo2 Contabilita
UOC Pers uo1 Giuridico
; uo2 Economico
$ Uner ; ' uo1 Provveditorato
- UOC Provv
e uo2 Patrimono
uo3 Tecnico
Laboratorio
iti 2 .000 3975 :
UOC PA 24 104 17.000| 10.600 27.600 b s s 27 0 Ll i
uo2 Complessa 29 39 11.000 3975 14.975
uo1 liti 29 39 11.000 3975 ’
UOCSR 24 104 17.000 10.600 27.600 fualitica ]
uo2 Complessa 29 39 11.000 3975 14.975
1 Analiti 29 39 11.000 3975 14.975
UOCRG 22 102 17.000 10.396 27.396 20 patica
uo2 Complessa 29 39 11.000 3975 14.975
uo1 Analiti 29 39 11.000 3975 .975
uoccr 22 102 17.000 10.396 27.396 nathea 185
uo2 Complessa 29 39 11.000 3975 14.975
Controlli
Uo1 EN/CL 30 50 11.000| 5096 16.096
UOC Centro 28 108 17.000 11.008 28.008 V02 AG 30 0 11.000] 5098 16.006
uo1 CcT 38 78 11.000 7950 18.950
‘ ! 7950 ]
. UOCEST uo2 ME 38 78 11.000 18.950
IR A uos3 SR 38 78 11.000 7950 18.950
i uo4 RG




& o uo1 PA/TP 35 75 11.000 7644 18.644
- UOCOVEST | 32 132 17.000 13.454 30.454 = /. -
A uo2 Emissioni
EER IDe uol [ VIAVASVINCA | 34| 74 11.000 | 7542 18.542
~ Valutazioni uo3 AIA AUA RIR
e uo1 AERCA 31 71 11.000 7237 18.237
- UOCAerca | 31 131 17.000 13.352 0.352
; : ; 3035 uo2 SIN 31 71 11.000 7237 18.237
Monitoraggi
uo1 A 27 37 11.000 3771 14.771
UOC Acque Al
uo2 Suolo 27 37 11.000 3771 14.771
uo1 EST
UOC AF 26 106 4 . 804
17.000 10.804 27.80 Vo3 OVEST
. uo1 Mare
uoC Mare - 27 107 17.000 10.906 27.906 -
uoz Oceanografia
uo1 RETE 25 35 11.000 3567 14.567
UOC Aria 28 108 17.000 11.008 28.008 —
uo2 modellistica
336.400 367.767
Punteggi PMU UOC Punteggi PMU UOS | TOTALI
1299 1126 2425
€ PMU UOC € PMU UOS
204.000 253.000 457000
P. Fissa  FONDO POS
457000 704.167
indennita di Struttura complessa Disponibile
247167 247166,9
indennita 10.218 13 132.834 102
101,9
Valore del punt¢
Fondo di posizione ex DDG 2020 1.000.199
(-) interim, art. 18 62.068
-) Quote per nuove assunzioni e dirigenti
fa m h el 101.130
collocati in aspettativa
FONDO di Posizione spendibile 837.001
Totale indennita di Struttura complessa 132.834
FONDO di posizione disponibile 704.167

N.B.:

Indennitd PMU & compresiva della tredicesima mensilita
Il Fondo di posizione pari ad €. 995408,90 ¢é il Fondo dirigenza sanitaria rideterminato per il 2020

Al Fondo cosi determinato é stata sottratta una quota pari ad € 132834 per le indennita di Struttura complessa



Graduazione delle posizioni dirigenziali

Posizione minima unificata UOS

PROFESSIONALE

Posizione minima unificata UOC

PROFESSIONALE

uoC alto ~ VALORE DI BASE 100 7.688 € 16.592€
UOC medio VALORE DI BASE 80
UOC basso VALORE DI BASE 70
U0S alto ~ VALORE DI BASE a0
UOS medio VALORE DI BASE 20
UQS basso VALORE DI BASE 10
{ pmu | pva | Totale | [ pmu PVA |  Totale |
Controlli
o uo1 VIA VAS VINCA 0 0
‘UOC Valutazioni 32 132 ; A 44.234
; A5 Ak uo3 AIA AUA RIR 34 74 7.688 15.496 23.184
Monitoraggi
uo1 Acque 0 0
UOC Acque 29 109 16.592 | 22.825 39.417 4
uo2 Suolo 0 0
Punteggi PMU UOC Punteggi PMU UOS TOTALI
241 74 315
€ PMU UOC €PMU UOS
33.184 7.688 40.872
P. Fissa FONDO POS
40.872 106.835
indennita di Struttura complessa Disponibile
65.963 65963,3
indennita 10.218 2 20.436 209,40743
209,4
Valore del punto
FONDO DI POSIZONE DETERMINATO 127.271
Totale indennita di Struttura complessa 20.436
106.835

FONDO di posizione disponibile
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all’Albo

dellARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a

decorrere dalﬂ"_/&/ 252 _efino al /[

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __ / /
ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata __ / /
Prot. n.
decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione
IE\/D‘ecreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente

[ Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto

i . , 1 g ha pronunciato I'approvazione con atto
ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di prot. n. del I

Organizzazione

[ ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del [ |/

S| ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.




