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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

DECRETO N...oooeo. o, DEL..... 2] [o}[ . 70@3 .............

OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di un incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19
comma 6 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. di cui al DDG n. 346 del 13.08.21. Conferimento incarico
di Direttore della UOC A4, ai sensi dell’art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001

Struttura Proponente: A1 A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

PROPOSTA n. 9 del 30/03/2023 Autorizzazione spesa del_1.85. & &)

o Conto Economico  #/%{>' SCUz A A4 Te Ted

I RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

) Importo

\
(\Q/ng‘ i o Conto Patrimoniale

\
N SN Importo

o Non comporta oneri di spesa

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
economico patrimoniale

Per |l DIREKTOEE DELLA STRUTTURA
v

£\

A\

In data 3 [1077/7012 nella sede legale dell’ARPA in Palermo, viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosvelt,
localita Addaura, 90149 - P.l. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambignte n. 37/GAB del4 marzo 2021 come
modificato dal D.A n. 70 del 30.04.21, assistito dal segretario /f/l QA PANT adotta il
seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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Premessa
Il Responsabile del procedimento

Premessa

VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ARPA Sicilia approvato con Decreto
dell’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I?,
del 5 Luglio 2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DDG n.490 del 29/10/2021 di adozione del Bilancio economico di previsione per il triennio
2022/2024, e il verbale n.36 del 16/12/2021 con cui il Collegio dei revisori ha espresso parere favorevole al
sopra indicato decreto;

VISTA la nota 9546 del 16/02/2022, acquisita al prot. ARPA al n. 8319/2022 del 16/02/2022 con cui
I’ Assessorato territorio e ambiente notifica il DDG n.71 del 162/02/2022 di approvazione del bilancio
economico di previsione per il triennio 2022/2024;

PREMESSO che ARPA Sicilia, in ossequio alle disposizioni normative vigenti, ha disposto, nei termini di legge,
con DDG n. 473 del 28/10/2022 I'adozione del Bilancio economico di previsione per il triennio 2023/2025;

PREMESSO che il bilancio di previsione & stato rimesso, con nota prot. ARPA n. 58826 del 09/11/2022
secondo le previsioni di cui al comma 7, art. 7 del regolamento di organizzazione, al Collegio dei revisori per
il prescritto parere preventivo;

VISTA la nota prot. ARPA n.67354 del 20/12/2022 con cui I’Agenzia, nelle more della conclusione dell’iter di
approvazione del proprio bilancio, chiedeva all’organo di vigilanza I'autorizzazione all’esercizio provvisorio;

VISTA la I.r. n.2 del 22/02/2023 recante “Legge di stabilita regionale 2023/2025” ed in particolare il comma
1 dell’art.4 rubricato “Misure in materia di finanziamento di ARPA Sicilia” che cosi recita “Nelle more della
valorizzazione dei LEPTA di cui al comma 1 dell'articolo 9 della legge 28 giugno 2016, n. 132, al fine di
garantire I'autonomia amministrativa e contabile, per il funzionamento, per le spese correnti e per gli
investimenti é assegnato all'’ARPA Sicilia: a) un contributo annuale di funzionamento indistinto di 7.000
migliaia di euro (Missione 9, Programma 8, capitolo 443308); b) un contributo annuale per il triennio 2023-
2025 a valere sul fondo sanitario regionale per il perseguimento degli obiettivi di prevenzione primaria
correlati ai determinanti ambientali e climatici associati direttamente e indirettamente alla prevenzione e al
controllo dei rischi sanitari correlati all'erogazione dei LEA e al finanziamento dei costi per prestazioni che
abbiano tali caratteristiche sulla base degli indirizzi dettati dalla Giunta regionale su base triennale. Per il
triennio 20232025, tale contributo é quantificato nella misura massima di 24.000 migliaia di euro annui, nel
rispetto delle disposizioni che disciplinano i LEA e nel rispetto del programma di attivita dell’ARPA approvato
dalla Giunta regionale";

VISTA la Delibera di Giunta n.131 del 21 marzo 2023 con cui si apprezza la proposta di cui alla nota prot.
n.4530 del 3 marzo 2023 a firma congiunta del Presidente della Regione, dell’Assessore Regionale per la
Salute e dell’Assessore regionale per il territorio e ambiente confermando |'assegnazione mensile ad ARPA,
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a titolo di acconto, di una quota parti ad un dodicesimo del 90 per cento del finanziamento previsto dall’art.
90, comma 10, lett. b) della l.r. n. 6/2001, come novellato dall’art. 4 della |.r. 2023, salvo conguaglio a seguito
di rendicontazione dell’attivita svolta nell’anno precedente;

VISTA la nota prot. ARTA 21247/2023, acquisita al prot. ARPA n.16117 del 28/03/2023 con cui il Dipartimento
Regionale al Territorio e Ambiente, nelle more della conclusione dell’iter di approvazione del proprio bilancio,
autorizza I'esercizio provvisorio;

VISTO il precedente DDG N. 346 del 13.08.2021 facente parte integrante e sostanziale del presente atto ed
al quale si rinvia, con il quale & stata indetta la selezione, ai sensi dell’art. 19 comma 6 D.Lgs n. 165/2001 e
ss.mm.ii.,, per il conferimento dell'incarico di Responsabile della UOC Gestione Risorse Umane per
I'espletamento delle attivita riconducibili alla gestione anagrafica, giuridica e previdenziale del personale, di
durata triennale;

DATO ATTO che I'avviso di selezione approvato con DDG N. 346/2021 e stato pubblicato sulla GURI n. 65 del
17.08.21 4° Serie Speciale Concorsi ed esami;

VISTO il DDG n.380/2021 con il quale & stata nominata la Commissione per la verifica del possesso dei
requisiti e specifici di ammissione contemplata dall’Avviso di selezione;

DATO ATTO che entro le ore 23.59.59 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto di
avviso sulla GURI Serie Speciale Concorsi sopra richiamata — sono pervenute n. 53 istanze di partecipazione,
per come si evince dal verbale della Commissione per la verifica del possesso dei requisiti e specifici di
ammissione del 21.09.2021, contenente 'elenco dei candidati idonei e non idonei;

VISTO il DDG n. 430 del 11/10/2021 con é stato approvato il verbale del 21.09.2021 della Commissione di
Verifica del possesso dei requisiti e specifici di ammissione dei candidati alla procedura di selezione pubblica
ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D.Lgs. 165/2001, per il conferimento dell’'incarico di UOC "Gestione risorse
Umane”- Struttura Amministrativa A4 - indetta con DDG n. 346 del 13.08.2021, contenente I'elenco dei
candidati idonei e non idonei;

PRESO ATTO che con il medesimo DDG n. 430 del 11/10/2021 & stato nominato il Dott. Manzella Vincenzo
quale Direttore della UOC “Gestione Risorse Umane” — Struttura Amministrativa A4 — cosi come individuato
dal Direttore Generale con nota prot. n. 51607 dell’11.10.2021;

VISTA la nota prot. ARPA n.52179 del 13/10/2021 con cui si notifica al Dott. Manzella Vincenzo il sopra citato
DDG n. 430 del 11/10/2021 di designazione del medesimo quale vincitore della procedura e la nota prot.
ARPA n. 52179/2021 del 13/10/202 con cui il designato Dott. Manzella Vincenzo comunica |'accettazione
dell’incarico di Direttore della UOC “Gestione Risorse Umane” — Struttura Amministrativa A4, prendendo
servizio in ARPA in data 01/11/2021;

VISTA la nota prot. ARPA n.3279/2023 del 23/01/2023 con cui il Dott. Manzella Vincenzo comunica la propria
intenzione di procedere con la risoluzione del rapporto di lavoro, in ragione delle proprie sopravvenute
esigenze, indicando giorno 15/02/2023, come proprio ultimo giorno di servizio in ARPA Sicilia;

VISTA la comunicazione acquisita al prot. ARPA al n.6587 dell’08/02/2023, con cui I’Azienda ospedaliera
Universitaria, Policlinico “Giaccone” di Palermo trasmette la propria deliberazione con cui si da atto del
rientro in servizio del Dott. Vincenzo Manzella a far data dal 16/02/2023;

RAVVISATA I'esigenza di ARPA Sicilia di procedere alla designazione di altro Dirigente a cui conferire incarico
di Direttore della UOC A4 di ARPA Sicilia, a tempo determinato, ex art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001,
utilizzando la medesima procedura di cui al DDG N. 346 del 13.08.2021, in subentro del Dirigente designato
con DDG n. 430 del 11/10/2021 ed ad oggi cessato per dimissioni volontarie;
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RAVVISATO che I'esigenza di assunzione di personale a tempo determinato ¢ inoltre correlata all’attuale
impossibilita di disporre assunzioni a tempo indeterminato di personale dirigenziale, in ragione dell’attuale
divieto, fino al 31/12/2023, di cui all’art. 10, comma 3 della I.r. n. 9-del 2021;

PRESO ATTO che come da giurisprudenza contabile (cfr. Corte dei Conti deliberazione n. 37 del 27.04.2020),
in costanza di esercizio provvisorio, & possibile procedere all’assunzione di nuovo personale a condizione che
cid non implichi una spesa mensile superiore ad un dodicesimo delle somme previste nell’ultimo bilancio
definitivamente approvato, in cui la voce relativa alla spesa per il costo dell’'incarico di Direttore della UOC A
4 era gia prevista, in quanto sostenuta;

VISTO I'art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. n. 165/2001 secondo cui “Le graduatorie dei concorsi per il
reclutamento del personale presso le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni
dalla data di approvazione”;

VISTO il parere di cui al prot. ARPA n. 14246 del 17/03/2023 reso dall’avv. Domenico Cantavenera con cui si
conferma la possibilita, ai sensi dell’art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. n. 165/2001, di poter attingere all’elenco
di idonei di cui al DDG n. 430/2021 per individuare altro candidato cui conferire I'incarico Direttore della UOC
A4 di ARPA Sicilia, a tempo determinato, ex art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, attesa la carenza in
organico di dirigenti amministrativi a tempo indeterminato e I'impossibilita di avviare una nuova procedura
in tempi celeri, in ragione delle difficoltd connesse all’assenza, allo stato, di un nuovo piano di assunzioni
riferito al triennio 2023/2025;

DATO ATTO che I'Awviso di selezione di cui al DDG N. 346 del 13.08.2021 espressamente prevede che
Iincarico sia conferito dal Direttore Generale, fornendo specifica motivazione ed a proprio insindacabile
giudizio tenendo conto della specifica professionalita sulla base della valutazione dei curricula pervenuti e
della continuita programmatica dell’Agenzia;

ACQUISITA per le vie brevi la segnalazione del Direttore generale, che si riporta di seguito, come parte
integrante del presente atto, con cui il Direttore Generale individua, nell’elenco di idonei di cui al DDG n.
430/2021, la Dott. Ssa Silvana Rotondo quale soggetto a cui conferire 'incarico dirigenziale di Direttore
Responsabile della UOC “Gestione delle Risorse Umane” per la seguente motivazione:”...e l'unica, tra i
soggetti ritenuti idonei, che ha una esperienza specifica nel settore delle Agenzie Ambientali, e della gestione
delle risorse umane nelle ARP oltre ad avere maturato un esperienza ventennale nel settore delle Risorse
Umane in Pubbliche Amministrazioni. L’esperienza specifica nel settore delle Agenzie Ambientali costituisce
un valore aggiunto di particolare importanza per garantire un’immediata operativita, in un settore di valenza
strategica per ARPA Sicilia, in un contesto di particolare rilievo nell’attuale momento storico dell’Agenzia,
anche sulla scorta delle recenti pronunce giurisprudenziali che hanno posto problematiche specifiche di
reclutamento”;

RILEVATO che secondo le previsioni dell’Avviso pubblico della presente selezione I'incarico avrebbe avuto
una durata triennale, a cui va detratta, ai fini del presente atto, il periodo gia espletato dal dott. Vincenzo
Manzella, della durata di 15 mesi e 15 giorni, con decorrenza dal 01/11/2021 al 15/03/2023, per un periodo
residuo pertanto di 20 mesi e 15 giorni;

VISTO il DDG N.590 del 30.10. 2020 di “Adozione Piano triennale dei fabbisogni Assunzionali 2021/2023 ”;

DARE ATTO CHE I'onere economico connesso al conferimento del presente incarico, € quantificato, come da
prospetto allegato, in € 170.940,72, comprensivo di oneri e IRAP, il cui onere non implica una spesa mensile
superiore ad un dodicesimo delle somme previste nell’ultimo bilancio definitivamente approvato, la cui voce
era gia prevista, in quanto sostenuta dall’Amministrazione, in ragione della vigenza del precedente incarico;
DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;
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PROPONE

1) RITENERE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2) PRENDERE ATTO DELLA risoluzione del rapporto di lavoro tra ARPA Sicilia e il Dott. Manzella Vincenzo, a
far data dal 16/02/2023, come da comunicazione di cui alla nota prot. ARPA n..0003279/2023 del
23/01/2023.

3) PRENDERE ATTO dell’attuale vigenza, ai sensi dell’art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. n. 165/2001,
dell’elenco di idonei alla selezione pubblica indetta con DDG N. 346 del 13.08.2021, i cui esiti sono stati
approvati con DDG n. 430 del 11/10/2021.

4) NOMINARE a Dott. Ssa Silvana Rotondo, candidato ritenuto idoneo come da elenco di cui al DDG n.
430/2021, quale Direttore della UOC “Gestione Risorse Umane” — Struttura Amministrativa A4 — cosi come
individuato dal Direttore Generale per le motivazioni riportate in premessa.

5) DARE ATTO che l'incarico decorrera dalla data di immissione in servizio e previa acquisizione
dell’accettazione formale dell'incarico ed avra durata 20 mesi e 15 giorni, periodo residuo rispetto al
termine triennale di cui all’Avviso pubblico di selezione, decurtato del periodo della durata di 15 mesi e 15
giorni, con decorrenza dal 01/11/2021 al 15/03/2023 gia espletato dal dott. Vincenzo Manzella.

6) DARE ATTO CHE 'onere economico connesso al conferimento del presente incarico, € quantificato, come
da prospetto allegato, in € 170.940,72, comprensivo di oneri e IRAP, il cui onere non implica una spesa
mensile superiore ad un dodicesimo delle somme previste nell’ultimo bilancio definitivamente approvato,
la cui voce era gia prevista, in quanto sostenuta dall’Amministrazione, in ragione della vigenza del
precedente incarico.

7) DARE MANDATO alla Struttura A4 di curare la notifica del presente atto all'interessato che dovra far
pervenire entro 48 ore dalla notifica, formale comunicazione di accettazione dell’incarico;

8) DARE ATTO che gli oneri economici verranno assunti con successivo atto a conclusione di tutti gli
adempimenti della procedura di affidamento dell’incarico di cui trattasi.

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente

Il Responsabile ad interim della A 1

\\J

IL DIRETTORE GENERALE
e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;
e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto

Il Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino
Il segretario verbalizzante )
W | d
p
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Compensi dirigente Amministrativo UOC A4
dal 15/04/2023 al 31/12/2024

R dal 15/04/23 al dal 01/01/2024 al Totale Period
P " 31/12/2023 31/12/2024 SR Pdinde

Importo Tabellare 45.803,94 32.444 46 45.803,94 78.248,40
Retrib. Pos. Unif. Fissa* 18.000,00 12.750,00 18.000,00 30.750,00
Ind. Strutt. Complessa 10.218,00 7.237,75 10.218,00 17.455,75
Totale competenze al

. €74.021,94 €52.432,21 €74.021,94 € 126.454,15
netto oneri c/Ente
Oneri ** € 19.749,05 € 13.988,91 € 19.749,05 € 33.737,97
Irap €6.291,86 €4.456,74 €6.291,86 € 10.748,60
Totale oneri e Irap € 26.040,92 € 18.445,65 € 26.040,92 € 44.486,57

*La Retribuzione Unificata Fissa non comprende la parte variabile

**Gli oneri previdenziali sono suscettibili di lievi variazioni in base alla situazione personale del dirigente

Ref:Dott.ssa Adele Scordi
|| Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’'originale, & stato pubblicato all'Albo
del’ARPA, per gli effetti dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013

a decorrere dal [/ (lo'l?z efinoal [/ |

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell'art. 7, comma 7 del Regolamento
di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del /|

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e

Ambiente in data [

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

‘,@:‘Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio € Ambiente
[0 Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto

O ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del [

ai sensi dell'art. 21, comma 7 del Regolamento di
Organizzazione

[ ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del [/

S| ATTESTA

O il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell'art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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