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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
DECRETO N /to/—( ............. DEL. 22|23 /?QCZ ............

OGGETTO: Conferimento interim incarico di direzione UOC “Laboratorio Palermo” alla
Dott.ssa Vittoria Giudice ex art. 22 CCNL 2016 - 2018 Area Sanita.

Struttura Proponente: UOC A4 UOC.A.2 CONTABILITA E BILANCIO

Propostan. 24 del17.3.2023 Autorizzazione spesa del %2/ 2/ Zazd)
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CODICE SERVIZIO
UOC GERIUM Importo (7 622, 50

CODICE CENTRO DI COSTO

[ Conto Patrimoniale
1-0101DAA400

Importo

LA FUNZIONARIO DELLA UOC A4 _ [] Non comporta oneri di spesa

Dott.ssa Silvana Maria Rotondo
Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

- Q \ economico patrimoniale
e U D> / \ oS e \_/)

Il FUNZIONARIO DELLA UOC A2
Dott. Angelo Montalto

AL LA

In data ZZ,[\)?)' fbl; nella sede legale dell’ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,
Localita Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del 4/03/2021,
come modificato _ dal DA 70/ GAB del 30/04/2021 assistito dal segretario
M;QO LCADQH_JT 3 adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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I1 Funzionario della UOC Gestione Risorse Umane.

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’ Agenzia Regionale
per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale Territorio
ed Ambiente n.239/Gab del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, dell’5 luglio 2019;

VISTO DDG n. 420/2019 del 27/08/2019 - Adozione dell'articolazione e del Funzionigramma di Arpa Sicilia,
che identifica le funzioni attribuite al Direttore della UOC Gestione delle Risorse Umane;

CHE con il DDG 533 del 25.10.2019 si & preso atto del D.A. 365/Gab di approvazione dell'articolazione e del
funzionigramma dell’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale - ARPA Sicilia ex art. 90 L.R. 6/2001 e
ss.mm.ii.;

DATO ATTO CHE con DDG 635 del 13.12.2019 & stata avviata la selezione interna riservata al personale
dirigente per il conferimento di incarichi di Unita Operativa Complessa, ai sensi degli artt. 12 e seg. del
Regolamento agenziale;

VISTO il DDG n. 14 del 16.1.2020 con cui si approva 1'Avviso interno riservato al personale dirigente per il
conferimento di incarichi di unita operativa semplice ai sensi degli artt. 13 e 15 del Regolamento agenziale;

DATO ATTO CHE con DDG n. 10 del 10.1.2020 sono stati approvati gli atti della commissione di verifica del
possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione dei candidati e sono stati nominati i Direttori delle UOC
messe a selezione;

VISTO il DDG 26 del 20.1.2020 con cui si & preso atto delle dichiarazioni di accettazione incarico da parte dei
vincitori della selezione interna di cui al DDG 635/2019, fra cui il Dott. Michele Condé Direttore della UOC
Laboratorio di Palermo;

VISTO il DDG 26 del 30.1.2023 con cui si prende atto della risoluzione unilaterale obbligatoria del rapporto di
lavoro con il Dott. Michele Condd, per raggiungimento limite di eta ordinamentale decorrenza 01 /03/2023;

CHE sono emersi alcuni impedimenti che hanno reso concreto il rischio di un rinvio della data di pensionamento
e solo in data 28 febbraio 2023, I'Ufficio preposto alla gestione di tale pratica ha confermato la data di cessazione
dell’1.3.2023;

RITENUTO opportuno individuare un dirigente responsabile della UOC Laboratorio di Palermo al fine di
garantire un’efficace azione di indirizzo delle molteplici attivita rientranti nella unita operativa complessa in
questione;

VISTO l'art. 22 del CCNL Area Sanita 2016 - 2018 che disciplina l'istituto della sostituzione e precisamente: la
sostituzione del dirigente in caso di ferie e malattia (commi 1,2 e 3), la cessazione del rapporto di lavoro del
titolare (comma 4), la fruizione di aspettativa senza assegni per conferimento incarichi di Direttore Generale,
Direttore Sanitario ecc.. (commi 5 e 6), il comma 7 che disciplina gli aspetti economici.

RICHIAMATO il comma 2 dell’art. 22 che di seguito si riporta: Nei casi di assenza previsti dal comma 1 da parte del
dirigente con incarico di direzione di struttura complessa, la sostituzione ¢ affidata dall’Azienda o Ente, ad altro dirigente
della struttura medesima indicato entro il 31 gennaio di ciascun anno dal responsabile della struttura complessa che - a tal
fine - si avvale dei seguenti criteri:

a) il dirigente deve essere titolare di uno degli incarichi di cui all’art. 18 (Tipologie d'incarico) ad esclusione di quelli di cui
al comma 1, par. I1, lett. d), con riferimento, ove previsto, alla disciplina di appartenenza;

b) il dirigente sostituto deve essere preferibilmente titolare di un rapporto di lavoro in regime di esclusivita e titolare di
incarico di struttura semplice quale articolazione interna di struttura complessa ovvero di altissima professionalita o di alta
specializzazione di cui all’art. 18 (Tipologie d'incarico);

VISTO I'art. 22 comma 4 che cosi recita: “Nel caso che l'assenza del direttore di Dipartimento, del dirigente con incarico
di direzione di struttura complessa e del dirigente con incarico di direzione di strutture semplici a valenza dipartimentale o
distrettuale, ed in cui il massimo livello dirigenziale sia rappresentato dall’ incarico di struttura semplice sia determinata
dalla cessazione del rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto motivato del Direttore
* Generale secondo i principi del comma 2 integrati dalla valutazione comparata del curriculum formativo e professionale
prodotto dei dirigenti interessati ed é consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le procedure di cui ai DPR.
483 e 484/1997 ovvero dell’art. 17 bis del D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.. In tal caso puo durare nove mesi, prorogabili fino ad
altri nove”;

DATO ATTO che nelle more di avviare l'acquisizione dei curricula da parte dei dirigenti interessati, appare
opportuno individuare un dirigente responsabile della UOC Laboratorio di Palermo;

PAG.N.2DI 4



CHE nella summenzionata UOC sono incardinate due UOS e precisamente: la UOS “Divisione Analitica 1” retta
dal dirigente a tempo determinato Dott.ssa Giuseppina Marino e la UOS “Divisione Analitica 2 e specialistica
(centro riferimento diossine)” ricoperta dalla Dirigente di ruolo Dott.ssa Vittoria Giudice, gia individuata quale
sostituta dell’allora Direttore della UOC;

CHE pertanto appare opportuno individuare nella Dott.ssa Vittoria Giudice il dirigente ad interim della UOC
Laboratorio Palermo;

VISTO il comma 7 dell’art. 22 che cosi recita: (...). Al dirigente incaricato della sostituzione ai sensi del presente
articolo non @ corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione dei commi 1, 2,3 e 4
si protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una indennita mensile per dodici
mensilita, anche per i primi due mesi che & pari a €600,00 qualora il dirigente sostituito abbia un incarico di

direzione di struttura complessa (...);
EVIDENZIATO che la corresponsione delle indennita si provvede con le risorse del Fondo per la retribuzione
di risultato art. 95 CCNL Area sanita; '

VISTO il DDG n. 160 del 12/03/2021 Presa d’atto DDG ARTA n. 595 del 30/10/2020 di approvazione bilancio
economico di previsione pluriennale 2021/2023 di Arpa Sicilia;

DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE
Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;
Conferire, nelle more di avviare la procedura di acquisizione dei curricula dei dirigenti interessati, I'incarico ad
interim di Direttore della UOC Laboratorio di Palermo alla Dott.ssa Vittoria Giudice, gia Responsabile della UOS
“Divisione Analitica 2 e specialistica (centro riferimento diossine)”, con decorrenza 01 /03/2023 e fino al
30/05/2023, salvo successiva proroga;

Dare atto che il presente atto non comporta alcun nuovo onere a carico del bilancio agenziale;

Disporre pertanto agli Uffici competenti di procedere alla notifica del presente provvedimento alla Dott.ssa
Vittoria Giudice, alle UUOOCC interessate;

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente.

Il Funzionario della UOC A4
Dott:Ssa Silvana Maria(Rotondo
Q < N )
IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;
e Assistito dal segretario verbalizzante.
DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Funzionario della UOCA4;
DARE MANDATO al Responsabile dell' Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti

conseguenti 'adozione del presente decreto.
Il Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino

Il segretario verbalizzante \\ i W &\,
PNy //4,
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all’Albo

dell' ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a

decorrere dal g/&i/ ?Oz 5 efinoal__/ /=

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __/__/
ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambienteindata__/___/
Prot. n.
decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione
‘ﬁ'Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
O Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto
[] ha pronunciato I'approvazione con atto
ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di
prot. n. del ___/__/

Organizzazione
[J ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del ___/__/

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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