OGGETTO: Avvio di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per
la nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma collegiale di ARPA Sicilia, e
contestuale conferma incarico OIV, nelle more dell’individuazione del nuovo organismo.
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IL DIRIGENTE AD INTERIM DELLA UOC A1

Dott.ssa Federica Rodi
PR | ﬂ n Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

M economico patrimoniale

Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dott. Antonio Guzzardi
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o Non comporta oneri di spesa
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In data té/ /{’(/ Z 021 nella sede legale dell’ARPA in Palermo, viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,
localita Addaura - P.l. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con D.A 37/Gab del 04/03/2021, come modificato dal DA n.70 del 30/04/2021, assistito dal segretario
'.L UPILA rﬂ' ? £ WA adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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Il Direttore ad interim della UOC A1l

Premessa

VISTO I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento di organizzazione e funzionamento di ARPA Sicilia approvato con Decreto
dell’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I*,
del 5 Luglio 2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il DDG n.595 del 30/10/2020 di adozione del Bilancio economico di previsione per il triennio
2021/2023, e il verbale n.37 del 16/12/2020 con cui il Collegio dei revisori ha espresso parere favorevole al
sopra indicato decreto, entrambi trasmessi all’Assessorato territorio e ambiente;

VISTA la nota 15454 del 12/03/2021, acquisita al prot. ARPA al n.13053 del 2021 con cui I’ Assessorato
territorio e ambiente notifica il DDG n.160 del 12/03/2021 di approvazione del bilancio economico di
previsione per il triennio 2021/2023;

VISTA la legge 132 del 28 giugno 2016 di “istituzione del Sistema nazionale a rete per la protezione
dell’ambiente e disciplina dell’Istituto Superiore per |la Protezione e la Ricerca Ambientale”;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il D.P.R. 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di disciplina delle funzioni del Dipartimento
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione della
performance delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'articolo 6, secondo il quale i componenti
degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV) sono nominati tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale dei
componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 che
disciplina I'elenco nazionale dei componenti degli organismi indipendenti di valutazione;

CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150,
come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 74, il predetto
Organismo e costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTO il comma 2 dell’art 14 del Dlgs 150/2009 che prevede che I'Organismo indipendente di
valutazione sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui al decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 286;

ATTESO che i componenti degli Organismi Indipendenti di Valutazione sono nominati, tra i soggetti iscritti
nell’Elenco nazionale degli OlIV istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica -con Avviso pubblico di selezione comparativa e durano in carica tre anni;

VISTO il DDG 102 del 9/3/2017 di approvazione atti di selezione di cui al DDG 509 del 7/10/2016 e nomina
dell’Avv. Lucantonino Cataliotti quale Organismo indipendente di Valutazione monocratico di ARPA Sicilia,
dando atto che il medesimo decreto disponeva, tra I'altro, che la durata del contratto sarebbe decorsa dalla
stipula fino alla nomina del nuovo organismo collegiale di valutazione;

VISTO I'art. 14 bis comma 3 del Dlgs 150/2009 che stabilisce in tre anni la durata dell'incarico di componente
dell'Organismo indipendente di valutazione;

CONSIDERATO che i tre anni dell'incarico di Organismo indipendente di Valutazione monocratico di ARPA
Sicilia, affidato dell’Avv. Lucantonino Cataliotti scadevano il giorno 8 marzo 2020, e che in tale data



2. Approvare il relativo avviso, completo di schema di domanda, allegato al presente atto di cui fa parte
integrante e sostanziale;

3. Dare atto che il citato avviso dovra essere divulgato mediante pubblicazione sul Portale della
Performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul
sito web istituzionale dell’Agenzia.

4. Dare atto che, ai sensi dell’avviso in argomento, il corrispettivo annuo onnicomprensivo per
I’'esecuzione degli incarichi di componenti OIV ¢ cosi quantificato:
€ 7.700,00 (oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico dell’Agenzia) per il
Presidente;
€ 6.150,00 annui (oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico dell’Agenzia) per
ciascuno dei 2 Componenti diversi dal Presidente

per un importo annuo pari ad € 20.00,00 oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico
dell’Agenzia, per un importo complessivo nel triennio pari a € 60.000,00 che trova la copertura finanziaria sul
bilancio previsionale 2022/2024 dell’Agenzia sul conto n. 26.1.16 “Indennita del nucleo di valutazione” e sul
conto n. 26.1.32 “oneri sociali sui compensi degli organi di Direzione”;

5. Dare atto che si procedera all’assunzione degli oneri per la nomina dell’OIV collegiale di cui sopra con
I'adozione del provvedimento di designazione, provvedendo al riparto nelle rispettive annualita di
competenza, a valere sul bilancio previsionale 2022/2024 dell’Agenzia sul conto n. 26.1.16 “Indennita
del nucleo di valutazione” e sul conto n. 26.1.32 “oneri sociali sui compensi degli organi di Direzione”.

6. Confermare, al fine di non pregiudicare la continuita delle funzioni di controllo e valutazione sulle
attivitd dell’Agenzia previste dalla normativa, come gia stabilito nel DDG 102/2017, la durata del
contratto con I’Avv. Lucantonino Cataliotti del Grano fino all’'insediamento del nuovo Organismo di
valutazione, che presumibilmente avverra, in analogia con quanto intercorso nella pregressa
procedura, entro il primo semestre del 2022.

7. DARE ATTO che l'onere economico per garantire la prosecuzione dell’incarico di OIV all’Avv.
Lucantonino Cataliotti del Grano fino all’'insediamento del nuovo Organismo di valutazione, nel
periodo di conclusione della procedura - che avverra presumibilmente entro il primo semestre del
2022 - e quantificato in € 7.270,00 oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico
dell’Agenzia, che trova la copertura finanziaria sul bilancio previsionale 2021 dell’Agenzia sul conto
n. 26.1.16 “Indennita del nucleo di valutazione” e sul conto n. 26.1.32 “oneri sociali sui compensi

degli organi di Direzione”

Il Dirigente ad interim dell’ UOC
Affari Generali e Legali

Ci(:tjism Rodi

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole del Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Maria Testai
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EHZA RELIDNALE FER LA PROTEZIUNE DELL AMUIGNTE

I’Amministrazione si trovava in piena emergenza sanitaria dovuta alla situazione pandemica mondiale del
COVID 19;

CONSIDERATO che di fatto le funzioni sono state dal soggetto incaricato regolarmente svolte fino ad oggi e
che le stesse sono state regolarmente retribuite, fino alla |l rata dell’esercizio 2021, come da ultimoe mandato
n. 708 del 27/05/2021;

PRESO ATTO che il DDG 102/2017 sopra citato prevedeva la nomina provvisoria dell’OlV monocratico nelle
more della definizione di una nuova procedura selettiva stante la necessita nell’atto rilevata di procedere
all’individuazione di un organismo collegiale;

VISTO I'art.6, comma 1 del Regolamento di organizzazione di ARPA Sicilia secondo cui “..L’Organismo
indipendente di valutazione, monocratico o collegiale, a seguito di un avviso pubblico espletato da ARPA
Sicilia, é scelto dall’Assessore regionale per il territori e 'ambiente”;

RITENUTO di dover avviare la procedura pubblica per I'acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina del Presidente e dei Componenti dell’Organismo indipendente di valutazione della performance di
ARPA Sicilia;

RITENUTO parimenti necessario, al fine di non pregiudicare la continuita delle funzioni di controllo e
valutazione sulle attivita dell’Agenzia previste dalla normativa, confermare, come gia stabilito nel DDG
102/2017, |a durata del contratto con I’Avv. Lucantonino Cataliotti del Grano fino all’insediamento del nuovo
Organismo di valutazione, che presumibilmente avverra, in analogia con quanto intercorso nella pregressa
procedura, entro il primo semestre del 2022;

VISTO I'avviso di procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’organismo indipendente di valutazione della performance in forma collegiale completo di
schema di domanda allegato al presente atto di cui fa parte integrante e sostanziale;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’avviso in argomento, il corrispettivo annuo onnicomprensivo per
I'esecuzione degli incarichi & cosi individuato:

— € 7.700,00 (oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico dell’Agenzia) per il
Presidente;
— € 6.150,00 annui (oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico dell’Agenzia) per
ciascuno dei 2 Componenti diversi dal Presidente
per un importo annuo pari ad € 20.00,00 oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico
dell’Agenzia, per un importo complessivo nel triennio pari a € 60.000,00 che trova la copertura finanziaria sul

bilancio previsionale 2022/2024 dell’Agenzia sul conto n. 26.1.16 “Indennita del nucleo di valutazione” e sul
conto n. 26.1.32 “oneri sociali sui compensi degli organi di Direzione”;

DARE ATTO che I'onere economico per garantire la prosecuzione dell’incarico di OIV all’Avv. Lucantonino
Cataliotti del Grano fino all’insediamento del nuovo Organismo di valutazione, nel periodo di conclusione
della procedura - che si presume di concludere entro il primo semestre del 2022 - & quantificato in € 7.270,00
oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico dell’Agenzia, e che detto onere trova la
copertura finanziaria sul bilancio previsionale 2021 dell’Agenzia sul conto n. 26.1.16 “Indennita del nucleo di
valutazione” e sul conto n. 26.1.32 “oneri sociali sui compensi degli organi di Direzione”;

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta
alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

PROPONE

Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa, di;
1. Indire procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la
nomina dell’'organismo indipendente di valutazione della performance in forma collegiale di ARPA
Sicilia.



IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
e Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante.

DECRETA
APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dalla UOC Affari Generali e Legali;
DARE MANDATO al Responsabile dell’ Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti

conseguenti I'adozione del presente decreto

Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino

\)% wt—=

Il segretario verbalizzante
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AVVISO DI PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA FINALIZZATA
ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER LA NOMINA
DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE IN
FORMA COLLEGIALE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle Disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa’;
VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice in materia di protezione dei
dati personali” nonché il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo € del Consiglio del 27
aprile 2016 (GDPR) ;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n. 105, recante “Regolamento di
disciplina delle funzioni del Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri in materia di misurazione e valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni”
e, in particolare, 1’articolo 6, secondo il quale i componenti degli Organismi indipendenti di
valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i soggetti iscritti nell’Elenco
nazionale dei componenti degli OIV della performance;

VISTO il decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020;
CONSIDERATO che, ai sensi del comma 2-bis dell’articolo 14 del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, come modificato dall’articolo 11, comma 1, lettera b) del decreto legislativo 25 maggio
2017, n. 74, il predetto Organismo € costituito, di norma, in forma collegiale con tre componenti;

VISTO il regolamento di organizzazione di ARPA Sicilia, che all’art.6, comma 1 dispone che:
“...L’Organismo indipendente di valutazione, monocratico o collegiale, a seguito di un avviso
pubblico espletato da ARPA Sicilia, é scelto dall’Assessore regionale per il territori e ['ambiente” ;

CONSIDERATA la necessita che I’Ente si doti del suddetto Organismo indipendente di valutazione
ai fini dell’espletamento delle funzioni ed attivita di cui al richiamato Dlgs n. 150/2009;

INDICE
procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV) di ARPA Sicilia costituito in
forma collegiale da tre componenti, di cui uno con funzioni di Presidente.

Articolo 1
Oggetto e durata dell’incarico

L’incarico di Presidente/Componente dell’OIV collegiale, conferito in esito alla procedura di cui al
presente avviso, avra durata di tre anni, con decorrenza dalla data del provvedimento di conferimento
dell’incarico, e potra essere rinnovato una sola volta, previa procedura selettiva pubblica e fermo
restando 1’obbligo per i componenti di procedere tempestivamente al rinnovo dell’iscrizione
nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV, ai sensi dell’articolo 4, comma 1, lettera c) del
decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 6 agosto 2020.

Ai sensi dell’articolo 7, comma 2, del decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020, I’incarico conferito cessa immediatamente al venir meno dei
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requisiti di cui all’articolo 2 del citato decreto, ovvero in caso di decadenza o cancellazione o mancato
rinnovo dell’iscrizione nell’Elenco nazionale.

Articolo 2

Compenso
Il corrispettivo annuo onnicomprensivo per 1’esecuzione degli incarichi di cui al presente avviso €
pari ad € 6.150,00 (oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a carico dell’ Agenzia)
per ciascun Componente ed € 7.700,00 (oltre oneri fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge a
carico dell’ Agenzia) per il Presidente.

Articolo 3

Requisiti per la partecipazione
Considerato quanto previsto dall’articolo 7 del Decreto del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione del 6 agosto 2020, possono partecipare alla selezione di cui al presente
avviso coloro che, alla data di scadenza del termine previsto dal successivo articolo 7, risultano iscritti
nell’Elenco nazionale degli OIV, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica, da almeno sei mesi.
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Presidente dell’OIV, ai sensi
di quanto previsto dall’art.7, comma 6, lettere a), b) e c) del citato D.M., esclusivamente, i soggetti
iscritti nelle fasce professionali 2 e 3 nelle amministrazioni con un numero di dipendenti superiore a
50 e fino a 1000.
Possono partecipare alla procedura per il conferimento dell’incarico di Componente dell’OIV
collegiale i soggetti iscritti nelle fasce professionali 1, 2 e 3.

Articolo 4
Divieto di nomina

I componenti dell'OIV non possono essere nominati, ai sensi dell’art.14, comma 8 del d.1gs.n.150 del
2009, tra 1 dipendenti dell’amministrazione interessata o tra soggetti che rivestano incarichi pubblici
elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano
rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione.

Non possono 1noltre essere nominati coloro che non posseggano i requisiti di moralita di cui all’art.2
comma 1 lettera c) del DM 6 agosto 2020.

Articolo 5
Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi
Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 4, non possono ricoprire 1’incarico
coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di interessi di cui
alla Legge n. 190/2012, al D.1gs n. 39/2013 e alle altre norme di legge e discipline di settore.

Articolo 6
Esclusivita del rapporto

Per assumere ’incarico di OIV i candidati devono rispettare i limiti relativi all’appartenenza a piu di
un OIV, come previsto dall’art. 8 dal decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica
amministrazione del 6 agosto 2020. Il rispetto dei limiti deve essere oggetto di apposita dichiarazione,
ai sensi del D.P.R. 445/2000, da rilasciarsi prima della nomina di cui al successivo art. 7 del citato
decreto.

Articolo 7

Modalita di presentazione della domanda di candidatura



La domanda di candidatura, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato (Allegato 1) e la
seguente documentazione, dovranno essere sottoscritte a pena di esclusione sotto la propria
responsabilita e consapevolezza delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi
dell'art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445:
— curriculum vitae in formato europeo, debitamente sottoscritto, recante le clausole di
autorizzazione al trattamento dei dati in esso contenuti;
— relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano I’esperienza
maturata presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal
D.M. 6 agosto 2020 (misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale,
nella pianificazione, nel controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio
e nel risk-management) ed eventuali incarichi svolti presso OIV/NAV;
— copia fotostatica di documento di identita in corso di validita;
— dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di
cui agli artt. 4 e 5.

La domanda di partecipazione, unitamente alla documentazione allegata, dovra essere presentata
entro le ore del , esclusivamente in formato pdf, e trasmessa a mezzo PEC con
unico invio, all’indirizzo: arpa@pec.arpa.sicilia.it , indicando in oggetto “Manifestazione di interesse
ai fini della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance presso ARPA
Sicilia”. Fara fede la data e I’ora in cui il messaggio di posta elettronica certificata recante la domanda
di candidatura e della documentazione allegata ¢ stato consegnato nella casella di destinazione
arpa@pec.arpa.sicilia.it, come risultante dalla ricevuta di consegna del certificatore.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilitd nel caso di ritardata comunicazione delle
domande oltre il termine stabilito per cause non imputabili a colpa dell’ Amministrazione stessa o a
eventi di forza maggiore.

Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal presente
avviso.

Articolo 8

Verifica dei requisiti e valutazione delle candidature. Nomina
Ai sensi dell’art. 7, comma 3, del D.M. 6 agosto 2020 “i componenti degli OIV possono essere
nominati solo tra i soggetti iscritti nell’Elenco nazionale da almeno sei mesi”.
Le domande dei candidati saranno esaminate da un’apposita Commissione, composta da 3 membri,
per I’accertamento del possesso dei requisiti richiesti nel presente avviso e la valutazione delle
relative esperienze e conoscenze.
Al termine di tale accertamento, la Commissione sottopone all’Assessore regionale al Territorio e
Ambiente della Regione Siciliana una rosa di candidati qualificati e idonei per la nomina.
Alla scadenza dei termini per la presentazione delle candidature 1’ Amministrazione provvedera a
richiedere al Dipartimento della Funzione pubblica, la visura dei partecipanti relativa all’effettiva
iscrizione ed alla relativa anzianita oltre alla verifica della fascia professionale.
La Commissione, ove lo riterra piu opportuno, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali
basare le valutazioni anche mediante eventuali colloqui con i candidati ritenuti maggiormente idonei
al conferimento dell’incarico.
L’OIV ¢ nominato con apposito atto dell’ Assessore regionale al Territorio e Ambiente.

Articolo 9
Trattamento dei dati personali
I dati personali di cui 1’Agenzia verra a conoscenza saranno trattati nel rispetto delle disposizioni di
cui al DIgs n. 196/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
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del 27 aprile 2016 (GDPR) per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura, secondo
quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

Con riferimento alla normativa vigente in materia di trattamento di dati personali ai sensi dell’art. 13
del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR)
e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni.

a) I dati personali dei candidati sono trattati da ARPA Sicilia, quale titolare del trattamento, per
la gestione della procedura selettiva pubblica, sia manualmente che informaticamente, da
persone debitamente autorizzate ed istruite.

b) I dati raccolti nell’ambito della procedura saranno conservati, per fini legittimi, anche
successivamente alla nomina di Componente dell’OIV dell’ Agenzia.

c) Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione.

d) I predetti dati possono essere comunicati unicamente alle Amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento della procedura e gli interessati possono esercitare i
diritti di cui agli articoli 15 e segg. del Regolamento UE 2016/679, contattando il responsabile
della protezione dati dell’ ARPA Sicilia ai seguenti indirizzi: EMAIL: sloverso@arpa.siclia.it

Articolo 10
Responsabile del procedimento
Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla
Legge 7 agosto 1990 n. 241, ¢

Articolo 11

Comunicazioni e trasparenza
I1 presente avviso ed eventuali successive comunicazioni saranno pubblicati sul Portale della
performance del Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri
e sul sito istituzionale dell’amministrazione.
Le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate ai contatti
forniti nella domanda di candidatura di cui all’art. 7.
L’atto di nomina, il curriculum professionale e il compenso saranno pubblicati sul sito
istituzionale dell’ Amministrazione, ai sensi della normativa vigente.

Palermo,

F.to Il Direttore Generale

D\ott. %ﬁzg Infantinof



(Allegato 1)

Al Direttore Generale
ARPA SICILIA
PEC: arpa@pec.arpa.sicilia.it

Il/1a sottoscritto/a COGNOME NOME

nato/aa (prov. )il

residente in (prov. ) CAP

via

tel

fax e-mail

PEC

Codice Fiscale

MANIFESTA

il proprio interesse ai fini della nomina dell’Organismo indipendente di valutazione della performance

presso I’ Agenzia Regionale per la Protezione Ambientale della Sicilia

DICHIARA

a tal fine, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del DPR n. 445/2000 e s.m.i:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)

h)

di essere cittadino/a italiano/a ovvero di essere cittadino/a del seguente stato membro dell’Unione
Europea: p
di godere dei diritti civili e politici;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di
ovvero di non essere iscritto/a o di essere stato/a cancellato/a dalle liste, per 1 seguenti motivi:

di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati previsti
nel Capo [, Titolo II, Libro II del codice Penale ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 e smi;
di non essere stato destituito, dispensato, licenziato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione;

di essere in possesso dei requisiti di competenza, esperienza ed integrita di cui all’art. 2 del
Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione 6 agosto 2020;

di non trovarsi in situazioni di inconferibilita, incompatibilita, conflitto di interesse ovvero che
non sussistono cause di esclusione di cui all’art. 4 dell’ Avviso;
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k)

D

di essere iscritto/a nell’elenco nazionale dei componenti degli Organismi Indipendenti di
Valutazione della performance, istituito presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica — al numero progressivo a far data dal
nella fascia professionale riconosciuta ;
di essere componente dei seguenti Organismi Indipendenti di Valutazione

2

di essere in possesso del seguente diploma di laurea (vecchio ordinamento ) o laurea specialistica
o laurea magistrale conseguito
presso in data ;

di fornire il consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalita di gestione della
selezione ai sensi della vigente normativa;

m) di essere a conoscenza del fatto che i dati forniti sono obbligatori ai fini della partecipazione alla

n)
0)

P

presente selezione;

di aver preso completa visione dell’Avviso pubblico e di accettare, in maniera espressa ed
incondizionata, tutte le prescrizioni e condizioni in esso contenute;

di voler ricevere le comunicazioni di cui al presente avviso al seguente indirizzo :

e-mail PEC :

di impegnarsi a comunicare qualsiasi sopravvenuta variazione a quanto dichiarato nella domanda.

Si allega, a pena di esclusione, alla presente domanda:

1. curriculum formativo e professionale redatto ai sensi del DPR 445/2000 e s.m.i. € sottoscritto;

2. Relazione di accompagnamento al curriculum vitae dalla quale si evincano 1’esperienza maturata
presso Pubbliche Amministrazioni o aziende private, negli ambiti individuati dal D.M. 6 agosto 2020
(misurazione e valutazione della performance organizzativa e individuale, nella pianificazione, nel
controllo di gestione, nella programmazione finanziaria e di bilancio e nel risk-management) ed
eventuali incarichi svolti presso OIV/NAV;

3. dichiarazione sostitutiva di certificazione ed atto di notorieta, da rendersi ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, relativa ad assenza di situazioni di cui agli
artt. 4 e 5 dell’ Avviso.

4. copia documento di riconoscimento in corso di validita.

Distinti saluti.

Luogo e data

FIRMA




PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all’Albo
del’ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013
a decorrere dal jl//(_/l/ 202[ efinoal [

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento
di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del __ [/ /

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e

Ambiente in data I/

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

X
IS]\ Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente
[0 Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto

[ ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del I

ai sensi dell'art. 21, comma 7 del Regolamento di
Organizzazione
[ ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del [/ |/

SI ATTESTA

L1 il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.




