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OGGETTO: Approvazione Linee Guida per I'accesso al lavoro agile delle lavoratrici e
lavoratori di ARPA Sicilia a seguito DM 8.10.2021.

Struttura Proponente: UOC A4

Proposta n. del 10.11.2021

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(—Dott ssa Sllvana Marla/Rotondo Q
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA

Datt. Vincenzo Manzella
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UOC A.2 CONTABILITA E BILANCIO
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Autorizzazione spesa del ___/

] Conto Economico

Importo

[ Conto Patrimoniale

Importo

Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

economico patrimoniale

Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dott. Antopio Guzzardi
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In data /{g )~ ’/ /{'/)O), [ nella sede legale dell’ARPA di Viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosevelt,

Localita Addaura, 90149 Palermo - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’Amb1ente n. 37

come modificato dal DA 70/ GAB del 30/ 04 /2021 assistito dal segretario _/

/GAB del /03/2021
//) S /5? oY dv/

adotta il seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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Il Direttore della UOC A4

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale

Territorio ed Ambiente n.239/Gab del 31 maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I, dell’5 luglio

2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “ Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto

organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la

Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il decreto legge 21 settembre 2021, n. 127, recante “Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in

sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante 1’estensione dell’ambito applicativo della certificazione

verde Covid-19 e il rafforzamento del sistema di screening” e, in particolare, I'articolo 1, che estende

I'obbligo del possesso della certificazione verde Covid-19 anche ai lavoratori del settore pubblico;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 settembre 2021 che all’art. 1 comma 1

stabilisce che “A decorrere dal 15 ottobre 2021 la modalita' ordinaria di svolgimento della prestazione

lavorativa nelle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, & quella svolta in presenza”;

CHE il successivo comma 2 prevede che “Nell'attuazione di quanto stabilito al comma 1, le

amministrazioni assicurano il rispetto delle misure sanitarie di contenimento del rischio di contagio da

COVID-19 impartite dalle competenti autorita”;.

VISTO il DM 8 ottobre 2021 che all’art. 1 disciplina le Modalita organizzative per il rientro in presenza dei

lavoratori delle pubbliche amministrazions;

CHE il summenzionato DM stabilisce che “ a decorrere dal 15 ottobre 2021, nel rispetto delle vigenti misure

di contrasto al fenomeno epidemiologico adottate dalle competenti autorita, le pubbliche amministrazioni

di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, adottano le seguenti misure

organizzative per il rientro in presenza del personale dipendente. Per rientro in presenza si intende lo

svolgimento della prestazione lavorativa nella sede di servizio.”;

CHE per dare attuazione a quanto previsto nel DM 8.10.2021 “le amministrazioni:

a) organizzano le attivita dei propri uffici prevendo il rientro in presenza di tutto il personale entro i
quindici giorni successivi alla data di cui al comma 1, assicurando, da subito, la presenza in servizio
del personale preposto alle attivita di sportello e di ricevimento degli utenti (front office) e dei settori
preposti alla erogazione di servizi all'utenza (back office), anche attraverso la flessibilita degli orari di
sportello e di ricevimento dell'utenza;

b) allo scopo di evitare che il personale che accede alla sede di servizio si concentri nella stessa fascia
oraria, individua, anche in relazione alla situazione del proprio ambito territoriale e tenuto conto delle
condizioni del trasporto pubblico locale, fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
ulteriori rispetto a quelle gia adottate, anche in deroga alle modalita previste dai contratti collettivi e
nel rispetto del sistema di partecipazione sindacale.

CHE “nelle more della definizione degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro agile da parte
della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli obiettivi del lavoro agile da
definirsi ai sensi dell’articolo 6, comma 2, lettera c), del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80, convertito,
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, 113, nell’ambito del Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), e tenuto che a decorrere dalla data di cui al comma 1 (15 ottobre 2021) il lavoro
agile non & pitt una modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa, I'accesso a tale
modalita di svolgimento della prestazione lavorativa, potra essere autorizzato nel rispetto delle
seguenti condizionalita:

a) lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve in alcun modo pregiudicare
o ridurre la fruizione dei servizi resi all'amministrazione a favore degli utenti;
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b) I'amministrazione deve garantire un’adeguata rotazione del personale che pud prestare lavoro in

modalita agile, dovendo essere prevalente, per ciascun lavoratore, 'esecuzione della prestazione in

presenza;

¢) 'amministrazione mette in atto ogni adempimento al fine di dotarsi di una piattaforma digitale o

di un cloud o comunque di strumenti tecnologici idonei a garantire la pit1 assoluta riservatezza dei

dati e delle informazioni che vengono trattate dal lavoratore nello svolgimento della prestazione in

modalita agile;

d) I’amministrazione deve aver previsto un piano di smaltimento del lavoro arretrato, ove sia stato

accumulato; ‘

e) 'amministrazione, inoltre, mette in atto ogni adempimento al fine di fornire al personale dipendente

apparati digitali e tecnologici adeguati alla prestazione di lavoro richiesta;

f) I'accordo individuale di cui all’articolo 18, comma 1, della legge 22 maggio 2017, n. 81, deve

definire, almeno:

1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

2) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore dagli

apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita;

3) le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima, anche ai fini del proseguimento

della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile;

g) le amministrazioni assicurano il prevalente svolgimento in presenza della prestazione lavorativa

dei soggetti titolari di funzioni di coordinamento e controllo dei dirigenti e dei responsabili dei

procedimenti amministrativi;

h) le amministrazioni prevedono, ove le misure di carattere sanitario lo richiedano, la rotazione del

personale impiegato in presenza, nel rispetto di quanto stabilito dal presente articolo.
CHE il DM 8 ottobre 2021 chiarisce che “Ogni singola amministrazione provvede alla attuazione delle
misure previste nel presente decreto attraverso i dirigenti di livello non generale, responsabili di un ufficio
o servizio comunque denominato e, ove non presenti, attraverso la figura dirigenziale generale
sovraordinata.
DATO ATTO CHE a seguito del DPCM 23 settembre 2021 questa Agenzia si € immediatamente attivata
per il rientro in presenza del personale dipendente con decorrenza 15 ottobre nel rispetto delle misure
sanitarie di contenimento del rischio di contagio da COVID-19 impartite dalle competenti autorita;
CHE si rende comunque necessario, nelle more della definizione degli istituti del rapporto di lavoro
connessi al lavoro agile da parte della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli
obiettivi del lavoro agile da definirsi nell’ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO),
definire le modalita di accesso al lavoro agile, nel rispetto delle condizioni contenute nel DM 8.10.2021 e
nell’ottica di tutelare le lavoratrici ed i lavoratori di questa Agenzia, con particolare riguardo ai c.d.
lavoratori fragili, nonché altri soggetti comunque ritenuti meritevoli di una particolare attenzione, in uno
stato di emergenza pandemica;
VISTO il DDG 14/2021 di approvazione del Piano Organizzativo Lavoro Agile (POLA) e segnatamente la
parte relativa alla mappatura dei processi lavorabili in modalita agile;
DATO ATTO della regolarita dell'istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata;

Tutto quanto sopra riportato;
DECRETA

Le premesse fanno parte integrante del presente decreto;

Approvare, nelle more della definizione degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro
agile da parte della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli obiettivi del
lavoro agile da definirsi nell’ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), le



Linee Guida per I'accesso al lavoro agile delle lavoratrici e lavoratori di ARPA Sicilia
(allegato 1) in attuazione di quanto disposto dal DM 8.10.2021;

Dare atto che le summenzionate Linee Guida per I'accesso al lavoro agile hanno un carattere
meramente temporaneo, come chiarito dallo stesso DM 8.10.2021;

Dare atto che il presente decreto non comporta alcun onero a carico dell’ Agenzia;
Disporre I'immediata pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale di questa Agenzia;
Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento

vigente. /

I1 tore UOG A4
Dot Vit deuf g adhzellh [ | 4L/

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole

II Direttore Amministrativo
Dott. Pietro Maria Testai ém‘
IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;
e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante;
DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore della UOC A4
DARE MANDATO al Responsabile dell’ Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti I'adozione del presente decreto.

Il Direttore Generale

Dott. Vincenzo Infantino
. 1 Segretario \v&ba, izzante \&' ‘ {A]ﬂ‘t
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PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’'originale, & stato pubblicato all’Albo
dell’ARPA, per gli effetti dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013 a
‘j;'\/

ﬁ/ (7(1 J efinoal___/__ /

decorrere dal

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento

di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del ___/__/
ESTREMI RISCONTRO TUTORIO
Decreto trasmesso all'Assessorato Territorio e
Ambienteindata___ /__ /
Prot. n.
decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione
g/Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA
Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente
O Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto
O ha pronunciato I'approvazione con atto
ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di
prot. n. del __/_/

Organizzazione
[0 ha pronunciato I'annullamento con atto

prot. n. del ___/__ /

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza dei

termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.




/‘ 5 Q p 950/058)
( )71 /
)
A3 ‘“/ . ! /

NZIA REGIOGNALE PER LA PROTEZIONE GELL AMEIENT eiwt-*rm:s Nazionale
pErla Prolteziane
dellAmbiente

Allegato 1
REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

LINEE GUIDA PER L’ACCESSO DELLE LAVORATRICI E LAVORATORI DI ARPA SICILIA
AL LAVORO AGILE A SEGUITO DEL DM 8.10.2021.

Fermo restando che il lavoro agile non & pitt una modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa, 'accesso a tale tipologia di lavoro & autorizzato dall’amministrazione, nelle more della
definizione degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro agile da parte della contrattazione
collettiva e della definizione delle modalita e degli obiettivi del lavoro agile da definirsi nell’ambito del
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), nell’ambito dei servizi che possono essere resi con
lavoro agile, gia mappati con il POLA, di cui al DDG 14/2021.

Lo svolgimento delle prestazioni in modalita agile, individuate per ciascuna unita operativa, non deve
in alcun modo comportare pregiudizio o non deve ridurre in alcun modo la fruizione e la qualita dei
servizi nei confronti degli utenti. Con riguardo a questa ultima finalit, le condizioni di svolgimento
del lavoro agile devono consentire di migliorare la qualita dei servizi erogati.

SOGGETTI AMMESSI

Le lavoratrici ed i lavoratori di ARPA Sicilia, impiegati nei servizi che possono essere resi in modalita
remota, come da mappatura contenuta nel POLA approvato con DDG 14/2021, possono essere
ammessi al lavoro agile dal Direttore della UOC di assegnazione, nella misura massima del 15% del
personale in servizio presso quella U.O. (percentuale superabile solo nel caso di lavoratori fragili
debitamente certificati).

La prestazione lavorativa in modalita agile autorizzata dovra essere resa prevalentemente in ufficio,
per un numero di giorni non inferiore a tre/cinque.

In base alle Linee guida della Presidenza del Consiglio dei ministri in materia di condotta delle
pubbliche amministrazioni per I'applicazione della disciplina in materia di obbligo di possesso e di
esibizione della certificazione verde Covid-19 da parte del personale, adottate il 12 ottobre 2021 e
pubblicate sulla G.U. 14 ottobre 2021, n. 246, sulla base dell’art. 9-quinquies del D.L. n. 52/2021, si
chiarisce che non sono consentite deroghe all’obbligo di esibizione del green pass, e pertanto non &
possibile individuare lavoratori da adibire al lavoro agile sulla base del mancato possesso della
certificazione, in quanto cio costituirebbe una violazione di tale obbligo.

Nella valutazione delle istanze pervenute assumono carattere prioritario le richieste di esecuzione del
rapporto in modalita agile formulate:

1) dalle lavoratrici nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita;

2) dai lavoratori con figli in condizioni di disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio
1992, n. 104.

Le dette priorita sono previste dall’art. 18, comma 3-bis della legge n. 81/2017.

3) ilavoratori dipendenti disabili nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992,
n. 104 o che abbiano nel proprio nucleo familiare una persona con disabilita nelle condizioni di cui
all'art. 3, comma 3, della legge n. 104/1992, lavoratori immunodepressi e familiari conviventi di
persone immunodepresse (art. 39, D.L. n. 18/2020: la disposizione si applica fino al termine dello stato
di emergenza attualmente fissato al 31 dicembre 2021).

Fatte salve le suddette priorita, i direttori di UOC, nel rispetto delle indicazioni del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 19 ottobre 2020, terranno altresi conto dei criteri di priorita che
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«considerino le condizioni di salute del dipendente e dei componenti del nucleo familiare di questi,
della presenza nel medesimo nucleo familiare di figli minori di 14 anni, della distanza dalla zona di
residenza o di domicilio e la sede di lavoro, nonché del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto
utilizzati e dei relativi tempi di percorrenza».

ACCORDO INDIVIDUALE

In considerazione della mutata qualificazione del lavoro agile lo svolgimento dello stesso & soggetto
ad autorizzazione da parte dei soggetti responsabili delle UOC di appartenenza del richiedente. In
proposito le autorizzazioni costituiscono determinazioni in materia di organizzazione degli uffici e
misure inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro, a termini dell’art. 5 del D.Lgs. n. 165/2001.

Al fini dell’autorizzazione, fermo restando il rispetto dei principi di cui agli atti organizzativi, occorre
tenere conto di quanto previsto dal D.M. 8 ottobre 2021 e cioé:

[ lo svolgimento del lavoro agile non deve pregiudicare o ridurre la fruizione dei servizi verso gli
utenti;

J non devono sussistere situazioni di lavoro arretrato ovvero, se le stesse sono presenti, deve essere
stato adottato un piano di smaltimento dello stesso.

L’accordo, nel rispetto di quanto previsto nel D.M. 8 ottobre 2021, deve definire:

1) gli specifici obiettivi della prestazione resa in modalita agile;

2) le modalita e i tempi di esecuzione della prestazione e della disconnessione del lavoratore dagli
apparati di lavoro, nonché eventuali fasce di contattabilita;

3) le modalita e i criteri di misurazione della prestazione medesima anche ai fini del proseguimento
della modalita della prestazione lavorativa in modalita agile.

SPECIFICI OBIETTIVI DELLA PRESTAZIONE RESA IN MODALITA AGILE

Gli obiettivi connessi alla prestazione di lavoro devono essere determinati, coerenti con le politiche

dell’amministrazione, misurabili in termini di tempo e di risultato.

Gli obiettivi vengono individuati sulla base della mappatura dei procedimenti di lavoro anche

ricavabili dal Piano della performance, ed applicabili alla qualifica e profilo del soggetto destinatario

dell’autorizzazione.

MODALITA E TEMPI DI ESECUZIONE DELLA PRESTAZIONE E DELLA DISCONNESSIONE DEL
LAVORATORE

a) Modalita e tempi

L’attuazione del lavoro agile non modifica la regolamentazione dell’orario di lavoro applicata al

dipendente, il quale fara riferimento al normale orario di lavoro con le caratteristiche di flessibilita

temporali proprie del lavoro agile nel rispetto comunque dei limiti di durata massima dell’orario di

lavoro giornaliero e settimanale, derivanti dalla legge e dalla contrattazione.

Nelle giornate in cui I'attivita lavorativa & prestata in modalita agile non & configurabile il lavoro

straordinario né riposi compensativi. L'eventuale debito orario accumulato durante le giornate di

lavoro agile potra essere saldato esclusivamente durante le successive giornate di lavoro prestate in

presenza.

L’eventuale malfunzionamento delle dotazioni tecnologiche che renda impossibile la prestazione

lavorativa in modalita agile dovra essere tempestivamente segnalato dal dipendente sia al fine di dare

soluzione al problema che di concordare con il proprio responsabile le modalita di completamento

della prestazione, ivi compreso, ove possibile, il rientro nella sede di lavoro.

La fascia oraria in cui deve essere resa la prestazione giornaliera & dalle ore 7.30 e non oltre le ore 19.00

e la stessa non puo essere effettuata nelle giornate di sabato, domenica o festive infrasettimanali.

Per effetto della distribuzione discrezionale del tempo di lavoro, non sono configurabili permessi brevi

ed altri istituti che comportino riduzioni di orario, parimenti non & applicabile l'istituto della

turnazione e conseguentemente I'eventuale riduzione oraria e I'erogazione della relativa indennita

nonché delle indennita, se previste, legate alle condizioni di lavoro.
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b) Fasce di contattabilita

Durante le fasce di prestazione lavorativa di cui al punto precedente, il lavoratore e contattabile
attraverso gli strumenti di comunicazione in dotazione e viene garantita una fascia di contattabilita
telefonica, tendenzialmente dalle ore 8,00 alle ore 14,00 salve eventuali esigenze organizzative della
struttura di appartenenza, al fine di garantire un’ottimale organizzazione delle attivita e permettere le
necessarie occasioni di contatto e coordinamento con i colleghi.

Nel caso in cui l'articolazione oraria della giornata preveda la prestazione in orario pomeridiano, &
richiesta un’ulteriore fascia di contattabilita, indicativamente dalle ore 15 alle ore 18.30.

c) Disconnessione dagli apparati di lavoro

In attuazione di quanto disposto all’art. 19, comma 1, della legge n. 81/2017, I’ Amministrazione
riconosce il diritto alla disconnessione dalle ore 20 alle ore 7.

Il diritto si manifesta al di fuori della fascia lavorativa di cui al punto precedente, come segue:

[ il diritto alla disconnessione si applica in senso verticale e bidirezionale (verso i propri responsabili
e viceversa), oltre che in senso orizzontale, cioe anche tra colleghi;

[ il “diritto alla disconnessione” si applica al di fuori delle fasce di contattabilita salvo i casi di
comprovata urgenza, nonché nell'intera giornata di sabato (secondo I'organizzazione del lavoro), di
domenica e di altri giorni festivi.

Durante la fascia di disconnessione non é richiesto lo svolgimento della prestazione lavorativa, la
lettura delle email, la risposta alle telefonate e ai messaggi, 1'accesso e la connessione al sistema
informativo dell’ Amministrazione.

Il dipendente e tenuto rispettare le norme sui riposi e sulle pause previste per legge e dalla
contrattazione nazionale ed integrativa in materia di salute e sicurezza.

d) Particolari situazioni

L’amministrazione, per esigenze di servizio rappresentate dal Responsabile di riferimento, si

riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento, in particolare per
situazioni di emergenza.

5.3) Modalita e criteri di misurazione della prestazione

La modalita di lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del dirigente che autorizza,
che sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso
ilocali dell’Agenzia.

Tra il lavoratore in modalita agile e il dirigente che autorizza sono condivisi obiettivi puntuali, chiari e
misurabili che possano consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa nella presente
modalita. Tali obiettivi, qualora inseriti in un piano della performance o altri strumenti di
programmazione, possono prevedere orizzonti temporali differenziati (quindi con cadenza limitata),
coerentemente con la durata del rapporto in modalita agile, al fine di verificare il loro conseguimento
all'interno dello svolgimento del lavoro da remoto.

Ai fini suddetti le parti prevedono incontri periodici per monitorare i risultati della prestazione
lavorativa in modalita agile.

6. Dispositivi informatici

L’amministrazione si impegna a mettere a disposizione dispositivi informatici e digitali necessari al
lavoro a distanza. E comunque consentito, a termini dell’art. 87 del D.L. n. 18/2020, I'utilizzo di
dispositivi in possesso del lavoratore qualora l’amministrazione non sia in grado di fornire
tempestivamente i propri.

L’amministrazione deve comunque possedere i seguenti elementi:

[ disponibilita di accessi sicuri dall’esterno agli applicativi e ai dati di interesse per I'esecuzione del
lavoro, con I'utilizzo di opportune tecniche di criptazione dati;

1 funzioni applicative di “conservazione” dei dati/prodotti intermedi del proprio lavoro per i
dipendenti che lavorino dall’esterno;

[ disponibilita di applicativi software che permettano alla lavoratrice o al lavoratore nell’ottica del
lavoro per flussi, di lavorare su una fase del processo lasciando all’applicativo 'onere della gestione
dell’avanzamento del lavoro, nonché dell’eventuale sequenza di approvazione di sottoprodotti da
parte di soggetti diversi, nel caso di flussi procedimentali complessi con pitt attori.
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Ciascun dipendente, nello svolgimento del lavoro in modalita agile, & tenuto ad osservare le

raccomandazioni di AgID di cui al vademecum del 17 marzo 2020 (v. allegato).

ALLEGATI

- Modelli:

¢ Allegato A - Domanda di attivazione del Lavoro agile alla prestazione lavorativa

¢ Allegato B - Accordo individuale per la prestazione in lavoro agile

¢ Allegato B.1 all’ Accordo individuale - Elenco degli obiettivi assegnati al dipendente
da realizzare durante lo svolgimento del lavoro in modalita agile

- Protocollo 6 aprile 2021

- AglID, vademecum 17 marzo 2020
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ALLEGATO A - DOMANDA DI ATTIVAZIONE DEL LAVORO AGILE ALLA PRESTAZIONE
LAVORATIVA
Al Dirigente della UOC

11/ La sottoscritto/a in servizio
presso (indicare la U.I.O o Servizio e I’ Area/Settore di appartenenza)

con Profilo di Categoria
CHIEDE

di poter svolgere la propria prestazione lavorativa in modalita “agile”, secondo i termini, le tempistiche

e le modalita da concordare nell’Accordo individuale da sottoscriversi con il Dirigente/ Responsabile

U.0.
A tal fine, consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 in caso di dichiarazioni

mendaci e falsita in atti

DICHIARA
0 di necessitare per lo svolgimento della prestazione lavorativa da remoto, della seguente
strumentazione tecnologica fornita dall’Amministrazione:

] di non necessitare di alcuna strumentazione fornita dall’ Amministrazione essendo in possesso della
seguente strumentazione tecnologica:

DICHIARA altresi:

(barrare una sola casella corrispondente)
di rientrare nella/e categoria/e di seguito elencate (all’'occorrenza certificate e/ o documentate):
[l Lavoratrice nei tre anni successivi alla conclusione del periodo di congedo di maternita previsto
dall’art. 16 del testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della maternita
e della paternita, di cui al D. Lgs. 26 marzo 2001, n. 151;
[ Lavoratrice in stato di gravidanza;
[ Lavoratore/trice con figli e/ o altri conviventi in condizioni di disabilita certificata ai sensi dell’art.
3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104;
[J Lavoratore fragile: soggetto in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico-
legali o dal medico curante, attestante una condizione di rischio derivante da immunodepressione o
da esiti da patologie oncologiche o dallo svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori
in possesso del riconoscimento di disabilita con connotazione di gravita ai sensi dell’art. 3, comma 3,
della legge 5 febbraio 1992, n. 104;
[ Lavoratore/trice residente o domiciliato/a in comune al di fuori di quello di

, tenuto conto della distanza tra la zona di residenza o di

domicilio e la sede di lavoro;
00 Lavoratore/ trice con figli conviventi nel medesimo nucleo familiare minori di quattordici anni;
[ Lavoratore/ trice non rientrante in alcuna delle precedenti categorie.
Infine
DICHIARA
- di aver preso visione del Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) di cui al DDG 14/2021;
- di accettare tutte le disposizioni previste nel POLA e nelle Linee Guida di cui al DDG ...../2021
- di aver preso visione dell'Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile di cui all’allegato
del citato Disciplinare/ POLA.
Individua il Domicilio per lo svolgimento della prestazione lavorativa in modalita agile il seguente
luogo (barrare una casella ed indicarne I'indirizzo):
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[] Residenza
[J Domicilio
1 Altro luogo (da specificare)
Data Firma
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ALLEGATO B - ACCORDO INDIVIDUALE PER LA PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE
La/1l sottoscritta/o dipendente,
CF e La/il sottoscritta/o
Dirigente/Responsabile U.O. di
dichiarano di ben conoscere ed accettare la Disciplina per il lavoro agile di ARPA Sicilia di cui al Piano
Organizzativo per il Lavoro Agile (POLA) attualmente vigente e delle Linee Guida di cui al DDG
o uef 2021,
Preliminarmente il Dirigente:

o dichiara che nella propria UOC non si registra lavoro arretrato

o dichiara che nella propria UOC é stato predisposto un piano di smaltimento del lavoro

arretrato.

CONVENGONO
1. Oggetto
che il/la dipendente ¢ ammesso/a a svolgere la prestazione lavorativa in modalita agile nei termini ed
alle condizioni di seguito indicate ed in conformita alle prescrizioni stabilite nella Disciplina sopra
richiamata stabilendo altresi:
- la data di avvio della prestazione di lavoro agile:

- la data di fine della prestazione lavoro agile:

- il/i giorno/1i settimanale/i per la prestazione in modalita agile (almeno 3/5 devono svolgersi in
ufficio): ;
- ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile da remoto, si prevede I'utilizzo della

seguente dotazione:
dotazione tecnologica di proprieta/nella disponibilita del dipendente, conforme alle specifiche

tecniche richieste:

(specificare).

IN ALTERNATIVA:
dotazione tecnologica fornita dall’ Amministrazione: cellulare, personal computer
portatile e relativa strumentazione accessoria:

(specificare).
2. Luogo/luoghi di lavoro
3. Fascia di contattabilita obbligatoria del dipendente
E individuata nella mattina dalle ore alle ore e, in caso di giornata con rientro
pomeridiano, dalle ore alle ore
4. La fascia di disconnessione
Eindividuata dalle ore alle ore oltre al sabato (secondo I'organizzazione del lavoro),

domenica e festivi.

5. Potere direttivo, di controllo e disciplinare

La modalita di lavoro agile non modifica il potere direttivo e di controllo del dirigente che autorizza,
che sara esercitato con modalita analoghe a quelle applicate con riferimento alla prestazione resa presso
i locali aziendali.

Il potere di controllo sulla prestazione resa al di fuori dei locali aziendali si esplicitera, di massima,
attraverso la verifica dei risultati ottenuti.

Tra dipendente in lavoro agile e diretto responsabile saranno condivisi, in coerenza con il Piano della
Performance od altro strumento di pianificazione delle attivita, obiettivi puntuali, chiari e misurabili
che possano consentire di monitorare i risultati dalla prestazione lavorativa in lavoro agile. Per
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assicurare il buon andamento delle attivita e degli obiettivi, dipendente e responsabile si
confronteranno almeno con cadenza bisettimanale sullo stato di avanzamento. Restano ferme le
ordinarie modalita di valutazione delle prestazioni, secondo il sistema vigente per tutti i dipendenti.
Nello svolgimento della prestazione lavorativa in modalita lavoro agile il comportamento del/della
dipendente dovra essere sempre improntato a principi di correttezza e buona fede e la prestazione
dovra essere svolta sulla base di quanto previsto dai CCNL vigenti e di quanto indicato nel Codice di
comportamento dei lavoratori di ARPA Sicilia.

Le parti si danno atto che, secondo la loro gravita e nel rispetto della disciplina legale e contrattuale
vigente, le condotte connesse all’esecuzione della prestazione lavorativa all’esterno dei locali aziendali
danno luogo all’applicazione di sanzioni disciplinari, cosi come individuate nel regolamento
disciplinare.

Il mancato rispetto delle disposizioni previste dal presente Accordo pud comportare I'esclusione da un
eventuale rinnovo dell’ Accordo individuale; & escluso il rinnovo in caso di revoca disposta ai sensi del
successivo p.6.

I dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell'Informativa sulla salute e sicurezza nel
lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo, conferma di avere preso visione.

6. Recesso e revoca dall’ Accordo

Il presente Accordo é a tempo determinato.

Ai sensi dell’art. 19 della legge 22 maggio 2017, n. 81, il lavoratore agile e I’ Amministrazione possono
recedere dall’ Accordo di lavoro agile in qualsiasi momento con un preavviso di almeno 15 giorni.

Nel caso di lavoratore agile disabile ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine del
preavviso del recesso da parte dell’ Amministrazione non pud essere inferiore a 90 giorni, al fine di
consentire un’adeguata riorganizzazione dei percorsi di lavoro rispetto alle esigenze di vita e di cura
del lavoratore. In presenza di un giustificato motivo, ciascuno dei contraenti puo recedere prima della
scadenza del termine nel caso di Accordo a tempo determinato.

L’ Accordo individuale di lavoro agile pud, in ogni caso, essere revocato dal Dirigente/ Responsabile
del Servizio di appartenenza nel caso:

a) in cui il dipendente non rispetti i tempi o le modalita di effettuazione della prestazione lavorativa, o
in caso di ripetuto mancato rispetto delle fasce di contattabilita;

b) di mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati e definiti nell’Accordo individuale.

In caso di revoca il dipendente @ tenuto a riprendere la propria prestazione lavorativa secondo I’ orario
ordinario presso la sede di lavoro dal giorno successivo alla comunicazione della revoca. La
comunicazione della revoca potra avvenire per e-mail ordinaria personale e/ o per PEC.

L’avvenuto recesso o revoca dell’Accordo individuale & comunicato dal Dirigente/Responsabile al
Servizio Personale.

In caso di trasferimento del dipendente ad altro settore/ dipartimento, I’ Accordo individuale cessa di
avere efficacia dalla data di effettivo trasferimento del lavoratore.

7. Presenza in sede

L’ Amministrazione si riserva di richiedere la presenza in sede del dipendente in qualsiasi momento
per esigenze di servizio rappresentate dal Dirigente/Responsabile di riferimento. Qualora
impossibilitato al momento della richiesta, il dipendente ¢ in ogni caso tenuto a presentarsi in sede
entro le 24 ore successive.

8. Informativa

Il dipendente si impegna al rispetto di quanto previsto nell'Informativa sulla salute e sicurezza nel
lavoro agile di cui, con la sottoscrizione del presente Accordo, conferma di averne preso visione.

Data
Firma del Dirigente/Responsabile della UOC Firma del dipendente
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ALLEGATO B.1 ALL’ACCORDO INDIVIDUALE - ELENCO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI AL
DIPENDENTE DA REALIZZARE DURANTE LO SVOLGIMENTO DEL LAVORO IN MODALITA
AGILE.

Gli obiettivi sono assegnati sulla base del Piano della performance ... od altro strumento

di pianificazione delle attivita adottato ... di cui al DDG
in relazione allo sviluppo temporale per gli stessi previsto e
relativo al periodo di svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile.

In caso di svolgimento dell’attivita anche in presenza, rimangono confermati gli obiettivi
di cui all’elenco, le cui valutazioni finali riguarderanno sia I'attivita in presenza che a
distanza.

Scheda Obiettivo n.
Sintetica Descrizione
Fasi per la realizzazione dell obiettivo:
Ottobre:
Novembre:
Dicembre:
Fase da realizzare nel periodo di lavoro agile:
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