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DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE P e
DECRETO N...tfBr DEL.....JJ/,{&./.ZQZ.J ......................

OGGETTO:Avviso pubblico per il conferimento di un incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19
comma 6 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per I'incarico di Responsabile della UOC Appalti e
Forniture di cui al DDG n. 347 del 13.08.21. Approvazione verbale del 28.09.2021 della
Commissione di verifica dei requisiti generali e specifici di ammissione e nomina del vincitore.

Struttura Proponente: A4 A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

PROPOSTANn. ___ 117 del 11.10.2021 Autorizzazione spesa del M “0]20[.1

o Conto Economico

Il RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Importo
fy R
P/U\_MQ o Conto Patrimoniale
Importo
IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA ﬁ Non Comporta oneri di spesa ;,{,-L, SUW itV
Dott. Pietro Testaj Qijulc o4 oile  fueisivo
{?JJM "\ Visto in quanto conforme alle norme di contabilita
A \)\(w economico patrimoniale

Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
Dott. Antonio Guzzardi

@0’/\{\/&’

In data M I 19[ 02/ nellasede legale dell’ARPA in Palermo, viale Cristoforo Colombo, Complesso Roosvelt,

localita Addaura, 90149 - P.I. 05086340824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Vincenzo Infantino

nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 37/GAB del 4 marzo 2021 come
modificato dal D.A n. 70 del 30.04.21, assistito dal segretario f/@ . HEREADANV & adotta il
seguente decreto sulla base della proposta di seguito riportata:
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ABENZIA REGIONALE PER LA PREOTEZIONE DELL'AMBIENTE eib‘lsrna Naziamals
per la Protezione
dellAmbiente

Premessa

VISTO I’art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge
regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia Regionale
per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il nuovo Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n.239/Gab del 31 Maggio 2019, pubblicato sulla GURS n. 31, parte I*, dell’5 Luglio 2019;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DDG n.595 del 30/10/2020 di adozione del Bilancio economico di previsione per il triennio 2021/2023, e
il verbale n.37 del 16/12/2020 con cui il Collegio dei revisori ha espresso parere favorevole al sopra indicato
decreto, entrambi trasmessi all’Assessorato territorio e ambiente;

VISTO il Decreto n. 160 del 13.03.21 del Dirigente generale ARTA che approva il DDG ARPA n. 595 del 30.10.20
"Adozione del Bilancio Economico previsionale triennio 2021-2023";

VISTO il precedente DDG N. 347 del 13.08.2021 facente parte integrante e sostanziale del presente atto ed al
quale si rinvia con il qual & stata indetta la selezione ai sensi dell’art. 19 comma 6 D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.
per il conferimento dell’incarico dirigenziale della UOC Appalti e Forniture;

DATO ATTO che I'avviso di selezione approvato con DDG N. 347/2021 é stato pubblicato sulla GURI n. 65 del
17.08.21 4° Serie Speciale Concorsi ed esami;

VISTI i DDG n.381/2021 con il quale & stata nominata la Commissione per la verifica del possesso dei requisiti e
specifici di ammissione contemplata dall’ Avviso di selezione e successivi DDG n. 402/2021 con cui € stato sostituito
uno dei componenti e ulteriore DDG N. 414/2021 di rettifica dell'errore materiale contenuto nel DDG N. 402/2021;

DATO ATTO che entro le ore 23.59.59 del 15° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto di avviso
sulla GURI Serie Speciale Concorsi sopra richiamata — sono pervenute n. 79 istanze di partecipazione, per come si
evince dal verbale della Commissione per la verifica del possesso dei requisiti e specifici di ammissione del
28.09.2021 contenente I'elenco dei candidati idonei e non idonei;

DATO ATTO che I’Awviso di selezione espressamente prevede che I'incarico sia conferito dal Direttore Generale,
fornendo specifica motivazione ed a proprio insindacabile giudizio tenendo conto della specifica professionalita
sulla base della valutazione dei curricula pervenuti e della continuita programmatica dell’Agenzia;

VISTA la nota prot. n. 49167 del 29.09.2021 con il quale la Segretaria della Commissione di Verifica del possesso
dei requisiti e specifici di ammissione ha trasmesso al Direttore Generale il verbale delle operazioni espletate nella
seduta del 28.09.2021 riportante "elenco dei candidati ritenuti idonei e non idonei sulla scorta delle motivazioni
ivi riportate, “per le determinazioni che la S.V. vorra adottare”;

VISTA la successiva nota prot.n. 51608 dell’11.10.2021 51 con cui il Direttore Generale individua I'Ing. Lo lacono
Giuseppe quale soggetto a cui conferire 'incarico dirigenziale di Direttore Responsabile della UOC “Appalti e
Forniture” per la seguente motivazione:”...tra gli idonei presenta I'adeguata formazione specifica con un
dottorato di ricerca in ingegneria elettrica e un’esperienza pluriennale in materia di appalti pubblici con le
adeguate abilitazioni e la necessaria conoscenza tecnica maturata attraverso i qualificati incarichi di R.U.P., D.E.C.
progettazione e direzione dei lavori, di coordinamento della sicurezza, di collaudo di opere pubbliche, di esperienza
di Centrale Unica di Committenza, svolte in Amministrazioni pubbliche, tutti requisiti ritenuti qualificanti e attinenti
alle esigenze di questa Agenzia che necessita, tra I'altro, di dotarsi di un professionista in grado di poter coordinare
e gestire le progettualitd connesse alla realizzazione del Piano delle Opere Pubbliche dell’Agenzia, sia per gli aspetti
connessi all’indizione delle procedure di gara che per quelli collegati alla realizzazione tecnica dei progetti”;

RILEVATO che secondo le previsioni dell’Awviso l'incarico de quo avra durata triennale, rinnovabile salvo
risoluzione anticipata;

VISTO il DDG N.590 del 30.102020 di “Adozione Piano triennale dei fabbisogni Assunzionali 2021/2023";
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ABENZIA REGIDNALE FER LA PROTEZIONE BELL'AMBIENTE els{c—-md Nazionale

P&l la Prateziane

del'Ambiente

DATO ATTO della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente proposta alla
normativa vigente che disciplina la materia trattata;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

PROPONE

RITENERE le premesse parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

APPROVARE il verbale del 28.09.2021 della Commissione di Verifica del possesso dei requisiti e specifici di
ammissione dei candidati alla procedura di selezione pubblica ai sensi dell’art. 19 comma 6 del D.Lgs.
165/2001, per il conferimento dell'incarico di UOC ” Appalti e Forniture”- Struttura Amministrativa A3 -
indetta con DDG n. 347 del 13.08.2021, contenente I’elenco dei candidati idonei e non idonei (Allegato 1);
NOMINARE I'Ing. Lo lacono Giuseppe quale Direttore della UOC “Appalti e Forniture” — Struttura
Amministrativa A3 — cosi come individuato dal Direttore Generale con nota prot. n. 51608 dell’11.10.2021
(allegato 2);

DARE MANDATO alla Struttura A4 di curare la notifica del presente atto all’interessato che dovra far
pervenire entro 48 ore dalla notifica, formale comunicazione di accettazione dell’incarico;

DARE ATTO che l'incarico avra durata triennale cosi come previsto dall’Avviso pubblico di selezione e che
lo stesso decorrera dalla data di immissione in servizio e previa acquisizione dell’accettazione formale
dell’incarico secondo quanto specificato al precedente punto 4);

DARE ATTO che gli oneri economici verranno assunti con successivo atto a conclusione di tutti gli
adempimenti della procedura di affidamento dell’incarico di cui trattasi.

Munire il presente decreto della clausola di immediata esecutivita ai sensi del Regolamento vigente

Il Direttore ad interim della Struttura A4
Dott. Pietro Maria Testaj

LA

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole
Il Direttore Amministrativo
Dott.Pietro Maria Testaj

QUG
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AGEMZIA REGIONALE FER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE eiﬁ/"l?r!h:! Nazigmnale
per la Prateziane
dellAmbiente

IL DIRETTORE GENERALE

e Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo;

e Ritenuto di condividerne i contenuti;

e Assistito dal segretario verbalizzante;

DECRETA

APPROVARE la superiore proposta di decreto cosi come formulata dal Direttore Amministrativo;
DARE MANDATO al Responsabile dell’Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli
adempimenti conseguenti 'adozione del presente decreto

Il Direttore Generale
Dott. Vincenzo Infantino

%f \ [
Il segretario verbalizzante \ ) | U(E,__
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AGEMNZIA REGIONALE FPER LA PROTEZIODNE DELL'AMBIENTE ela<Eﬁlc) Nazionalse
per la Pratezione
del'!Ambiente

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all'originale, & stato pubblicato all’Albo
dellARPA, per gli effetti dell'art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 e dell'art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013

a decorrere dal‘il /'_&/ 22 2{ efinoal ___ /[

L’incaricato della pubblicazione

Notificato al Collegio dei Revisori per il preventivo parere ai sensi dell’art. 7, comma 7 del Regolamento
di Organizzazione di ARPA (approvato con D.A. n. 239/GAB del 31/05/2019)

con nota prot. n. del /[

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

Decreto trasmesso all'Assessorato Territorio e

Ambiente in data [/

Prot. n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione

ﬁDeoreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO SI ATTESTA

Che I'Assessorato Territorio e Ambiente
[0 Decreto ESECUTIVO esaminato il presente decreto

O ha pronunciato I'approvazione con atto
prot. n. del [/

ai sensi dell’art. 21, comma 7 del Regolamento di

Organizzazione

[ ha pronunciato I'annullamento con atto
prot. n. del [/ |/

SI ATTESTA

[ il Decreto si intende approvato per decorrenza

dei termini previsti ai sensi dell’art. 21 comma 8 del
Regolamento di Organizzazione.
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Oggetto: Avviso pubblico di selezione per titoli per il conferimento dell'incarico dirigenziale, ai sensi
dell’art, 19, comma 6 del D, Igs. n, 165/01 e ss.mm.ii. di Responsabile dell"UOC "Appalti e Forniture” -
Trasmissione Verbale della Commissione

Per le determinazioni che la SV vorra adottare, si trasmette in allegato il Verbale della Commissione
nominata con DDG. 381/2021 e DDG n. 402/21 riunitasi in data 28/09/2021 per la verifica dei requisiti
generali e spacifici di ammissione per la selezione in oggetto indicata.

La Segretaria della Commissione
Dott.ssa Salvatrice Lacagnina ,
!‘) /
(odwes s
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e arpa@arpa sicilia.it arpa@pec.arpa.sicilia.it




VERBALE

della commissione esaminatrice del concorso pubblico per titali per il conferimento dell'incarico dirigenziale, ai sensi
dell’art. 19, comma 6 del D, Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. di Responsabile della UOC -~ APPALTI E FORNITURE indetto con
DDG n. 347 del 13/08/2021

Lanno duemilaventuno, addi ventotto del mese di Settembre alle ore 09,00, presso i locali della Direzione Generale di
ARPA Sicilia di Via Cristoforo Colombo, sne = Complesso Roosevelt — Localitd Addaura - 90149 Palermo (PA) si riunisce la
Commissione Esaminatrice nominata con DDG n, 381 del 15/09/2021 e modificata con DDG n, 402/2021 cosl composta:

Dott, Pietro Maria Testal (Presidente)
Avv, Lucia Di Salvo (Companente)

Ing. Antonino Panepinto (Componente)
Dott,ssa Salvatrice Lacagnina (Segretaria)

Svolge le funzioni di segretaria della commissione esaminatrice ¢ cura la redazione del presente verbale, la Dott,ssa
Salvatrice Lacagnina, Collaboratore Amministrativo Professionale, categoria D che preliminarmente fa notare un mero
ervore materiale nella redazione del DDG n. 402/2021 ovvero un riferimento nell'aggetto e nel dispositivo del sopra
citato DDG 402/2021 alla procedura di selezione del Responsabile IPAS Giuridico Ambientale piuttosto che alla procedura
di selezione del Responsabile UOC “Appalti e Forniture” cui la sostituzione della Commissione si riferisce. La
Commissione pertanto ne informa 'Amministrazione affinché possa provvedere alla sua rettifica,

La Commissione prende atto dei contenuti del Bando di concorso indetto con DDG n. 347 del 13/08/2021, pubblicato
nella GURIn. 65 del 17/08/2021, 47 Serie Speciale Concorsi ed Esami e prende visione delle norme di Legge che regolano
il presente concorso ed in particolare si da lettura dell’art, 19, comma 6 del D. Lgs. n. 165/01,

Il Presidente da quindi lettura dell’elenco dei candidati, le cui istanze sono pervenute attraverso la specifica applicazione
informatica disponibile sul sito internet dell’Agenzia https://concarsi.arpa.sicilia.it. nei termini utili per la presentazione
delle domande di partecipazione, ovvero entro le 23.59.59 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell'estratto del presente avviso sulla GURI - serie speciale concorsi:
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' Cognome _»l}iournré' | Protocallo N ']

1 | ALFONSO | VASSALLO 142623 del 25/08/2021 /
2 | ARANCIO | GAETANO | 42834 del 27/08/2021

3 | BEATINO | DEMETRIO 42984 del 29/08/2021

4 |BLANCO | GIOVANNA 43937 del 02/09/2021
5 |BLANCO SARA SUSANNA MARIA 43529 del 31/08/2021

6 | BUTTICE GIORGIO 42253 del 24/08//2021

7 | CALABRETTA GIUSEPPE | 42046 del 23/08/2021
8 | CAMMARATA DANIELA | 41756 del 18/08//2021
9 | CARADONNA | SALVATORE 143716 del 01/09/2021
10 | CASSATARO | GIOVANNE | 43100 del 30/08/2021
11| CATANIA DANILO 42045 del 23/08/2021
12| CHIARAMONTE ROSA 43942 del 02/09/2021

13 | CIRINGIONE VITO ) | 42983 del 29/08/2021
14| coco | Glovann | 41922 del 20/08//2021
15 |cocuzza SERAFINO 42044 del 23/08/2021
16 |CORVAIA SIMONA 43301 del 30/08/2021
17 | COSENTINO ANTONIO | 42627 del 25/08//2021
18 | CRITTI ‘ NICOLO 43933 del 02/09/2021
19 | CUFFARD SALVATORE | 42624 del 25/08//2021
20 | CURRO' viviana 43528 del 31/08/2021
21 [ DELCOGLIO. LEANDRA 43531 del 31/08/2021
22 | DELLUTRI GIUSEPPE 42040 del 23/08/2021
23 |DIBELLA ANDREA 42622 del 25/08//2021
24| DI FRANCESCO SEBASTIANO 42254 del 4/08//2021
25 | DISAWO BARTOLOMEO | 41757 del 18/08/2021

26| DIVINCENZO DARIO 43943 del 02/09/2021
27 | DISPINZERI LUIGH 41852 del 19/08/2021
28 | DISTEFANO MARIA 42982 del 29/08/2021
29 | FALCONE GIUSEPPE 43530 del 31/08/2021
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Il Presidente appurato che tra i componenti della Commissione di Valutazione ed i candidati non intercorrono vincoli di
parentela/ affinita entro il quarto grado né cause di grave inimicizia stabilisce che la Commissione puo procedere con il

suo lavoro,

Ciascun membro della commissione, quindi, preso atto delle generalitd dei candidati prima citati, dichiara I'insussistenza
di situazioni di incompatibilita nei confronti depli stessi, ai sensi degli artt, 51 e 52 del Codice di Procedura Civile e del
PTPC 2019-202 Ldi Arpa Sicilia approvato con DDG n. 52 del 31.01.2019, ne rilascia formale dichiarazione,

La Commissione, tenuto conto di quanto sopra, per quanto concerne le operazioni concorsuali dispone che i lavori

69

FALZONE
FRENE
GENDUSO
GIACOMO MARIA
FRANCESCO
GIUFERE
GRACI -
GUCCIARDI
GULLO
GUSMANO
INGRAO

LA RIZZA

LA ROVERE

LO BUE

LO IACONO
LO MEDICO
LUMERA
MALLEMACE
MANCUSO
MARTINO
MARTORANA
MAURIZIO
MAZZOTTA
MINGRINO
MONTALBANO
MULA
NICOLOSI

| NOTO

oMo
PALERMO
PEPI

POCCHI
PRESTIGIACOMO
PRIVITERA
RALLO

RODI
ROSONI
ROTONDO
RUISH

RUSSO
SARDO
SCAFFIDI ABBATE
SERRAGLIO
SERVENTI
SOTTILE
SPADONE
SUTERA SARDO
TARARA
TORRECCHIA
VERZI

VISALLI

vengano svolti nel seguente ordine:

MAURIZIO GIUSEPPE
MATTEO

[LVIRA

CASCIO

GRAZIA MARIA
FRANCESCO
ALBERTO
ANGE LA
GALTANO
CRISTINA
STEFANO

| ROSARIO
SABRINA
| GlUSERPE

| VINCENZO
DANIELA

| MARIA

| Lot
Jwie
PIERGIORGIO
MILIZIANO

GIUSEPPE

| SALVATORE ALESSANDRO
LUCIANO
KETTY
MARTINA
GIANCARLO
ANTONELLA
ANTONELLA

| CINZIA PEPE
PAOLO

| GIusEpPE
SALVATORE

| ANTONIO ILEO
FEDERICA
| MARIAPIA
| SILVANA MARIA
LORENZO
ARCANGELO
GIOVANNI
HARIBERTH
oA
MARINA
SABRINA
PATRIZIA
ANTONIO

| GERLANDO

| DANIELE
|ANGELO
| ALESSANDRO
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41853 del 19/08/2021
42985 del 29/08/2021
42626 del 25/08/2021

41696 del 18/08/2021
43939 del 02/09/2021
41919 del 20/08/2021
43934 del 02/09/2021
43300 del 20/08/2021
41920 del 20/08/2021
43868 del 01/09/2021
42829 del 27/08/2021
43870 del 01/09/2021
43711 del 01/09/2021
43532 del 31/08/2021
42826 del 27/08/2021
43946 del 02/09/2021
43302 del 30/08/2021
43527 del 31/08/2021
43947 del 02/09/2021
43712 del 01/09/2021
42987 de!_ 29/08/2021
43533 del 31/08/2021
42988 del 29/08/2021
42827 del 27/08/2021
43936 del 02/09/2021
43718 del 01/09/2021
42039 del 23/08/2021
42950 del 27/08/2021
42043 del 23/08/2021
43945 del 02/09/2021
41919 del 20/08/2021
42828 del 27/08/2021
43714 del 01/09/2021
43867 del 01/09/2021
43534 del 31/08/2021
43935 del 02/09/2021
42986 del 29/08/2021
43520 d‘(:_l}l/()ﬁ/.’()?l
42256 del 24/08/2021
43717 del 01/09/2021
42989 del 29/08/2021
42981 del 29/08/2021
13941 del 02/09/2021
41758 del 08/08/2021
42041 del 23/08/2021
43713 del 01/09/2021
42255 del 24/08/2021
43869 del 01/09/2021
42625 del 25/08/2021




1. Verifica dei requisiti generali e specifici d ammissione dei candidati
2. Formulazione di un elenco dei candidati dichiarati idonei
3. Formulazione di un elenco dei candidati dichiarati non idonei con relativa motivazione

Si procede quindi con I'esame dei seguenti curricula attenendosi a quanto indicato nel Bando e secondo la consolidata
giurisprudenza in tema di selezione per incarichi dirigenziali e soprattutto stabilendo, al fine di fornire indicazloni
uniformi, affinché le valutazioni possano essere effettuate in maniera omogenea per tutti | candidati i seguenti indirizzi
metodologici, che potranno sicuramente essere utili anche alle altre Commissioni. Pertanto, ai sensi e per gli effetti di
guanto previsto nel testo del bando sono idonei alla selezione:

| candidati in possesso della Laurea prevista nell’avviso medesimo insieme ad uno dei seguenti ulteriori requisiti:

o che abbiano esperienza dirigenziale in organismi, enti ed aziende pubbliche maturata per almeno un
quinquennio nello specifico settore posto a selezione

e che abbiano esperienza dirigenziale in organismi, enti ed aziende private e maturata per almeno un
quinquennia nello specifico settore posta a selezione

e che abbiano esperienza quinquennale in organismi, enti ed aziende pubbliche in posizioni funzionali previste
per l'accesso alla dirigenza nello specifico settare posto a selezione ed una specializzazione professionale,
culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria e da pubblicazioni
scientifiche

« che abbiano esperienza quinquennale in organismi, enti ed aziende private in posizioni funzionali previste per

I'accesso alla dirigenza nello specifico settore posto a selezione ed una specializzazione professionale, culturale

e sclentifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria e da pubblicazioni scientifiche

che provengano dai settori della ricerca con esperienza nello specifico settore posto a selezione

che provengano dai settori della docenza universitaria con esperienza nello specifico settore posto a selezlone

che provengano della magistratura con esperienza nello specifico settore posto a selezione

che provengano dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato con esperienza nello specifico settore posto a

selezione

Sulla base delle superiori previsioni si ritiene quindi opportuno chiarire quante segue:

Le eventuali equipollenze delle Lauree dichiarate dovranno essere stabilite dalla Commissioni che, nel caso di dubbi e/o
perplessita, potra avvalersi dell'Ufficio Personale dell’Agenzia.

La dicitura “organismi, enti ed aziende pubbliche” fa riferimento alla definizione di Settore pubblico allargato inten-
dendo con cié la pubblica amministrazione (PA) in senso stretto e gli enti esterni alla PA, che ricadeno sotto il controllo
dello Stato.

Per pasizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza in organismi, enti ed aziende pubbliche si intendono dipen-
denti inquadrati nella categoria “D” del SSN: per Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livelli di inquadramento
previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale si rimanda alla
tabella 6 del DPCM 26 giugno 2015

Per posizioni funzionali previste per {'accesso alla dirigenza in organismi, enti ed aziende private, considerando il diverso
livello di inquadramento contrattuale utilizzato nel contesto privato, si dovra verificare se il candidato svolge V'incarico
in funzione del possesso della Laurea ed in caso affermativo bisognera verificare se lo svolgimento di quelle funzioni
awviene da almeno un quinquennio,

Per i punti e), f), g) ed h) I'inquadramento nello specifico settore di riferimento (Ricerca, Docenza; Magistratura, Avvo-
catura dello Stato) dovra essere desumibile dal CV e si dovra verificare se sono effettivamente state svolte le funzioni
nella specifico settore di riferimento messo a selezione per almeno un quinquennio.

Deliberato quanto sopra, la Commissione procede alla valutazione dei Curricula dei seguenti candidati stabllendone
I'idoneita o la non idoneita con la relativa motivazione.

CANDIDATI NON IDONE!

COGNOME NOME ESITO MOTIVAZIONE
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NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso deplh alta

RUILSI LORENZO IDONEO requisiti prescottiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
turate per almeno un quinquennio nel medesimo settore posto a selezione,

NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altr

GUSMANO GALTANO (DONEO requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
| rate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

NON Possesso della laurea pravista, NON viene comprovato il possesso deglh altri

DISTEFANO MARIA IDONEO requisiti prescritti in quanto; non risultano concrete esperienze dilavoro ma-
tarate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

NON Possesso della laurea prevista, NON viene compravato il possesso degli altei
GIUFFRE' GRAZIA MARIA IDONED requisith prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-
| turate per almeno un guinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

‘ NON Possesso della faurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altr
CHIARAMONTE ROSA IDONEO requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
T | turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

Al possesso della laurea prevista NON viene comprovato il possesso degli
NON | altri requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze di la

POCCH!I PAOLO

IDONEO | voro maturate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a

) ~ |selezione,.
Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altri

. - NON b mrmac - . : |

LA ROVERE ROSARIO IDONEO requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
] C [ wrate per almeno un quinquennio neél medesimo settore posto a selezione.
NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altri

PEPE CINZIA IDONEO requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma

U L turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione.

‘ , NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altr
CARADONNA SALVATORL IDONEO requisiti prescritti in quanto: hon risultano concrete esperienze dilavoro ma

turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

. NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso depli altri

NICOLOSI MARTINA NEO requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-

180 turate per almeno un quinquennio nel medesimo settore posto a selezione,

NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso depli altri

INGRAO CRISTINA IDONEO requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-

| turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

» NON pPossesso della laurea prevista, Viene compm‘v.nld l'esperienza maturata nel

TARARA' GERLANDO IDONEO settore ma NON in posizione funzionale prevista per l'accesso alla dirigenza
| e non viene indicata aleuna ulteriore specializzazione formativa/scientifica

. ‘ ‘ NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso depli altei
;{I\ DELL'OGLIO LEANDRA IDONEO requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma

turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

3V — Bs bdddlid.

NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso deglhi atui
FALCONE GIUSEPPE requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma

IDONEOQ ) : . o S
o turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione.
NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altri

CURRO' VIVIANA IDONEO requisitl prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-
T wrate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,
NON Possesso della laurea prevista. NON viene comprovato il possesso degli altr
CAMMARATA DANIELA Il)()(;JF() requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze difavoro ma
wirate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

: B NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli alur
PRESTIGIACOMO GIUSEPPE |l)()Nl~O vequisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
7 wrate per almeno un quinquennio nel medesimo settore posto a selezione,

Possesso della laurea prevista. NON viene comprovato il possesso degli altri

’ . e NON . , y i .
GRACI FRANCESCO (DONEO requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
T | turate per almeno un quinquennio nel medesimo settore posto a selezione,
NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altr

NOTO GIANCARLO \DONEO requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
! turate per almeno un quinquennio nel medesimo settore posto a selezione,
. - NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altri
SUTERA SARDO ANTONIO IDONEO roquisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-
T | turate per almeno un ﬂ_lIFI)@‘[&(Slmip"l‘_\“QJ medesimo settore posto a selezione,
NON Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso deplhi altri
CATANIA DANILO IDONEO requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
7 [wrate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione
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COCUZZA

BUTTICE

VISALLI

PRIVITERA

OLMO

ARANCIO

SARDO

DI VINCENZO

MILIZIANO

COSENTINO

SOTTILE

ROSONI

_ NON
SERAFINO IDONEO
A NON
GIORGIO IDONEQ
) NON
ALESSANDRO |\ N0
NON
SALVATORE IDONEO
- NON
- NON
GAETANO IDONED
| NON
GIOVANNI IDONEQ
‘ NON
DARIO IDONEQ
NON
MAURIZIO IDONEO
_ NON
ANTONIO IDONEO
) NON
SABRINA IDONEQ
NON
)
MARIAPIA | LoNEOD
COGNOME
BE/\TINO
BLANCO
BLANCO
CALABRETTA
CASCIO
CASSATARO
CIRINGIONE
CcOCOo
CORVAJA
CRITTI
CUFFARO
DELL'UTRI
DI BELLA
DI FRANCESCO

o comungue NON in posizione funzionale prevista per l'accesso alla diri
genza, Quanto indicato nel curriculum come master appalti di Pubbliformes
Catania, risultano in realta corsi di formazione della durata totale non supe
riorea 21 ore

Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli alte
requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete es perienze dilavoro ma
turate nel medesimo settore posto a selezione, B

Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso dnpll altri
requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,
Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altr
requlisiti prescrittl in quanto; non risultano concrete esperienze dilavoro ma-
turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,
Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato Il possesso degli altid
requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma

~ | turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,

Possesso della laurea prevista NON viene comprovato il possesso degli altri
requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
turate per almeno un quingquennio nel medesimo settore pw,m a selezione,
Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli altri
requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete nspmlmw dilavoro ma-
turate nel medesimo settore posto a selezione,

Possesso della laurea prevista, NON vieng mmpmvnto il possesso depli altrl
requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-
turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezione,
Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degli alui
requisiti prescritti in quanto: le esperienze nel settore non raggiungono | %

| anni richiesti

Possesso della laurea prevista, NON viene ¢ mnpt()vato il possesso deghl altri
requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-
turate per almeno un quinquennio nel medesimo settore posto a selezione,
Possesso della laurea pravista, NON viene comprovato il possesso dehll altri
requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-
turate nol medesimo settore posto a selenom\
Possesso della laurea prevista. NON viene ¢ umprovato [ possesso degli altri
requisiti prescrittiin quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma
turate per almeno un quinguennio nel medesimo settore posto a selezlone,
Possesso della laurea prevista, NON viene comprovato il possesso degll altri
requisiti prescritti in quanto: non risultano concrete esperienze dilavoro ma-

| turate per almeno un quinquennio nel medesimo settore posto a selezione,

CANDIDAT! IDONEI

NOME
DEMETRIO
GIOVANNA
SARA SUSANNA MARIA
| GIUSEPPE
GIACOMO MARIA FRANCESCO
GIOVANNI
VITO
GIOVANNI
SIMONA
NICOLO'
SALVATORE
GIUSEPPE
| ANDREA
SEBASTIANO
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La commissione termina i lavori odierni alle ore 17,30

Palermo, 1i 28/09/2021

DI SALVO
DISPINZERI
FALZONE
FRENI
GENDUSO
GUCCIARDI
GULLO

LA RIZZA

LO BUE

LO IACONO
LO MEDICO
LUMERA
MALLEMACE
MANCUSO
MARTINO
MARTORANA
MAZZOTTA
MINGRINO
MONTALBANO
MULA
PALERMO
RALLO

RODI
ROTONDO
RUSSO
SCAFFIDI ABBATE
SERRAGLIO
SERVENTI
SPADONE
TORRECCHIA
VASSALLO

VERZI'

il Presidente Dott, Pietro Maria Testai

It Componente Ing. Antonino Panepinto

La Segretaria Dott,ssa Salvatrice Lacagnina _

BARTOLOMEQ
LUIGH
MAURIZIO é.;lll.‘»l-‘l‘P!"
MATTEO
ELVIRA
ALBERTO
ANGELA

STEFANO
| sABRINA
GIUSEPPE
VINCENZO
DANIELA
MARIA
LUIGI
LUIG!
PIERGIORGIO
GIUSEPPE i
SALVATORE ALESSANDRO
LUCIANO
KETTY
ANTONELLA
ANTONIO ILEO
FEDERICA
SILVANA MARIA
ARCANGELO
HARIBERTH
LUCIA
MARINA
PATRIZIA
DANIELE
ALFONSO
ANGELO

(\Mk ‘;_ S

) )
La Componente Avy, Lucia Di Salvo Uu(}}‘-"--'&)‘f‘:,‘,‘/
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AGENZIA RECIONALE FER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE stema Nazlonale
per lo Prateziong
dellAmblente

_—

B || T [—

N. 9051608 del 11/10/2021

Oggetto: Conferimento incarico ex DDG 347 del 13/08/2021 - UOC Appalti e forniture

Con riferimento alla nota prot. n.49167 del 29/09/2021 con la quale si trasmette
I'elenco degli idonei della selezione in oggetto, si individua, tra gli idonei, I'ing. Giuseppe Lo
lacono quale soggetto cui conferire I'incarico dirigenziale di responsabile della UOC Appalti e
forniture, in considerazione che tra gli idonei presenta |'adeguata formazione specifica con un
dottorato di ricerca in ingegneria elettrica e un'esperienza pluriennale in materia di appalti
pubblici con le adeguate abilitazioni e [a necessaria conoscenza tecnica maturata attraverso i
qualificati incarichi di R.U.P., D.E.C. progettazione e direzione dei lavori, di coordinamento della
sicurezza, di collaudo di opere pubbliche, di esperienza di Centrale Unica di Committenza,
svolte in Amministrazioni pubbliche, tutti requisiti ritenuti qualificanti e attinenti alle esigenze
di questa Agenzia che necessita, tra |'altro, di dotarsi di un professionista in grado di poter
coordinare e gestire le progettualita connesse alla realizzazione del Piano delle Opere
Pubbliche dell’Agenzia, sia per gli aspetti connessi all'indizione delle procedure di gara che per

quelli collegati alla realizzazione tecnica dei progetti.

Il Direttore Generale

(Dott. %nzo Infantino)

/

‘4

W5 Reglone Slellana » Aganzia Reglanala par la Pratezione daitAmblente
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WFay) C/F, 57160170022 - P.IVA 05086340824
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