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ABENZIA RESIONALE PER LA PROTEZIONE DELLUAMBIENTE . eish?md Nazionale

per lo Profezione
dellAmbiente

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N, 3F6  4q R50v.A%

OGGETTO: Integrazione “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni” — C.U.G.

Ufficio Proponente: CUG S.A.2 CONTABILITA’ E BILANCIO

PROPOSTA di Decreto n. 1 del 25.07.2019 Autorizzazione spesa del

o0 Conto Economico

Importo

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO o Conto Patrimoniale

Dott.ssa_Lidia Maugeri
- S
L Cg\il ‘ - Importo

J \E(\Non comporta oneri di spesa
La Presidente CUG Visto in quanto conforme alle norme di contabilita

&ssw economico patrimoniale

<

L A A - Il DIRETTORE DELLA STRUTTURA
o

Dott. Antonio Guzzardi

Uy

In data -25,1?7//9‘ nella sede legale dell’ AKPA di1 Via San Lorenzo 312/g, 90146 - P.1. 050863405824

IL DIRETTORE GENERALE - Dr. Francesco Carmelo Vazzana

nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del 2 agosto 2017,
assistito dal segretario ShIRR e A CAGEN DA adotta il seguente decreto sulla base della proposta
di seguito riportata.




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

RILEVATA

VISTI,

La Presidente del CUG

I’art. 90 della Legge Regionale 3.05.2001, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della Legge
Regionale 16.04.2003, n. 4 e dall’art. 35 della Legge Regionale 31.05.2004 n. 9, di istituzione
dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

il D.D.G. n. 315 del 13.06.2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia
Regionale per la Protezione Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L.R. 6/2001 e successive modifiche
ed integrazioni;

il D.D.G. n. 361 del 5.07.2019 di presa d’atto ed approvazione del Regolamento di Organizzazione e
funzionamento di ARPA Sicilia, approvato con D.A. ARTA del 31 maggio 2019, pubblicato sulla
GURS n. 31, parte I, del 5.07.2019;

il D.D.G. ARPA n. 576 del 31.10.2018 avente per oggetto: “Adozione del Bilancio Economico di
Previsione 2019 e del Bilancio Economico di Previsione Pluriennale triennio 2019/2021”, approvato
con Decreto ARTA - Dirigente Generale Dipartimento Ambiente n. 38 del 04.02.19;

lart. 57 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato ed integrato dall’art. 21 della Legge
n. 183/2010, che prevede 1’obbligo, per ogni Pubblica Amministrazione, di costituzione del “Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni” — C.U.G.;

la Direttiva PCM del 4.03.2011, recante “Linee guida sulle modalita di funzionamento del CUG”;

il D.D.G. n. 133 del 22.04.2013 di presa d’atto ed approvazione del “Regolamento di funzionamento del
CUG di ARPA Sicilia”,

il DDG n. 238 del 14.05.2018 di designazione della presidente e dei componenti del “C.U.G., cosi come
qui di seguito specificato:

COMPONENTI AZIENDALI COMEONENTI SINDACALI
0.S. MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
1]MAUGERI LIDIA PRESIDENTE FIALS |ARENA ALESSIA NOTARO ANTONIO
2|PANTANO MICHELE DIRSI |CIANCIOLO MARIA BALLETTA SILVANA

la mail del 18.03.2019 con cui la CGIL ha nominato, quali propri componenti nel CUG, Paola Aiello
(titolare)f{Emilio Scilipoti (supplente - ST Messina);

la nota del 18.03.19, introitata al protocollo agenziale con il n. 14629 del 20.03.19, mediante la quale la
CISL ha designato Cataldo Mazza e Giuseppe Ballarino, rispettivamente, quali membro titolare e
supplente del CUG;

la nota prot. n. 4283/03/19 del 20.03.19, introitata al protocollo agenziale con il n. 14746 del 21.03.19,
con cui la FST USAE ha nominato componente del CUG Onofrio D’ Angelo;

la mancata previsione, all’interno della normativa riguardante la composizione ed il funzionamento del
CUG, sia di rango legislativo statale che regolamentativo interno, di qualsivoglia termine perentorio o di
decadenza in relazione all’individuazione di componenti;

in particolare, I’art. 3.1.2 della succitata Direttiva e I’art. 2 del summenzionato Regolamento interno che
dispongono la panteticita tra rappresentanti sindacali ed aziendali nella composizione del CUG;

DATO ATTO dell’atto di interpello prot. n. 25967 del 21.5.19, rivolto a tutti i dipendenti di ARPA Sicilia, per la

conseguente e necessaria integrazione del CUG, nella misura di tre membri titolari e cinque supplenti, in
modo da assicurarne la composizione paritetica;

DATO ATTO, altresi, dell’avvenuta pubblicazione del suddetto atto di interpello nell’area intranet del sito

istituzionale di ARPA Sicilia, nonché della relativa comunicazione attraverso mail agenziale, in modo
da assicurarne massima pubblicita e trasparenza;
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VISTO il verbale n. 6 del 3.06.2019 del CUG (allegato n. 1), pubblicato nell’area appositamente dedicata
del sito agenziale, in cui la Presidente del CUG da atto delle seguenti istanze dei dipendenti,
validamente pervenute:

NOME DATA MAIL PROT DG/ST | RUOLO RUOLO RICHIESTO
1|COPPOLA CATERINA 22.05.19 26830 del 24.05.19 |STRG |TECNICO |EFFETTIVO/SUPPLENTE
2|ROSONI PIA 22.05.19 26834 del 24.05.19 |DG AMM EFFETTIVO/SUPPLENTE
3|OTTAVIANO SIMONA 24.05.19 26945 del 24.05.19 |ST SR [TECNICO |EFFETTIVO
4|CONTI ANTONIO 24.05.19 26966 del 24.05.19 |DG TECNICO [EFFETTIVO
5|CAVARRETTA FRANCESCO PAOLO [24.05.19 26969 del 24.05.19 |STTP |TECNICO |EFFETTIVO/SUPPLENTE
6|GULLETTA MARIARITA 28.05.19 27483 del 29.05.19 |ST ME [TECNICO |EFFETTIVO
7|IMURABITO DAVIDE 30.05.19 28218 del 31.05.19 |STCT |AMM EFFETTIVO/SUPPLENTE
8|FALSONE ANGELO SALVATORE 30.05.19 28220 del 31.05.19 ST CL |AMM EFFETTIVO/SUPPLENTE
9|BARBARA ANTONELLA 29.05.19 28224 del 31.05.19 |STTP |TECNICO |EFFETTIVO/SUPPLENTE

10|DE MARIA EMANUELA 30.05.19 28225 del 31.05.19 ST AG |TECNICO |EFFETTIVO/SUPPLENTE
11|ARNO IGNAZIO 30.5.19 28226 del 31.05.19 |ST AG |TECNICO |EFFETTIVO
12|LA MONICA MARIA 31.5.19 28275 del 31.05.19 |DG AMM EFFETTIVO
13|DISTEFANO ASSUNTA RITA 31.5.19 28385del 31.05.19 [STAG |AMM EFFETTIVO

DATO ATTO della proposta della Presidente del CUG, contenuta nel suddetto verbale, di integrazione del
CUG, attraverso la nomina dei seguenti membri di parte aziendale (evidenziati in carattere
grassetto corsivo):

COMPONENTI AZIENDALI CUG

MEMBRI EFFETTIVI I MEMBRI SUPPLENTI
COGNOME E NOME DG/ST |AREA RUOLO (COGNOME E NOME DG/ST |AREA RUOLO
1|]MAUGERI LIDIA PRESIDENTE |DG COMPARTO |AMM IROSONI MARIA PIA DG COMPARTO |AMM
2|PANTANO MICHELE STME |COMPARTO |AMM |IFALSONE ANGELO SALVATORE ST CL [COMPARTO |AMM
3|CONTI ANTONIO DG DIRIGENZA |TECNICO JIBARBARA ANTONELLA STTP |COMPARTO |TECNICO
4(OTTAVIANO SIMONA STSR |COMPARTO |TECNICO ICOPPOLA CATERINA STRG |[COMPARTO [TECNICO
S|MURABITO DAVIDE STCT |COMPARTO |AMM IDE MARIA EMANUELA STAG [|COMPARTO [TECNICO

DATO ATTO altresi della proposta, di cui al succitato verbale, di integrazione del CUG mediante la presa
d’atto dei seguenti componenti designati dalle OO.SS.:

MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
OS|COGNOME ENOME [DG/ST  |AREA RUOLO [COGNOMEENOME |DG/ST |AREA RUOLO
CGILY ATET 10 PANT A NG COMPARTO ITECNICO |SCTLTPOTT EMTI TO IST ME ICOMPARTO |TFCNTCO
CISL| MAZZA CATALDO  |CL COMPARTO |TECNICO [BALLARINO GIUSEPPE |DG |COMPARTO ITECNICO
FSI USAE |D'ANGELO ONOFRIO |ME COMPARTO |TECNICO |[NON COMUNICATO
VISTA la nota della UIL prot. n. 861/2019 del 14.06.19, introitata in pari data al protocollo agenziale
con il n. 31277, di nomina del dott. Giuseppe Pistone (ST ME) quale componente effettivo del
CUG;

DATO ATTO che, alla luce del summenzionato principio di pariteticita tra rappresentanti sindacali ed
aziendali nella composizione del CUG, si ¢ reso necessario integrare il CUG, per la parte
aziendale, di un ulteriore membro titolare e di un supplenté;

VISTO il verbale n. 7 del 19.06.2019 del CUG (allegato n. 2), pubblicato nell’area appositamente
dedicata del sito agenziale, in cui, tra I’altro, si da atto della selezione della dott.ssa Distefano
(ST Agrigento) e del sig. Cavarretta (ST Trapani), rispettivamente, quale membro titolare e
supplente del CUG;

VISTA la nota del 24.06.2019 con cui la dott.ssa Alessia Arena — gia designata componente titolare del

(UN)
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CUG, giusta nota FIALS prot. n. 293/20187 del 28.03.18 — ha rassegnato con efficacia
immediata le proprie dimissioni, stante la potenziale incompatibiliti con [I’incarico di
componente di commissione di valutazione, a lei conferito mediante DDG n. 317/2018;

DATO ATTO pertanto che la composizione del CUG - seguito delle intervenute modifiche (evidenziate in
carattere grassetto corsivo) e nelle more di un’eventuale designazione della FIALS di altro
membro titolare — ¢ la seguente:

COMPONENTI AZIENDALI CUG

MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
COGNOME E NOME DG/ST |AREA RUOLO ICOGNOME E NOME DG/ST |AREA RUOLO
1|MAUGERI LIDIA PRESIDENTE |DG COMPARTO |AMM JROSONI MARIA PIA DG COMPARTO |AMM
2|PANTANO MICHELE STME |COMPARTO |AMM IFALSONE ANGELO SALVATORE STCL |COMPARTO |AMM
3|CONTI ANTONIO DG DIRIGENZA |TECNICO IBARBARA ANTONELLA STTP |COMPARTO |TECNICO
4|OTTAVIANO SIMONA STSR |COMPARTO |TECNICO ICOPPOLA CATERINA STRG |COMPARTO |TECNICO
5|MURABITO DAVIDE STCT |COMPARTO |AMM IDE MARIA EMANUELA ST AG |COMPARTO |TECNICO
6|DISTEFANO ASSUNTA RITA |STAG |COMPARTO |AMM ICA VARRETTA FRANCESCO PAOLO |STTP |COMPARTO |TECNICO

COMPONENTI SINDACALI CUG

MEMBRI EFFETTIVI I MEMBRI SUPPLENTI
0S[COGNOME ENOME  [DG/ST  [AREA RUOLO _ |COGNOME E NOME DG/ST  [AREA RUOLO
FIALS /I /l I // JNoTARO ANTONIO DG COMPARTO  |TECNICO
DIRSI|CIANCIOLO MARIA [/ DIRIGENZA _|// JBALLETTA SILVANA I DIRIGENZA |/
CGIL[AIELLO PAOLA DG COMPARTO [TECNICO |sciLipoTi EMILIO STME  |COMPARTO |TECNICO
CISL| MAZZA CATALDO cL COMPARTO [TECNICO |BALLARINO GIUSEPPE  [DG COMPARTO |TECNICO
FSI USAE [D'ANGELO ONOFRIO  |ME COMPARTO [TECNICO |NON comuNICATO
UIL|PISTONE GIUSEPPE  |ME COMPARTO [tECNICO |NON cOMUNICATO
VISTO I’art 3 del Regolamento del CUG di ARPA Sicilia, a norma del quale “Il Comitato ha durata

quadriennale” e “I Componenti nominati nel corso del quadriennio cessano comunque
dall’incarico allo scadere del mandato del Comitato”;

Dato atto della regolarita dell’istruttoria della relativa pratica e della conformita della presente
proposta alla normativa vigente che disciplina la materia trattata

PROPONE

1. Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

2. Nominare fino al 13.05.2022 i seguenti membri di parte aziendale del C.U.G. (evidenziati in carattere
grassetto corsivo), integrando la composizione aziendale come di seguito indicato:

COMPONENTI AZIENDALI CUG

MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
COGNOME E NOME DG/ST |AREA RUOLO COGNOME E NOME DG/ST |AREA RUOLO
1|MAUGERI LIDIA PRESIDENTE |DG COMPARTO |AMM ROSONI MARIA PIA DG COMPARTO |AMM
2|PANTANO MICHELE STME |COMPARTO |AMM FALSONE ANGELO SALVATORE STCL |COMPARTO |AMM
3|CONII ANTONIO DG DIRIGENZA | IECNICO |BARBARA ANTONELLA ST 1P  JCOMPARIO [IECNICO
4|OTTAVIANO SIMONA STSR |COMPARTO |TECNICO |COPPOLA CATERINA STRG |COMPARTO |TECNICO
S|MURABITO DAVIDE STCT |COMPARTO |AMM DE MARIA EMANUELA ST AG |COMPARTO |TECNICO
6|DISTEFANO ASSUNTA RITA |STAG |COMPARTO |AMM CAVARRETTA FRANCESCO PAOLO |STTP |COMPARTO |TECNICO

3. Dare atto delle designazioni, da parte delle OO.SS., dei membri sindacali del CUG (evidenziati in
carattere grassetto corsivo), integrando la composizione sindacale come di seguito indicato:

COMPONENTI SINDACALI CUG

MEMBRI EFFETTIVI | MEMBRI SUPPLENTI
OS|COGNOME ENOME . [DG/ST  |AREA RUOLO JCOGNOME E NOME DG/ST __ |AREA RUOLO
FIALS /l // /" // JNoTARO ANTONIO DG COMPARTO |TECNICO
DIRSI|CIANCIOLO MARIA / DIRIGENZA |1/ JBALLETTA SILVANA i DIRIGENZA |1/

CGIL|AIELLO PAOLA DG COMPARTO [TECNICO [SCILIPOTI EMILIO STME _ |cOMPARTO [TECNICO

CISL| MAZZA CATALDO CL COMPARTO [TECNICO [BALLARINO GIUSEPPE  |DG COMPARTO _[TECNICO
FSI USAE [D'ANGELO ONOFRIO  |ME COMPARTO |TECNICO [NON COMUNICATO
UIL|PISTONE GIUSEPPE __[ME COMPARTO _|TECNICO |NON COMUNICATO




4. Dare atto pertanto che, a seguito delle intervenute integrazioni, la composizione del CUG & la seguente:

COMPONENTI AZIENDALI CUG COMPONENTI SINDACALI CUG

MEMBRI EFFETTIVI I MEMBRI SUPPLENTI MEMBRI EFFETTIVI I MEMBRI SUPPLENTI
1|MAUGERI LIDIA PRESIDENTE IROSONI MARIA PIA FIALS / INOTARO ANTONIO
2|PANTANO MICHELE IFALSONE ANGELO SALVATORE DIRSI|CIANCIOLO MARIA BALLETTA SILVANA
3|CONTI ANTONIO IBARBARA ANTONELLA CGIL|AIELLO PAOLA SCILIPOTI EMILIO
4|OTTAVIANO SIMONA ICOPPOLA CATERINA CISL| MAZZA CATALDO  BALLARINO GIUSEPPE
5|MURABITO DAVIDE IDE MARIA EMANUELA FSI USAE |D'ANGELO ONOFRIO INON COMUNICATO
6| DISTEFANO ASSUNTA RITA ICAVARRE’ITA FRANCESCO PAOLO UIL|PISTONE GIUSEPPE INON COMUNICATO

5. Dare mandato alla presidente del CUG di comunicare ai componenti del CUG, a tutti i Servizi della Direzione
Generale e delle Strutture Territoriali, I’adozione del presente Decreto e la sua pubblicazione sul sito web di ARPA
Sicilia, con ogni effetto di notifica;

6. Disporre la pubblicazione del presente Decreto all’interno dell’apposita sezione dedicata al CUG del sito aziendale;

7. Munire il presente decreto della clausola d’immediata esecutivita ai sensi del regolamento vigente.

La Presidente del CUG

Sul presente atto viene espresso

Parere favorevole Parere favorevole
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE TECNICO
Dott. Pietro Maria Testal Dott. Vincenzo Infantino
RtaEnS— e, =
|
IL DIRETTORE GENERALE

- Vista la proposta di decreto che precede e che qui si intende riportata e trascritta;

- Preso atto dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Tecnico;
- Ritenuto di condividerne i contenuti;

- Assistito dal segretario verbalizzante;

DECKETA

Approvare la superiore proposta di Decreto cosi come formulato dalla Struttura proponente, dando mandato al
Responsabile dell’ Ufficio Decreti del Direttore Generale di predisporre gli adempimenti conseguenti I’adozione del
presente Decreto.

/DTRETTORE GE

E
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AOQCNZIA REDIONALE PER LA PROTEZICONE DELL'AMBIENTE

Comitato Unlco di Garanzia per le Pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e
latema Nazionale

contro le discriminazioni per o Protezione
rioppo Q@arpa.sicilia.it gelfAmblente

VERBALE CUG 1.6

Addi lunedi 3 giugno 2019 la dott.ssa Lidia Maugeri, Presidente del CUG “Comitate Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, ha proceduto alla valutazione delle istanze inoltrate dai dipendenti (area comparto
¢ dirigenza), a seguito del secondo atto di interpello, diramato con nota prot. n. 25967 del 21.05.19 ¢
pubblicato all'interno della sezione intranet del sito aziendale, finalizzato all’integrazione dei
componenti aziendali del C.U.G. nella misura di tre membri titolari e cinque supplenti.

Si da atto che, entro il termine perentorio delle ore 16.00 del 31.05.2019 previsto dall’atto di
interpello, sono pervenute all’indirizzo pariopportunita@arpa.sicilia.it, n. 13 istanze.

Tutte le istanze risultano valide in quanto, oltre ad essere inoltrate entro il succitato termine, sono
state redatte — cosi come previsto, a pena di nullita, dall'atto di interpello stesso — sull’apposito
modulo, datato e firmato e corredate da curriculum vitae.

Qui di seguito I'elenco delle istanze pervenute:

NOME DATA MAIL FROT pGssT | RUOLO | caT RUOLO RICHIESTO
1/COPPOLA CATERINA 220519 [a6830de1240519 [sTRG |TECNICO |D EFFETTIVO/SUPPLENTE
2|ROSONI PIA 220519 [|26834dc1240519 DG [amM b |EFFETTIVO/SUPPLENTE
3|OTTAVIANO SIMONA 2405.19  [26945dei24.0519 [sTsr Jrecnico |p [eFrETTIVO
4]CONTI ANTONIO 240519 [26966dei240519 |pG  |rECNICO |DIRIGENTE [EFFETTIVO
S|CAVARRETTA FRANCESCO PAOLO [24.0519  |26969det240519 [sTTe Jrecnico s |eFFeTTIVOISUPPLENTE
6|GULLETTA MARIARITA 280519 |11483de1 290515 |[sTME [rECNIcO [0 [erreTTIVO
7|MURABITO DAVIDE 300519 [28218det310519 |ster Jamm c [eFFeETTIVOISUPPLENTE
8|FALSONE ANGELO SALVATORE  [30.0519  [28320dct310519 [s1 cL Jamm c |eFFETTIVO/SUPPLENTE
9|BARBARA ANTONELLA 290519 [18224de1310519 [stre |rECNICO [D [eFrETTIVOISUPPLENTE

10}DE MARIA EMANUELA 300519 [28225de1310519 [sTaG |recnico]c [eFFETTIVO/SUPPLENTE
11{ARNO IGNAZIO 30519 2822641310519 [sTaG |rEcNico o [erFETTIVO
12{LA MONICA MARIA 31519 |sa7sdaer3iosns foo  Jamm e [eFFETTIVO
13|DISTEFANO ASSUNTA RITA 31519 [m385ae1310519 |sTAG [aMm [D [eFrETTIVO

Poiché & validamente pervenuto un numero di domande superiore alle otto unitad da coprire (tre
componenti titolari e cinque supplenti), la Presidente procede alla selezione, secondo i seguenti
criteri di valutazione previsti nell’atto di interpello:

a. Conoscenze nelle materie di competenza del CUG;

b. Esperienze, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del contrasto alle
discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

c. Attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali;

d. Rispetto rappresentativith di genere, di componenti sia dell'area comparto che dell’area

Dirigenza, cosl come delle Strutture Territoriali, secondo il disposto del par. 3.1.2 del
Direttiva PCM del 4.03.2011.

Preliminarmente, si da atto della circostanza che i seguenti dipendenti hanno espresso la propria
disponibilita a far parte del CUG esclusivamente n.q. membri effettivi:
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- OTTAVIANO SIMONA

- CONTI ANTONIO

- GULLETTA MARIARITA

- ARNOIGNAZIO

- LA MONICA MARIA

- DISTEFANO ASSUNTA RITA

Essendo oggetto di interpello soltanto tre posizioni di membro effettivo, si opera una selezione,
basata, in primo luogo, sul principio della rappresentativitd di cui al punto d), avuto riguardo
soprattutto alle varie componenti territoriali di ARPA Sicilia, in modo da dare voce, quanto pid
possibile, alle esigenze delle Strutture Territoriali; solamente in seconda battuta, si applicano i
criteri di cui ai punti a) e b).

Entrano quindi a far parte del CUG qual titolari:

- I'ing. Simona Ottaviano, in quanto la ST di Siracusa, che al 1° giugno c.a. conta n. 48
dipendenti, rimarrebbe altrimenti sprovvista di rappresentanza;,

- il dott. Antonio Conti, quale unico rappresentante dell’area dirigenza;

- 1l dott. Murabito, in servizio presso la ST di Catania, numericamente pili cospicua (38
unita di personale) tra le Strutture Territoriali non ancora rappresentate, neanche a livello
sindacale, nel CUG, vale a dire Agrigento, Catania, Ragusa e Trapani, la cui consistenza
numerica si attesta, al 1° giugno 2019, rispettivamente, in 20, 38, 18 e 14 unitd.

I cinque posti di membro supplente vengono poi attribuiti, secondo i summenzionati criteri, a
dipendenti in servizio presso S.T. non ancora rappresentate nel CUG, e ciog:

- ST di Ragusa: dott.ssa Coppola Caterina, in quanto la ST di Ragusa (18 unita di personale)
non ha alcuna rappresentanza nel CUG;

- ST di Trapani: dott.ssa Antonella Barbara, in quanto la ST di Trapani (14 unitd di
personale) non ha alcuna rappresentanza nel CUG.
Avendo infatti presentato domanda due dipendenti in servizio presso questa ST, il dott.
Francesco Paolo Cavarretta e la dott.ssa Antonella Barbara, si & proceduto alla selezione
sulla base del percorso formativo, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabile dal curriculum vitae;

- ST di Agrigento: perito Emanuela De Maria; infatti gli altri due dipendenti in servizio
presso questa ST (ing. Ignazio Arno, dott.ssa Assunta Rita Distefano) hanno manifestato
disponibilita a far parte del CUG esclusivamente quali membri effettivi;

- Dottssa Rosoni Maria Pia - Direzione Generale (gid rappresentata anche a livello
aziendale);

- Dott. Falsone Angelo Salvatore - ST di Caltanissetta (gia rappresentata solo a livello
sindacale).

Tra i membri supplenti, viene scelta come vicepresidente la dott.ssa Rosoni, sia in base alla sua
specifica formazione, desumibile dal C.V., sia in quanto dal 2012 componente della struttura
tecnica di supporto all’OIV: come si sa, infatti, il sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa valuta, tra i vari obiettivi, ex art. 8, comma I, lett. h), D.Lgs. n.
150/2009, anche la “promozione delle pari opportunitd”; anzi, & auspicabile I'integrazione tra il
Piano Triennale delle azioni Positive, predisposto dal CUG ed il Piano della Performance.

Ne consegue pertanto che la proposta di composizione del CUG da sottoporre al Direttore

Generale, che dovri con proprio Decreto sia prendere atto dei componenti designati dalle 0O.SS.
pit rappresentative che nominare i membri aziendali, & la seguente:
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COMPONENTI AZIENDALI CUG
MEMBRI EFFETTIVE MEMBRI SUPPLENTI
COGNOME E NOME DG/ST JAREA !uuol.o ICOGNOME E NOME IncIS'r AREA RUOLO
{|MAUGERI LDIA PRESIDENTE DG |cOMPARTO Jamm  [ROSONI MARIA PIA DG |COMPARTO [AMM
2JPANTANO MICHELE STME |COMPARTO JAMM  |FALSONE ANGELO SALVATORE [ST CL [COMPARTO [aMM
3|conTi ANTONIO DG [DIRIGENZA [TECNICO [BARBARA ANTONELLA STTP |COMPARTO [TECNICO
4|OTTAVIANO SIMONA STSR _|COMPARTO [TECNICO JCOPPOLA CATERINA ST RG |COMPARTO [TECNICO
5|MURABITO DAVIDE STCT |COMPARTO [AMM  |DE MARIA EMANUELA ST AG |COMPARTO [TECNICO

COMPONENTIL SINDACALI CUG

MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENT1
0S|COGNOMEENOME [pGisT  [AREA RUOLO |COGNOMEENOME [pGsST  [aREA RUOLO
FIALS|ARENA ALESSIA  |bG COMPARTO |TECNICO [NOTARO ANTONIO  [DG COMPARTO [TECNICO
DIRSI|CIANCIOLO MARIA |/ [DiriGeNzA [ JsaLLETTA SILVANA 1 DIRIGENZA [
CGIL|PAOLA AIELLO Ioc compARTO [TECNICO [EMILIO SCILIPOTI  [sTME  [comparTo [recnico
CisLicaTaLpoMazzA  fCL COMPARTO |TECNICO |BALLARINO GIUSEPPE [DG COMPARTO [TECNICO
FSI USAE [DANGELO ONOFRIO |ME COMPARTO |TECNICO JNON COMUNICATO

Le seguenti istanze invece seppur valide, sono in soprannumero rispetto alla designazione dei
membri del CUG da parte delle OO.SS. rappresentative:

NOME IDATA MAIL PROT DG/ST| RUOLO RUOLO RICHIESTO

1JCAVARRETTA FRANCESCO PAOLO |24 05.19 26969 def 24.05.19 |ST TP |TECNICO |EFFETTIVO/SUPPLENTE
2{GULLETTA MARIARITA 28.05.19 27483 del 29.05.19  |ST ME |[TECNICO |EFFETTIVO
SIARNO IGNAZIO 305.19 28226 del 31.05.19  |ST AG |[TECNICO |EFFETTIVO
4ILA MONICA MARIA 315.19 28275 del 31.05.19 |DG AMM EFFETTIVO
SIDISTEFANO ASSUNTA RITA 31.5.19 28385 del 31.05.19 |ST AG |AMM EFFETTIVO

Delle istanze in soprannumero si terrd conto qualora si rendesse necessario integrare la parte
aziendale.

Come si evince dalla nuova compagine aziendale del CUG, emersa dall’attuale selezione, risulta
rispettato, sia tra i membri effettivi che tra i supplenti, il principio della rappresentativita delle
SS.TT. nonché dell’area dirigenza.

La Presidente CUG
tt.5sa Lidia Maugeri)

Comitato Unico di Garanzia
ARPA Sicilia — via san Lorenzo 312/G - 90146 Palermo
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VERBALE CUG n. 7

Addi mercoledi 19 giugno alle ore 10.30, presso il Centro di Documentazione della
Direzione Generale, si & riunito, come da auto convocazione nella seduta del giorno
08.05.19, il CUG “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”, per trattare il seguente o.d.g.:

L.

Presentazione dei nuovi componenti del CUG, come da esiti dell’atto di interpello
prot. n. 25967 del 21.05.19, di cui si € dato atto nel verbale n. 6 del 03.06.19;

Presunta incompatibilitd del dott. Michele Pantano a far parte del CUG come
membro effettivo aziendale, stante la sua qualifica di delegato FSI accreditato al
Tavolo trattante per I’area comparto, giusto DDG n. 99 del 26.02.19;

Verifica scadenze dei componenti del CUG, alla luce dell’art. 3 del Regolamento
CUG di ARPA Sicilia;

Piano delle Azioni Positive 2019-2021: verifica stato di attuazione;

Modalita attuative Protocollo d’intesa con Dipartimento di Scienze Psicologiche,
Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione avente ad oggetto:
“Attivazione di una reciproca collaborazione in merito alla realizzazione di
interventi di protezione del benessere psicologico dei lavoratori nei luoghi di
lavoro e di prevenzione dei rischi legati allo stress lavoro-correlato”;

Organizzazione “Giornata del CUG" Mercoledi 18 settembre 2019;

Nomina segretario, ex art. 6, comma 5 del Regolamento CUG, all'interno dei
componenti aziendali effettivi del CUG;

Valutazione suddivisione in gruppi di lavoro in merito ai temi da approfondire,
quali lo smart working (presentazione dati rete CUG Ambiente) e 1’utilizzo, negli
atti ufficiali di ARPA Sicilia, di un linguaggio rispettoso dell’identita di genere.

Sono presenti, cosi come da allegato foglio firme, facente parte integrante del presente
verbale:

Per la parte aziendale:

dott.ssa Lidia Maugeri (presidente);
dott. Michele Pantano (titolare);
dott. Antonio Conti (titolare);

ing. Simona Ottaviano (titolare);
dott. Davide Murabito (titolare).

Per la parte sindacale:

Per la FIALS: dott.ssa Alessia Arena (titolare);

Per la FEDIRETS - Di.R.Si.: dott.ssa Maria Cianciolo (titolare); dott.ssa Silvana
Balletta (supplente);

Per 1a CISL: dott. Cataldo Mazza (titolare);
Per la CGIL: dott.ssa Paolo Aiello (titolare).

Risulta pertanto verificata la sussistenza del quorum costitutivo previsto dall’art. 6, comma
1 del Regolamento.
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In primo luogo, si procede alla nomina del segretario (punto 7 odg), ex art. 6, comma 5
del Regolamento CUG, all'interno dei componenti aziendali effettivi del CUG. Come da
decisione adottata all’unanimita dal CUG, di cui si da atto nel verbale n. 5 del 08.05.19, il
segretario CUG verbalizzera contestualmente allo svolgimento della riunione, mediante
utilizzo del computer portatile dell’amministrazione. Si designa all’unanimita, ex art. 6,
comma 5 del Regolamento, I’ing. Simona Ottaviano quale segretario verbalizzante.

I nuovi componenti del CUG, come da esiti dell’atto di interpello prot. n. 25967 del
21.05.19, di cui si ¢ dato atto nel verbale n. 6 del 3.06.19, si presentano ai colleghi.

La Presidente comunica che in data 14.06.2019 ¢ pervenuta la nota della UIL prot. n.
861/2019 del 14.06.19, introitata in pari data al protocollo agenziale con il n. 31277, di
nomina del dott. Giuseppe Pistone (ST ME) quale componente effettivo del CUG.

Si rende quindi necessario, in ossequio al principio di pariteticitd tra rappresentanti
sindacali ed aziendali del CUG, di cui all’art. 3.1.2 della Direttiva PCM del 4.03.2011
“Linee guida sulle modalita di funzionamento del CUG” nonché dell’art. 2 del
Regolamento interno, nominare un membro titolare ed uno supplente di parte aziendale.

A tal uopo si rinvia al verbale CUG n. 6 del 3.06.2019, pubblicato all’interno della sezione
dedicata al CUG del sito agenziale, in cui si dava atto delle seguenti istanze che, seppur
valide, risultavano in soprannumero rispetto alla designazione dei membri del CUG da
parte delle OO.SS. rappresentative:

NOME DATA MAIL PROT DG/ST| RUOLO RUOLO RICHIESTO
1JCAVARRETTA FRANCESCO PAOLO |24.05.19 26969 del 24.05.19 |ST TP [TECNICO |EFFETTIVO/SUPPLENTE
2|GULLETTA MARIARITA 28.05.19 27483 del 29.05.19 |ST ME |TECNICO |EFFETTIVO
3|ARNO IGNAZIO 30.5.19 28226 del 31.05.19 |ST AG |TECNICO |EFFETTIVO
4|LA MONICA MARIA 31.5.19 28275 del 31.05.19 |DG AMM EFFETTIVO
S|DISTEFANO ASSUNTA RITA 31.5.19 28385 del 31.05.19 |ST AG |AMM EFFETTIVO

At fini dell’integrazione del CUG nella misura di un membro titolare ed uno supplente di
parte aziendale, si fa quindi riferimento ai nominativi sopraelencati, stante che, come
stabilito nel verbale stesso, di tali istanze in soprannumero si sarebbe tenuto conto qualora
fosse stato necessario, come in questo caso, integrare la parte aziendale.

Si delibera all’unanimitd di nominare il sig. Francesco Paolo Cavarretta (ST TP) quale
supplente: la sua istanza infatti ¢ I’'unica contenente anche 1’opzione di membro supplente.

Il titolare viene invece scelto tra i restantt quattro nominativi (le cui istanze contenevano
esclusivamente I’opzione “membro effettivo™): applicando il criterio della rappresentativita
territoriale, si escludono i colleghi della ST di Messina e della Direzione Generale. La
selezione viene cosi limitata all’ing. Amo e la dott.ssa Distefano, ambedue della ST di
Agrigento, priva di rappresentativitd, a livello di componenti effettivi, nel CUG:
applicando il principio della tendenziale pariteticita tra i genert e tra i ruoli, viene scelta la
dott.ssa Distefano.

Pertanto il presente verbale, relativamente alla parte riguardante la nomina della dott.ssa
Distefano e del sig. Cavarretta, rispettivamente quale membro titolare e supplente del
CUG, sara parte costitutiva del decreto di integrazione dei componenti del Comitato Unico
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di Garanzia. Viene cosi soddisfatta la macroarea “Implementazione composizione CUG”
di cui al PTAP 2019-21.

Quanto al pnt. 2 o.d.g., “Presunta incompatibilita del dott. Michele Pantano a far parte del
CUG come membro effettivo aziendale, stante la sua qualifica di delegato FSI accreditato
al Tavolo trattante per I’area comparto, giusto DDG n. 99 del 26.02.19” la dott.ssa Maugeri
comunica, a seguito di approfondimenti al riguardo, di aver appurato la tipizzazione delle
cause di incompatibilitd, e 1’assenza, almeno per quanto di propria conoscenza, di
qualsivoglia previsione in tal senso. Pertanto I’introduzione di tale incompatibilita
dovrebbe avvenire a livello di atto regolamentativo interno e quindi, eventualmente, in
sede di adozione di un nuovo Regolamento del CUG. Non rilevandosi pertanto in atto
I’incompatibilita del dott. Pantano alla partecipazione al CUG quale membro effettivo
aziendale, lo si conferma in tale ruolo.

Ad ulteriore chiarimento del punto, si rappresenta che il Dipartimento della Funzione
Pubblica, con parere DFP 23626 del 13.06.12, che ad ogni buon fine si allega al presente
verbale, ha statuito il principio di trattamento tra componenti aziendali e sindacali del
CUG: ne deriva che i membri sindacali del Comitato che siano anche dipendenti
dell’amministrazione nella quale opera il CUG stesso, non devono fruire dei permessi
sindacali per partecipare all’attivita del CUG e possono chiedere il rimborso delle spese
sostenute per intervenire alle riunioni in una sede diversa da quella di servizio.

Circa il terzo punto all’o.d.g. “Verifica scadenze dei componenti del CUG”, alla luce
dell’art. 3 del Regolamento CUG di ARPA Sicilia, la Presidente comunica che facevano
gia parte, a vario titolo, dei precedenti CUG, i seguenti attuali componenti: dott. Michele
Pantano, dott. Antonio Notaro, dott. Giuseppe Ballarino, dott.ssa Alessia Arena e dott.ssa
Maria Pia Rosoni.

Ricostruendo la composizione del CUG, risulta che con DDG n. 285 del 16.11.2012 & stato
costituito per la prima volta il CUG, di cui facevano parte, tra gli altri:

- Dott. Michele Pantano, quale membro effettivo aziendale;
- Dott. Giuseppe Ballarino, quale membro supplente aziendale;
- Dott. Antonio Notaro, come membro effettivo della FIALS.

Successivamente, con DDG n. 313 del 4.12.2012 la parte aziendale & stata integrata con la
nomina della Dott.ssa Alessia Arena, quale membro effettivo aziendale.

Ancora, mediante DDG n. 378 del 5.12.2013, si ¢ proceduto alla sostituzione di un
membro effettivo aziendale con la dott.ssa Maria Pia Rosoni.

La sig.ra Salvatrice Lacagnina ¢ stata nominata Presidente del CUG con DDG n. 444 del
21.12.2015, fino al 15.11.2016, cio¢ fino alla conclusione del mandato dei componenti del
CUG (scadendo il mandato del precedente presidente Giuseppe Cuffari, nominato con
DDG n. 133 del 21.12.11, antecedentemente rispetto ai componenti del CUG); con DDG
n. 303 del 19.07.2017 il suo mandato & stato prorogato, senza soluzione di continuitd; con
nota prot. n. 54354 del 18.9.17 la sig.ra Lacagnina ha poi presentato le proprie dimissioni
al nuovo Direttore Generale dott. Francesco Carmelo Vazzana, nominato con D.A.
Ambiente n. 263/GAB del 2.08.2017.

I1 CUG viene quindi ricostituito, con DDG n. 238 del 14.05.2018, mediante nomina della
dott.ssa Maugeri quale Presidente e dei componenti, tra cui anche il dott. Michele Pantano
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quale membro aziendale nonché la dott.ssa Alessia Arena ed il dott. Antonio Notaro quali,
rispettivamente, titolare e supplente per la FIALS.

Concluso questo breve excursus, si decide di rinviare la trattazione del terzo punto
all’O.d.g. alla seduta successiva, dovendosi chiarire il significato dell’art. 3 del
Regolamento interno, a norma del quale: “Il Comitato ha durata quadriennale e i suoi
componenti continuano a svolgere le funzioni sino alla nomina di un nuovo organismo.
Tutti gli incarichi possono essere rinnovati solo una volta”.

Si affronta poi il punto 4 dell’ODG - verifica stato di attuazione “Piano Triennale Azioni
Positive 2019-2021” (PTAP), approvato con DDG n. 236 del 15.05.2019.

- L’obiettivo della macroarea 1 “Implementazione composizione CUG” ¢ stato
raggiunto, relativamente alla parte aziendale, grazie all’atto di interpello prot.
n. 25967 19 e alle decisioni adottate al riguardo, contenute nei verbali CUG n. 6 e
n. 7. Conseguentemente la Presidente proporra al Direttore Generale Decreto di
presa d’atto dei componenti sindacali ¢ di nomina dei componenti aziendali, cui
saranno allegati il verbale n. 6 ed il relativo stralcio del presente verbale.

- L’obiettivo della macroarea 2 “Predisposizione di un efficace piano di
comunicazione, che dia maggiore visibilita al CUG e alla sua funzione,
divulgandone le attivita” ¢ stato raggiunto: infatti, ai sensi dell'art. 11, comma 2
del regolamento interno, tutto il materiale riguardante il CUG ¢ contenuto
nell'apposita sezione del sito agenziale - sottosezione della sezione "L'Agenzia", di
cui si allega immagine.

Alle ore 12.00 la dott.ssa Maria Cianciolo lascia la riunione: rimane in sue veci la dott.ssa
Silvana Balletta quale rappresentante della Di.R.Si.

Relativamente al Punto 5 del’ODG (afferente alla macroarea 5 del PTAP “Indagine
conoscitiva della realta aziendale™), la Presidente comunica che in data 13.06.2019 ¢ stato
sottoscritto il protocollo d’intesa con Dipartimento SPPEFF - Dipartimento di Scienze
Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e della Formazione dell’Universita di
Palermo avente ad oggetto: “Attivazione di una reciproca collaborazione in merito alla
realizzazione di interventi di protezione del benessere psicologico dei lavoratori nei luoghi

di lavoro e di prevenzione dei rischi legati allo stress lavoro-correlato” (DDG n. 248 del
27.05.19).

Successivamente la Presidente presenta il Prof. Francesco Pace, ricercatore di Psicologia
del Lavoro presso il Dipartimento stesso, che, giunto alla riunione alle ore 13:00, illustra le
modalita attuative del protocollo. Spiega che sono previsti degli sportelli di ascolto per 1
dipendenti in anonimato, che possono essere attivati subito (si impegna a far pervenire una
mail di comunicazione ai dipendenti), e dei focus nei territori, per la realizzazione det quali
occorre invece che il CUG preventivamente individui dei gruppi omogenei per tipologia di
problematiche. Pertanto all’unanimita si decide che tali focus group potranno aver luogo a
decorrere da settembre; nel frattempo il CUG si impegna, avvalendosi delle sue varie
componenti territoriali, nell’ identificazione di tali gruppi. Inoltre si stabilisce che, per
coprire le spese di trasferta del personale del Dipartimento di Psicologia necessarie per il
raggiungimento delle SS.TT., si fara ricorso ai fondi stanziati per la sicurezza sui luoghi di
lavoro.
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I suddetti focus group sono funzionali all’elaborazione e alla somministrazione al
personale di questionari di valutazione dello stress del lavoro correlato e sul grado di
benessere, piu rispondenti alle reali problematiche dei dipendenti dell’ Agenzia.

I dati ricavati dalla somministrazione dei questionari verranno esaminati ed elaborati per
categoria e per tipologia di disagio.

Dalle evidenze e dai dati raccolti verra redatta e consegnata all’amministrazione una
relazione annuale con le indicazioni delle azioni correttive che 1’amministrazione dovra
mettere in atto.

Circa le modalita attuative dello sportello d’ascolto, il CUG si riserva di approfondire
alcuni aspetti, quali ad esempio I’orario di fruizione dello stesso e di emanare,
eventualmente, un Regolamento.

Punto 6 del’ODG Organizzazione “Giornata del CUG" Mercoledi 18 settembre 2019
(afferente alla macroarea 3 del PTAP “Formazione ed informazione permanenti”): la
Presidente informa a tal riguardo che il prossimo lunedi 24 il Direttore Generale incontrera
la dott.ssa Margherita Ferro, Consigliera di Parita della Regione Siciliana che ha espresso
la volonta di partecipare alla giornata di formazione.

Si affronta la trattazione del Punto 8 “Suddivisione in gruppi di lavoro in merito a temi
rilevanti”, individuando i seguenti temi da approfondire:

a. Promozione dell'utilizzo di un lessico rispettoso dell'identita di genere nella
comunicazione e negli atti esitati da ARPA Sicilia; Controllo randomizzato di
atti ufficiali di ARPA Sicilia e segnalazione di eventuali azioni correttive
(Cataldo Mazza, Alessia Arena);,

b. Studio fattibilita adesione al network "Family Audit" promosso dall'Agenzia per
la Famiglia ai fini dell'ottenimento della certificazione di qualita dei processi
organizzativi inerenti misure di conciliazione famiglia e lavoro (Antonio Conti,
Maria Cianciolo);

c. Monitoraggio sull'utilizzo della flessibilita oraria (art. 8) e della banca delle ore
(art. 11), previsti dalla parte normativa del Contratto integrativo Aziendale -
area comparto, oltreché sulla fruizione dei permessi ex L 104/92, di part time e
degli istituti di supporto alla genitorialita;

d. Stress del lavoro correlato (Paola Aiello, Antonio Conti, Cataldo Mazza,
Davide Murabito);

e. Relazione tra valutazione della performance, in fase di aggiornamento, e
attivita del CUG (Lidia Maugeri, Alessia Arena, Paola Aiello, Michele
Pantano). L’attivita del CUG dovrebbe essere inserita nella performance. Sara
utile a tal proposito far riferimento alle indicazioni proposte nella conferenza
Stato-Regioni sulle relazioni tra piano delle performance e piano di azioni
positive del CUG, ancora in bozza;

f. Promozione di politiche di parita in termini di opportunita (bilancio di genere) e
individuazione di azioni compensative dello svantaggio (Simona Ottaviano,
Maria Cianciolo).

g. Emanazione di Regolamento sullo smart working, introdotto dalla L. n. 81/2017
e regolato, softo l'aspetto della tutela in caso di infortuni e malattie
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professionali, dalla circolare INAIL n. 48/2017 (Michele Pantano, Simona
Ottaviano, Lidia Maugeri).

Si stabilisce, inoltre, di ampliare la partecipazione ai suddetti gruppi di lavoro anche ai
membri supplenti che manifestino la disponibilita, sulla base delle proprie
competenze/attitudini. Questi, pertanto, potranno partecipare alle riunioni dei gruppi di
lavoro anche in presenza del membro titolare. La convocazione alla riunione del gruppo
funge, per coloro che provengono da sedi diverse da quella della riunione stessa, da
autorizzazione al servizio esterno.

Riguardo al punto a), la Presidente mette a disposizione dei presenti le “Linee Guida
Operative per l'uso di un linguaggio amministrativo non sessista negli atti e nei documenti
di Regione Toscana”, adottate con Delibera di Giunta n. 678 del 26.06.2017; si impegna
altresi a trasmettere il documento via mail.

Riguardo poi all’ultimo punto, la Presidente comunica i dati, sintetizzati nella tabella sotto
riprodotta, raccolti in sede di monitoraggio delle Agenzie facenti parte della rete CUG
Ambiente, circa I’applicazione degli istituti del telelavoro domiciliare, a distanza e dello
smart working.

MONITORAGGIO TLV E SMW
ARPA/APPA E%L:ﬁ:‘m:g e APg‘RZQIiEZ%NE TEIBT;X:;: R AP:’NRF(:)':ISAEZ%NEI SMARTgORKIN UL 22 1 AP::IRZAV?\EZI%INE
Sl |NO]| F M SI INO] SI|NO| F M | SI | NOJ SI NO | F M Sl | NO
PIEMONTE X 26 | 12 X 10 8 X X
SICILIA X 1 2 X X X X
APPA TRENTO| X 7 4 X 2 2 X X
VALLE D'AOSTA X 1 X X 1
SARDEGNA X X X X X X
PUGLIA X X X X X X
CAMPANIA X 7 2 X 2 2 X X
LOMBARDIA X 11 2 X 10 | 10 X X
MARCHE X X X X X X

In chiusura, viene proposto che nella stesura del nuovo organigramma di prossima composizione il
CUG venga inserito appena sotto la Direzione e comunque con una linea tratteggiata, essendo un
organo indipendente, in analogia all’organigramma di altri enti pubblici.

Si dispone la pubblicazione del presente verbale all’interno dell’apposita sezione dedicata al CUG
del sito istituzione di ARPA Sicilia, sotto la voce “L’Agenzia”.

La seduta viene aggiornata al 24 luglio 2019, alle ore 10.30.
La seduta ¢ tolta alle ore 14.00.

f.to la Presidente CUG
(Dott.ssa Lidia Maugeri)

f.to la Segretaria CUG
(Ing. Simona Ottaviano)
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L’incaricato della pubblicazione

PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto dichiara che il presente decreto, copia conforme all’originale, & pubblicato all’albo
del’ARPA, ai sensi del Regolamento di cui al D.A. Territorio e Ambiente 1 giugno 2005 e per gli
effetti dell’ art. 26 L.n. 241 del 1990 e dell’art. 32 della Legge n. 69 del 18 giugno 2009 a decorrere dal

Notificato al Collegio dei revisori il

Prot. n.

DECRETO NON SOGGETTO AL CONTROLLO

ESTREMI RISCONTRO TUTORIO

g{ Decreto IMMEDIATAMENTE ESECUTIVO
Al sensi dell” art. 3 c. 12 Regolamento

O Decreto ESECUTIVO
Ai sensi dell” art. 3 c. 9 Regolamento

Decreto trasmesso all’Assessorato Territorio e
Ambiente in data Prot.
n.

decorsi i 60 gg. previsti ex art. 3 c¢® 9 del Regolamento
di Organizzazione

SIATTESTA

Che I’ Assessorato Territorio e Ambiente, esaminato il
presente decreto

O ha pronunciato I’approvazione con atto prot. n.
del come da allegato

0 ha pronunciato I’annullamento con atto prot. n.
del come da allegato

SIATTESTA

o il Decreto si intende approvato per decorrenza dei
termini previsti ai sensi dell’art. 3 ¢® 9 del
Regolamento di Organizzazione

L’incaricato dell’ Ufficio Decreti del Direttore Generale

D.D.G n. del
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