ARP

ACENZIA REQIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMEOIENTE

Comitate Unico di Garanzia per le Pari opportunita, "
la valorizzazione del benessere di chi lavara e :
istemae MHMazianale

contro le diseriminazioni per I Protezione
riopportunita@arpa.sicilla.it del'amblente

VERBALE CUGn. 11

Addi mercoledi 20 novembre 2019 alle ore 11.30, presso il Centro di Documentazione della Direzione
Generale, si € riunito, come da auto convocazione della seduta precedente e da mail del giorno 29 ottobre
2019, il CUG “Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
lavora e contro le discriminazioni”, per trattare il seguente o.d.g.:

1. Variazione del titolo di partecipazione al CUG dell’ing. Simona Ottaviano e della dott.ssa Paola
Aiello;

2. Formalizzazione nomina responsabili dei singoli gruppi tecnici settoriali;

3. Individuazione metodo di lavoro, anche a distanza, per i componenti dei singoli gruppi tecnici
settoriali;

4. Presentazione proposta bozza nuovo Regolamento di Funzionamento del CUG di ARPA Sicilia,
revisionato alla luce della Direttiva PCM n. 2/2019;

5. Presentazione proposta del Piano delle Azioni Positive;

6. Condivisione dei contenuti dei convegni del 22.10.2019 ad opera del dott. Notaro e del 28.10.2019 ad
opera della dott.ssa Rosoni.

Presiede la riunione la dott.ssa Maugeri; funge da segretaria la dott.ssa Aiello.
Sono presenti, cosi come da allegato foglio firme, facente parte integrante del presente verbale:
» Per la parte aziendale:

- dott.ssa Lidia Maugeri (presidente);

- dott. Antonio Conti (titolare);

- ing. Simona Ottaviano (titolare) in video conferenza;

- dott.ssa Caterina Coppola (supplente);

- dott.ssa Assunta Rita Di Stefano (titolare);

- dott.ssa Antonella Barbara (supplente);

- dott.ssa Emanuela De Maria (supplente);

- dott.ssa Maria Pia Rosoni (dalle ore 14,30)

> Per la parte sindacale:

- Perla FEDIRETS - Di.R.Si.: dott.ssa Maria Cianciolo e dott.ssa Silvana Balletta (supplente):;

- Per la CGIL: dott.ssa Paola Aiello (titolare);

- Per la FIALS: dott. Antonio Notaro (supplente);

- Per la FSI USAE: Onofrio D’ Angelo (titolare);

- Per la UIL: dott. Giuseppe Pistone (titolare).
Risulta pertanto verificata la sussistenza del quorum costitutivo previsto dall’art. 6, comma 1 del
Regolamento.
La Presidente introduce la riunione.
Come primo punto all’ODG, viene proposta la sostituzione dell’ing. Ottaviano nel ruolo di segretaria, con
la dott.ssa Aiello, per motivi logistici. 1l comitato approva all’unanimita.

Per il secondo e terzo punto all’lODG “Formalizzazione nomina responsabili dei singoli gruppi tecnici
settoriali” e “Individuazione metodo di lavoro, anche a distanza, per i componenti dei singoli gruppi tecnici
seftoriali”, trattati insieme, preliminarmente si decide la costituzione di una cartella condivisa in rete, con
creazione di sottocartelle di numero almeno pari ai gruppi tecnici settoriali, al fine di facilitare la

condivisione del materiale, la cui gestione viene affidata al Presidente.
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Si discutono gli aggiornamenti e i dettagli relativi alle attivita dei vari gruppi, definendo strategie operative e
obiettivi. In particolare:

Per il gruppo A, chiede di essere inserita in questo gruppo Emanuela De Maria. Si stabilisce che le attivita
saranno svolte con valutazioni random dei documenti prodotti dall’Agenzia e I'output previsto sara la
redazione di linee guida sul rispetto della parita.

Per il gruppo B, in merito alla partecipazione al FAMILY AUDIT a cura della Provincia di Trento, la
dott.ssa Balletta ha avviato interlocuzioni con i referenti regionali, Assessorato alla Famiglia.

Per il gruppo C, si specifica che il report del monitoraggio ¢ obbligo della amministrazione entro il | marzo
di ogni anno secondo un format specifico dettato dal Ministero (format n. 1 della direttiva PCM n- 2/2019).
Solo successivamente ed entro il 31 marzo, il CUG deve effettuare I’analisi dei dati, anche questa secondo un
format ben preciso (format n-2). 1 dati attualmente disponibili sono quelli relativi all’anno 2017. Si decide
che il gruppo si occupera di analizzare i dati forniti dalle Risorse Umane entro marzo.

Per il gruppo D si chiede la partecipazione alla riunione dell’ing. Panepinto, RSPP, che interviene per
aggiornare il comitato sullo stato di avanzamento delle attivita relative alle problematiche, comunicando che
I’aggiornamento dei documenti di valutazione del rischio, che contengono anche la valutazione dello stress
lavoro correlato (la rivalutazione OGGETTIVA dello stress) verra effettuata successivamente alla attuazione
della riorganizzazione dell’ Agenzia. Inoltre, la rilevazione SOGGETTIVA dello stress, verra portata avanti,
cosi come previsto, con la collaborazione del Dipartimento di Psicologia. Una riunione con i referenti
territoriali per la sicurezza e con la direzione verra fatta entro la seconda settimana di dicembre.

Visto che ’ing. Ottaviano & Referente territoriali per la sicurezza, si decide di inserirla nel gruppo D al fine
di favorire la collaborazione tra CUG e RSPP.

Obiettivo del gruppo ¢ supportare I’ Amministrazione affiancando il RSPP nelle attivita di analisi dello stress
lavoro correlato.

[l Gruppo E avra come output il nuovo PTAP e il suo inserimento di alcune attivita all’interno del Piano
della Performance.

11 Gruppo F si occupera di redigere il bilancio di genere ex art. 38 septies L 116/2018 e circolare MEF n. 9 dl
29.3.2019.

1l gruppo G redigera il nuovo regolamento sullo smart working e sul telelavoro.

Riguardo alla nomina dei responsabili dei gruppi si stabilisce che i responsabili siano quelli individuati nella
tabella di seguito riportata, nella quale sono presenti anche gli output identificati:

GRUPPO DI STUMO REFERENTE OUTPUT
A LESSICO RISPETTOSO DELL'IDENTITA DI ASSUNTA RITA DISTEFANO LINEE GUIDA
GENERE

B ADESIONE NETWORK "FAMILY AUDIT"
SILVANA BALLETTA VALUTAZIONE FATTIBILITA®

MONITORAGGIO UTILIZZO FLESSIBILITA
ORARIA, BANCA ORE, PERMESSI L 104/92, CATERINA COPPOLA REPORT MONITORAGGIO (FORMAT 2)
c| PARTTIMEE [STITU.TI DI SUPPORTO ALLA
GENITORIALITA ¢ STRUMENTI DI
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CONCILIZIONE VITA LAVORATIVA/PRIVATA
D STRESS LAVORO CORRELATO DAVIDE MURABITO SUPPORTQ RSPP (Valutazione dati)
E RELAZIONE VALUTAZIONE MARIA PIA ROSONI PTAP e Piano della Performance
PERFORMANCE/ATTIVITA CUG
POLITICHE DI PARITA": AZIONI
F COMPENSATIVE DELLO SVANTAGGIO ; SIMONA OTTAVIANOG GLZ )
BILANCIO DI GENERE
G SMART WORKING E TELELAVORO LIDIA MAUGERI REGOLAMENTOQ

Si anticipa la trattazione del punto 6 dell’ODG parlando dei convegni inerenti le tematiche di competenza
del CUG, in programmazione e gia svolti. I partecipanti hanno sintetizzato i contenuti al Comitato. Inoltre,
per quanto riguarda il convegno del 28.10.2019, la Presidente Maugeri comunica che sulla sezione del sito di
ARPA Sicilia dedicata alle attivita del CUG ¢ presente una relazione dettagliata.

Si affronta il punto 4 dell’ODG — “Presentazione proposta bozza nuovo Regolamento di Funzionamento del
CUG di ARPA Sicilia, revisionato alla luce della Direttiva PCM n. 2/2019”.

Vengono distribuite copie del documento, predisposto dalla Presidente, per ’analisi e ne verranno mandate
copie in file. Viene illustrato dalla stessa Presidente e si stabilisce che ciascuno apporterd le eventuali
modifiche, con particolare attenzione agli art. 11 e 12,

Si passa infine al punto 5 “Presentazione proposta del Piano delle Azioni Positive”. Viene illustrato il
documento dalla dott.ssa Rosoni.

Segue ampia discussione,

Si dispone la pubblicazione del presente verbale all’interno dell’apposita sezione dedicata al CUG del sito
istituzione di ARPA Sicilia, sotto la voce “L’Agenzia”.

La seduta viene aggiornata a giovedi 12 dicembre 2019, alle ore 11.00.
La seduta ¢ tolta alle ore 17.30.

f.to la Presidente CUG
{ or@m LigiaMaugeri)

f.to la Segretaria CUG
{doit.ssa Paola Aiello)

e Phale



FOGLIO FIRME CUG 20.11.2019

PARTE AZIENDALE

COGNOME E NOME

FIRMA

Maugeri dott.ssa Lidia

Presidente CUG

Pantano dott. Michele

S.T. di Messina - Membro effettivo

Conti dott. Antonio

Direzione gen- Membro effettivo

Ottaviano ing. Simona

ST Siracusa - Membro effettivo

Murabito dott. Davide

ST Catania - Membro effettivo

Distefano dott.ssa Assunta Rita

ST Agrigento - Membro effettivo (
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Rosoni dott.ssa Maria Pia

-
Direzione gen. - Vicepresidente

Falsone dott. Angelo Salvatore

ST Caltanissetta - Membro
supplente

Barbara dott.ssa Antonella

5T Trapani - Membro supplente

Coppola dott.ssa Caterina

5T Ragusa - Membro supplente
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De Maria dott.ssa Emanuela

ST Agrigento - Membro supplente .|

Cavarretta sig. Francesco Paolo

ST Trapani - Membro supplente {
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PARTE SINDACALE

Arena dott.ssa Alessia

FIALS - Membro effettivo

Notaro dott. Antonio

FIALS - Membro supplente

P engfin/ s

Cianciolo dott.ssa Maria

DIRSI - Membro effettivo
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Balletta dott.ssa Silvana

DIRSI - Membro suppiente
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Aiello dott.ssa Paola

CGIL - Membro effettivo
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Scilipoti dott. Emilio

CGIL - Membro supplente

D’Angelo sig. Onofrio

FSI USAE - Membro effettivo

Mazza dott. Cataldo

CISL - Membro effettivo
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Ballarino dott. Giuseppe

CISL - Membro supplente
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Pistone dott. Giuseppe

UIL - Membro effettivo
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