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VERBALE CUG n. 12

Addi giovedi 12 dicembre 2019 alle ore 11.00, presso la Sala Formazione della Direzione Generale, si €
riunito, come da convocazione di cui alla mail del giorno 20.11.2019 il CUG “Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”. Viene
trattato il seguente o.d.g., aggiornato alla luce dei recenti incontri:

1. Rientro quale titolare dott.ssa Alessia Arena

2. valutazione Regolamento CUG;

3. valutazioni/integrazioni PTPA 2020/2022;

4. relazione sullo stato di avanzamento dei lavori dei gruppi tecnici settoriali;
5

relazione sui convegni cui i componenti del CUG hanno partecipato nell'intervallo temporale
intercorrente dal 21 novembre al 11 dicembre, anche ai fini dell’integrazione del regolamento;

6. attivazione del registro delle presenze, ai fini dell’applicazione dell’art. 9, comma 3, peraltro
gia presente nel Regolamento attualmente in vigore;

7. relazione della presidente in merito all’incontro del 9.12.2019 con il DPO ing. Lo Verso ed il
prof. Pace, circa le modalita di tutela della privacy per 1’attivazione, sul sito intranet, della
prenotazione per I’accesso allo sportello d’ascolto;

8. acquisizione parere CUG in merito al seguente argomento, oggetto di un o.d.g. pit ampio del
Tavolo trattante comparto del 17.12.19: modifica al CIA per il comparto, per quanto riguarda
gli istituti del credito orario e della banca delle ore.

9. Varie ed eventuali

La riunione € aperta anche alla partecipazione dei supplenti partecipanti ai gruppi tecnici settoriali,
pur in presenza dei rispettivi titolari.

Presiede la riunione la dott.ssa Maugeri.
Sono presenti, cosi come da allegato foglio firme, facente parte integrante del presente verbale:
> Per la parte aziendale:
dott.ssa Lidia Maugeri (presidente);
dott.ssa Maria Pia Rosoni (supplente);
dott. Antonio Conti (titolare);
ing. Simona Ottaviano (titolare) in videoconferenza;
dott.ssa Caterina Coppola (supplente);
dott.ssa Assunta Rita Distefano (titolare);
dott.ssa Antonella Barbara (supplente) in videoconferenza;
dott. Davide Murabito (effettivo);
dott.ssa Emanuela De Maria (supplente)
> Per la parte sindacale:
Per la FEDIRETS - Di.R.Si.: dott.ssa Silvana Balletta (supplente) dalle ore 12,15;
Per la CGIL: dott.ssa Paola Aiello (titolare);
Per la FIALS: dott.ssa Alessia Arena (titolare) e dott. Antonio Notaro (supplente);
Per la UIL: dott. Giuseppe Pistone (effettivo) in videoconferenza;
Per la CISL: dott. Giuseppe Ballarino (supplente)
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Hanno comunicato 1I’impossibilita a partecipare: Francesco Paolo Cavarretta (supplente), Maria
Cianciolo e Cataldo Mazza (titolari); a tal proposito la Presidente ribadisce 1’importanza della
comunicazione in tempi congrui per permettere ai supplenti di presenziare.

Risulta pertanto verificata la sussistenza del quorum costitutivo previsto dall’art. 6, comma 1 del
Regolamento.

In apertura, la Presidente, anticipando la trattazione del punto 7 all’OdG, relaziona sul contenuto
dell’incontro del 9.12.2019 con il DPO ing. Lo Verso ed il prof. Pace, in merito alle modalita di
tutela della privacy per I’attivazione, sul sito intranet, della prenotazione per 1’accesso allo sportello
d’ascolto.

Sara preventivamente necessario individuare i titolari e i gestori dei dati e bisognera sottoporre a
ciascun utente un documento da sottoscrivere contenente i nomi di titolari e i gestori dei dati. Per
ragioni di opportunita si ¢ identificato il prof. Pace quale titolare dei dati e responsabile del relativo
trattamento; a tal fine, gli si € chiesto di predisporre un modulo o verificare se esistono gia moduli
utilizzabili predisposti dall’ Universita.

Si passa alla trattazione degli altri punti all’Ordine del Giorno.

Come primo punto all’ODG, si prende atto della dichiarazione, con mail del 10 dicembre u.s.,
della dott.ssa Alessia Arena di conclusione dell’impegno nella commissione di valutazione e della
disponibilita a riprendere il proprio ruolo di componente del CUG. Essendo cessati, pertanto, i
motivi di possibile incompatibilita, rientra in qualita di titolare.

Per il secondo punto all’ODG, viene data lettura della bozza di Regolamento del CUG che, dopo
I’approvazione da parte del Comitato, dovra essere comunicata alle organizzazioni sindacali che
dovranno, a loro volta, trasmettere eventuali osservazioni entro il termine attribuito loro con la nota
di trasmissione

Si stabilisce, prima dell’approvazione del regolamento, di attendere la riunione del 16.01.2020 a
Roma della Rete Nazionale dei CUG, dove si parlera delle figure del Consigliere di Fiducia, del
Consigliere di Parita, dello Sportello di Ascolto, del Nucleo di Ascolto Interno Organizzato, e dalla
quale potrebbero venire interessanti spunti ed indicazioni ai fini di una maggiore articolazione
dell’art. 12 del Regolamento in adozione.

Per cio che attiene agli atti proposti dai componenti dei gruppi di lavoro, questi vengono sottoposti
al Comitato e approvati secondo le maggioranze previste dall’art. 9 comma 7 del regolamento. Si
ricorda che i membri supplenti hanno diritto di voto solamente in caso di sostituzione del membro
effettivo.

In relazione alle cause di decadenza (art. 8), si stabilisce di approfondire I’eventualita prevista dal
comma c, ovvero della decadenza o meno nel caso di quiescenza. Si rimanda, quindi, la decisione in
merito alla prossima seduta.

Riguardo all’art. 9 comma 3, che stabilisce la partecipazione, si ribadisce la necessita di
comunicazione tempestiva dell’impossibilita di partecipazione al proprio supplente, per non
incorrere nel motivo di decadenza (assenza per tre sedute consecutive). Si affronta quindi il
correlato punto 6, adottando, a tal uopo, il registro delle presenze alle riunioni CUG che si allega al
presente verbale.
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Ci si impegna tutti a riguardare . il regolamento, in particolare approfondendo le questioni relative
a: art. 8, comma 1, punto d), art. 10 (risorse economiche), sui carichi di lavoro; art 11 sulla garanzia
delle pari opportunitad di accesso alla formazione e sulle valutazioni dei titoli, congruamente al
ruolo.

Per il punto 3 all’OdG, si procede con le valutazioni ed integrazioni PTPA 2020/2022. La dott.ssa
Rosoni, che ha provveduto a redigere, la parte relativa al Piano della Performance, si impegna a fare
pervenire il Piano revisionato per rispondere a quanto richiesto dalla presidenza.

Si passa successivamente alla trattazione del punto 4 sullo stato di avanzamento dei lavori dei
gruppi. Sul gruppo A, le dott.sse De Maria e Distefano, che stanno seguendo il corso di formazione
specifico, comunicano che potra essere prodotto un documento per le Linee Guida intorno a marzo.

Sul punto 5, partecipazione a Convegni, la presidente preliminarmente osserva come, gia in questo
breve lasso di tempo, la partecipazione ai convegni dipenda dalla sensibilita dei dirigenti di
riferimento, per cui non si pud assicurare 1’auspicabile rotazione tra i componenti del CUG. Nella
riunione della rete nazionale dei CUG del 28.11.9, si ¢ osservato che la mancata autorizzazione alla
partecipazione ai corsi in materia attinenti al CUG da parte del Dirigente pud essere valutato
negativamente, atteso che le pari opportunita sono obiettivi trasversali di tutta I’amministrazione:
infatti I’art. 8, D.Lgl. n. 150/2009, rubricato “Ambiti di misurazione e valutazione della
performance organizzativa”, tra gli ambiti oggetto di valutazione alla lettera h) prevede “il
raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita”.

La Presidente inoltre comunica che, nella riunione della Rete nazionale dei CUG del 28.11.2019 (di
cui in allegato il verbale), si & anticipata 1’intenzione del Ministero della Funzione Pubblica di
convocare un incontro tra i Presidenti dei CUG ed i Responsabili RR.UU. dei principali enti
(ministeri, enti di ricerca). Analogo incontro si vorrebbe promuovere tra presidenti CUG e
presidenti dell’OIV. Inoltre la rete ha istituzionalizzato tre giornate (8 marzo Giornata
internazionale della donna; 25 novembre giornata contro la violenza sulle donne; 3 dicembre
giornata della disabilita).

Informa altresi che nella giornata di ieri si € tenuta la riunione della Regione Siciliana di formazione
dei CUG, dalla quale ¢ pervenuta la richiesta di realizzare insieme, in un’ottica di rete regionale,
una serie di eventi formativi distribuiti nell’arco dell’anno.

Per quanto riguarda poi la possibilita di seguire in videoconferenza le riunioni della Rete nazionale
dei CUG, stante I’attivazione di tale modalita presso la sede INAIL di Palermo, la Presidente chiede
ai componenti territoriali dei CUG di informarsi circa analoga possibilita presso le sedi territoriali
dell’INAIL.

Riguardo al punto 8, si ricorda che il parere del CUG ¢ obbligatorio su modifiche del CIA in merito
alla banca ore e credito orario; si stabilisce di allegare al seguente verbale il documento in
discussione per permettere ai componenti di analizzarlo e fare le opportune eventuali osservazioni.
Inoltre, il comitato da mandato al Presidente di rappresentare all’Amministrazione che
preventivamente al tavolo trattante del comparto di giorno 17 p.v. dovra essere acquisito il parere
obbligatorio e non vincolante del CUG.
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Nell’ambito delle “varie ed eventuali”, il dott. Antonio Notaro rappresenta che € in discussione il
regolamento per la disciplina per la modalita di costituzione del fondo e la corresponsione degli
incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.113 del D.1gs 18 aprile 2016, n. 50 (che si allega).

Si stabilisce che nella prossima seduta si affrontera il problema per quanto di competenza.

Si allegano:
1. Foglio firme della seduta odierna;
Bozza PTAP 2020-2022;
Bozza Regolamento CUG ARPA Sicilia;
Fac-simile del Registro delle presenze delle Riunioni CUG;
Proposta ARPA modifica credito orario banca ore;
verbale riunione rete CUG 28 11 2019;

Regolamento per la disciplina per la modalita di costituzione del fondo e la corresponsione
degli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art.113 del D.Igs 18 aprile 2016, n. 5

Si dispone la pubblicazione del presente verbale all’interno dell’apposita sezione dedicata al CUG
del sito istituzione di ARPA Sicilia, sotto la voce “L’Agenzia”.
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La riunione viene aggiornata a data da destinarsi.
La seduta ¢ tolta alle ore 14.00.

f.to la Presidente CUG
(Dott ssa Lidia Maugeri)
‘-,“(jf) 208
{ il f.to la Segretaria CUG
(Dott.ssa Paola Aiello)



