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AQEMZIIA RESIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

Comitato Unico di Garanzia per le Pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e
istema MNazlonale

contro le discriminazioni per I Protezione
pariopportunita@arpa.sicilia.it dellambilente

VERBALE CUGn. 5

Addi mercoledi 8 maggio alle ore 10.30, presso la Direzione Generale di ARPA Sicilia, si &
riunito, giusta convocazione a mezzo mail del giorno 30.04.19, il CUG “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, per trattare il seguente 0.d.g.:

1. Presentazione Piano Azioni Positive triennio 2019-2021;

2. Protocollo d’intesa con Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche,
dell’Esercizio Fisico e della Formazione avente ad oggetto: “Attivazione di una reciproca
collaborazione in merito alla realizzazione di interventi di protezione del benessere
psicologico dei lavoratori nei luoghi di lavoro e di prevenzione dei rischi legati allo
stress lavoro-correlato”;

3. Organizzazione “Giornata del CUG" martedi 17 settembre 2019;

4. Atto di interpello ampliamento composizione CUG e coinvolgimento di dipendenti di
ARPA, sia del comparto che della dirigenza, cosi come delle SS.TT;

5. nomina segretario all'interno del CUG;

6. proposta di verbalizzazione contestuale alla riunione;

7. suddivisione in gruppi di lavoro in merito ai temi di approfondimento da seguire.

Sono presenti, cosi come da allegato foglio firme, facente parte integrante del presente verbale:

» Per la parte aziendale: dott.ssa Lidia Maugeri (presidente;

> Per la parte sindacale:
- Per la FIALS: dott. Antonio Notaro (supplente);
- Perla Di.R.Si.: dott.ssa Maria Cianciolo (titolare);
- Per la CISL: Cataldo Mazza (titolare},

Risulta pertanto verificata la sussistenza del quorum costitutivo previsto dall’art. 6, comma 1 del
Regolamento.

Presiede la riunione la dott.ssa Lidia Maugeri che, preliminarmente, di atto dell’ampliamento del
CUG, in base alle seguenti designazioni pervenute da parte delle 00.SS.:

- mail del 18.03.2019 della CGIL di nomina di Paola Aiello (titolare); Emilio Scilipoti
(supplente - ST Messina);

- nota del 18.03.19, introitata al protocollo agenziale con il n. 14629 del 20.03.19, con
cui la CISL ha designato Cataldo Mazza e Giuseppe Ballarino rispettivamente quali
membro titolare e supplente del CUG;

- nota prot. n. 4283/03/19 del 20.03.19, introitata al protocollo agenziale con il
n. 14746 del 21.03.19, con cui la FSI USAE ha nominato Onofrio D’Angelo
componente del CUG.

La Presidente anticipa quindi il punto 4 dell’O.D.G., dando atto dell’ ‘Atto di interpello
ampliamento composizione CUG’, attualmente alla firma del D.G.: il CUG, a mente dell’art. 2
del Regolamento CUG di ARPA Sicilia, deve infatti essere integrato nella misura di quattro
membri titolari e quatiro supplenti, a fronte delle nuove designazioni da parte delle 00.SS.
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La Presidente esorta i componenti del CUG a farsi parte attiva nel promuovere la partecipazione
dei dipendenti, in modo da garantire un’adeguata rappresentanza sia dei dirigenti che del
comparto, cosi come delle varie SS.TT., secondo il disposto del par. 3.1.2, comma 3 della
Direttiva PCM del 4.03.2011 “Linee guida sulle modalita di funzionamento del CUG”.

Notaro, a proposito della composizione del CUG, rappresenta che, a suo parere, Michele Pantano,
in quanto rappresentante FSI accreditato al Tavolo trattante per I’area comparto, come da relativo
DDG n. 99 del 26.02.19 di presa d’atto, non potrebbe far parte del CUG quale membro effettivo
aziendale, bensi esclusivamente — stante la designazione della FSI di Onofrio D’Angelo quale
componente titolare del CUG - come supplente per la FSI. I componenti del CUG, all’unanimita,
convengono sull’osservazione di Notaro.

Si affronta poi il punte 1 dell’ODG - Presentazione “Piano Triennale Azioni Positive 2019-
2021” (PTAP): la Presidente comunica I’acquisizione del prescritto parere favorevole della
Consigliera di Parita della Regione Siciliana (nota prot. 31/CONS PAR del 2.05.19, introitata al
protacollo agenziale con il n. 22769 del 6.05.2019), dandone lettura; informa quindi che &
attualmente alla firma del D.G. il relative DDG di presa d’atto ed approvazione.

L’emanazione del suddetto Decreto & quindi condizione necessaria per la firma del Protocollo
d’intesa con il Dipartimento di Scienze Psicologiche, Pedagogiche, dell’Esercizio Fisico e
della Formazione avente ad oggetto: “Attivazione di una reciproca collaborazione in merito alla
realizzazione di interventi di protezione del benessere psicologico dei lavoratori nei luoghi di
lavoro e di prevenzione dei rischi legati allo stress lavoro-correlato” (punto 2 all’ODG). Difatti
la sottoscrizione del protocollo & azione prevista (5.e) per il raggiungimento degli obiettivi di cui
alla macroaree 5 e 6 del PTAP.

Punto 3 - Organizzazione “Giornata del CUG" (azione 3.a del PTAP): la Presidente comunica
che la data precedentemente indicata del 12.06.2019 & stata rinviata, per sopravvenuti impegni del
Direttore, a martedi 17 settembre 2019. Dopo ampia discussione, il CUG all’'unanimita delibera di
proporre al Direttore la data di mercoledi 18 settembre, che consentirebbe una maggiore elasticita
nei tempi, nonché, come sede di svolgimento, I’auditorium dell’ Assessorato al Territorio che, per
la vicinanza alla Direzione Generale, consentirebbe una pii agevole partecipazione dei dipendenti
rispetto ad altre sedi quali lo Steri o la Sala Mattarella dell’ ARS.

Si passa poi alla trattazione dei punti 5 e 6, decidendo di rinviare la designazione del segretario
all’avvenuta integrazione del CUG; quanto al punto 6, il CUG approva all’'unanimitd la
verbalizzazione contestuale alla riunione, mediante utilizzo del computer portatile
dell’amministrazione, da attuarsi una volta che sia stato nominato il segretario. Per I'odiema
riunione il CUG designa all’unanimitd, ex art. 6, comma 5 del Regolamento, la dott.ssa Maugeri
quale segretaria verbalizzante.

Si passa alla trattazione del Punto 7 “Suddivisione in gruppi di lavoro in merito a temi
rilevanti”, individuando i seguenti temi da approfondire:

- Promozione dell'utilizzo di un lessico rispettoso dell'identitd di genere nella
comunicazione e negli atti esitati da ARPA Sicilia; Controllo randomizzato di atti
ufficiali di ARPA Sicilia e segnalazione di eventuali azioni correttive;

- Emanazione di Regolamento sullo smart working, introdotto dalla L. n. 81/2017 e
regolato, sotto I'aspetto della tutela in caso di infortuni e malattie professionali, dalla
circolare INAIL n. 48/2017;
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- Studio fattibilita adesione al network "Family Audit” promosso dall'Agenzia per la
Famiglia ai fini dell'ottenimento della certificazione di qualitd dei processi
organizzativi inerenti misure di conciliazione famiglia e lavoro;

- Monitoraggio sull'utilizzo della flessibilita oraria (art. 8) e della banca delle ore (art.
11), previsti dalla parte normativa del Contratto integrativo Aziendale - area
comparto, oltreché sulla fruizione dei permessi ex L 104/92, di part time e degli
istituti di supporto alla genitorialiti.

Peraltro, si ritiene conducente rinviare all’avvenuta integrazione del CUG anche la composizione
dei gruppi di lavoro.

Si dispone la pubblicazione del presente verbale all’interno dell’apposita sezione dedicata al CUG
del sito istituzione di ARPA Sicilia, sotto la voce “Attivita™.

La seduta viene aggiornata a mercoledi 19 giugno 2019, in modo da consentire Ia
partecipazione anche dei nuovi componenti, a seguito dell’integrazione.

La seduta & tolta alle ore 12.00.

La Presidente CUG

\/w:'dia geri)
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FOGLIO FIRME CUG 8 maggio 2019

COGNOME £ NOME

ENTE/SIGLA SINDACALE DI
APPARTENENZA

FIRMA

Maugeri dott.ssa Lidia

ARPA - Direzione Generale Presidente
CUG

Pantano dott. Michele ARPA'— S.T. di Messina = Membro V4
effettivo
Arena dott.ssa Alessia FIALS : Direzione Generale - Membro
effettivo
. FIALS - Direzione Generale - Membro
Notaro dott. Antonio AT A y
Cianciolo dott.ssa Maria | DIRS! - Membro effettivo AU 04 a0 i ¥

Balletta dott.ssa Silvana

DIRSI - Membro supplente

Aiello dott.ssa Paola

CGIL - Membro effettivo

Scilipoti Emilio

CGIL - Membro supplente

D'Angelo Onofrio

FSI USAE - Membro effettivo

Mazza Cataldo

CISL - Membro effettivo

Ballarino Giuseppe

CISL - Membro supplente




