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Addi lunedi 3 giugno 2019 la dott.ssa Lidia Maugeri, Presidente del CUG “Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni”, ha proceduto alla valutazione delle istanze inoltrate dai dipendenti (area comparto
e dirigenza), a seguito del secondo atto di interpello, diramato con nota prot. n. 25967 del 21.05.19 e
pubblicato all’interno della sezione intranet del sito aziendale, finalizzato all'integrazione dei

componenti aziendali del C.U.G. nella misura di tre membri titolari e cinque supplenti.

Si da atto che, entro il termine perentorio delle ore 16.00 del 31.05.2019 previsto dall’atio di

interpello, sono pervenute all’indirizzo pariopportunita@arpa.sicilia.it, n. 13 istanze.

Tutte le istanze risultano valide in quanto, oltre ad essere inoltrate entro il succitato termine, sono
state redatte — cosi come previsto, a pena di nullita, dall’atto di interpello stesso — sull’apposito

modulo, datato e firmato e corredate da curriculum vitae.

Qui di seguito I’elenco delle istanze pervenute:

MOME DATA MAIL PROT DGIST | RUOLO CAT RUOLO RICHIESTO
1|COPPOLA CATERINA 22.05.19 26830 del 24.05.19 |STRG |[TECNICO |D EFFETTIVO/SUPPLENTE
2|ROSONIE PIA 2205.19 26834 del 24.05.12 DG AMM D EFFETTIVO/SUPPLENTE
J|OTTAVIANO SIMONA 24.05.19 26945dei 240519 |STSR  [TECNICO |2 EFFETTIVO
4|CONT] ANTONIO 240519 26966 dei 24.05.19  |DG TECNICO |DIRIGENTE |EFFETTIVO
5|CAVARRETTA FRANCESCO PAOLO |24.05.19 26969 del 240519 |STTP {TECNICO [B EFFETTIVO/SUPPLENTE
6|GULLETTA MARIARITA 28.05.19 27483 del 29.05.19  |STME {TECNICO |D EFFETTIVO
7|MURABITO DAVIDE 300519 2821Bdel 310519 |STCT [AMM C EFFETTIVO/SUPPLENTE
B|FALSONE ANGELO SALVATORE 30.05.19 28220del 31.051% ST CL [AMM C EFFETTIVO/SUPPLENTE
9]BARBARA ANTONELLA 2905.19 28224 del 31.0519 |STTP [TECNICO |D EFFETTIVO/SUPPLENTE

lﬂiDE MARIA EMANUELA 30.05.19 28225del 310519 |STAG |TECNICO |C EFFETTIVO/SUPPLENTE
LIJARNO IGNAZIO 30519 28226 del 31.05.19  |ST AG |TECNICO |C EFFETTIVO
12|LA MONICA MARIA 31519 28275 del 31.0519  |DG AMM C EFFETTIVO
13| DISTEFANO ASSUNTA RITA 31519 28385 del 31.05.19 IST AG  |AMM D EFFETTIVO

Poiché & validamente pervenuto un numero di domande superiore alle otto unitd da coprire (tre
componenti titolari e cinque supplenti), la Presidente procede alla selezione, secondo i seguenti

criteri di valutazione previsti nell’atto di interpello:

a. Conoscenze nelle materie di competenza del CUG;
b. Esperienze, nell'ambito delle pari opportuniti e/o del mobbing, del contrasto alle

discriminazioni, rilevabili attraverso il percorso professionale;

c. Attitudini, intendendo per tali le caratteristiche personali, relazionali e motivazionali;

d. Rispetto rappresentativitd di genere, di componenti sia dell'area comparto che dell’area
Dirigenza, cosi come delle Strutture Territoriali, secondo il disposto del par. 3.1.2 del

Direttiva PCM del 4.03.2011.

Preliminarmente, si da atto della circostanza che i seguenti dipendenti hanno espresso la propria
disponibilita a far paste del CUG esclusivamente n.q. membri effettivi:
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- OTTAVIANO SIMONA

- CONTI ANTONIO

- GULLETTA MARIARITA

- ARNO IGNAZIO

- LA MONICA MARIA

- DISTEFANO ASSUNTA RITA

Essendo oggetto di interpello soltanto tre posizioni di membro effettivo, si opera una selezione,
basata, in primo luogo, sul principio della rappresentativita di cui al punto d), avuto riguardo
soprattutto alle varie componenti territoriali di ARPA Sicilia, in modo da dare voce, quanto pill
possibile, alle esigenze delle Strutture Territoriali; solamente in seconda battuta, si applicano i
criteri di cui ai punti a) e b).

Entrano quindi a far parte del CUG quali titolari:

- P’ing. Simona Ottaviano, in quanto la ST di Siracusa, che al 1° giugno c.a. conta n. 48
dipendenti, rimarrebbe altrimenti sprovvista di rappresentanza,

- il dott. Antonio Conti, quale unico rappresentante dell’area dirigenza;

- il dott. Murabito, in servizio presso la ST di Catania, numericamente pili cospicua (38
uniti di personale) tra le Strutture Territoriali non ancora rappresentate, neanche a livello
sindacale, nel CUG, vale a dire Agrigento, Catania, Ragusa e Trapani, la cui consistenza
numerica si attesta, al 1° giugno 2019, rispettivamente, in 20, 38, 18 ¢ 14 unita.

I cinque posti di membro supplente vengono poi attribuiti, secondo i summenzionati criteri, a
dipendenti in servizio presso S.T. non ancora rappresentate nel CUG, e cioé:

- ST di Ragusa: dott.ssa Coppola Caterina, in quanto la ST di Ragusa (18 unita di personale)
non ha alcuna rappresentanza nel CUG;

- ST di Trapani: dott.ssa Antonella Barbara, in quanto la ST di Trapani (14 unitd di
personale) non ha alcuna rappresentanza nel CUG.
Avendo infatti presentato domanda due dipendenti in servizio presso questa ST, il dott.
Francesco Paolo Cavarretta e la dott.ssa Antonella Barbara, si & proceduto alla selezione
sulla base del percorso formativo, nell’ambito delle pari opportunita e/o del mobbing, del
contrasto alle discriminazioni, rilevabile dal curriculum vitae;

- ST di Agrigento: perito Emanuela De Maria; infatti gli altri dve dipendenti in servizio
presso questa ST (ing. Ignazio Arno, dott.ssa Assunta Rita Distefano) hanno manifestato
disponibilita a far parte del CUG esclusivamente quali membri effettivi;

- Dott.ssa Rosoni Maria Pia - Direzione Generale (gid rappresentata anche a livello
aziendale);

- Dott. Falsone Angelo Salvatore - ST di Caltanissetta (gia rappresentata solo a livello
sindacale).

Tra i membri supplenti, viene scelta come vicepresidente la dott.ssa Rosoni, sia in base alla sua
specifica formazione, desumibile dal C.V., sia in quanto dal 2012 componenie della struttura
tecnica di supporto all’OIV: come si sa, infatti, il sistema di misurazione e valutazione della
performance organizzativa valuta, tra i vari obiettivi, ex art. 8, comma 1, lett. h), D.Lgs. n,
150/2009, anche la “promozione delle pari opportunita”; anzi, & auspicabile I’integrazione tra il
Piano Triennale delle azioni Positive, predisposto dal CUG ed il Piano della Performance.

Ne consegue pertanto che la proposta di composizione del CUG da sottoporre al Direttore
Generale, che dovra con proprio Decreto sia prendere atto dei componenti designati dalle O0.SS.
pill rappresentative che nominare i membri aziendali, & la seguente:
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COMPONENTI AZIENDALI CU'G
MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
COGNOME E NOME DG/ST |[AREA IRUOLD COGNOME E NOME DG/ST [AREA RUOLO
1|MAUGERI LDIA PRESIDENTE DG COMPARTO jJAMM JROSONI MARIA PIA DG COMPARTOQ [AMM
2|PANT ANCG MICHELE STME [COMPARTO JAMM IFALSONE ANGELO SALVATORE |ST CL |COMPARTO JAMM
3|CONTI ANTONIO [3,4] DIRIGENZA [TECNICC IBARBARA ANTONELLA STTP |COMPARTO [TECNICO
-llDTTAVIANO SIMONA STSR [COMPARTO |TECNICO ICOPPOLA CATERINA ST RG |COMPARTC |TECNICO
SlMURABITO DAVIDE STCT |COMPARTO [AMM IDE MARIA EMANLUELA ST AG |[COMPARTO |TECNICO
COMPONENTI SINDACALI CUG
MEMBRI EFFETTIVI MEMBRI SUPPLENTI
OS|COGNOME ENOME [DG/ST AREA RUOLO JCOGNOME E NOME DG/ST AREA RUOLO
FlA[SlARENA ALESSIA DG COMPARTO ITECNICO INOTARO ANTONIO DG COMPARTO (TECNICO
DIRSI|CIANCIOLO MARIA |/t DIRIGENZA 1// IBALLETI'A SILVANA |/ DIRIGENZA |/t
CGIL|PAOLA AIELLO DG COMPARTO |TECNICO IEMILID SCILIPOTI ST ME COMPARTO |TECNICO
CISL|CATALDO MAZZA CL COMPARTO |TECNICO IBALLARINO GIUSEPPE |DG COMPARTO |TECNICO
FSI USAE |D’'ANGELO ONOFRIO |ME COMPARTO |TECNICO INON COMUNICATO

Le seguenti istanze invece seppur valide, sono in soprannumero rispetto alla designazione dei
membri del CUG da parte delle OO.SS. rappresentative:

NOME IDATA MAIL PROT DG/ST| RUOLO RUOLO RICHIESTO
1JCAVARRETTA FRANCESCO PAOLO [2405.19 26969 del 24.05.19 |ST TP |TECNICO |EFFETTIVO/SUPPLENTE
2|GULLETTA MARIARITA 28 05.19 27483 del 29.05.19 |ST ME |TECNICO |EFFETTIVO
JJARNO IGNAZIO 305.19 28226 del 31.05.19 |ST AG |TECNICO |EFFETTIVO
4|LA MONICA MARIA 315.19 28275del 31.05.19 DG AMM EFFETTIVO
5|DISTEFANC ASSUNTA RITA 31.5.19 28385 del 31.05.19 |ST AG |AMM EFFETTIVCQ

Delle istanze in soprannumero si terrd conto qualora si rendesse necessario integrare la parte
aziendale.

Come si evince dalla nuova compagine aziendale del CUG, emersa dall’attuale selezione, risulta
rispettato, sia tra i membri effettivi che tra i supplenti, il principio della rappresentativitad delle
SS.TT. nonché dell’area dirigenza.

La Presidente CUG
{Pottssa Lidia Maugeri)

Comitato Unico di Garanzia
ARPA Sicilia — via san Lorenzo 312/G — 90146 Palermo






