1. Compensi a vacazione

I compensi a vacazione sono comprensivi del trasporto strumenti, sono stabiliti in proporzione
al tempo necessario al personale incaricato per svolgere la prestazione e sono da adottare in
tutte le situazioni nelle quali il risultato della prestazione non pud esprimersi in voci tabulate,
nonché in quelle nelle quali lo stesso tempo concorre come elemento precipuo della
prestazione; nel caso di prestazioni a tabella i compensi a vacazione si possono cumulare a
questi.

Sopralluoghi e trasferimenti di personale da e per il luogo della prestazione si computano a
vacazione. L’elenco di voci e gli importi sono soggetti ad aggiornamento annuale automatico in
ragione del 75% dall'indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operai e di impiegati
rilevato dall'ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.

Per quanto non espressamente previsto nel presente tariffario per le prestazioni svolte
dall’agenzia si fa riferimento alle tariffe approvate dall’ordine professionale a cui la prestazione
si riferisce.

Tutte le spese effettivamente sostenute dall’'agenzia per conto del cliente per |'effettuazione
della prestazione, comprese quelle di spedizione, saranno addebitate ai clienti.

m] Personale laureato (cad., per ogni ora o frazione) € 61,97
a Personale non laureato (cad.) per ogni ora o frazione € 30,99
. Maggiorazione per prestazioni in fascia notturna (20-8) 60%
= Maggiorazione per prestazioni in giorno festivo 60%
= Maggiorazione per situazioni di particolare disagio 60%
. Maggiorazione per situazioni di particolare pericolo 60%
= Maggiorazione per chiamata d’'urgenza 100%

Le suindicate maggiorazioni si applicano sulle tariffe di base e sono fra loro
da cumulare



