
AVVISO PUBBLICO 
PER LA PRESENTAZIONE DI ISTANZE PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO  

 DI SOGGETTI IDONEI 
ALLA NOMINA A DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

DELL’AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE – REGIONE SICILIANA 
ARPA SICILIA 

 

Il Direttore Generale Dr. Vincenzo Infantino 
(nominato con D.A 37/Gab del 04/03/2021, come modificato dal DA n.70 del 30/04/2021) 

 
In esecuzione del DDG n.171 del 27/04/2022 con il quale è stato approvato avviso pubblico finalizzato ad 
individuare soggetti idonei alla nomina di Direttore Amministrativo dell’Agenzia Regionale per la 
Protezione dell'Ambiente, in conformità a quanto previsto dall’art. 90, comma 6 della l.r. n.6/2001 e 
dell’art 9 comma 1 del Regolamento di Organizzazione dell’Agenzia, approvato con DA n°239/GAB del 
31.05.2019. 
Le funzioni e le responsabilità del Direttore Amministrativo di ARPA Sicilia sono disciplinate dall’art. 9 del 
sopra citato Regolamento di organizzazione di ARPA Sicilia. 
 

RENDE NOTO 
Che ARPA Sicilia intende avviare le procedure previste per la nomina del Direttore Amministrativo. 
Pertanto gli aspiranti alla nomina, in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 1), dovranno formulare 
apposita istanza, redatta secondo lo schema allegato, con la documentazione ivi prevista, da indirizzare al 

Direttore Generale di ARPA Sicilia. I candidati idonei, selezionati da apposita Commissione verranno 
inseriti in un elenco, pubblicato sul sito dell’Agenzia, dal quale il Direttore Generale formulerà la sua 
scelta, con provvedimento motivato, per il conferimento dell’incarico. 
 

ART 1 
Requisiti 

Possono chiedere di essere inseriti nell’elenco i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 
1) idoneo diploma di laurea in relazione al profilo da ricoprire, in discipline giuridiche o economiche; 
2) esperienza almeno quinquennale di direzione in enti, aziende, strutture pubbliche e private in 

posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane e 
tecniche. Verrà considerata esclusivamente l’effettiva attività di direzione con autonomia 
gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane e tecniche– svolta in posizione dirigenziale 
– con riguardo all’intera organizzazione dell’ente, azienda, struttura od organismo ovvero ad una 

delle principali articolazioni e comunque con riguardo a strutture, escludendo le funzioni di mero 
studio, consulenza, ricerca, ispezione;  

Gli interessati dovranno, inoltre, essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere generale: 
3) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea; 
4) Godimento dei diritti civili e politici; 
5) Idoneità fisica all’impiego; 
6) Non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 

Capo I, Titolo II, Libro II del codice Penale ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs 165/2001 e smi 
7) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, né dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art 
127 comma 1 lett. d) del DPR 10.01.1957 n.3 né licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti.  

8) Non avere avute inflitte condanne penali o avere pendenti procedimenti penali né in Italia né 

all’estero che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un 
rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; al riguardo si fa espresso rinvio al comma 11 
dell’art 3 del Decreto Legislativo n.502/92 e smi; 

9) Non trovarsi in condizioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità previsti dal D.Lgs. n.39/2013 
10) età non superiore a 65 anni;  
11) non essere dipendente pubblico e/o privato già collocato in quiescenza, ai sensi dell’art. 6 del d.l. 

n.90 del 2014, convertito in l. n.114 del 2014;  
12) Possedere conoscenze informatiche e di almeno una lingua straniera ai sensi dell’art.37 Decr. 

Leg.vo n.165/2001. 
 

Tutti i requisiti sopra previsti debbono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione alla selezione   

ART 2 
Presentazione dell’istanza 

Le domande, redatte secondo l’allegato schema debitamente sottoscritte, a pena di esclusione, 
devono essere inviate a mezzo pec al seguente indirizzo arpa@pec.arpa.sicilia.it, dalla data di 



pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla GURI al 30° giorno successivo alla suddetta 

pubblicazione. 
L’oggetto della pec dovrà contenere la seguente dicitura: “Istanza conferimento incarico direttore 
Amministrativo ARPA Sicilia”. Qualora il 30° giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.  
La non conformità alle superiori prescrizioni rende l’istanza irricevibile. 
L’ARPA Sicilia non assume alcuna responsabilità per eventuali dispersioni, ritardi, o disguidi non 
imputabili a colpa dell’Agenzia stessa. Non è ammessa la presentazione delle domande presso 
indirizzi diversi da quello indicato nel presente avviso. 
 

ART 3 
Domande per la partecipazione alla selezione 

Gli aspiranti all’inserimento nell’elenco degli idonei, finalizzato alla nomina di Direttore 
Amministrativo, nella domanda di partecipazione, redatta secondo il modello allegato, dovranno 
dichiarare sotto propria responsabilità ai sensi dell’art 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n°445, 
quanto segue: 
1) Cognome e nome; 
2) Data e luogo di nascita nonché luogo di residenza; 
3) Codice fiscale; 
4) Recapito telefonico, indirizzo mail e indirizzo pec al quale ARPA invierà tutte le comunicazioni 

relative al presente avviso; 
5) Possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea (in tale ultimo caso il 

candidato dovrà dichiarare di conoscere e parlare correntemente la lingua italiana); 
6) Il godimento dei diritti politici e civili; 
7) Il Comune nelle cui liste elettorali sia iscritto ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime; 
8) Di possedere idoneità fisica all’impiego; 
9) Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti 

nel Capo I, Titolo II, Libro II del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis c. 1 lett. b) del d. lgs. 
165/2001;  

10) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, né dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art 

127 comma 1 lett d) del DPR 10.01.1957 n°3 né licenziato ai sensi delle disposizioni dei contratti 
collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti; 

11) di non avere avute inflitte condanne penali o avere pendenti procedimenti penali né in Italia né 
all’estero che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un 

rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; al riguardo si fa espresso rinvio al comma 11 
dell’art 3 del Decreto Legislativo n.502/92 e smi; 

12) Di non trovarsi in condizioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità previsti dal D.Lgs. 
n.39/2013; 

13) di non essere dipendente pubblico e/o privato già collocato in quiescenza ai sensi dell’art.6 del 
d.l. n.90 del 2014, convertito in l. n. 114 del 2014,  

14) Il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione dell’Università che lo ha rilasciato e della data di 
conseguimento; 

15) I requisiti professionali posseduti in riferimento all’incarico da ricoprire, con indicazione delle 

attività lavorative maturare, comprovanti l’esperienza almeno quinquennale di direzione in enti, 
aziende, strutture pubbliche e private in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta 
responsabilità delle risorse umane e tecniche; 

16)  di possedere conoscenze informatiche e di almeno una lingua straniera ai sensi dell’art.37 Decr 
Leg.vo n.165/2001; 

17) Di aver preso completa visione del presente bando e di accettare espressamente tutto quanto in 
esso previsto; 

18)  di prestare il consenso al trattamento dei dati personali forniti, finalizzato agli adempimenti 

connessi alla procedura selettiva di che trattasi. 
 

ART 4 
Documentazione da allegare alla domanda 

All’istanza di cui al precedente art.3, dovranno allegarsi, a pena di esclusione: 
• Copia di un documento di identità in corso di validità dell’istante; 
• Curriculum professionale redatto secondo il formato europeo, datato e sottoscritto, recante a 

pena di inammissibilità la dichiarazione resa dall’interessato sotto la propria responsabilità 
attestante, ai sensi del DPR n.445/2000, la veridicità di tutte le informazioni ivi riportate, che 
contenga, ai fini dell’accertamento dell’idoneità, la specificazione dei titoli e dei requisiti 
richiesti e dal quale si evinca che il candidato abbia acquisito esperienza almeno quinquennale 
di direzione in enti, aziende, strutture pubbliche e private in posizione dirigenziale, con 



autonomia gestionale e diretta responsabilità delle risorse umane e tecniche. 
• Ogni altra documentazione ritenuta utile ed idonea a comprovare i titoli posseduti, con 

specifico riferimento all’incarico da ricoprire; 
• Elenco riportante i titoli ed i documenti presentati. 

In ordine al diploma di laurea, lo stesso potrà essere prodotto anche in copia fotostatica dichiarata 

conforme all’originale ai sensi degli artt. 19 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n.445 ovvero autocertificato 
ai sensi dell’art 46 del predetto decreto. 

Non verranno prese in considerazione: 
• Le domande pervenute oltre il termine indicato; 
• Le domande prive di sottoscrizione autografa o digitale; 
• Le domande non corredate dal curriculum professionale debitamente datato e sottoscritto e 

riportante i requisiti richiesti. 
ART 5 

Idoneità 
Il possesso dei requisiti di cui al presente avviso da parte degli aspiranti alla nomina, verrà accertato da 
una commissione appositamente nominata dal Direttore Generale dell’Agenzia, composta da tre membri, 
di cui uno con funzioni di Presidente, e gli altri due con funzioni di componenti. L’accertamento 
dell’idoneità degli aspiranti verrà condotto con riferimento alla documentazione prodotta. 
All’esito di tale accertamento, la Commissione formulerà un elenco di candidati idonei tra i quali il 

Direttore Generale, effettuerà, con provvedimento motivato, la scelta del candidato cui conferire l’incarico 
di Direttore Amministrativo.  

 
Art 6 

Conferimento dell’incarico- rapporto di lavoro ed incompatibilità 
Il Direttore Generale dell’Agenzia conferisce l’incarico, con proprio decreto, al soggetto individuato, 

dall’elenco degli idonei fornendo la relativa motivazione. 
Il rapporto di lavoro del direttore Amministrativo è esclusivo ed è regolato da un contratto di diritto 
privato, di durata quinquennale, rinnovabile, stipulato in osservanza delle norme del titolo terzo del libro 
quinto del codice civile. 
L’incarico è incompatibile con ogni altra attività professionale.  
L’incarico di Direttore Amministrativo è attribuito nel rispetto delle cause di inconferibilità e di 
incompatibilità di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n.39. Inoltre, il provvedimento di conferimento incarico di 

Direttore Amministrativo non deve incorrere nell’ipotesi di cui al citato art.6 del d.l. n.90 del 2014, 
convertito in l. n. 114 del 2014 che vieta tassativamente alle Amministrazioni di conferire incarichi a 
soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza. 
In caso di conferimento incarico di Direttore Amministrativo, l’interessato è tenuto a presentare una 

dichiarazione sull’inesistenza delle cause di inconferibilità e di incompatibilità. 
Il conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo a dipendenti pubblici determina il collocamento in 

aspettativa senza assegni per tutto il periodo dell’incarico. Il periodo di aspettativa è utile ai fini del 
trattamento di quiescenza e previdenza e dell’anzianità di servizio. 
In caso di nomina, il candidato prescelto dovrà produrre, entro quindici giorni dalla data di accettazione 
dell’incarico, la certificazione, in originale o in copia conforme, comprovante il possesso dei requisiti 
richiesti ed autocertificati, nonché di quanto dichiarato a titolo di dichiarazione sostitutiva, nonché di ogni 
altro elemento riportato nel curriculum, fermo restando l’acquisizione d’ufficio ai sensi della legge 
12.11.2011 n.183, di ogni utile informazione direttamente dalle Pubbliche Amministrazioni al fine di 

verificare quanto oggetto di autocertificazione. 
In difetto non si procederà alla stipula del contratto. 
I contenuti economici e normativi del contratto sono previsti e regolamentati dall’art. 90 della l.r. n. 
6/2001. 
Resta ferma, in ordine all’esecutività del provvedimento di nomina, la procedura di approvazione da parte 
del competente Assessorato al Territorio prevista dall’art. 9 del Regolamento di Organizzazione 
dell’Agenzia. 

Art 7 
Trattamento dei dati 

ARPA Sicilia, nel rispetto delle norme in materia di protezione di dati personali di cui al D.lgs. n. 196/03 e 
del Regolamento UE n. 679/20, utilizza i dati contenuti nelle domande di partecipazione alla selezione 
pubblica ai soli fini della gestione della procedura di selezione stessa e del conseguente conferimento 
dell’incarico. Detta gestione avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei 

relativi atti. 
Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla selezione, ai fini dell’esame dei requisiti di 
partecipazione posseduti dai candidati. Detto conferimento, nel rispetto dei principi di cui al succitato 
decreto legislativo, costituisce espressione di tacito consenso al trattamento dei dati personali. 
 

Art 8 
Norma di salvaguardia 



Il Direttore Generale di Arpa Sicilia si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il 

presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 
Il presente avviso costituisce lex specialis pertanto la presentazione della domanda, comporta la implicita 
accettazione, senza riserve, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute. 
Ai fini di assicurare una puntuale conoscenza dei termini e delle modalità per la formazione dell’elenco 

degli idonei per il conferimento dell’incarico di Direttore Amministrativo, il presente avviso ed il modello di 
domanda, unitamente alla autocertificazione ex DPR 445/2000 viene pubblicato sul sito 
www.arpa.sicilia.it 

Responsabile del procedimento è la dott.ssa Federica Rodi, email: frodi@arpa.sicilia.it. 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rinvia alle disposizioni di Legge 
vigenti in materia. 
 

F.to Il Direttore Generale               
       (Dott. Vincenzo Infantino) 

http://www.arpa.sicilia.it/

