[bookmark: _GoBack]								  Modulo Domanda di partecipazione	

								Al Direttore Generale di ARPA Sicilia
									arpa@pec.arpa.sicilia.it


Domanda di partecipazione alla selezione interna, per soli titoli per il conferimento dell’incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19 comma 6 di Responsabile della UOS Attività Produttive e AERCA di Siracusa.
								

IL/LA  sottoscritto/a ___________________________________________________________ nato/a il_______________________ a__________________________________________ prov._________________________________ residente a___________________________________ via______________________________________________________ n. _______ prov.____________________ CAP_______________________ tel.___________________________ cell._______________________________________ e-mail______________________________________ PEC_________________________________________________________ in servizio presso__________________________________(indicare la UOC di assegnazione) sede di_______________________

CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna, per il conferimento dell’incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 19 comma 6 di Responsabile della UOS Attività Produttive e AERCA di Siracusa ed a tal fine dichiara di essere in possesso dei requisiti previsti nell’avviso come di seguito riportati:

1. REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
a) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o extra UE come definito dall’art. 7 comma 1 Legge 97 del 6.8.2013;
b) Idoneità’ fisica all’impiego. 

2. REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 

Essere funzionario di ruolo in servizio a tempo indeterminato presso ARPA Sicilia;
a) Laurea tecnica/scientifica specialistica o magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell'università e dell'istruzione, dell'università e della ricerca e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509:……………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………………………
b) Abilitazione ove richiesta: ………………………………………………………………………….
c) Particolare e comprovata qualificazione professionale maturata per almeno un quinquennio nel medesimo settore posto a selezione, anche presso altre amministrazioni pubbliche, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza: …………………………………………………………………………………………
	…………………………………………………………………………………………………………..
d) Specifica conoscenza del territorio nonché documentata esperienza nelle attività di controllo ambientale e/o delle Attività produttive:………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………………………..
e) Conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (desumibile da attestati/superamento esami/ o verifica tramite test ad opera della Commissione di valutazione):……………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………………………..
N.B.: Il candidat* dovrà dimostrare di possedere i requisiti di cui ai punti precedenti corredati da adeguate capacità manageriali ed organizzative correlate al complesso delle attribuzioni dell’UOS Attività Produttive e AERCA di Siracusa. 
Il possesso di tali requisiti dovrà essere desumibile dal curriculum formativo professionale e da una relazione sintetica in cui saranno riportate le esperienze professionali maturate, ritenute maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre.

I suddetti requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di ammissione ( ovvero ore 24 dell’1 ottobre 2024)
Si esprime il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al Regolamento 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 (GDPR) relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati.


Data__________


										FIRMA
									………………………….



Allegati:
1. curriculum formativo e professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato dal concorrente, che dovrà contenere tutte le informazioni inerenti il percorso formativo e professionale del candidat* e il possesso dei requisiti specifici di ammissione, da rendersi nelle forme previste dal D.P.R. n. 445/2000. Nel curriculum dovranno essere descritte in modo dettagliato, le specifiche attività svolte e le esperienze maturate, gli enti in cui tali attività sono state prestate ed il livello di responsabilità assunto nell’espletamento dell’incarico o nella gestione delle relative attività, budget eventualmente gestito e numero di risorse umane amministrato. 
2. relazione sintetica sulle esperienze professionali maturate, ritenute maggiormente significative in relazione all’incarico per il quale si concorre.
3. Copia fotostatica di un documento in corso di validità da allegare a pena di esclusione;
4. Elenco di tutti i titoli e documenti valutabili, sottoscritto dal candidat* in forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 artt.46 e 47, come integrati dall’art. 15 della Legge 183/2011.












