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Ai Responsabili di Struttura della DG
SEDE

Ai Referenti per la prevenzione della Corruzione
/Responsabili di Strutture Territoriali
LORO SEDI

Al Webmaster
SEDE

Al sig. Direttore Generale
SEDE

O G G E T T O: Piano Nazionale Anticorruzione - Attuazione delle misure previste al par. 3.1.12
“La formazione” — Periodo di sei mesi di’tutoraggio” per il personale neo
assunto ¢ in occasione dell’inserimento dei dipendenti in nuovi settori lavorativi.

Direttiva

I Piano Nazionale Anticorruzione, al paragrafo 3.1.12, pag. 50, al quale si fa rinvio
(http:f/www.t"unzionepubblica.gov.it/mcdia/ 1092881/p n_a.pdf), espressamente prevede per il

personale neo assunto e per quello in servizio da inserire in nuovi settori lavorativi, con particolare
riferimento a quello inserito in nuovi settori lavorativi a rischio di corruzione, un periodo di sei mesi
di tutoraggio da parte di personale esperto. In stralcior “.......... OMISSIS.......... Nella scelta delle
modalita per Iattuazione dei processi di formazione le pubbliche amministrazioni debbono tener

presenti le seguenti indicazioni: .........OMISSIS

dell’inserimento dei dipendenti in nuovi

......... per l'awio al lavoro ¢ in occasione
settori lavorativi debbono essere programmate ed attuate

forme di affiancamento, prevedendo obbligatoriamente per il personale esperto prossimo al
collocamento in quiescenza un periodo di sei mesi di “tutoraggio”;........... OMISSIS........... "

I responsabili di Struttura della

¢ i Referenti per la prevenzione della

Corruzione/Responsabili di  Strutture Territoriali avranno cura di comunicare allo scrivente
’avvenuto adempimento del suddetto obbligo, limitatamente al personale assegnato alle arce a
rischio individuate in sede di mappatura dei procedimenti, utilizzando I’allegata scheda di

rilevazione.

Detta scheda, debitamente compilata, datata e sottoscritta dovra esserc trasmessa, con
cadenza annuale, avendo a riferimento le assegnazioni e gli inserimenti in nuovi settori lavorativi
rientranti nelle aree a rischio, effettuati dal | gennaio al 31 Ottobre, entro € non oltre il 15 novembre,
al seguente indirizzo e-mail formazioneanticorruzione@arpa.sicilia.it

Ovviamente, per I’anno in corso, il periodo di riferimento non potra che decorrere dalla data

della presente.
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Nell’occasione giova rilevare che la misura dell’”affiancamento operativo” ¢ stata anche
prevista con il vigente PTPC 2015/2017 quale importante strumento di formazione interna
preordinato a garantire i prescritti processi di rotazione del personale esposto.

Il webmaster di questa Agenzia avra cura di pubblicare la presente direttiva, in formato di
tipo aperto, nella sezione 'Amministrazione Trasparente', “Prevenzione della Corruzione”,
"Direttive®.
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Il Responsabilg della P ‘(31"(’?!2&)?16 della Corruzione

AAca il

{
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(§ 3.1.12 del P.N.A. - LA FORMAZIONE). Periodo di sei mesi di tutoraggio per il personale neo assunto e per il personale inserito in nuovi

settori lavorativi a rischio di corruzione.

ARPA Sicilia Direzione Generale, Struttura.

ARPA Sicilia, Struttura Territoriale di.

N. Adempimenti
Responsabile
o ) ) . -(indicrll'c‘. S1Y NOY)
Indicare se dal 1° gennaio ___ al 31 Ottobre ¢ S B
| [stato assegnato personale nelle aree a rischio (NB. per lanno 2015
considerare le assegnazioni effeftuate a decorrere dalla data della nofa di
[rasmissione della presente)
Responsabili di In caso di riscontro positivo indicare se é stato espletato il periodo di (indicare Sif NO) -
Struttura della DG ? “tutoraggio” previsto.
o Referenti perla [— ; i — - - [
prevenzione della | 21 |In caso di mancato espletamento, indicarne [a motivazione
corruzione/Respons

abili di Strutture

Territoriali Criticita riscontrate

nell'attuazione della misura

Suggerimenti, osservazioni e
proposte per migliorarne

l'attuazione

Data Il Referenfe




