ALBERO DELLA PERFORMANCE DI ARPA SICILIA 2021/2023

PIANO DELLE ATTIVITA' 2021

PAROLA CHIAVE: FORTE

(Obiettivo Strategico 1)

Codice SNPA

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

della realizzazione del POLA

OS1.1.1 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Definizione di un target (livelli qualitativi e Direttori di Dipartimento /Comitato Documento con la definizione di un target (livelli qualitativi e
i partizeldalle prestazionilpresentineli“catalozo quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni)
1112 le dei servizi del SNPA” e con riferimento alle 1112 meldlo‘('lre .aI.ml) periodo per 01a§cuna delle DT L-P-S periodo per ciascuna delle préstaZlom 1nd1v1dgate dal calalofgol ‘m SINO 31/10/2021 X
elaborazioni incorso di realizzazione dal SNPA in tema prestazioni individuate dal catalogo in coerenza col coerenza col Programma Triennale SNPA (rispetto alle attivita
q s q e q Programma Triennale SNPA (rispetto alle attivita reviste dalla normativa per la Sicilia) (Piano della performance
di LEPTA, di indice di domanda territoriale e di ¢ reviste dalla normativa err) la Sicilia) T3 ’ p2020/2022)) ( ’
metodologie di condivisione dei costi standard, realizzare p P
la ricognizione e ’analisi dell’attivita svolta dall’agenzia, P L lle attivita di .
individuare i livelli quali-quantitativi di riferimento ed i artémpaZlone ae atllV.lla ! colopéra21one (e 5 DG-DT e Soggetti L . . .. .
L. . S ) ) formazione) del SNPA atti a favorire il percorso di Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa e
lativi costi. L’obbiettivo & finalizzato al d 4 DG 5 CU AT BITUESTS
1.1.1.3 e c?s 1 . 0 dle. lvole- m; llzlza 0 at pr.oce.sso ! sl 1.1.1.3 omogeneizzazione nazionale (Copernicus, TIC, DT indicazione dei principali eventi o documenti (linee guida, SI/NO 31/12/2021 X X X
omogenelzzazione cel servizi ¢ defle prestaziont agenziall Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di individuati protocolli, etc.)
formazione, Seminari e Convegni).
OS1.1.2 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Verifica delle procedure, manuali, protocolli operativi, o Lo .
linee guida, e riesame nell’ottica di aggiornamento e Definizione e predisposizione di nuova modulistica Elenco modullistica / verb'all di 1spc?21one, sopralluogo e SI/NO 30/06/2021
99 semplificazione, e se necessaria, integrazione e Lo condivisa, modalita operative per le ispezioni - DT Direttori di Dipartimento Samplenanend %
o condivisione operativa con nuovi prodotti, alla luce del o ambientali, protocolli operativi e linee guida, /Comitato AAPP e STATO AMB
mutato quadro di contesto tecnico-scientifico e secondo la nuova organizzazione Modulistica anche ai fini dell'inserimento dei dati sul E-LIMS JApplicazione E-LIMS per ttte le attivita individuate 31/12/2021
normativo
OS1.1.3 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Definire le condizioni, gli strumenti e le modalita di Individuazione degli assetti organizzativi idonei ad . e . TN 15/06/2021
. . . . . . . ... . . . . R Verifica dell'applicazione del regolamento di reperibilita con
attiv: le risorse ti h e finanziarie assicurare le prestazioni in emergenza, o in Comitato Dipartimento Attivita L. . . . .. . L e
. e .. .. . 1.1.3.1 L. . . DT . reportistica quadrimestrale quali quantitativa degli interventi e report periodico contenente i dati richiesti X
disponibili per dare concreta applicazione agli interventi condizioni non programmate su eventi di rilevanza produttive e UOC A 2 UOC A4 dei costi sostenuti
anche in logica di cooperazione e sussidiarieta regionale 15/11/2021
OS1.1.4 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
15/04/2021
DA UOC Appalti e Forniture - A3 UOS | Relazione trimestrale sullo stato di avanzamento della procedura e (el 15/07/2021 x
Ufficio tecnico - RUP di aggiudicazione a supporto della DG H 15/10/2021
1141 Progetto di riqué;iﬁcaziolne del complesso 15/01/2022
oosevelt
Avvio di un percorso indirizzato al miglioramento Relazione sulle attivita propedeutiche alla definizione del
tecnico, organizzativo e strutturale degli uffici della DT UOCRi I . 2 Progetto definitivo per la realizzazione del centro di eccellenza SI/NO 31/12/2021 X
direzione generale e dei laboratori di analisi ieerca ¢ nnovazione - per la sostenibilita ambientale e la salute dell'uvomo (ATS)
subordinato alla tempistica stabilita dall'’ARTA
Piano di riorganizzazione dei laboratori di analisi Direttore del Dipartimento Area 5 . 5 - 5 : 5 .
1 territori ional il ricoll to di laboratoristica / Comitat Stato di attuazione del Piano di riorganizzazione dei laboratori e
sul territorio regionale con il ricollocamento di . . . . i
1.14.2 . g . .. . DT aboratoristica / Comitato Relazione che evidenzi la stima della capacita del parco SI/NO 30/09/2021 X
apparecchiature e strumenti di analisi secondo il . .
L strumentale rispetto alla domanda analitica
nuovo regolamento.
0OS1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0OS1.2.1 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Diffusione della cultura manageriale (gestione dei Predisposizione del piano di formazione 2021/2023 e SINO 30/04/2021 X .
1211 1211 conflitti, interiorizzazione degli obiet_tiv?, ?node_lli di DA UOC Gestione delle Risorse Umane - Ad : : approv:{izlio‘ne nei témini : :
comportamento), Benchmarking ed individuazione Effettuazione di tutte le attivita formative previste nel piano con i effettuati / 4 isti 31/12/2021 X
delle Buone pratiche in ambito manageriale. riferimento all'anno di riferimento NUMETo corst etlettuall 7 humero corst previstt
. . . S UOC Sistemi di Gestione Integrati Accreditamento delle prove analitiche ai sensi della
Accreditamento dei laboratori multi-sito di ARPA
1.2.12 1.2.12 L . . DT dit: to dell ichiest 31/12/2021 X
OS_1.2.1: Promozione di azioni finalizzat Sicilia secondo la nuova organizzazione accrecitamento cetle prove richieste
_1.2.1: Fromozione o € G2 ISO/IEC 17025: 2018
all’innovazione tecnica, organi: iva e iale per
migliorare la risposta alle richieste di intervento da parte 1215 Promozione politiche di pari opportunita e DA UOC Gestione delle Risorse Umane - |Redazione di strumenti operativi finalizzati alla regolamentazione| Nuovo Regolamento telelavoro per l'allineamento ai tempi della 31/07/2021 X
del territorio e delle collettivita, nonché per o conciliazione famiglia/lavoro A4 di nuove modalita di lavoro rocedura per il LAG
s P D D
ionali ’ *utili i i Predisposizi d attuazione del Piano tri I UOC Gestione delle Ri: Ui - . . . . . .
q e q :tl' ) : , utll’lz:: d strumeltntl 1.2.1.6 e bp%lzci(e’irl;aibii,oziizz’sr;inzeionzriw riennate DA estione de A: sorse mane Effettuazione di tutte le procedure previste nel piano vigente 100% delle procedure effettuate/procedure previste 31/12/2021 X X X
ecnici ed operativi, per garantire un’efficace copertura
della d da di protezi bientale Effettuazione di tutte 1 d iste nel pi igent
Completa attuazione del piano triennale degli UOC Appalti e Forniture - A3 - CUEUIDEL B O I MO ISR W LD UHIe GOl s .. .
1.2.1.7 investimenti DA Dipartimento AAPP ¢ Stato Ambiente analisi dei bisogni e requisiti secondo il GPP / Avvio e operativita del prodotto / servizio acquisito 31/12/2021 X X X
. i i i . .
P conclusione procedura entro il 2021
Relazione sull'attuazione della proposta tecnica organizzativa SINO 31/12/2021 X
1218 Potenziamento delle attrezzature informatiche del DT UOS Sistemi Informativi - Informatici della "Control Room"
o CED (hardware e software -G3 i i indivi i i i ii ici
( ) Piano di individuazione dei fabbisogni informatici a supporto SINO 28/02/2021 X




Attuazione Piano di azione e Studio dei flussi per la

UOS Sistemi Informativi - Informatici

Apposizione della firma digitale su tutti i documenti entro il 31

1.2.19 dematerializzazione documentale DA - G3 maggio 2021 audit di verifica a campione 31/052021 X
12.1.10 Informatizzazione dello stato giuridico del DA UOC Gestione delle Risorse Umane - T T rx an informatizzazione posizioni .dl almen_o la meta dei dipendenti a tempo 31/12/2021
personale A4 indeterminato
Informatizzazione delle procedure di Acquisto UOC Bilancio ¢ contabilita - A2
1.2.1.12 @moc Ap alti) 4 DA Attivazione dei budget per i Dipartimenti Tecnici e centri di costo| 100% BUDGET ASSEGNATI 30/04/2021 X
Ll UOC Appalti e Forniture - A3
report al 30/06/2021 15/07/2021 X
0S_1.2.1: Promozione di azioni finalizzate DA UOS Affari Legali - Al report al 30/09/2021 Trasmissione del report secondo la tempistica prevista 15/10/2021 X
all’innovazione tecnica, org: tiva e iale per
migliorare la risposta alle richieste di intervento da parte report al 31/12/2021 15/01/2022 X
del territorio e delle collettivita, nonché per TS e TTO e T e T T e T PTOC e e T T TC AT TTC T T TTCTeTver
razionali el e I’utilizzo di strumenti Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui calcolare
tecnici ed operativi, per garantire un’efficace copertura 2 Mzmtamad . . o
della d da di pr bientale Pieno rispetto dei termini di conclusione dei 11) l:ta.re.r ! :;ilagzomg:/t};t_nhta])dlel prgsg;/t;o[()g) impianti radio
1.2.1.13 procedimenti amministrativi declinati sul sito ARPA| i~ HCIF . é R 154— : gs: ’ i L % > 95 N. procedimenti conclusi nei termini/N. procedimenti avviati 15/01/2022 X
Sicilia Amministrazione Trasparente UOC Agenti fisici - 2 2) Pareri su Piani di monitoraggio e controllo sulle installazioni
D'gp AAPP dotate di AIA (art. 29 quater, comma 6, D. Lgs. 152/2006),
i . . . .
DT UOC Valutazione e Pareri ambientali 3) Pareri su verifica di assoggettabilita alla VAS (art. 12 — D.Lgs.
152/2006),
P4 DTTeTTYe
UPG Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui calcolare
:j'}iiﬁ’ﬁ&i’fcuuu UdlL dppLCAZIVNE Ueld Proceaura prescriuva at
cui agli artt. 318/bis e ss. della legge 68/2015- parte sesta del % > 95 N. procedimenti conclusi nei termini/N. procedimenti avviati 15/01/2022
3] KeiaZiviie mereme '1'1"1"15})"&(\6 wené Conurziom
dell'autorizzazione integrata ambientale di cui all'art. 29 decies,
UOC Gestione delle Risorse Umane - | Adeguamento Codice di Condotta di ARPA Sicilia, adottato con o L . L
DA Ad DDG 1. 339 del 17.10.2014. alla Direttiva PCM n. 2/2019 DDG presa d’atto del nuovo Codice di Condotta di ARPA Sicilia 31/12/2021 X
Realizzazione di attivita di sensibilizzazione al problema della violenza
UOC Gestione delle Risorse Umane - A.dozione r_nisure conseguen_ti sottoscrizione proto.collo c_ontrasto di gener'e, pul?I?licizzgzione siel numerg antilviolenza' 1522, 31/12/2021 X
DA A4 violenza di genere ed Istruzione della procedura di selezione per predisposizione/divulgazione materiale informativo
la costituzione del Nucleo di ascolto interno organizzato . . . .
Istituzione del Nucleo di ascolto interno organizzato 31/12/2021
. OS_.1.2.1: Prt.)mozmne til az,om fmallzzate. DA UOC Gestione delle Risorse Umane - e A i e e ¢ CUE Relazione descrittiva delle atFlVlla svolte_rlspetto a quelle contenute nel 31/12/2021 X
all’innovazione tecnica, organizzativa e manageriale per Ad piano formativo
migliorare la r'lsptzsta alle rlchlest.e dl mterverfto da parte Azioni previste nel PTAP 2021/2023 relative . . ' . . . .
del territorio e delle collettivita, nonché per 12.1.14 . Calendario delle attivita e monitoraggio sul rispetto dei tempi e
L ) B, i . all'anno 2021 . . L . 31/12/2021 X
r el e I’utilizzo di strumenti somministrazione test ai dipendenti
tecnici ed operativi, per garantire un’efficace copertura
dellad da di pr i bientale N q 5 Elaborazione/attivazione di misure correttive individuate dal
Direzione Generale in collaborazione Dibartimento di Psicologi eouito dell’ tuale ril ione di stres
DA con il DPO e CUG - UOC Gestione Indagine conoscitiva della realta agenziale 'partimento Q1 1'10T0g1a, @ Segulto Gell eventuale rievazione A Swess | - 5y,15 509 X
q lavoro correlato derivanti dall’elaborazione dei dati relativi allo sportello
delle Risorse Umane - A4 .
di ascolto
Aggiornamento dei dati riguardanti il personale, forniti dalla SA 4.2
"Amministrazione Risorse umane e Politiche del personale”, secondo il | 31/12/2021 X
format n.1 allegato alla direttiva 2/2019
0S1.2.2 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
. .. . . R Revisione del piano di attivita finalizzato al supporto su
Pred tt fica di Piani di
,ré ‘lSpOSI.ZIOIlC., attuazione € verl 103? ! 1anl1 1, . q tematiche sanitarie e trasmissione del Piano alla Direzione SI/NO 30/06/2021 X
attivita finalizzati al supporto su tematiche sanitarie UOC Reporting Ambientale, Salute & .
1.2.2.1 . . . . . L. DT R Tecnica
e alla risoluzione di tematiche ambientali di Ambiente - T3 Y T m— o T T
rilevanza regionale Monitoraggio del piano elazione descrittiva delle attlwt:i;\r/l(:) te rispetto a quelle contenute ne 31/12/2021 X
Relazione sul del progetto NOSE — NETWORK FOR ODOUR
SENSITIVITY - Sistema di segnalazione Emissioni Odorigene SUNO 3171272021 X
0S_1.2.2 Promozione di azioni mirate alla risoluzione di Dipartimentc? Statf’ dell'{&mhiente ed
particolari tematiche ambientali di rilevanza regionale Ecosistemi/Comitato
correlata anche ad inquinanti emergenti. . o . o . . . .
Attuazione di piani di monitoraggio di inquinanti Report Monitoraggio sporo pollinico SI/NO 31/12/2021 X
1222 emergenti anche in relazione a campagne di misura DT
nazionali e del SNPA (Watch list, ...).
Report modellistica previsionale qualita dell'aria SI/NO 31/12/2021 X
S2-S4-L3
Report monitoraggio watch list SI/NO 31/12/2021 X




08123 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
D}partlmento Att{vnt:} P rodu.ttlve ¢ Predisposizione piano triennale con dettaglio dell'anno in corso Rispetto della tempistica prevista per la redazione dei piani 30/04/2021 X X X
impatto sul territorio/Comitato
1231 Predisposizione, atlua}znone e momtor:.igglo DT
semestrale del Piano dei Controlli
P Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se disponibili) proposta 30/04/2021 X
Att i iani di trollo att il i i to dei . . S .
uazone p}am .1 clon m. ,0 a' ravelrS()l MBI (2 raggiungimento del 95% degli indicatori 31/12/2021 X
valori previsti dagli indicatori - Report annuale
Dlpartlment.o stat.o & .ambleme ed Predisposizione piano triennali con dettaglio dell'anno in corso Rispetto della tempistica prevista per la redazione dei piani 30/04/2021 X X X
ecosistemi/Comitato
1232 Predisposizione, attuazione e monitoraggio DT
o semestrale del Piano dei Monitoraggi S Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se disponibili) proposta 30/04/2021 X
OS _1.2.3: Promozione di azioni mirate a garantire Attuazi iani di it io att il junei to dei
N o 8 CEACHD IEITAR TR CMENEED TR ¢ raggiungimento del 95% degli indicatori 31/12/2021 X
il livello pr dell’anno 2018 nelle more valori previsti dagli indicatori - report annuale
del reclutamento del personale rio per assicurare
i livelli iali di pr bientale a parita di o . Predi . X . ) ivita lab L.
risorse assegnate 1part}m'ento Areia e 15p051210_ne .plax?o t.nenna ? attivita laboratoristica con Rispetto della tempistica prevista per la redazione dei piani 30/04/2021 X X X
laboratoristica/Comitato indicati gli step di avanzamento
1233 Preiilslp O;lzll;?e’ atél_xazu:?le © x;l(?l}ltgrag[glo_ i DT tempi di risposta campioni consegnati al laboratori (CALCOLATI
o semestraie def Flano & gfs, tone cet faboratort Gt SULLA MEDIA DELL'80% DEI CAMPIONI LAVORATI NEL 2020):
analisi L o . L.
L Verifica attuazione piano attivita laboratoristica AR de.puratorl. emissione rapporto di LN entro 30 e 31/12/2021 X
altri campioni Controlli: emissione rapporto di prova entro 60 giorni
campioni monitoraggio Marine Strategy: dati da LIMS entro 60
altri campioni monitoraggio: dati da LIMS entro 90
Redazione di pareri, risposte alle interrogazioni
parlamentari, supporto alle amministrazioni per le . . . . . o sy . o
. .. . UOC Valut P biental . e . Rel: descrittiva delle attivita svolte rispett 11 hiest
1.2.3.4. conferenze di servizio, supporto ad ISPRA e ad Enti DT alutazione € Fareri amblentall Relazione descrittiva dettagliata clazione desert 1\_/a .e e.a W a_svo e. rl_sp_e © @ quetie TIEIESte €on 1 31 /12/2021 X
Boafl e v et 5 . . . .. P4 indicazione dei tempi di risposta
pubblici ottimizzazione e monitoraggio dei tempi di
risposta.
PAROLA CHIAVE: AUTOREVOLE
(Obiettivo Strategico 2)
0S2.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.1 ESPRIMERE IN OGNI CONTESTO UNA POSIZIONE TECNICO-SCIENTIFICA CHIARA E INCONTROVERTIBILE
0S2.1.1 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
TTOPOSTr G PROTOCOMT © COTTVCTZ O 0 gtz o Report dei progetti, convenzioni e protocolli attivi con
OS_2.1.1: Adozione di percorsi metodologici per la di quelli esistenti e adesione a progetti di . p . gl . L . s
-, . . . A . . . . . h indicazione dello stato di avanzamento rispetto alle attivita SI/NO 31/12/2021 X
produzione di prodotti tecnico-scientifici da realizzarsi Innovazione e ricerca in collaborazione con . . . R . . L
o . . . .. . N . R . UOC Ricerca ed innovazione - T2 - programmate ed indicazione degli importi finanziati
anche attraverso il coinvolgimento di Organismi 2.1.1.1 Universita nazionali ed estere, Enti di Ricerca, DT . A i
Yo AT A8 et q R . . . Lo sistema informativo . . . L. L
Scientifici, di reti del SNPA e di eccellenze anche esterne Istituzioni pubbliche nazionali internazionali per Realizzazione di un Cruscotto direzionale che contenga i dati
VN et t] BTy L p : P . . SI/NO 30/04/2021 X
alla comunita scientifica scambio di attivita per prodotti tecnici inerenti salienti ed i milestone dei progetti
PRRTR Y IRPONRTIET :
0S2.1.2 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Definire relazioni con Assessorato Salute e con
Assessorato Ambiente per attuare valutazioni UOC R ting Ambiental lute & Relazi . ito ai . tocolli di int y di
. . R oo . . eporting Ambientale, salute elazione in merito ai nuovi protocolli di intesa e/o accordi
2.12.1 2.1.2.1 integrate ambientali e sanitarie di vecchi e nuovi DT 18 g . ? L . L . SI/NO 31/12/2021 X
. . .. .. Ambiente - T3 attivati con Enti del settore sanitario, ricerca ed altri enti
0S_2.1.2: Pr i lid to e sviluppo di inquinanti, integrando le conoscenze e le strategie di
relazioni biunivoche con il Governo regionale e i suoi comunicazione.
Assessorati, con I’ Autorita Giudiziaria con le Forze
dell’Ordine Rapporti con I’ Autorita Giudiziaria e le Forze U T F ———l
. o icio per il coordinamento attivita di N . . .
2123 2.122 dell’Ordine impegnate nelle attivita di enforcement DG p Report delle attivita agenziale ai sensi della Legge 68/2015 SI/NO 31/12/2021 X X X

della Legge 68/2015 e delle norme ambientali.

Polizia Giudiziaria




0S22

OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA

0S2.2.1 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
. . . . UOC DIP.TO ATTIVITA' . .. .. s
221 | Cerantireil flusso ldnif?irf[:rgil;?::]t‘:rw gli stakeholder DT PRODUTTIVE E DIP. al::i’si‘:;a;;;‘lzi? (Se‘:tesﬁig?fzf:a:xOCzﬁ; ‘izt[;‘:z‘:;‘::id::lce) 100% inserimento dei dati prodotti 31/12/2021 X X X
MONITORAGGIO ’ ? ? T
UOC Reporting Ambientale, Salute & | Annuario - Trasmissione documento al settore Comunicazione Trasmissione entro i termini previsti (comunque subordinati alla 30/06/2021 X X X
3 O/
Ambiente - T3 con la riduzione dei tempi di redazione ricezione dei dati dalla singole strutture)
0S_2.2.1: Revisione e mig| to del sist di
produzione di report ambientali attraverso la definizione
i metodologie standardi ) o . . ACQUE - S1
el c'l)nlelsfl)lle d ' = L. ) peria Redazione dell’annuario dei dati ambientali, con Q
creazione e diffusione delle basi dati, sia a livello locale articolare riferimento alla tempestivita
sia a livello nazionale 2.2.1.2 PZ . . P B DT AGENTI FISICI - S2
all’estensione ed alla regolarita e capacita di
diffusione dei dati e deeli indicatori ambientali . . . . B o L
e e MARE - S3 Redazione del cap%tolo (_iell annuario con gli indicatod di Trasmissione entro i termini previsti 31/05/2021 X X X
rispettiva competenza
ARIA - S4
PARERI -P4
0S2.22 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
0S_2.2.2: Comunicare ai cittadini ed alle Predisposizione piano triennale di comunicazione con indicate le
A etl Rof q q T U L SI/NO 31/05/2021 X
amministrazioni quando e perché rivolgersi al SNPA, Comunicare a cittadini/imprese istituzioni la attivita per anno
in evi ita ission, le attivita e le iniziative di Sicili
2021 me.ttendt.) 1{1 evnlden.za le cOl:ldlZlOnl e le modalita 2221 mission, e. attivi .ale 4e IIjllZla ?ve '1 Arpa‘ icilia DG UOS Comunicazione e Marketing - G4
uniformi di attivazione ed intervento del SNPA, attraverso i canali istituzionali dell'agenzia e del
soprattutto in caso di emergenza, anche con il ricorso SNPA Effettuazione di tutte !e aftivité pre\'/iste nel piano vigente con 100 %attivita previste 31/12/2021
alla cooperazione e sussidiarieta fra i soggetti del sistema riferimento all'anno
0S2.23 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore principale Tempistica 2021 2022 2023
0S_2.2.3: Attivare modalita di formazione esterna del
SN?’A,.anche attr.aver?o.una scuola flmbl'ent.ale 2232 Iniziative di educazione ambientale nelle scuole DT UOC Reporting {&mblentale, salute & Report sugli Inc?nm,‘ reahzzz.mo_ne. glon.iata u_ltemaZlonale SINO 31/12/2021 X X X
scientifica, per cittadini, per organizzazioni e Ambiente - T3 dell'ambiente e tirocini curriculari
associazioni, tesa ad informare sull’agire del sistema
PAROLA CHIAVE: CREDIBILE
(Obiettivo Strategico 3)
0S 3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE
0S3.1.1 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore principale Tempistica 2021 2022 2023
. s L . Proposta di piano di comunicazione interna comprese le attivita
Avviare attivita di comunicazione interna finalizzate! - i1 CUG SI/NO 31/05/2021 X
3.1.1.1 3.1.1.1 alla diffusione delle informazioni che riguardano DG UOS Comunicazione e Marketing - G4 - - prev1s. e. p‘er : - - -
I - . . . 5 Effettuazione di tutte le attivita previste nel piano vigente con L .
amministrazione e l'organizzazione - 100 %attivita previste 31/12/2021
riferimento all'anno
Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione o U .
0S_3.1.1 : Realizzare iniziative per perseguire e TUTTE LE STRUTTURE Trasparente riferite allUOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021
sviluppare il senso di appartenenza al SNPA da parte di Implementazione dati sul sito e sezione N X - DO . Lo o
tutti i suoi operatori, agendo anche sull’identita 3.1.1.6 e (e DG UOS Comunicazione e Marketing - G4 |trasparente" delle informazioni trasmesse dai responsabili delle  |100% informazioni inserite/ricevute 31/12/2021
dell’apparire (diffusione del marchio, indossato o UOC Gestione delle Ri: U -
presente sui mezzi operativi) e le modal;ts‘i di rapporto A4 estione defle Risorse Lmane Implementazione sito DFP dedicato al CUG Inserimento PTAP, allegati 1 e 2 ed iniziative intraprese 31/12/2021 X X
(attraverso rinnovati atteggiamenti) - - - - T -
[ illon o fh ;.ntuazmne'del piano di attivita dellUOC di Trasmissione alla UOC Programmazione e controllo entro la scadenza 15/05/2021
. L R, . TUTTE LE UOC competenza e trasmissione relazione all'UOC G1 - . .
Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia . del monitoraggio 15/09/2021
3.1.1.7 A . . . DG Programmazione e controllo
finalizzati all'efficientamento dei servizi
UOC G1 - Programmazione e Richiesta dati di monitoraggio del piano di attivita e istruttoria proposta di rimodulazione / approvazione del monitoraggio entro il mese | 15/06/2021 X X X
controllo per le proposte di rimodulazione successivo alla scadenza 15/10/2021
083.1.2 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore principale Tempistica 2021 2022 2023
OS_3.%.2:' - : dell'e . ‘ dl, com UOS Comunicazione e Marketing - G4 — . . ..
prioritariamente verso i cittadini, sviluppandole Applicazione dei contenuti del documento condiviso tra DG e DT L ..
lterd ) . . ifi ! i indicatori ambientali individuati Pubblicazione report tematici 31/12/2021
sugli indicatori ambientali individuati
3021 | 3121 comunicazione dei dati ambientali DG UOC Reporting ambientale T3 S
internet SNPA e ampliando la diffusione di informazioni
con la newsletter “Ambiente-informa”, nonché’ . L. . . N
. . e A e e 8 UOS Comunicazione e Marketing - G4 annuario dei dati ambientali pubblicazione 15/09/2021 X
attivando e gestendo canali di ascolto con i cittadini, in
articolare, con i soggetti pubblici e privati interessati iffusi ivisi i ii ivi icazi ii ivi i i
P > ggetti p P! 3123 Diffusione e condivisione di contenuti informativi DG UOS Comunicazione ¢ Marketing - G4 pubblicazione news e contenuti informativi su snpambiente.it, Pubblicazione dati 31/12/2021 X

dalle attivita del SNPA

sui principali canali di Sistema SNPA

tramite la newsletter Ambiente-informa e sui canali social SNPA




ALBERO DELLA PERFORI

MANCE DI ARPA SICILIA 2021/2023

PAROLA CHIAVE: FORTE

(Obiett

tivo Strategico 1)

DIPARTIMENTO AREA LABORATORISTICA /COMITATO

UOC LABORATORIO CT

UOC LABORATORIO PA

UOC LABORATORIO

UOC LABORATORIO SR

RG
Codice SNPA IOBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE
0S1.1.1 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
A partire dalle prestazioni . o j
presenti nel “catalogo nazionale . . AP Dlre"m;lcdl D.lpammento Documento con la definizione di un target (livelli
dei servizi del SNPA” e con [.)en.m.zmne o un.target Creligriinivile . omitato qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un
riferimento alle elaborazioni quanutauv'l) da gamntlrc I?CI breve (un anno) c,mc,dm L-P-S anno) e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle
1.1.12 incorso di realizzazione dal 1112 | . ({_“? Uil PR DT claseuna dals izl DT prestazioni individuate dal catalogo in coerenza col SI/NO 31/10/2021 X
SNPA in tema di LEPTA, di 1n§1v1duatc &l cata'logo n cocfcn{zz{: ?Ol Pr{)gramma Programma Triennale SNPA (rispetto alle attivita
indice di domanda territoriale e Tt DA (nspetlo il m.m.,l.ta pErEEl T3 previste dalla normativa per la Sicilia) (Piano della
di metodologie di condivisione normativa per la Sicilia) performance 2020/2022)
dei costi standard, realizzare la
ril izione e I’analisi
dellattivita svolta dall’agenzia, L o X DG-DT e Soggetti
individuare i livelli quali- Partgclpazmnc alle am\fna di cooperazione (e ) o o ) o
quantitativi di riferimento ed i fmmazlonef) del.SNPA a.m a favorire il percorso di DG Rx.aport con md.lczm i gruppi .dl lz.wom ai quali si )
il b b o, L e £ Uil omosenetzz2zions) nazionale (Copernicus, T}C, DT partecipa e mdl?aznong dei prmclpal¥ eventi o documenti SI/NO 31/12/2021 X X X
finalizzato al processo di Consiglio SNPA, AS.SO.ARPA, Scu.ole di individuati (linee guida, protocolli, etc.)
omogeneizazione dei servizi e formazione, Seminari e Convegni).
delle prestazioni agenziali
0S1.1.3 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Definire le condizioni, gli 02020
strumenti e le modalita di
attivazione, le risorse tecniche, Individuazione degli assetti organizzativi idonei ad Comitato Dipartimento Verifica dell'applicazione del regolamento di reperibilita
umane e finanziarie disponibili 1.1.3.1 |assicurare le prestazioni in emergenza, o in condizioni DT Attivita produttive e UOC A | con reportistica quadrimestrale quali quantitativa degli report periodico contenente i dati richiesti X
per dare concreta applicazione non programmate su eventi di rilevanza regionale 2U00C A4 interventi e dei costi sostenuti
agli interventi anche in logica di 15/11/2021
cooperazione e sussidiarieta
0S1.14 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Avvio di un percorso indirizzato
al miglioramento tecnico, Piano di riorganizzazione dei laboratori di analisi sul Direttore del Dipartimento Stato di attuazione del Piano di riorganizzazione dei
organizzativo e strutturale degli 1142 territorio regionale con il ricollocamento di DT Area laboratoristica / laboratori e Relazione che evidenzi la stima della SINO 30/09/2021 X
uffici della direzione generale e o apparecchiature e strumenti di analisi secondo il Comitato capacita del parco strumentale rispetto alla domanda
dei laboratori di analisi nuovo regolamento. analitica
L
0S1.2 I OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPO! E CACI, PER LA SOLU? CNICA DELLE RICHIES CIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S1.2.1 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Promozione di azioni finalizzate
al.l’lnn.o vazione tecnl.ca, Accreditamento dei laboratori multi-sito di ARPA LOGS e ges"“"e Accreditamento delle prove analitiche ai sensi della . L
12.1.2 organizzativa e manageriale per | 1.2.1.2 . . X DT Integrati 5 accreditamento delle prove richieste 31/12/2021 X
P . Sicilia secondo la nuova organizzazione ISO/IEC 17025:2018
migliorare la risposta alle G2
richieste di intervento da parte
del territorio e delle collettivita,
nonché per razionalizzare
l’acquls.lzmn? e iz ‘,il, Supporto alla A3 per le procedure previste nel piano
e ed operatily Completa attuazione del piano triennale degli UOC Appalti e Forniture - A3| vigente con analisi dei bisogni e requisiti secondo il
per garantire un’efficace 1.2.1.7 L . DT . N B oo 8 B " 90% delle procedure effettuate/procedure previste 31/12/2021 X X X
copertura della domanda di investimenti. - Dipartimenti GPP per la reddz}one.del capitolati e dell.d
. . documentazione per I'avvio delle procedure di gara
protezione ambientale.
0S1.2.3 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
labl;:g:l::;:iecl:/‘:f:;lei?a - PmdlSpoi‘l::lo;:‘ZE:Z(;ltin;:ga‘lﬁ :i:;/llzt:rllael;z:alonstlca Rispetto della tempistica prevista per la redazione dei piani 30/04/2021 X X X
0S_1.2.3: Promozione di azioni
mirate a garantire almeno il
livello prestazionale dell’anno
2018 nelle more del reclu.tnmento 1233 Prcdisposi'zionc,‘ attuzfzionc c monilora{;gi‘o scn?cftralc DT Tempi di risposta analitica sui campioni consegnati ai
de.l person.al.e ne.cessaru? p.er. del Piano di gestione dei laboratori di analisi laboratori (pari almeno all'80% del totale dei campioni
asslc!lrare 1 l“.’e“l essenzml.l di . analizzati nell'anno 2020):
protezmn.e ambientale a parita di campioni depuratori: emissione rapporto di prova entro 30
EDFREITIR L verifica attuazione piano attivita laboratoristica giorni 31/12/2021 X
altri campioni Controlli: emissione rapporto di prova entro 60
giorni
campioni monitoraggio Marine Strategy: dati da LIMS entro 60
altri campioni monitoraggio: dati da LIMS entro 90
PAROLA CHIAVE: CREDIBILE
(Obiettivo Strategico 3)
0S 3.1 I OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO

0S3.1.1 Descrizione Coord. Struttura di riferimento output Indicatore principale Tempistica 2021 2022 2023
0S_3.1.1 : Realizzare iniziative
per perseguire e sviluppare il ol o et il o i Trasmissione dati previsti nella sezione
" iplementazione dati sul sito e sezione L i o . 3 . an - "
senso di appartenenza al SNPA | 3.1.1.6 T R DG TUTTE LE STRUTTURE Am@lmstrazwnc Trasparente riferite al'lUOC/UOS di  |100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 X
da parte di tutti i suoi operatori, riferimento
agendo anche sull’identita
dell’apparire (diffusione del
marchio, indossato o presente sui
mezzi operativi) e le modalita di
rapporto (attraverso rinnovati
atteggiamenti) . A Lo . Verifica dello stato di attuazione del piano di attivita o .
b 5 . . ) ) ) /(
3117 Pieno ragglunjglmfnl? ficgll obiettivi ficll Agfnzm DG TUTTE LE UOC I s sy —" S Tr ne alla‘UOC Progr ne e controllo entro la 15/05/2021 X X X
finalizzati all'efficientamento dei servizi scadenza del monitoraggio 15/09/2021

all'UOC G1 - Programmazione e controllo




Piano di attivita 2021
DIPARTIMENTO AREA LABORATORISTICA /COMITATO

UOC LABORATORIO CT - L1 Dott. Ssa Maria Lucia Antoci (interim)

codice SNPA
1 Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE
0S1.1.1 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica mnmto.r aggio [ momtm.-aggm a consuntivo peso el Totale Note
quadrimestre quadrimestre completamento
OS_1.1.1: A partire dalle prestazioni presenti Definizione di un target (livelli qualitativi e Doctxm.enlto con la. deﬁ nizione o un recd(Lelt
) . g o p S X qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un
nel “catalogo nazionale dei servizi del SNPA quantitativi) da garantire nel breve (un anno) . . h .
1.1.1.2 o . | 1112 . > X " DT anno) e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle SI/NO 31/10/2021 5
e con riferimento alle elaborazioni incorso di e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle A AR .
. 5 a g g L prestazioni individuate dal catalogo (Piano della
realizzazione dal SNPA in tema di LEPTA, di prestazioni individuate dal catalogo.
B F el A performance 2020/2022)
indice di domanda territoriale e di
dologie di ivisione dei costi
standard, realizzare la ricognizione e ’analisi
dellattivita svolta dall’agenzia, individuare i Partecipazione alle attivita di cooperazione (e
livelli quali-quantitativi di riferimento ed i formazione) del SNPA atti a favorire il P A, q A s
P B e S a . B . . Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si
relativi costi. L’obbiettivo ¢ finalizzato al percorso di omogeneizzazione nazionale . o AN .
1.1.1.3 q q n a o IRINIAS 3 S DG partecipa e indicazione dei principali eventi o SI/NO 31/12/2021 5
processo di omogeneizzazione dei servizi e (Copernicus, TIC, Consiglio SNPA, ASSO il (s gt s, @my)
delle prestazioni agenziali ARPA, Scuole di formazione, Seminari ¢ SHca P T
Convegni).
0S1.1.4 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica r;::::;:%f;:: n‘;?ll:;‘:-::lgegslttelel consuntivo peso llv'e]lo dl Totale Note
0S_1.1.4: Avvio di un percorso indirizzato al Piano di riorganizzazione dei laboratori di Stato di attuazione del Piano di riorganizzazione dei
miglior: to tecnico, organizzativo e 1142 analisi sul territorio regionale con il DT laboratori e Relazione che evidenzi la stima della SI/NO 30/09/2021 5
strutturale degli uffici della direzione generale] '~ |ricollocamento di apparecchiature e strumenti capacita del parco strumentale rispetto alla domanda
e dei laboratori di analisi di analisi secondo il nuovo regolamento. analitica
0S1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S1.2.1 Descrizione Coord. | ouput Indicatore Tempistica mnmto.r aggio [ momtm.-aggm a consuntivo peso el Totale Note
quadrimestre quadrimestre completamento
0S_1.2.1: Pr ione di azioni finali Accreditamento dei laboratori multisito di Acereditamento delle prove analitiche ai sensi della
1.2.12 alli ione tecnica, organizzativa e 1212 ARPA Sicilia secondo la nuova DT P S accreditamento delle prove richieste 31/12/2021 5
q g n o ISO/IEC 17025: 2018
manageriale per migliorare la risposta alle organizzazione
richieste di intervento da parte del territorio e
delle collettivita, nonché per razionali e
I isizione e utilizzo di strumenti tecnici
ed operativi, per garantire un’efficace
copertura della domanda di protezione T P X o
ambientale. 1.2.1.7 SRk ﬂmazilgsecs(i;:zim triennale deglt DT Avvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 31/12/2021 5
0S1.23 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica momtor aggio [ momtm'-aggm a peso el Totale Note
quadrimestre quadrimestre completamento
Prc.dl:ipcmzm.nc piano 1_rlcnnal<.: o Rispetto della tempistica prevista per la redazione dei piani 30/04/2021 30
laboratoristica con indicati gli step di avanzamento
0S_1.2.3: Promozione di azioni mirate a
garantire almeno il livello prestazionale Predi . thuazi it 5 tempi di risposta campioni consegnati al laboratorio (almeno
dell’anno 2018 nelle more del reclutamento redisposizione, attuazione ¢ MOMIOragglo 1'80% del numero dei campioni relativi al 2020):
N . .. | 1.2.33 [semestrale del Piano di gestione dei laboratoril DT L . o P . )
del personale necessario per assicurare i livelli di analisi campioni depuratori: emissione rapporto di prova entro 30
iali di protezit i a parita di i giorni
risorse assegnate verifica attuazione piano attivita laboratoristica altri campioni Controlli: emissione rapporto di prova entro 60 31/12/2021 8
giorni
campioni monitoraggio Marine Strategy: dati da LIMS entro
60 giorni
altri campioni monitoraggio: dati da LIMS entro 90 giorni
0S3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE
0S3.1.1 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica momto.r aggio I momtol.'aggm 1t consuntivo peso ETC Totale Note
quadrimestre quadrimestre completamento
0S_3.1.1 : Realizzare iniziative per . . . . Trasmissione dati previsti nella sezione
perseguire e sviluppare il senso di 3.1.1.6 Imp%T;?;?;;::;?z:::;:;:rzrii?one DG A_m_mir_listrazicnc Trasparente riferite allUOC/UOS 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 4
appartenenza al SNPA da parte di tutti i suoi di riferimento
operatori, agendo anche sull’identita
dell’apparire (diffusione del marchio,
indossato o presente sui mezzi operativi) e le
dalita di rapporto (attraverso ri i
atteggiamenti)
P:wnc ra.ggmng.lmcn.to C,ICgh .Oblcmw VCrvlﬁCa d°1.1" Sy ¢ EHITED d C.l ot & G Trasmissione alla UOC Programmazione e controllo entro la 15/05/2021
3.1.1.7 dell'Agenzia finalizzati all'efficientamento DG dell'UOC di competenza e trasmissione relazione . . 3
| .. " . scadenza del monitoraggio 15/09/2021
dei servizi allUOC G1 - Programmazione ¢ controllo
Totale 70




codice SNPA

Piano di attivita 2021
DIPARTIMENTO AREA LABORATORISTICA /COMITATO

UOC LABORATORIO PA - L2 Dott. Michele Condo

Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE
0S1.1.1 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica monitoraggio I quadrimestre momtm.-aggm o consuntivo peso HEIDE Totale Note
quadrimestre completamento
Documento con la definizione di un target (livelli
OS_1.1.1: A partire dalle prestazioni presenti nel Definizione di un target (livelli qualitativi e quantitativi) da qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un
L1ll2 “catalogo nazionale dei servizi del SNPA” e con 1.1.1.2 | garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni) periodo per DT anno) e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle SI/NO 31/10/2021 5
riferimento alle elaborazioni incorso di ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo. prestazioni individuate dal catalogo (Piano della
realizzazione dal SNPA in tema di LEPTA, di performance 2020/2022)
indice di domanda territoriale e di metodologie di
condivisione dei costi standard, realizzare la
ricognizione e ’analisi dell’attivita svolta
dall’agenzia, individuare i livelli quali-quantitativi Partecipazi lle attivita di . f .
di riferimento ed i relativi costi. L’obbiettivo & artecipazione ate attivita ci cooperazione (e orm az}one) Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si
q A q A 8 del SNPA atti a favorire il percorso di omogeneizzazione . Lo AP X
1.1.1.3 finalizzato al processo di omogeneizzazione dei Hollolls3 y . o DG partecipa e indicazione dei principali eventi o SI/NO 31/12/2021 5
servizi e delle prestazioni agenziali it (Gt UL, CLmdldio SN, A0 documenti (linee guida, protocolli, etc.)
ARPA, Scuole di formazione, Seminari ¢ Convegni). > T
OS1.14 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica monitoraggio I quadrimestre momtol.'aggm I consuntivo peso h\:ello e Totale Note
quadrimestre p
0S_1.1.4: Avvio di un percorso indirizzato al . . . . . . .. Stato di attuazione del Piano di riorganizzazione dei
. . . Piano di riorganizzazione dei laboratori di analisi sul . . . . .
miglior: to tecnico, or e strutturale vees q 1eq R q laboratori e Relazione che evidenzi la stima della
5 . Y . | 1.1.4.2 |territorio regionale con il ricollocamento di apparecchiature e DT . . SI/NO 30/09/2021 5
degli uffici della direzione generale e dei laboratori L .. . capacita del parco strumentale rispetto alla domanda
N .. strumenti di analisi secondo il nuovo regolamento. .
di analisi analitica
OS1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S1.2.1 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica monitoraggio I quadrimestre momtm.-aggm o consuntivo peso HEIDE Totale Note
quadrimestre completamento
OS_1.2.1: Pr di azioni finali Accreditamento dei laboratori multisito di ARPA Sicilia Accreditamento delle prove analitiche ai sensi della . s
1.2.1.2 all’i tone fecnicalor panizzatinale 1.2.1.2 e Py DT ISO/EC 17025: 2018 accreditamento delle prove richieste 31/12/2021 5
manageriale per migliorare la risposta alle
richieste di intervento da parte del territorio e
delle coll a, nonché per razionali e
Pacquisizione e ’utilizzo di strumenti tecnici ed
operativi, per garantire un’efficace copertura della
d da di 5
B 1.2.1.7 | Completa attuazione del piano triennale degli investimenti. DT Avvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 31/12/2021 5
0S1.23 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica monitoraggio I quadrimestre momtm.-aggm o consuntivo peso HEIDE Totale Note
quadrimestre completamento
Prc.dl:ipcmzm.nc piano 1_rlcnnal<.: o Rispetto della tempistica prevista per la redazione dei piani 30/04/2021 30
laboratoristica con indicati gli step di avanzamento
0S_1.2.3: Promozione di azioni mirate a garantire
almeno il livello prestazionale dell’anno 2018 nelle . . . . .
. Predisposizione, attuazione ¢ monitoraggio semestrale del R o ) .
more del reclutamento del personale necessario 1233 . A ; g oo . DT tempi di risposta campioni consegnati al laboratorio (almeno 1'80%
q A - q Piano di gestione dei laboratori di analisi A > o
per assicurare i livelli essenziali di protezione del numero dei campioni relativi al 2020):
ambientale a parita di risorse assegnate ioni i: emissi i iorni
: E . & verifica attuazione piano attivita laboratoristica campiont de}) uratort: emissione R prova D siomi 31/12/2021 8
altri campioni Controlli: emissione rapporto di prova entro 60 giorni
campioni monitoraggio Marine Strategy: dati da LIMS entro 60 giorni
altri campioni monitoraggio: dati da LIMS entro 90 giorni
0S3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE
0S3.1.1 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica monitoraggio I quadrimestre momtm.-aggm o consuntivo peso HEIDE Totale Note
quadrimestre completamento
i iniziati i Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione eSS o G i el Seeafons
OS._3 A1 l.lenllzzar.e inizialiyelper perseguireley| 3 | | ¢ P S o N DG Amministrazione Trasparente riferite al'lUOC/UOS 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 4
sviluppare il senso di appartenenza al SNPA da trasparente T
parte di tutti i suoi operatori, agendo anche
sull’identita dell’apparire (diffusione del marchio,
indossato o presente sui mezzi operativi) e le
modalita di rapporto (attraverso rinnovati
atteggiamenti)
Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia finalizzati Vervlﬁca delllo Sy &l el d e.l ol a tovita Trasmissione alla UOC Programmazione e controllo entro la 15/05/2021
3.1.1.7 , . X = DG dell'UOC di competenza e trasmissione relazione . . 3
all'efficientamento dei servizi " . scadenza del monitoraggio 15/09/2021
allUOC G1 - Programmazione e controllo
Totale 70




codice SNPA

1

OS1.1.1

Piano di attivita 2021

DIPARTIMENTO AREA LABORATORISTICA /COMITATO

UOC LABORATORIO RG - L3 Dott.ssa Maria Lucia Antoci

Definizione di un target (livelli qualitativi e quantitativi) da

Parola chiave: FO ategico 1)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

Documento con la definizione di un target (livelli
qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un

prova entro 60 giorni
campioni monitoraggio Marine Strategy: dati da
LIMS entro 60 giorni
altri campioni monitoraggio: dati da LIMS entro
90 giorni

1.1.12 1.1.1.2 | garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni) periodo per (DT anno) e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle SI/NO 31/10/2021 5
ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo. prestazioni individuate dal catalogo (Piano della
performance 2020/2022)
Partecipazione alle attivita di ione (e for S L . s
. o N . . Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si
1.1.13 1.1.13 @l SNP,A atia fayome i percorso d.l OMOgENCIZZAZIONe | partecipa e indicazione dei principali eventi o SI/NO 31/12/2021 5
(Copernicus, TIC, Consiglio SNPA, ASSO e e )
ARPA, Scuole di formazione, Seminari e Convegni). guida. p T
5 Ao 5 5 . q A Stato di attuazione del Piano di riorganizzazione dei
Piano di riorganizzazione dei laboratori di analisi sul laboratori e Relazi he evidenzi Ta stima dell
1.1.42 | territorio le con il ricoll di hi pr |20 ‘j‘:lel :I"Z"’“e che ev :’z‘ : 5;1‘::‘ aeta SUNO 30/09/2021 5
e strumenti di analisi secondo il nuovo regolamento. et del parco str spetto
analitica
0OS1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S81.2.1
Accreditamento dei laboratori multisito di ARPA Sicilia Accreditamento delle prove analitiche ai sensi della . o
12112 STty I M G DT ISO/EC 17025: 2018 accreditamento delle prove richieste 31/12/2021 5}
1.2.1.7 | Completa attuazione del piano triennale degli investimenti. DT Avvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 31/12/2021 5
Predisposizione piano triennale attivita Rispetto della tempistica prevista per la redazione
- Lo X S 30/04/2021 30
laboratoristica con indicati gli step di avanzamento dei piani
tempi di risposta campioni consegnati al
laboratorio (almeno 1'80% del numero dei
Predisposizione, attuazione e i io semestrale del campioni relativi al 2020):
1233 R S f &2 P DT . PP q
Piano di gestione dei laboratori di analisi campioni depuratori: emissione rapporto di prova
entro 30 giorni
verifica ione piano attivita lab istica altri ioni Controlli: emissione rapporto di 31/12/2021 8

0S3.1

0S3.1.1

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione

Trasmissione dati previsti nella sezione

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

all'UOC G - Programmazione e controllo

3.1.1.6 N DG Amministrazione Trasparente riferite al'UOC/UOS 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 4
trasparente' RO
di riferimento
s11 | Pieno raggiungimento degti obietivi dell Agenzia finalizzati| | - X:ﬁ-’f}ffcdZ?‘éﬁﬁtif,iiﬂﬁf:fﬁﬁféﬁﬁiwm alla UOC Pr jone e 15/05/2021 s
o all'efficientamento dei servizi P! controllo entro la scadenza del monitoraggio 15/09/2021

Totale

70




codice SNPA

OBIETTIVO STRATEGICO OS ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

1.1.1.2

1.1.1.3

081.2

OS1.1.1

Piano di attivita 2021

DIPARTIMENTO AREA LABORATORISTICA /COMITATO

Definizione di un target (livelli qualitativi e quantitativi) da

UOC LABORATORIO SR - L4 Dott.ssa Dora Profeta

Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

Documento con la definizione di un target (livelli
qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un

12102

0S8 3.1

1.1.1.2 |garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni) periodo per (DT anno) e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle SI/NO 31/10/2021 5

ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo. prestazioni individuate dal catalogo (Piano della

performance 2020/2022)

e e Raporcon e i o

1.1.1.3 . X P L 8 DG partecipa e indicazione dei principali eventi o SI/NO 31/12/2021 5
(Copernicus, TIC, Consiglio SNPA, ASSO documenti (linee guida, protocolli, etc.)
ARPA, Scuole di formazione, Seminari e Convegni). suida, p! T
. .. N . AT Stato di ione del Piano di riorganizzazione dei
Piano di riorganizzazione dei laboratori di analisi sul laboratori ¢ Relazi he evidenzi la stima della
1.1.42 |territorio le con il ricoll di apparecchiaturee| DT ratort ¢ Belazione ¢he evidenzl 1a stima de SINO 30/09/2021 5
s . . capacita del parco strumentale rispetto alla domanda
strumenti di analisi secondo il nuovo regolamento. L
analitica
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S1.2.1
) dei laboratori isito di ARPA Sicilia Accreditamento delle prove analitiche ai sensi della . o
do la nuova ot 3 DT ISO/IEC 17025: 2018 accreditamento delle prove richieste 31/12/2021 5
Completa attuazione del piano triennale degli investimenti. DT Avvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 31/12/2021 5
ietpertatars po (b i Rispetto della tempistica prevista per la redazione dei piani 30/04/2021 30
laboratoristica con indicati gli step di avanzamento P b P P L
Predisposizione, attuazione e monitoraggio semestrale del DT (em ;lsl r‘i,sp gs:a CamPio;i ¢ omegnafi allalajb&?ztgri; (a}meno
Piano di gestione dei laboratori di analisi L 0% del numero dei campion rel: tivi al 2020): o
campioni depuratori: emissione rapporto di prova entro 30 giorni
. . . A . altri campioni Controlli: emissione rapporto di prova entro 60

verifica attuazione piano attivita laboratoristica 31/12/2021 8

giorni
campioni monitoraggio Marine Strategy: dati da LIMS entro 60
giorni
altri campioni monitoraggio: dati da LIMS entro 90 giorni

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione

Trasmissione dati previsti nella sezione

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

all'UOC G1 - Programmazione e controllo

3.1.1.6 " DG Amministrazione Trasparente riferite allUOC/UOS 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 4
trasparente’ S am o
di riferimento
2117 | Pieno rageiungimento degi obietiivi delr Agenzia finalizzati | | - Z:ﬁ?lfj‘gcdjil" sl “““:Z“’“e del piano diattivitd .y ;. ione alla UOC Pre jone ¢ controllo entro la 15/05/2021 R
T all'efficientamento dei servizi - scadenza del monitoraggio 15/09/2021

Totale

70




ALBERO DELLA PERFORMANCE DI ARPA SICILIA 2021/2023

PAROLA CHIAVE: FORTE
(Obiettivo Strategico 1)

DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E IMPATTO SUL TERRITORIO / COMITATO

UOC A. P. Area Centrale UOC A.P. Area orientale UOC A.P. UOC Valutazione ¢ UOC AERCA e SIN
Area Occidentale Pareri ambientali
Codice SNPAIOBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE
OS1.1.1 Descrizione Coord.| Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Definizione di un target (livelli qualitativi e Direttori di Dipartimento Doc'un'llcgto con ltd d§ﬁn1210nc di l.m target (livelli
e ; /Comitato qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un
A partire dall tazioni ti nel quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e anno) e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle
TN EE) DR E AT L TS T LTS medio (tre anni) periodo per ciascuna delle -P- SR .
1112 “catal(’),go nazio.nal.e dei servizi del L prcstazioni(individu)a?c dal ca?alogo in coerenza col bT bop-s p;ii:azgxll;:l%‘;iﬁi (;:;}Ilgiilx;?foct{; Z(l)lirzltltzizitcsl SINO 3171022021 xS
b e' co'n' rlferlme}“‘-" al'le i A LR MG e e L) 3 revite dalla normativa per la Sifilia) (Piano della
elaborazioni incorso di realizzazione dal previste dalla normativa per la Sicilia) T. p p
SNPA in tema di LEPTA, di indice di performance 2020/2022)
domanda territoriale e di metodologie
di condivisione dei costi standard,
realizzare la ricognizione e I’analisi DG-DT e Soggetti
IR ) .
fie;l_ zf:w“a _s‘l/f)lt;_da“ :l.genZlat,it g Partecipazione alle attivita di cooperazione (e
“,lf lv,l “a:e ldlYe llqt“a l'q':im ZEVICH formazione) del SNPA atti a favorire il percorso di DG Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si
1.1.1.3 :,ell;l;llle::. 0 e‘ tl'rel?z;wt cosl . o 1.1.1.3 | omogeneizzazione nazionale (Copernicus, TIC, DT partecipa e indicazione dei principali eventi o SI/NO 31/12/2021 X X X
obbi€ ‘lvoe' na ) A oa. ‘prm‘,esso . Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di documenti (linee guida, protocolli, etc.)
omogeneizzazione dei servizi e delle A, Sttt © Comaa] o .
prestazioni agenziali ’ ' individuati
OS1.1.2 Descrizione Coord.| Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Verifica delle procedure, manuali, Elenco modullistica / verbali di ispezi 11
pezione, sopralluogo ¢
protocolli operativi, linee guida, e campionamenti SI'NO 30/06/2021 X
riesame nell’ottica di aggiornamento e Definizione e predisposizione di nuova modulistica . .
lificazione ri condivisa, modalita operative per le ispezioni DT Direttori di
1122 |, Sempiiicazione, €s¢ 18, 1.1.2.1 ) PETALIVE Per ¢ 18pez! DT | Dipartimento /Comitato
integrazione e condivisione operativa ambientali, protocolli operativi e linee guida,
. . . . AAPP e STATO AMB
con nuovi prodotti, alla luce del mutato secondo la nuova organizzazione
CRERC G tetc_mco-scwntlﬁco € Armonizzazione della modulistica del dIpartimento Aepr ptltltc:lzel (;?;\E;JMS 31/12/2021 X
normativo anche ai fini dell'inserimento dei dati sul E-LIMS per it
individuate
0OS1.1.3 Descrizione Coord.| Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Definire le condizioni, gli strumenti e le 15/06/2021
mod‘a lita di attivazione, l,e r}sorse Ind1v1d}1az1onc degli ass;ttl'(?rgamzzatlw 1d01?c1 ad Comitato Dipartimento Verifica dell'applicazione del regolamento di report periodico
tecniche, umane e finanziarie assicurare le prestazioni in emergenza, o in NN . RN .. 4 . A
. o 1.1.3.1 s [ DT | Attivita produttive e UOC reperibilita con reportistica quadrimestrale quali contenente i dati X
disponibili per dare concreta condizioni non programmate su eventi di rilevanza o o . . . . -
.. .. . . R A2U0C A4 quantitativa degli interventi e dei costi sostenuti richiesti
applicazione agli interventi anche in regionale 15/11/2021
logica di cooperazione e sussidiarieta
0S1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S1.2.1 Descrizione Coord.| Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
. . . . UOC Appalti e Forniture - operativita del
1.2.1.7 Completa attuazpne dfl pano triennale degli DT | A3 - Dipartimento AAPP e Avvio e conclusione procedura entro il 2021 prodotto / servizio 31/12/2021 X X X
investimenti. X .
Stato Ambiente acquisito
Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella
Direttiva Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui
calcolare I’indicatore):
1) Pareri sulla compatibilita dei progetti per impianti
OS_1.2.1: Promozione di azioni radio elettrici (Art. 87 e 87/bis - D. Igs. 259/2003), %> 9
finalizzate all’innovazione tecnica, /° = 5 N. .
organizzativa e manageriale per migliorare procedimenti conclusi 15/01/2022 X
la risposta alle richieste di intervento da 2) Pareri su Piani di monitoraggio e controllo sulle et Fem191/N >
parte del territorio e delle collettivita, installazioni dotate di AIA (art. 29 quater, comma 6, D. procedimenti avviati
nonché per razionalizzare I’acquisizione e Lgs. 152/2006),
I’utilizzo di strumenti tecnici ed operativi,
per garantire un’efficace copertura della e i : S : : . . . i
. . . petto dei termini di conclusione dei . . |3) Pareri su verifica di assoggettabilita alla VAS (art.
domandaldiiprotezionclambientalcs 1.2.1.13 procedimenti amministrativi declinati sul sito DT LOC Vall{tazml}e BLANRH 12 — D.Lgs. 152/2006),
o .. . ambientali - P4 ?
ARPA Sicilia Amministrazione Trasparente




Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella
Direttiva Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui
calcolare I’indicatore):
4) Atti derivanti dall'applicazione della procedura %nE
prescrittiva di cui agli artt. 318/bis ¢ ss. della legge d/° = 5 W, usi
68/2015- parte sesta del decreto legislativo 3 aprile DIOCC 'lmcnt} ?onc LSl 15/01/2022 X
2006, n. 152, nei termini/N.
procedimenti avviati
5) Relazione inerente il rispetto delle condizioni
dell'autorizzazione integrata ambientale di cui all'art. 29
decies, comma 5
0S1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S1.2.1 Descrizione Coord.| Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
PTONMIOZIONT AT AZIONT ITNANZZATC
all’innovazione tecnica, org iva e
iale per migliorare la risposta . . o
alle richieste di intervento da parte del Completa attuazione del piano triennale degli UOC Appalti e Forniture - Supp orto alla A3 4p c r l.c p rocc@urc prc?\{lgtc nel plal?o HLY0R O
territorio e delle collettivita. nonché per 1.2.1.7 investimenti DT A3 - Dipartimenti vigente con analisi dei bisogni e requisiti secondo il effettuate/procedure 31/12/2021 X X X
L . ep ) P GPP previste
razionalizzare I’acquisizione e I’utilizzo
di strumenti tecnici ed operativi, per
LN Y 3 e Jdaoll
0S1.2.3 Descrizione Coord.| Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
Dipartimento Attivita . .. . . . ' Rispetto della
produttive e impatto sul Predisposizione piano tir::::::z con dettaglio dellanno tempistica prevista per 30/04/2021 X X X
territorio/Comitato la redazione dei piani
P Revisione set di 11(1i<'ilcato%.i'sccondo gli IDT se ) 30/04/2021 x
. . .. Predisposizione, attuazione e monitoraggio isponibili)
0S_1.2.3: Promozione di azioni mirate | 1.2.3.1 . . . DT
& P I semestrale del Piano dei Controlli
a garantire almeno il livello . . . . .
restazi(gmale dell’anno 2018 nelle more Attuazione piano dei controlli attraverso il raggiungimento del
P e T raggiungimento dei valori previsti dagli indicatori - 9 Sog/g deg%i indicatori 31/12/2021 X
0
necessario per assicurare i livelli Report annuale
iali di protezi ambientale a
parita di risorse assegnate . . .o . L Relazione descrittiva
Redazione di pareri, risposte alle interrogazioni delle attivita svolte
parlamentari, supporto alle amministrazioni per le . . .
. .. . - . tt 11
1.2.3.4. | conferenze di servizio, supporto ad ISPRA e ad DT LOC Va::taztmll.le ;:’aren Relazione descrittiva dettagliata nsr];:his:cqcu:n ¢ 31/12/2021 X
Enti pubblici ottimizzazione e monitoraggio dei ambientall s . .
tempi di risposta indicazione dei tempi
P posta. di risposta
PAROLA CHIAVE: AUTOREVOLE
(Obiettivo Strategico 2)
0S2.2 I OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA
0S2.2.1 Descrizione Coord.| Struttura di riferimento output Indicatore Tempistica 2021 2022 2023
. .. A . . . . UOC DIP.TO ATTIVITA' | Popolamento dei sistemi informativi con i dati derivanti o) . .
(;STZ:Z;I. Re‘;'.lswncel € .rmgh;r ame::o 2.2.1.1 Garantlsrtzllleg(l)lls;;)rlgif(;ir;:a;i;lnve(:ltvocrso gli DT PRODUTTIVE E DIP. dalle attivita effettuate (es. sintai-wyse info-aria. 100 /;;ESC::;EZEO def 31/12/2021 X X X
© SIS e“;:tr;f:r"so“lz“;';. I el MONITORAGGIO Catasto rifiuti ecc..) P
condivisione di metodologie . s L . . fered BcH
standardizzate per Ia creazione e Redazione dell’annuario dei dati ambientali, con Trasmissione capitoli
diffusione delle basi dati, sia a livello | 2212 particolare riferimento alla tempestivita, DT PARERI -P4 Redazione del capitolo dell'annuario di rispettiva dell'annuario allUOC 31/05/2021
locale sia a livello n;zionale 7 |all’estensione ed alla regolarita e capacita di ) competenza Reporting Ambientale,
diffusione dei dati e degli indicatori ambientali salute e Ambiente - T3

PAROLA CHIAVE: CREDIBILE
(Obiettivo Strategico 3)

0S 3.1 I OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO

0S3.1.1 Descrizione Coord.| Struttura di riferimento output Indicatore principal Tempistica 2021 2022 2023
OS_3.1.1. ; Realillare illi.Ziaﬁve pe.l‘ Implementazione dati sul sito e sezione Trasmissione dati previsti nella sezione 100% informazioni
perseguire e sviluppare il sensodi | 3¢ Y DG | TUTTE LE STRUTTURE [Amministrazione Trasparente riferite allUOC/UOS di ° 31/12/2021 X

appartenenza al SNPA da parte di tutti "Amministrazione trasparente" riferimento trasmesse/previste
i suoi operatori, agendo anche
sull’identita dell’apparire (diffusione
del marchio, indossato o presente sui
mezzi operativi) e le modalita di

rapporto (attraverso rinnovati

atteggiamenti) Trasmissione alla

Verifica dello stato di attuazione del piano di attivita UOC Programmazione 15/05/2021

DG |TUTTE LE UOC dell'UOC di competenza e trasmissione relazione e controllo entro la X X X
. 15/09/2021

all'UOC G1 - Programmazione e controllo scadenza del

monitoraggio

Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia

3.1.1.7 L . . e
finalizzati all'efficientamento dei servizi




Piano di attivita 2021
DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E IMPATTO SUL TERRITORIO

UOC A.P. Area Centrale - P1 Dott. Daniele Parlascino

rategico 1)
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZI
0sL.L.1

Definizione di un target (livelli qualitativi e Documento con la definizione di un target (livelli qualitativi e
quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni)

il il (tre anni) periodo per ciascuna delle prestazioni oy periodo per ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo SI® SEIORe2 4
individuate dal catalogo. (Piano della performance 2020/2022)
P alle attivita di ione (e
formazione) del SNPA atti a favorire il percorso di Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa e
1.1.1.3  |omogeneizzazione nazionale (Copernicus, TIC, DG indicazione dei principali eventi o documenti (linee guida, SI/NO 31/12/2021 4
Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di formazione, protocolli, etc.)
Seminari e Convegni).
Elenco modullistica / verbali di ispezione, sopralluogo e SINO 30/06/2021 4

Definizione ¢ isposizione di nuova isti campionamenti
condivisa, modalita operative per le ispezioni

Li22 2] ambientali, protocolli operativi e linee guida, secondo LBt
la nuova organizzazione izzazione della istica del i anche ai fini | Applicazione E-LIMS per tite le attivita SR a
dellinserimento dei dati sul E-LIMS individuate
15/05/2021
degli assetti izzativi idonei ad Verifica icazione del di ibilita con
JIRTRCH] i le ioni in oin izioni DT istica quadrimestrale quali quantitativa degli interventi e dei | report quadrimestrale contenente i dati richiesti 4
non programmate su eventi di rilevanza regionale costi sostenuti 15/09/2021
15/01/2022
OS1.2 |OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACIL PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTL PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0s1.2.1
Comgiing: li:l:;s‘:ﬁls::?a el DT Awvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 31/12/2021 3
Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella Direttiva
Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui calcolare
Pindicatore):
Pieno rispetto dei termini di conclusione dei 4) Atti derivanti dall'applicazione della procedura prescrittiva di cui |, — A cor i (et
121,13 | procedimenti amministratii declinat sulsto ARPA | DT fagliartt. 318/bis e 5s.dell legge 68/2015- parte sesta del decrato |+~ T Procedimentt conclusi el termini/N. 15/01/2022 4
Sicilia Amministrazione Trasparente legislativo 3 aprile 2006, n. 152, B

5) Relazione inerente il rispetto delle condizioni dell'autorizzazione
integrata ambientale di cui all'art. 29 decies, comma 5

Rispetto della tempistica prevista per la

- S 30/04/2021
redazione dei piani

Predisposizione piano triennale con dettagllio dell'anno in corso

Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se disponibili) proposta 30/04/2021

one ¢ moni
del Piano dei Controlli

Attuazione piano dei controlli attraverso il raggiungimento dei

L N S
A e A R e = R el raggiungimento del 95% degli indicatori 31/12/2021 16

Parola chiave: AUTOREVOLE (Ol

OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA

B ...I

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Garantire il flusso informativo verso gli stakeholder di
riferimento

Popolamento dei sistemi informativi con i dati derivanti dalle
attivita effettuate (es. sintai-wyse info-aria. Catasto rifiuti ecc..)

100% inserimento dei dati prodotti

Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

0S3.1

Implementazione dati sul sito e sezione Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione

. L )

"Amministrazione trasparente" e Trasparente riferite al'UOC/UOS di riferimento s it o Tt SUAZZ 4

i1 | Pienomggiungimento degli abietivi dellAgenzia G Ve"ﬁ'i"::;l" a0 i aazione ‘fl :1‘{"1"]‘(’)%‘ ac‘;‘v"lf celiuee f"n alla UOC P one e 15/05/2021 R
S finalizzati allefficientamento dei servizi [ SO LD R - PTOBTAMMAZIONS | o1trollo entro la scadenza del monitoraggio 15/09/2021

e controllo

Totale 70




Piano di attivita 2021
DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E IMPATTO SUL TERRITORIO

UOC A.P. Area orientale - P2 Dott. Gaetano Valastro

codice SNPA
1 Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

OSLL1

Definizione di un target (livelli qualitativi e Documento con la definizione di un target (livelli qualitativi e
quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni)
LEe2 LEe2 medio (tre anni) periodo per ciascuna delle o periodo per ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo SIR® SV .
prestazioni individuate dal catalogo. (Piano della performance 2020/2022)
Partecipazione alle attivita di cooperazione (e
formazione) del SNPA atti a favorire il percorso Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa e
LL1L3 1.1.1.3  |di omogeneizzazione nazionale (Copernicus, DG indicazione dei principali eventi o documenti (linee guida, SUNO 31/12/2021 4
TIC, Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di protocolli, etc.)
formazione, Seminari e Convegni).
Elenco modullistica / verbali di ispezione, sopralluogo e
Definizione e predisposizione di nuova [ — SUNO 30/06/2021 4
L2z Tl e e L
ispezioni ambientali, protocolli operativi e linee
guida, secondo la nuova organizzazione della istica del dIpartimento anche ai fini | Applicazione E-LIMS per tite le —_— B
dell'inserimento dei dati sul E-LIMS attivita individuate
15/05/2021
i et Gl st eyttt v Verifica dellapplicazione del regolamento di reperibilita con ) )
ad assicurare le prestazioni in emergenza, o in L . " I S ; . | report quadrimestrale contenente i
[IRIEAT} A P DT reportistica quadrimestrale quali quantitativa degli interventi e dei Aot 4
condizioni non programmate su eventi di 3 q dati richiesti 15/09/2021
i A costi sostenuti
rilevanza regionale
15/01/2022

0s1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACIL, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE. ED EFFICIENTIL, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALIL
0S81.2.1

Completa attuazione del piano triennale degli operativita del prodotto / servizio

. N . DT Awvio e conclusione procedura entro il 2021 L 31/12/2021 4
investimenti. acquisito
Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella Direttiva
Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui calcolare
I’indicatore):
Pl e 4) Atti derivanti dall'applicazione della procedura prescrittiva di cui
£ " s - .
12.1.13 | procedimenti amministrativi declinati sul sito | DT |2gli artt. 318/bis e ss. della legge 68/2015- parte sesta del decreto [ %295 N. procedimenti conclusi 15/01/2022 4
oG " — 3 aprile 2006, n. 152, nei termini/N. procedimenti avviati

5) Relazione inerente il rispetto delle condizioni dell'autorizzazione
integrata ambientale di cui all'art. 29 decies, comma 5

Rispetto della tempistica prevista

Predisposizione piano triennale con dettagllio dell'anno in corso et la redarione dei pian 30/04/2021
16

12.3.1 e O Fhmo A Gt DT Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se disponibili) proposta 30/04/2021
Attuazione piano dei controlli il dei del 95% degli SRR 5

valori previsti dagli indicatori - Report annuale indicatori

2 Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)

0822 OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA

0S§2.2.1

Garantire il flusso informativo verso gli
stakeholder di riferimento

Popolamento dei sistemi informativi con i dati derivanti dalle
attivita effettuate (es. sintai-wyse info-aria. Catasto rifiuti ecc..)

-~

100% inserimento dei dati prodotti 31/12/2021

3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

0s3.1

Implementazione dati sul sito e sezione DG Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione 100% informazioni 31/12/2021 4
"Amministrazione trasparente" Trasparente riferite all'UOC/UOS di riferimento trasmesse/previste
Pieno raggiungimento degli obiettivi Verifica dello stato di attuazione del piano di attivita del'lUOC di | Trasmissione alla UOC 15/05/2021
3.1.1.7 | dell'Agenzia finalizzati all'efficientamento dei DG competenza e trasmissione relazione al'UOC G1 - Programmazione |Programmazione e controllo entro la 15/09/2021 3
servizi e controllo scadenza del monitoraggio

Totale 70




codice SNPA

OBIETTIVO STRATEGICO

1112

1l/13)

1122

0S1.2

OsL.1.1

2
0822

0s1.2.1

DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E IMPATTO SUL TERRITORIO

Piano di attivita 2021

UOC A.P. Area Occidentale - P3 Dott. Giovanni Abbate

Definizione di un target (livelli qualitativi e
quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e

RO TERRITORIO NAZIONALE

Documento con la definizione di un target (livelli
qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e|

ARPA Sicilia Amministrazione Trasparente

123.1 fopeieant
semestrale del Piano dei Controlli

Parola chiave: AUTOREVOLE (Obietti

DT

68/2015- parte sesta del decreto legislativo 3 aprile 2006,
n 18

5) Relazione inerente il rispetto delle condizioni

dell izzazione integrata i di cui all'art. 29
decies, comma 5

Predisposizione piano triennale con dettagllio dell'anno in
corso

termini/N. procedimenti avviati

Rispetto della tempistica prevista per
la redazione dei piani

30/04/2021

1112 B . B q DT medio (tre anni) periodo per ciascuna delle prestazioni SINO 31/10/2021 4
medio (tre anni) periodo per ciascuna delle P 5
restazioni individuate dal catalogo, individuate dal catalogo (Piano della performance
P! 80 2020/2022)
P ipazione alle attivita di ione (e
del SNPA atti a favorire il percorso di Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa e
RTINS izzazione nazionale (Ci i TIC, DG indicazione dei principali eventi o documenti (linee guida, SINO 31/12/2021 4
Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di protocolli, etc.)
i Seminari e Convegni).
Elenco modullistica / verbali di ispezione, sopralluogo e
Definizione ¢ predisposizione di nuova compionament SINO 30/06/2021 4
1121 condivisa, modalita operative per le ispezioni DT
o ambientali, protocolli operativi e linee guida,
secondo la nuova organizzazione della Tkl . anche E-LIMS per ttte le a0 .
ai fini dell'inserimento dei dati sul E-LIMS attivita individuate
15/05/2021
! dgisiia porcilac Verifica icazione del di ) )
1131 T D FCH P i GILIEED O i DT con reportistica quadrimestrale quali quantitativa degli | "°PCrt Quadrimestrale contenente { 4
condizioni non progmte su eventi di rilevanza iy o oo dati richiesti 15/09/2021
regionale
15/01/2022
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACL PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTL PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Complineiraam il flmp irmatodgh DT Awvio e conclusione procedura entro il 2021 CEE R v/ Gk 31/12/2021 4
investimenti. acquisito
Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella
Direttiva Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui
calcolare Iindicatore):
. . . A8 R q q 4) Atti derivanti dall'applicazione della procedura
Pieno rispetto dei termini di conclusione dei L LS - o . . .
12.1.13 | procedimenti amministrativi declinati sul sito pr  |prescrittiva di cui agli artt. 318/bis ¢ ss. della legge e ocedimeconcirel 15/01/2022 4

OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA

0S3.1

08 2.2.1

di riferimento

Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

Implementazione dati sul sito e sezione

Garantire il flusso informativo verso gli stakeholder

Popolamento dei sistemi informativi con i dati derivanti
dalle attivita effettuate (es. sintai-wyse info-aria. Catasto
rifiuti ecc..)

Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione

100% inserimento dei dati prodotti

100% informazioni

16
Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se disponibili) proposta 30/04/2021
Attuazione piano dei controlli il del 95% degli
dei valori previsti dagli indicatori - Report annuale indicatori SR =

B ...IllI

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

"Amministrazione trasparente" RS Trasparente riferite all'lUOC/UOS di riferimento trasmesse/previste VAR 4
3117 | Pieno raggiungimento degli bietivi dellAgensia | - |Verfien detlo stato diatuacione del piano diatvia. | - Frasmissione ala UOC 15/05/2021 N
ikl finalizzati allefficientamento dei servizi el i competenza e trasmissione relazione a rogrammazione e controllo entro la 15/09/2021
tame G1 - Programmazione e controllo scadenza del monitoraggio
Totale 70




Piano di attivita 2021
DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E IMPATTO SUL TERRITORIO

UOC Vval ione e Pareri ambientali - P4 Ing. Salvatore Caldara

codice SNPA
1 Parola chiave Obiettivo Strategico 1)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

OSs1.1.1

Documento con la definizione di un target (livelli qualitativi
quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio (tre
anni) periodo per ciascuna delle prestazioni individuate dal
catalogo (Piano della performance 2020/2022)

Definizione di un target (livelli qualitativi e quantitativi) da
1.1.1.2 | garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni) periodo per (DT
ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo.

(818182} SUNO 31/10/2021 5

P; alle attivita di ione (e
del SNPA atti a favorire il percorso di omogeneizzazione
nazionale (Copernicus, TIC, Consiglio SNPA, ASSO ARPA,
Scuole di formazione, Seminari e Convegni).

Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali i partecipa ¢
DG indicazione dei principali eventi o documenti (linee guida, SUNO 31/122021 5
protocolli, etc.)

[IRI818S] RIS

Elenco modullistica / verbali di ispezione, sopralluogo e

D e i izione di nuova istis campionamenti SINO 30/06/2021 6
condivisa, modalita operative per le ispezioni ambientali,
1122 [IRIE2AT} . P . DT
protocolli operativi e linee guida, secondo la nuova
organizzazione izzazione della istica del diparti anche ai icazione E-LIMS per ttte le 31/12/2021 4
fini dell'inserimento dei dati sul E-LIMS attivita individuate

081.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI. PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE. ED EFFICIENTL PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

0s1.2.1

operativita del prodotto / servizio

Completa attuazione del piano triennale degli investimenti. DT Avvio e conclusione procedura entro il 2021 acquisito 31/12/2021 5
Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella Direttiva
Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui calcolare
I’indicatore):
Pieno rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti 2) Pareri su Piani di monitoraggio e controllo sulle o di q 7
12.1.13 amministrativi declinati sul sito ARPA Sicilia DT i ioni dotate di AIA (art. 29 quater, comma 6, D. Lgs. ne/;' iﬁ;:hg' mce’:j‘le“:e‘;‘l’:il“,‘]:“ 15/01/2022 5
Amministrazione Trasparente 152/2006), G
3) Pareri su verifica di assoggettabilita alla VAS (art. 12 —
D.Lgs. 152/2006),
Predisposizione piano triennale con dettagllio dell'anno in Rispetto della tempistica prevista
. P 30/04/2021
corso per la redazione dei piani
12
e io del Piano delle DT Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se disponibili) proposta 30/04/2021
valutazioni ambientali
Attuazione piano dei controlli attra il iungi dei iungi del 95% degli
valori previsti dagli indicatori - Report annuale indicatori SARZ L2
Redazione di pareri, risposte alle interrogazioni Relazione descrittiva delle attivita
1234, parlame_ntan,_ s_upporto alle amministrazioni per le » . . . s_vol_te n_spetto a quell_e x_w}_ueste con
2 conferenze di servizio, supporto ad ISPRA e ad Enti pubblici o Relimto dtifn daingin indicazione dei tempi di risposta al SEC 2z 9
ottimizzazione e monitoraggio dei tempi di risposta. 31/12/2021

Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA

il et e Popolamento dei sistemi informativi con i dati derivanti dalle

22.1.1 AP DT attivita effettuate (es. sintai-wyse info-aria. Catasto rifiuti 100% inserimento dei dati prodotti 31/12/2021 3
riferimento ece.)
Redazione dell’annuario dei dati ambientali, con particolare
iferil alla ivita, all’ ione ed alla Redazione del capitolo dell'annuario con gli indicatori di . . . -
2212 regolarita e capacita di diffusione dei dati e degli indicatori o rispettiva competenza [Pt e e SUTEETI ?

ambientali

3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo

0S8 3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione 100% informazioni

trasparente” Trasparente riferite all'lUOC/UOS di riferimento trasmesse/previste SARZ 3
. PR S . P Verifica dello stato di attuazione del piano di attivita dell'UOC | Trasmissione alla UOC
Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia finalizzati . o . . 15/05/2021
ST o D 0 DG di competenza e trasmissione relazione allUOC G1 - Programmazione e controllo entro la 15/09/2021 3

Programmazione ¢ controllo scadenza del monitoraggio

Totale 70




Piano di attivita 2021
DIPARTIMENTO ATTIVITA' PRODUTTIVE E IMPATTO SUL TERRITORIO
UOC AERCA e SIN - P5 Dott. Antonino Marchese

codice SNPA
1 Parola chi FORTE (Obiettivo Strategico 1)
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

0Ss1.1.1

Definizione di un target (livelli qualitativi e Documento con la definizione di un target (livelli qualitativi e
quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni)
112 1112 e anni) periodo per ciaseuna delle prestazioni |~ periodo per ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo SUNO 31102001 4
individuate dal catalogo. (Piano della performance 2020/2022)
P alle attivita di ione (e
formazione) del SNPA atti a favorire il percorso di Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa e
1113 1.1.13 |omogeneizzazione nazionale (Copernicus, TIC, DG indicazione dei principali eventi o documenti (linee guida, SI/NO 31/12/2021 4
Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di protocolli, etc.)
formazione, Seminari e Convegni).
. i - Elenco modullistica / verbali di ispezione, sopralluogo e
D N i nuova campionament SUNO 30/06/2021 4
condivisa, modalita operative per le ispezioni
Li22 2] ambientali, protocolli operativi e linee guida, secondo oy
la nuova organizzazione izzazione della istica del i anche ai fini icazione E-LIMS per ttte le P 3
dellinserimento dei dati sul E-LIMS attivita individuate
15/05/2021
1 degll §s§ett1 v ldone.l fld . Vex.iﬁ.ca dell' ap'pllcazmne del. regola!ner.no di re.p.mblllbi con S e G
1131 le in oin DT quali g degli interventi e dei et 5
non programmate su eventi di rilevanza regionale costi sostenuti 15/09/2021
15/01/2022
0S1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACL PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTL PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0s1.2.1
Complineiraam il flmp frmatodgh DT Awio e conclusione procedura entro il 2021 CEE R o) Gk 31/12/2021 4
investimenti. acquisito
Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella Direttiva
Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui calcolare
Pindicatore):
Pieno rispetto dei termini di conclusione dei 4) Atti derivanti dall'applicazione della procedura prescrittiva di
procedimenti amministrativi declinati sul sito ARPA | DT [cui agli artt. 318/bis e ss. della legge 68/2015- parte sesta del G o pocedimentiiconcusiire] 15/01/2022 4
Sicilia Amministrazione Trasparente decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, termini/N. procedimenti avviati
5) Relazione inerente il rispetto delle condizioni
izzazione integrata i di cui all'art. 29 decies,
comma 5
Py s il ey | B R TR e 30/04/2021
la redazione dei piani
16
o N : Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se disponibili) proposta 30/04/2021
1231 |7
del Piano dei Controlli Lo
Attuazione piano dei controlli attra: il iungi dei iungi del 95% degli
valori previsti dagli indicatori - Report annuale indicatori VXA 1S
2 Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)
0S2.2 OBIETTIVO STRATEGICO 0S 2.2 L’ESATTA DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA
08§ 2.2.1
Garantire il flusso informativo verso gli stakeholder di Popolamento dei sistemi informativi con i dati derivanti dalle e 8 g g
riferimento attivita effttuate (es. sintai-wyse info-aria. Catasto ifiuti ecc.) | |00 inserimento def dati prodotd 2lazeozt 3
3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)
0S3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE
Implementazione dati sul sito e sezione DG Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione 100% informazioni 31/12/2021 4
"Amministrazione trasparente" Trasparente riferite al'UOC/UOS di riferimento trasmesse/previste
si17 | Pieno ragsiungimento degli obiettiv dellAgensia | . |Veriica dello stato diattuazione del plane di aivitd dellUOC di | Psmissione alla UOC 1 15/05/2021 R
RRE finalizzati all'efficientamento dei serviai competenza e trasmissione relazione a - rogrammazione e controllo entro la 15/09/2021
b Programmazione e controllo scadenza del monitoraggio
Totale 70




ALBERO DELLA PERFORMANCE DI ARPA SICILIA 2021/2023

PAROLA CHIAVE: FORTE
(Obiettivo Strategico 1)

DIPARTIMENTO STATO DELL'AMBIENTE ED ECOSISTEMI/COMITATO

UOC Acque, Suolo ¢ biodiversita UOC Agenti Fisici UOC Area Mare UOC Qualita dell'Aria
Codice SN|OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1 ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULLINTERO TERRITORIO NAZIONALE
Direttori di Dipartimento /Comitato
Documento con la definizione di un target
Definizione di un target (livelli qualitativi ¢ Moo (lvelli qualitaivi ¢ quantitativi) da garantire
quantitativi) da garantire nel breve (un anno) ¢ nel breve (un anno) e medio (tre anni) periodo
2 L | medio tre ami) periodo per ciaseuna delle o1 per cascuna delle prestazioni individuate dal SINO 02021
prestazioni individuate dal catalogo in coerenza col catalogo in coerenza col Programma
Programma Triennale SNPA (rispetto alle attivita Triennale SNPA (rispetto alle attivita previste
previste dalla normativa per la Sicilia) T3 dalla normativa per la Sicilia) (Piano della
performance 20202022)
Partecipazione alle attivita di cooperazionc (e
formazione) del SNPA att a favorire il percorso di G Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali
1113 1113 | omogeneizzazione nazionale (Copernicus, TIC, or DG-DT e Soggetti individuati | si partecipa ¢ indicazione dei principali eventi SINO 31/12/2021
Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di o documenti (linee guida, protocolli, etc.)
formazione, Seminari e Convegni).
Eleneo modulistca / verbali i ispezione, SINO 10062021
sopralluogo e campionamenti
Definizione ¢ predisposizione di nuova modulistica
Llaa Lian | condivisa, modalita operative perle spezioni b1 DT Direttori di Dipartimento
A2 421 ambientali, protocolli operativi ¢ linee guida, /Comitato AAPP ¢ STATO AMB
sccondo la nuova organizzazione
anche ai fini dei E-LIMS per
dati sul E-LIMS tite le attivita individuate 3112201
15/06/2021
Individuazione degli assetti organizzativi idonei ad Verifica dellapplicazione del regolamento di
Lia1 | assicurare e prestazioni in emergenza, o in b1 Comitato Dipartimento Attivita | reperibilita con reportistica quadrimestrale | report periodico contenente
“7"" | condizioni non programmate su eventi di rilevanza produttive e UOC A 2 UOC A4 quali quantitativa degli interventi e dei costi i dati richiesti
regionale sostenuti ]

Implementazione dati sul sito e sezione

Trasmissione dati previsti nella sezione

100% informazioni

osi2 | OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACL PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTL, PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALL
Lo | Complet attazione del piano el degli DA UOC Appaltic Forniture - A3= [ oo orocedursento 2001 | OPeTaivi delprodoto/
investimenti. ipartimenti servizio acquisito
ISP, ) ’ Relazione sul del progetto NOSE —
Attuazione di piani di monitoraggio di inquinantl Dipartimento Stato dell'Ambiente ed |\ pyyopy FOR ODOUR SENSITIVITY - SINO 3171212021
12.2.2 | emergenti anche in relazione a campagne di misura [ DT Ecosistemi/Comitato ! : DOV SENS VL
OGN T ) Sistema di segnalazione Emissioni Odorigene
s Report monitoragzio watch list SINO 31122001
Dipartimento stato dell'ambiente ed | Predisposizione piano triennali con dettaglio | RisPetto della tempistica
partimento stato dell'ambien posizione plano triennatl co 10 prevista per la redazione dei|  30/04/2021
ecosistemi/Comitato dellanno in corso e
L232 | Predisposicione, attuazione ¢ monitoraggio o
3 semestrale del Piano dei Monitoragei
Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se
s B proposta 300042021
“Attuazione piani di monitoraggio attraverso il ) )
raggiungimento dei valori previsti dagli agieinericda B 3171212021
PR e degli indicatori
indicatori - Report annuale
PAROLA CHIAVE: AUTOREVOLE
(Obiettivo Strategico 2)
0522 ] OBIETTIVO STRATEGICO 05 2.2 FORNIRE L'ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA
) UOC DIP.TO ATTIVITA' | Popolamento dei sistemni informativi con i dati - )
A |[CRn D ‘;‘f‘:_‘m“’“‘;:“;““ Eiaislsy DT PRODUTTIVE E DIP. derivanti dalle attivitd effettuate (es. sintai- | 007 ““‘:;‘3’;“" deidati | 51100021
ferim MONITORAGGIO wyse info-aria. Catasto rifiuti ecc..) P
ACOUE - S1
Redazione dellannuario dei dat ambiental, con -~ . . !
. particolare riferimento alla tempestivita, or Redazione del capitolo dellannuario di | Trasmissione entro i temini [ 00
212 | allestensione ed alla regolarita ¢ capacita di MARE - 83 rispettiva competenza previsti
diffusione dei dati ¢ degli indicatori ambientali
ARIA -S4
PAROLA CHIAVE: CREDIBILE
(Obiettivo Strategico 3)
0S3.1 | _OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEL APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D'ANALIST, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L'ASCOLTO DREI PORTATORI DI

3116 " o ¢ " DG TUTTE LE STRUTTURE  |Amministrazione Trasparente riferite : 3111212021
'Amministrazione trasparente’ VOIS i riferimento trasmesse/previste
Verifica dello stato di attuazione del piano di [ Trasmissione alla UOC
Pieno raggiungimento degli obittivi dell'Agenzia attivita dellUOC di e i ione e controllo|  15/05/2021
3117 finalizzati allefficientamento dei servizi DG UEEERELOC relazione allUOC G - Programmazione e [entro la scadenza del 15/09/2021
controllo monitoraggio




codice SNPA

1

LL12

1113

0S1.2

0S1.2

Definizione di un target (livelli qualitativi ¢ quantitativi) da garantire nel

Piano di attivita 2021

DIPARTIMENTO STATO DELL'AMBIENTE ED ECOSISTEMI

UOC Acque, Suolo e biodiversita - S1 Dott. Giovanni Vacante

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL'INTERO TERRITORIO NAZIONALE

Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

Documento con la definizione di un target (livelli qualitativi ¢
itativi) da garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni)

0s1.2.1

?;:;;E‘:n:;];:};dlo (tre anni) periodo per ciascuna delle prestazioni DT periodo per ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo SI/NO 31/102021 5
&= (Piano della performance 2020/2022)
Partecipazione alle attivitd di cooperazione (¢ formazione) del SNPA atti a L o
e n A 5 3 Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa ¢

favorire il percorso di omogeneizzazione nazionale (Copernicus, TIC, P S PR " et b

f ! ‘ i DG indicazione dei principali eventi o documenti (lince guida. SINO 31/1212021 5
(C:Og::)srlm, ASSO ARPA, Scuole di formazione, Seminari ¢ rotocoll ic)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACL PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE. ED EFFICIENTL PER L' IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALIL
Completa attuazione del piano triennale degli investimenti. DA Awvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 31/122021 5

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACIL, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Attuazione di piani di monitoraggio di inquinanti emergenti anche in

0831

OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.1 ESPRIMERE IN OGNI CONTESTO UNA POSIZIONE TECNICO-SCIENTIFICA CHIARA E INCONTROVERTIBILE
OS2.L1

OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA

08221

Parola chi:

dei dati ¢ degli indicatori ambientali

iave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

ispettiva competenza

Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione

Ambientale, salute ¢ Ambiente - T3

1222 | lazione a campagne di misura nazionali ¢ del SNPA (Watch lst ..) br L TR SLEC 3hi2202 &
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACL, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
. totale di (punti) stazioni della rete di monitorageio dei corsi
piano triennale con dettagllio dell'anno in corso | d"acqua gestite nellanno di riferimento / . stazioni secondo 300042021
D.leg, 15272006
Predisposizione, attuazione ¢ monitoraggio periodico del Piano di = 6
12324 | Monitoraggio della qualith delle acque interne (fumi ¢ lagh), attraverso br
rilievi in campo /o strumentali (rete fissa ¢ mobile) ¢ analisi Revisione sct i indicatori (sccondo gl IDT se disponibili) proposta 3000412021
laboratoristiche
Attuazione piani di monitoraggio attraverso il raggiungimento . o
e e G S rageiungimento del 95% degli indicator 311212021 8
. totale di (unti) stazioni della rete di monitorageio dei corsi
piano triennale con dettagllio dell'anno in corso | d"acqua gestite nellanno di riferimento / . stazioni secondo 300042021
D.leg, 152/2006 o
izione, attuazione ¢ monitorageio periodico del Piano di
1232b|  Monitorageio delle acque softerrance, attraverso rilicvi in campo /o DT
giimenialil(eeiizale robile) canalisilaboratoriztiche Revisione set di indicatori (sccondo gli IDT se disponibili) proposta 3010412021
Attuazione piani di monitoraggio attraverso il raggiungimento . o
e e B e rageiungimento del 95% degli indicator 311212021 8
n. di maglic del reticolato che s prevede dindagare nellanno
piano triennale con dettagllio dell'anno in corso | di riferimento / n. maglie del reticolato del territorio regionale 300042021
assegnatc da ISPRA 5
Predisposizione, attuazione ¢ monitorageio periodico del Piano di T
Monitoraggio del Suolo Revisione sct i indicatori (sccondo gl IDT se disponibili) proposta 3000412021
Attuazione piani di monitoraggio attraverso il raggiungimento . et
e e B e raggiungimento del 95% degli indicatori 311212021 6
piano triennale con dettagllio dell'anno in corso 1° di P.d.G. da acquisire/n® P.d.G. presenti 3000412021
4
12324|  Predisposizione, 3‘“?“““ °_"‘3“:{"‘:i’i_° P“_‘g"““ del Piano di DT Revisione set di indicatori (secondo gli DT se disponibili) proposta 301042021
jonitorageio della biodiversit
Attuazione piani di monitoraggio attraverso il raggiungimento . o
e e B e rageiungimento del 95% degli indicatori 311212021 6
AUTOREVOLE (Obiettivo St
[ ]
Irmndiprricemerriotmrrsdasiictaic (@t b tan el il dpudla ezl
adesione a progetti di Innovazione ¢ ricerca in collaborazione con it ek iealymim cl
2.1.1.1 ¢ |Universita nazionali ed estere, Enti di Ricerca, Istituzioni pubbliche DT Cooseense l‘;ﬂim" .“"!?I::’:; f‘:l'.' a."‘".‘;“‘t.”j'."‘ particolare | g icnetto del cronoprogramma della converzione 31/1212021 2
nazional internazionali per scambio di attivita per prodotti tecnici increnti analisi delle pressioni industriali significative in attuazione
e e della convenzione sottoscritta con IAutorita di Bacino del DI
comun - della Sicilia
AP : ' A Popolamento dei sstemi informativi con i dati derivanti dalle S o :
Garantire il flusso informativo verso gli stakeholder di riferimento bT e B 100% inserimento dei dati prodotti 311212021 3
Redazione dell'annuario dei dati ambientali, con particolare riferimento ) ; — IR PP :
201 || A G e e A T Redazione del capitolo dellannuario con gl indicatori di Trasmissione capitoli dell'annuario allUOC Reporting 1052021 5

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione trasparente’ DG Tr ente riferite all'UOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/122021 4
g Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia finalizzati - ;‘;f‘“:;'z“;‘ﬁ:;ﬁxl‘fﬁi:m&“gﬁ g issione alla UOC 1o entro la 15/05/2021 N
o all'efficientamento dei servizi P . scadenza del monitoraggio 15/09/2021
Programmazione ¢ controllo
Totale 70




Piano di attivita 2021
DIPARTIMENTO STATO DELL'AMBIENTE ED ECOSISTEMI

UOC Agenti Fisici - S2 Dott. Antonio Sansone Santamaria
codice SNPA

1 Parola ¢ ve: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

Documento con la definizione di un target (livelli

Definizi i un target (livelli qualitativi q
it il o (st @l qrrliiziviio qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un anno)

quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio

LL.1.2 e q q ool DT e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle prestazioni SI/NO 31/10/2021 3
(tre anni) periodo per ciascuna delle prestazioni S )
individuate dal catal individuate dal catalogo (Piano della performance
uate dal catalogo. 2020/2022)
Partecipazione alle attivita di ione (e
formazione) del SNPA atti a favorire il percorso di Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa
1.1.1.3 omogeneizzazione nazionale (Copernicus, TIC, DG e indicazione dei principali eventi o documenti (linee SI/NO 31/12/2021 5
Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di guida, protocolli, etc.)

formazione, Seminari e Convegni).

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACL PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE. ED EFFICIENTL PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Completa attuazione del piano triennale degli

1.2.1.7 2 a q DA Avvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 31/12/2021 5
investimenti.
Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella
Direttiva Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui
Pieno rispetto dei termini di conclusione dei i ndicateel BEOS N, prese s el ah
N ; S o R 0> b
120113 procedlmfel?tf amministrativi declinati sul sito ARPA DT 1) Pareri sulla compatibilita dei progetti per impianti (RN, s e 15/01/2022 5
Sicilia Amministrazione Trasparente radio elettrici (Art. 87 ¢ 87/bis - D. Igs. 259/2003), ¢

pronunciamenti ex artt 87 ter e quater nonché supporto
alla UOC P4 per i pareri endoprocedimentali

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

Predisposizione piano triennale con dettagllio dell'anno in Rispetto della tempistica prevista per la

Aeroreficd q 5 5 3 Ao 30/04/2021 6

Predisposizione piano triennale con dettagllio corso redazione dei piani
dell'anno in corso per le attivita istituzionali

Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se

1232 ¢ | (Radioattivita nelle acque, negli alimenti, nell'aria DT di ibili proposta 30/04/2021 6
nel particolato atmosferico) e delle attivita di i)
controllo (Rumore e cem) di competenza della UOC
Attuazione piani di monitoraggio attraverso il
raggiungimento dei valori previsti dagli indicatori - raggiungimento del 95% degli indicatori 31/12/2021 25
Report annuale
2 Parola chia REVOLE (Obiettivo Strategico 2)
OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA
0s2.2.1

G informativo verso gli stakeholds Popolamento dei sistemi informativi con i dati derivanti

¢ 1 Husso inio 0 verso gii stakeholder DT dalle attivita effettuate (es. sintai-wyse info-aria. Catasto 100% inserimento dei dati prodotti 31/12/2021 3

i riferiment Bretoen
i rifiuti ecc..)

Redazione dell’annuario dei dati ambientali, con
particolare riferimento alla tempestivita, DT Redazione del capitolo dell'annuario con gli indicatori di [ Trasmissione capitoli dell'annuario all'UOC

all’estensione ed alla regolarita e capacita di rispettiva competenza Reporting Ambientale, salute ¢ Ambiente - T3

diffusione dei dati e degli indicatori ambientali

2212 31/05/2021 3

3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

08 3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Implementazione dati sul sito e sezione Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione

o - .
"Amministrazione trasparente" 2 Trasparente riferite all'UOC/UOS di riferimento Ll azionlizEnesc uc s Sl 202 4
q P R . Verifica dello stato di attuazione del piano di attivita .
Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia . N L . . alla UOC P e 15/05/2021
S finalizzati all'efficientamento dei servizi B EYC Aot Amediiee controllo entro la scadenza del monitoraggio 15/09/2021 8

Gl - Programmazione e controllo

Totale 70




Piano di attivita 2021

DIPARTIMENTO STATO DELL'AMBIENTE ED ECOSISTEMI

UOC Area Mare - S3 Dott. Vincenzo Ruvolo

codice SNPA
1 Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’ INTERO TERRITORIO NAZIONALE
OS1.1.1
Definizione di un target (livelli qualitativi e Documento con la definizione di un target (livelli
quantitativi) da garantire nel breve (un qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un
1.1.12 1.1.1.2  [anno) e medio (tre anni) periodo per DT anno) e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle SI/NO 31/10/2021
ciascuna delle prestazioni individuate dal prestazioni individuate dal catalogo (Piano della
catalogo. performance 2020/2022)
Partecipazione alle attivita di
(Z:g;zzz‘;?::z:iiﬁ;?s::ﬂ?;z:f: Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si
1.1.1.3 1.1.1.3 p . 8 - DG partecipa e indicazione dei principali eventi o SI/NO 31/12/2021
(Clopemitars, TC, Canif o ENR, 4550 documenti (linee guida, protocolli, etc.)
ARPA, Scuole di formazione, Seminari e guida, p; T
Convegni).
0OS1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
12.1.7 Clmpllse attua_z.lone d_el piano (il DA Avvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 31/12/2021
degli investimenti.
0s1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTIL, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

0S1.23

Direttiva 2008/56/CE Marine Strategy -

Predisposizione piano triennale con dettaglio Piano Operativo delle Attivita 2021 30/04/2021
dell'anno in corso
Predi: iZil ione e
1232 f | periodico del Piano di Monitoraggio relativo alla
1ol AL (i Y ) T n. totale di moduli-descrittori di monitoraggio /numero di RN
moduli-descrittori totali previsti dal POA 2021
Attuazione piani di monitoraggio attraverso il raggiungimento del 95% degli indicatori - Descrizione dello stato g?;gggg;}
raggiungimento dei valori previsti dagli indicatori ambientale 317122021
Direttiva 2000/60/CE-Predisposizione piano Piano Operativo delle Ativita 2021 30042021
triennale con dettaglio dell'anno in corso
n. di corpi idrici marino-costieri indagatinell'anno di
Predisposizi ione ¢ set di indicatori riferimento / n. totale di corpi idrici marino-costieri 30/04/2021
1.2.32f1 | periodico del Piano di Monitoraggio Direttiva previsti nel piano di gestione
2000/60/CE (acque marino costiere) DT
ra Aiun hnentoplz.:; \(llz:lori revisti dagli in dicat(ﬂ'i _ | raggiungimento del 95% degli indicatori - Classificazione 30/04/2021
sgtungiment 1 pres S INCICALOM = | 4115 Stato di qualita dei corpi idrici delle acque marino 31/08/2021
Report quadrimestrale di verifica degli indicatori e costiere 31/12/2021
Report annuale
et sonpesenepianaltisnnale Piano Operativo delle Attivita 2021 30/04/2021
con dettaglio dell'anno in corso
Predisposizi ione ¢ moni n. di corpi idrici di acque di transizione indagatinell'anno di
12322 | periodico del Piano di Monitoraggio Direttiva set di indicatori riferimento / n. totale di corpi idrici di acque di transizione 30/04/2021
2000/60/CE (acque di transizione) previsti nel piano di gestione
ra Aiun hnentopl;:; \(llz:lori revisti dagli in dicat(ﬂ'i _ | raggiungimento del 95% degli indicatori - Classificazione 30/04/2021
sgtungiment 1 pres 81 mcicatort dello Stato di qualita dei corpi idrici delle acque di 31/08/2021
Report quadrimestrale di verifica degli indicatori e transizione 31/12/2021
Report annuale
T (e gl Piano Operativo delle Attivita 2021 30/04/2021
dell'anno in corso
P .
12323 Per_iodio_o del P%ano di Moniwmggio del!a A . n° di stazioni-transetti per la verifica della condizione
biodiversita marina (Habitat 11.20 ¢ Habitat br cediindtator dell'habitat/n® di stazioni-transetti previsti dal POA 2021 SR
11.70)
e mmgl;’:; f;loﬁ S i u;ii | raggiungimento del 95% degli indicatori - Verifica della 30/04/2021
R‘ﬁo rf;l e Eeriﬁca deggﬁ entort | conservazione degli habitat naturali ¢ delle specie animali ¢ 31/08/2021
vegetali protette 31/12/2021

Report annuale




2
0S2.1

0822

0S2.1.1

0S82.2.1

Predisposizione piano annuale Piano di monitoraggio 01/05/2021 2
Piano di monitoraggio dei dinoflagellati
1232¢ pqtgn?iahnente tossici lungo le coste DT
siciliane svolto anche attraverso le
articolazioni territoriali dell’ Agenzia
Attuazione piani di monitoraggio attraverso il n° di stazioni monitorate/n® di stazioni previste dal Piano
N A B oo iy . . . N 01/11/2021 4
raggiungimento dei valori previsti dagli indicatori di monitoraggio
Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)
OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.1 ESPRIMERE IN OGNI CONTESTO UNA POSIZIONE TECNICO-SCIENTIFICA CHIARA E INCONTROVERTIBILE
Monitoraggio Tinalizzato alla
caratterizzazione di dettaglio della
distribuzione delle microplastiche presenti
in alcuni tratti di mare della costa siciliana, Predisposizione piano annuale in relazione allo stato Piano Operativo 30/04/2021 5
con lo scopo di indagare il loro impatto su diavanzamento del progetto P
talune componenti ecologiche quali la fauna
2.1.1.1a L R g DT
ittica, realizzato mediante I’ Accordo
Operativo ex art. 15 della Legge 241/90 e
ss.mm.ii., stipulato tra il Ministero delle e iani di it o att i ° di stazioni itorate/n® di stazioni iste dal Pi
Politiche Agricole, Alimentari, Forestali ¢ tuazione piani i monitoragglo attraverso 1l 1™ ci staziont monitorate/n” i stazioni previste dat Fano 31/12/2021 4
del Turismo — Dipartimento delle politiche raggiungimento dei valori previsti dagli indicatori di monitoraggio
i it o :
Prosecuzione delle attivita di monitoraggio
stagionale in 2 SIN Siciliani e n 1 SIN
Calabrese nell’ambito del progetto CISAS . .
“Centro internazionale di studi avanzati LirsOperating Sot2020 ]
20L1b |5 ambiente, ecosistema e salute umana”™ DT Predisposizione piano annuale in relazione allo stato
o i diante la ione ex art. di avanzamento del progetto
15 della Legge 241/90 e ss.mm.ii., stipulata
t'ra CNR-DTA (Dip: armflento sfzenz? del n° di stazioni monitorate/n® di stazioni previste dal Piano
sistema terra e tecnologie per [’'ambiente) di q A 31/12/2021 1
¢ Arpa Sicilia, i monitoraggio
il G ot it 4 Piano Operativo 30/04/2021 1
21l nell'ambito dei programmi di cooperazione DT Predisposizione piano annuale di attivita ovvero
o transfrontaliera (Italia Malta) CALYPSO partecipazione alle attivita pr
SCCIH n° di azioni realizzate/n° di azioni previste 31/12/2021 2
Piano Operativo 30/09/2021 2
Attuazione dei progetti finanziati Predisposizione piano annuale di attivita ovvero 1%
2.1.1.1 d | nell'ambito dei programmi di cooperazione DT partecipazione alle attivita programmate per i
transfrontaliera (Italia Tunisia) MIAREM progetti in itinere 1° di azioni realizzate/n® di azioni previste 31/12/2021 4
OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA
Garantire il flusso informativo verso gli Popolamento dei sistemi informativi con i dati
2211 stakeholder di riferimento & DT derivanti dalle attivita effettuate (es. sintai-wyse info/ 100% inserimento dei dati prodotti 31/12/2021 1
aria. Catasto rifiuti ecc..)
Redazione dell’annuario dei dati ambientali,
con particolare riferimento alla . . | . . Lo S AT G ST q
2212 tempestivita, all’estensione d alla DT Redazione del capitolo dell'annuario con gli Trasmissione capitoli dell'annuario all'UOC Reporting 31/05/2021 1

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVIE D’

0S3.1.1

regolarita e capacita di diffusione dei dati e
degli indicatori ambientali

Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

Implementazione dati sul sito e sezione

indicatori di rispettiva competenza

Trasmissione dati previsti nella sezione

ALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CO

Ambientale, salute e Ambiente - T3

CENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

3.1.1.6 " . 3 N DG Amministrazione Trasparente riferite al'UOC/UOS 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 1
'Amministrazione trasparente’ RO
di riferimento
Fy'leno ra_gglung.lmen_to c}egh 9b1e1t1v1 Vervlﬁca del_lo stato di attuazlone.de_l piano dl.attlvlté alla UOC Pr fone ¢ o entro 15/05/2021
dell'Agenzia finalizzati all'efficientamento DG dell'UOC di competenza e trasmissione relazione N B 3
. . " . la scadenza del monitoraggio 15/09/2021
dei servizi all'UOC G1 - Programmazione e controllo
e e .
Altre attivita effettuate soggette a valutazione OIV
Supporto alla UOC Pareri e Valutazioni per Redazione di relazioni tecniche /o indagini
Al gli aspetti relativi all'ambiente marino DT analitiche finalizzate alla emissione di pareri e n° di richieste evase/n® di richieste pervenute 31/12/2021 1
(VIA, VAS; PAUR; ... valutazioni ambientali
Piano per l'aggiornamento delle . . . . .. Arerrr ol o8 q ciTieer
A2 e oA G md DT Revisione del. piano redatto nel 2020.e.d avvio Predisposizione di tutti gli attl.necessa.n all'avvio della 30/04/2021 1
natanti procedure di aggiornamento e acquisizione procedura di gara
Introduzione di nuovi parametri di Messa a punto di metodologie analitiche per la
A3 monitoraggio DT determinazione di tossine algali e bi ine marine Metodologia Analitica per palitossina e 31/12/2021 1
Totale 70




codice SNPA

1

Piano di attivita 2021

DIPARTIMENTO STATO DELL'AMBIENTE ED ECOSISTEMI

UOC Qualita dell'Aria - S4 Dott.ssa Anna Maria Abita

Definizione di un target (livelli qualitativi e quantitativi) da

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.

Parola

dbiettivo Strategico 1)

ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

Documento con la definizione di un target (livelli
qualitativi e quantitativi) da garantire nel breve (un anno)

1112 garantire nel breve (un anno) ¢ medio (tre anni) periodo per DT e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle prestazioni SINO 31/10/2021 4
ciascuna delle prestazion individuate dal catalogo. individuate dal catalogo (Piano della performance
2020/2022)
lle attivita di Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa
del SNPA atti a favorire il percorso di ELE CEmIEIE] ULAICT o
1113 A @i, T G R A ) DG e uheris ;:.cn)c.pau eventi o documenti (linee SIUNO 3171212021 4
ARPA, Scuole di formazione, Seminari ¢ Convegni). ERESL - €40
0S1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACIL PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE. ED EFFICIENTL PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALIL
0S81.2.1
Completa attuazione del piano triennale degli investimenti. | DA Avvio e conclusione procedura entro il 2021 operativita del prodotto / servizio acquisito 311212021 3
os12 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L'IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Relazione sul del progetto NOSE - NETWORK FOR
‘ODOUR SENSITIVITY - Sistema di segnalazione SINO 31/12/2021 3
Emissioni Odorigene
Attuazione di piani di monitoraggio di inquinanti cmergenti
1222 | anche in relazione a campagne di misura nazionali ¢ del DT R R D SINO 31122021 2
SNPA (Watch list, ...).
Report modellistica previsionale qualita dellaria SINO 311212021 3
n. totale di stazioni fisse gestite nell'anno di
Predisposizione piano triennale con deftagllio dell'annoin | riferimento / n. stazioni secondo il "Piano di e 7
corso valutazione" della Qualita dell’Aria (D.leg.
152/2006)
Predisposizione, attuazione ¢ monitoraggio periodico del
12321 Piano di Monitoraggio della qualita dellaria attraverso B
sl e fsn o) ot Revisione set di indicatori (secondo li IDT se disponibili) proposta 3000412021 4
laboratoristiche ¢ modellistica
iumgiments s i e g ot - o)
Report quadrimestrale di verifica degli indicatori e Report|  Tg8iungimento del 95% degli indicatori g:;‘:iﬁgﬁ "
annuale
1. totale di stazioni fisse gestite nell'anno di
Predisposizione piano triennale con dettagllio dell'anno in | riferimento / . stazioni secondo il "Programma di 151042021 A
corso valutazione” della Qualita dellAria (D.leg.
152/2006)
| Predisposizione, attuazione ¢ monitoraggio periodico del
1232 LI RO op DT
Piano di Monitoraggiosporo pollinico
Revisione set di indicatori (secondo gli IDT se disponibili) proposta 15/04/2021 4
Attuazione piani di monitoraggio attraverso il
raggiungimento dei valori previsti dagli indicatori - raggiungimento del 95% degli indicatori 311212021 11
Report annuale
2 Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)
0S22 | OBIETTIVO STRATEGICO 0S 2.2 FORNIRE L'ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA
0s2.2.1
_ . : ) ) Popolamento dei sistemi informativi con i dati derivanti
paan || CEmERIED ‘“f"‘ﬁ ey Raeld DT | dalleativita effettuate (es. sintai-wyse info-aria. Catasto 100% inserimento dei dati prodotti 31/12/2021
erimento rifiuti ecc..)
Redazione dell’annuario dei dati ambientali, con particolare
2212 riferimento alla tempestivita, all’estensione ed alla br | Redazione del capitolo delfannuario con gl indicatori di | Trasmissione capitoli delfannuario allUOC 31052001 5
242 | regolarith ¢ capacitd di diffusione dei dati ¢ degli indicatori rispettiva competenza Reporting Ambientale, salute ¢ Ambiente - T3
ambientali
3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)
0s3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Implementazione dati sul sito ¢ sezione dati previst nella sezione Amministrazione . - )
asparente” DG | arente iforit altUOCIUOS di iferimento 100% informazion trasmesse/previste 311212021 4
. Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia - ;’;‘f,g‘o“c";'jl" citindd ““‘:”“’“"'.d‘?' piano d‘.“‘““fffuoc Trasmissione alla UOC i 15/05/2021 5
L finalizzati allefficientamento dei servizi . controllo entro la scadenza del monitoraggio 15/09/2021
G1 - Programmazione ¢ controllo
Totale 70




Piano di attivita 2021
UOC PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO DI GESTIONE - G1 Dott.

codice SNPA
1 Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)
Codice SNPA __|OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE I

OS1.1.1

Partecipazione alle attivita di cooperazione (e formazi del SNPA
1113 atti a favorire il percorso di omogeneizzazione nazionale (Copernicus, DG Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa e indicazione SI/NO 31/12/2021 5
T TIC, Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di formazione, Seminari dei principali eventi o d i (linee guida, p 11i, etc.)

e Convegni).

Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

0s3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione Trasparente

o) - - .

" DG riferite allUOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 5

3117 Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia finalizzati DG Richiesta dati di monitoraggio del piano di attivita e istruttoria per le la)mﬁgi:‘zidolnr:g:f ﬁ:z:if::a/ io entro il 15/06/2021 3
o all'efficientamento dei servizi proposte di rimodulazione PP 88 15/10/2021

mese successivo alla scadenza

Altre attivita effettuate soggette a valutazione OIV

Gestione e Monitoraggio del Ciclo della Performance secondo la Predisposizione documentazione prevista nel ciclo di gestione della Rispetto delle date previste dal ciclo 31/12/2021 2
tempistica performance secondo la normativa vigente della performance e produzione di report
A2 Esplicitazione dei pr.ot?e‘ssl che concorrono all:.a fealnzzazlone delle documento simo 31/12/2021 5
attivita del catalogo dei servizi
- s § rispetto della tempistica prevista dalla
A3 Attivita di supporto allOIV DG Reppn Soindca l a?mvlta effen_uata 2 supporto_de_ell o con normativa vigente per ogni attivita 31/12/2020 30
riferimento alla previsione normativa e della tempistica prevista .

Totale 70




Piano di attivita 2021
UOC SISTEMI DI GESTIONE INTEGRATI - G2 Dott. Michele Fiore

CODICE PIANO

TRIENNALE SNPA
1 Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)
OS1.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

Partecipazione alle attivita di cooperazione (e formazione) del

SNPA atti a favorire il percorso di omogeneizzazione nazionale

(Copernicus, TIC, Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di
formazione, Seminari e Convegni).

Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa ¢
DG indicazione dei principali eventi o documenti (linee guida, protocolli, SINO 31/12/2021 5
etc)

[IRI818S] 1113

0S1.1.2

Definizione e predisposizione di nuova istica condivisa,
1.1.2.1 | modalita operative per le ispezioni ambientali, protocolli operativi DT Monitoraggio stato delle procedure sistema qualita report annuale 31/12/2021 9
¢ linee guida, secondo la nuova organizzazione

122

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI. PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE. ED EFFICIENTL PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

0Ss1.2.1

Accreditamento dei laboratori multi-sito di ARPA Sicilia secondo Accreditamento delle prove analitiche ai sensi della ISO/IEC 17025: | accreditamento di almeno il 90% delle
12.1.2 . . DT . 31/12/2021 32
la nuova organizzazione 2018 prove richieste
3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)
0S8 3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

0S3.1.1

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione Trasparente AR - .
e DG siferite allUOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 5
EErEEE e e e e Verifica dello stato m a_:ttuazlone_ del piano di attivita del'lUOC ._11 Trasmnsslone_ alla UOC 15/05/2021
Silily D . s DG competenza e trasmissione relazione all'lUOC G1 - Programmazione e |Programmazione e controllo entro la 3
all'efficientamento dei servizi . . 15/09/2021
controllo scadenza del monitoraggio

Altre attivita effettuate soggette a valutazione OIV

Sistemi di Gestione Qualita (ISO 17025) - Sviluppo e
coordinamento del Sistema di Gestione Qualita del Laboratorio Prove di laboratorio accreditate ¢/o in
multisito del'Agenzia. Coordinamento e mantenimento SGQ accreditamento al 31 dicembre di ogni | 31/12/2021 2
Supporto al Dipartimento Laboratori per laccredi delle anno
prove
A2 | Quatitd dei dati - Garanzia della riferibilita delle misure effettuate bT AR TR et ¢ e e R A R QL il =G 31/12/2021 2
processi programmi di miglioramento
Sviluppo e/o implementazione del sistema di gestione della qualita Sviluppo sistema indicatori per ognuno dei processi aziendali
A3 UNIEN ISO 9001 per la classificazione e gestione dei principali DT ppo sistema Indicatori per ognuno cel proc relazione annuale 31/12/2021 2
50 5001 pe * one del | individuati nel catalogo dei servizi
processi aziendali in rerlazione al catalogo dei servizi SNPA
) Adeguamento, mantenimento ¢ sviluppoo del sistema informativo | Rendicontazione processi e attivita del
&0 Cim BN AT LIME ed e-LIMS alle esigenze dei Dipartimenti dell'Agenzia catalogo SNPA SREE 2
s Supporto al Laboratorio multisito per la garanzia di reiferibilita DL Certificati di taratura tarature effettuate su tarature rishieste 311272021 2
delle misure (masse, bilance, catene termometriche e pipette) > 90%
Supporto alla rete di monitoraggio della qualita dell'aria per la - tarature effettuate su tarature rishieste
Lo garanzia di riferibilta delle misure (particolato € 0zono) oy Recceiizts >90% SREE 2
Implementazione sistema di gestione dei costi delle attivita . . .
A7 onaitiche, della scadenza de tempi dilattesa delle analisi in LIMS o U e D T peliaty SUAETI 2
Gestione della reportistica utile ai fini del popolamento di altri
A8 |sistemi di gestione dati a partire dal LIMS (wise, dati monitoraggio DT Rendiconto ativita richieste relazione annuale 31/12/2021 2
aria, ecc.)
Totale 70




CODICE PIANO
TRIENNALE SNPA

1
OS1.2

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L

0S1.2.1

0S3.1

UOS SISTEMI INFORMATIVI - INFORMATICI -

Piano di attivita 2021

Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

PIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

0S3.1.1

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione

Relazione sull'attuazione Idella proposta tecnica organizzativa della SINO 31/12/2021 25
"Control Room"
Potenziamento delle attrezzature informatiche del CED (hardware e
1218 DG
software)
Piano di individuazione (%el fal?blsogxu informatici a supporto della SINO 28/02/2021 25
realizzazione del POLA
12.1.9 Attuazione Pla.no.dl_azlot.le e Studio dei flussi per la DA Apposizione della firma digitale su tutti i documenti entro il 31 maggio iR R p e 31/05/2021 15
dematerializzazione documentale 2021

Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione Trasparente

o . .
3.1.1.6 trasparente” DG Liferite allUOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 5
i1 Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia finalizzati G oAkt de“‘e’ s il ‘;ﬁ‘,‘{;’odézg;"_";r:e;: wocd . Z . em:giauoc, = 15/05/2021 s
o all'efficientamento dei servizi - 5 15/09/2021
controllo
Totale 70




Piano di attivita 2021
UOS COMUNICAZIONE E MARKETING - G4

CODICE PIANO TRIENNALE
SNPA

Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)
0822 OBIETTIVO STRATEGICO 0S 2.2 L’ESATTA DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA
Predisposizione piano menF?l? di comunicazione con indicate le 31/05/2021
Comunicare a cittadini/imprese attivita per anno
istituzioni la mission, le attivita e le
222,11 iniziative di Arpa Sicilia attraverso i DG
canali istituzionali dell'agenzia e del . . - . . .
SNPA Effettuazione di tutte %e aftlvlté pre\vllste nel piano vigente con 100 Yattivita previste 31/12/2021 9
riferimento all'anno
3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)
083.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE
Proposta di piano di oomufal:azloni g[t]e(;na comprese le attivita SINO 31/05/2021 7
Avviare attivita di comunicazione EREEEEE
3111 3111 mten*:\a ﬁnallzzale alla q:ﬁuslone delle DG
informazioni che riguardano
I'amministrazione e l'organizzazione B q R A q A
Effettuazione di tutte %e aftlvlté pre\vllste nel piano vigente con 100 Yattivita previste 31/12/2021 7
riferimento all'anno
Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione Trasparente a a-q q
riferite allUOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 7
Implementazione dati sul sito e sezione
S "Amministrazione trasparente” LES;
?mplemel}taz.lone sito sullav sezione "A.r?lmmsuazlone e Bl 100% informazioni inserite/ricevute 31/12/2021 7
trasmesse dai responsabili delle Strutture
Pieno raggiungimento degli obiettivi Verifica dello stato di attuazione del piano di attivita del'lUOC di a
! N = o 5 . alla UOC P e controllo entro la 15/05/2021
BRTIIN 'dell.Agenzna ﬂna.h%zatl B DG competenza e trasmissione relazione all'lUOC G1 - Programmazione e oo @l mEi 15/09/2021 3
all'efficientamento dei servizi controllo
Applicazione dei contenuti del documento condiviso tra DG e DT sugli N oA
T ] Pubblicazione report tematici 31/12/2021 7
3.121 comunicazione dei dati ambientali DG
annuario dei dati ambientali pubblicazione 15/09/2021 7
Diffusione e condivisione di contenuti bblicazione news tenuti informativi su snpambiente.it, tramit
3123 informativi sui principali canali di DG B CTE BT U A e T e Sl e Pubblicazione dati 31/12/2021 7
q la newsletter Ambiente-informa e sui canali social SNPA
Sistema SNPA
Totale 70




Piano di attivita 2021

UFFICIO PER IL COORDINAMENTO ATTIVITA DI POLIZIA GIUDIZIARIA

CODICE PIANO
TRIENNALE SNPA
codice SNPA

Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACL, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI I
0s1.2.1

Rispetto dei termini per i procedimenti indicati nella
Direttiva Generale (sottoinsieme di procedimenti su cui
calcolare I’indicatore):

% > 95 N. procedimenti conclusi

nei termini/N. procedimenti avviati 15/01/2022

Pieno rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti

amministrativi declinati sul sito ARPA Sicilia Amministrazione DT 4) Atti derivanti dall'applicazione della procedura 15
Trasparente prescrittiva di cui agli artt. 318/bis e ss. della legge
68/2015- parte sesta del decreto legislativo 3 aprile
2006, n. 152,
2 Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)
0S2.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.1 ESPRIMERE IN OGNI CONTESTO UNA POSIZIONE TECNICO-SCIENTIFICA CHIARA E INCONTROVERTIBILE ]
0S2.1.2
Raj i con I’ Autorita Giudiziaria e le Forze dell’Ordine imy N . . .
2123 2129 Illj:l(l’:zllt:?vité Y ::tfotjcer:ent dellaeLeeg;e 682015 ¢ delle nﬁif?‘e DG ReportdelClatizlogenziiclaienstelialiegse report annuale 31/12/2020 35

ambientali. 68/2015

Altre attivita effettuate soggette a valutazione OIV

Attivita anche in rapporto di convenzione e collaborazione con Enti
Al Pubblici in materia di attivita ispettiva e di controllo. DT Report Convenzione ISPRA - Vigilanza Rifiuti
(Convenzioni ISPRA - REGIONE SICILIANA - ENTI LOCALI)

Raggiungimento degli obiettivi
previsti in convenzione

Attivita per conto dell'AG.
Gestione delle Informative relative ai reati connessi all'attivita N 0 Ao " P
A P > 1009
A2 et R e e en I M Crihe DT Relazione in merito alle attivita a supporto dell'A.G. > 100% Evasione richieste 10

Giustizia.

Totale 70




CODICE PIANO
TRIENNALE SNPA
1 Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)
OS1.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE
OS1.1.1
Partecipazione alle attivita di cooperazione (e formazione) del
SNPA atti a favorire il percorso di omogeneizzazione nazionale Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa e indicazione
1L 1L (Copernicus, TIC, Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di RS dei principali eventi o documenti (linee guida, protocolli, etc.) RO SUAA 2
formazione, Seminari e Convegni).
0S1.1.4
Relazione sulle attivita propedeutiche alla definizione del Progetto
L . definitivo per la realizzazione del centro di eccellenza per la
Progetto di riqualificazione del complesso Roosevelt DT sostenibilita ambientale e la salute dellwomo (ATS) subordinato alla SI/NO 31/12/2021 5
tempistica stabilita dall ARTA
2 Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)
0S2.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.1 ESPRIMERE IN OGNI CONTESTO UNA POSIZIONE TECNICO-SCIENTIFICA CHIARA E INCONTROVERTIBILE
0S 2.1.1
Report dei progetti, convenzioni e protocolli attivi con indicazione
dello stato di avanzamento rispetto alle attivita programmate ed SI/NO 31/12/2021 25
Proposta di protocolli e convenzioni o integrazione di quelli esistenti indicazione degli importi finanziati
e adesione a progetti di Innovazione e ricerca in collaborazione con
2.1.1.1 Universita nazionali ed estere, Enti di Ricerca, Istituzioni pubbliche DT
nazionali internazionali per scambio di attivita per prodotti tecnici
inerenti tematiche ambientali di comune interesse. i i i irezi i dati salienti
Realizzazione di un Crus‘cot‘to du'ezlot!ale che c.ontenga i dati salienti SINO 30/04/2021 28
ed i milestone dei progetti
3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)
0S 3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione

UOC RICERCA ED INNOVAZIONE - T2 Dott. Ignazio Cammalleri

Piano di attivita 2021

Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione Trasparente

o0 - .
trasparentc” DG riferite allUOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 4
e e g e daAyga fritzs Verifica dello stato dl attuazione del p]%m di attivita dellUOC (!l Trasm:ssmng alla UOC 15/05/2021
3.1.1.7 P . At DG competenza e trasmissione relazione allUOC G1 - Programmazione ¢ |Programmazione e controllo entro la 3
all'efficientamento dei servizi . X 15/09/2021
controllo scadenza del monitoraggio
Totale 70




Piano di attivita 2021
UOC REPORTING AMBIENTALE, SALUTE & AMBIENTE -T3 Dott. Giuseppe Cuffari

CODICE PIANO
TRIENNALE SNPA
1 : FORTE (Obiettivo Strategico 1)
0Osl1.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE
OS1.1.1
L. " - S o . Documento con la definizione di un target (livelli qualitativi e
ARl s (lwe.lh quallla?lvl N guanmallyl) Ch ETEmTe quantitativi) da garantire nel breve (un anno) e medio (tre anni) periodo | > 50% n target definiti /n. prestazioni
1.1.1.2 1.1.1.2 nel breve (un anno) e medio (tre anni) periodo per ciascuna delle DT ) Lo . . 31/10/2021 7
restazioni individuate dal catalogo. per ciascuna delle prestazioni individuate dal catalogo (Piano della previste da catalogo
P £ performance 2020/2022)
Partecipazione alle attivita di cooperazione (e formazione) del SNPA
atti a favorire il percorso di i i ionale (Coperni Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si partecipa e indicazione
fllll) il TIC, Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di formazione, Seminari RS dei principali eventi o documenti (linee guida, protocolli, etc.) BIND SN g
e Convegni).
0S1.2.2
Revlslor?e dfel piano d} aFtlvlta ﬁna.hzzato al s.upgorto su Lefnatlche SINO 30/06/2021 7
sanitarie e trasmissione del Piano alla Direzione Tecnica
Predisposizione, attuazione e verifica di Piani di attivita finalizzati al
1.2.2.1 supporto su tematiche sanitarie e alla risoluzione di tematiche DT
ambientali di rilevanza regionale
Monitoraggio del piano Relazione descrittiva delle attivita svolte 31/12/2021 7
g P! rispetto a quelle contenute nel piano

Parola chiave: AUTOREVOLE (Obiettivo Strategico 2)

Definire relazioni con A Salute e con A ibi
2101 per attua.r? val‘umzlf)r?l mtegra‘te ambientali e sanitarie di vecchl € DT Relazione in merlno ai nuovi prot:oc?lll d1 intesa e/0 z{wo{dl attivati con SINO 31/12/2021 7
nuovi le e le strategie di Enti del settore sanitario, ricerca ed altri enti
comunicazione.
0S22 OBIETTIVO STRATEGICO OS 2.2 FORNIRE L’ESATTA DIMENSIONE DELLE ATTIVITA DI PROTEZIONE AMBIENTALE SVOLTE DAL SISTEMA
08221
Redazione dell’annuario dei dati ambientali, con particolare Annuario - T L B al settore C — conla
riferimento alla tempestivita, all’estensione ed alla regolarita e DT : riduzione dei tempi di redazion Trasmissione entro i termini previsti 31/06/2021 14
capacita di diffusione dei dati  degli indicatori ambientali vzione det temp! one
Iniziative di educazione ambientale nelle scuole DT Eencingiiincoot Bt glorgata ter o« SI/NO 31/12/2021 15
e tirocini curriculari
3 Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)
0S8 3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione Trasparente

. . . - A " o, - .
Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione trasparente' DG riferite all'UOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 4
. " . 5 B e et . Trasmissi P
Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia finalizzati VeiEdibaio fjl :.ittuazu‘)ne‘ dEly la,no digiiin e ‘jh dlbueE 15/05/2021
3.1.1.7 . N = DG e all'UOC G1 - Programmazione e |e controllo entro la scadenza del 3
all'efficientamento dei servizi . y 15/09/2021

controllo

Totale 85




Piano di attivita 2021
UOS AFFARI GENERALI E LEGALI - Al Dott. Pietro Maria Testai

CODICE PIANO
TRIENNALE SNPA
1 Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)
OS ] 2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’ IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI _-

0s1.2.1
Trasmissione del report secondo la report al
DG / DA/ DT Report al 30/06/2020 (i w 30/06/2021 10
Pieno rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti Trasmissione del report secondo la report al
amministrativi declinati sul sito ARPA Sicilia Amministrazione DG / DA/ DT Report al 30/09/2020 > e’ report P 10
tempistica prevista 30/09/2021
Trapsarente
Trasmissione del report secondo la report al
DG / DA/ DT Report al 31/12/2020 —————— 31/12/2021 13
Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)
0S3.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE
0S83.1.1
Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione Trasmissione dati previsti nella sezione Amministrazione Trasparente o8 _— 5
trasparente” DG riferite allUOC/UOS di riferimento 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 5
. - S . L Verifica dello stato di attuazione del piano di attivita del'UOC di [ issione alla UOC Pr
3.1.1.7 HERD ] m'ento fiegh QiR fien A.g?nz‘a Hoalizzen DG p e issil lazione all'UOC G1 - Programmazione e |e controllo entro la scadenza del LSHOEA20] 3
all'efficientamento dei servizi " " 15/09/2021
controllo ‘monitoraggio
Altre attivita effettuate soggette a valutazione OIV

Emissione pareri, veriiche normative e quanto necessario al fine di

Al SR Al R AGErD A supportare le necessita di carattere legale delle Strutture agenziali

> 80% evasione delle richieste pervenute 31/12/2021 8

Organizzazione e responsabilita e gestione del “Servizio per la
gestione del protocollo informatico e dell’ Archivio cartaceo, dei flussi

For

prop (entro di

A2 A . e g e s DA Proposta di incarico a ditta specializzata e 1 entro I'anno i 31/12/2021 6

documentali e degli archivi” di cui a.ll.fa.rt.61 del D.P.R. 445/2000 e e e

ss.mm. e ii.

Predisposizione testi e parere e rispond alla normativa Predisposizione testi ¢ verifica delle proposte di protocolli d'intesa, 0 P—

£ rotocolli d'intesa, convenzioni, contratti, etc. 2R convenzioni e contratti sottoposte all'lUOC o0 iieitierortannta ) AP g
P
verifica effettuata secondo le priorita che

A4 Revisione /0 aggiornamento dei regolamenti aziendali DA Proposta di regolamento che verra concordato con la Direzione Generale verranno definite dalla Direzione 31/12/2021 8

Generale

Totale 70




CODICE PIANO

TRIENNALE SNPA

0OS1.1

Partecipazione alle attivita di cooperazione (e formazione) del
SNPA atti a favorire il percorso di omogeneizzazione nazionale

Piano di attivita 2021
UOC GESTIONE RISORSE ECONOMICHE - A2 Dott. Antonio Guzzardi

Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE

Report con indicati i gruppi di lavoro ai
quali si partecipa e indicazione dei

0Ss1.2.1

0S3.1

083.1.1

Dipartimentale ed Aree

Implementazione dati sul sito e sezione "Amministrazione

in collaborazione con A3

prevista

Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

Trasmissione dati previsti nella sezione

L1 (Copernicus, TIC, Consiglio SNPA, ASSO ARPA, Scuole di LY principali eventi o documenti (linee BIND SUMAR] g
formazione, Seminari e Convegni). guida, protocolli, etc.)
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTL PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
Individuazione ed assegnazione budget almeno a livello DA P p one budget e Attivazione budget per dipartimento e Aree entro la tempistica 30/06/2021 20

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

Programmazione e controllo

Altre attivita effettuate soggette a valutazione OIV

20/07/2021

3.1.1.6 trasparente” DG Amministrazione Trasparente riferite 100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 5
B allUOC/UOS di riferimento
Verifica dello stato di attuazione del
3117 Pieno raggiungimento degli obiettivi dell'Agenzia finalizzati DG piano di attivita del'UOC di p Trasmissione alla UOC Pr e controllo entro la scadenza 15/05/2021 3
o all'efficientamento dei servizi e trasmissione relazione allUOC G1 -  |del monitoraggio 15/09/2021

Al bilancio di verifica semestrale DA bilancio di verifica in formato excel rispetto della tempistica prevista
20/01/2022 5
20/07/2021 5
A2 dati semestrali costo del personale DA dato di costo in fromato excel rispetto della tempistica prevista
20/01/2022 5
20/07/2021 5
A3 dato semestrale chiusura di cassa DA scheda mastro di conto di cassa rispetto della tempistica prevista
20/01/2022 5
M dei tempi dei i (in collaborazione con la 30/06/2021
A4 struttura Appalti e forniture) rispetto all'aumento delle procedure di DA Registrazione trimestrale Indice di tempestivita di pagamento 30/09/2021 7
lliquidazione 31/12/2021

Totale

70




Piano di attivita 2021
UOC APPALTI E FORNITURE - A3 Dott. Pietro Maria Testai

codice SNPA
1 Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)
OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’ INTERO TERRITORIO NAZIONALE
OS1.1.4 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica momto'r aggio [ momtor.'agglo 1t consuntivo peso livello di Totale Note
quadrimestre quadrimestre completamento
Avvio di un percorso indirizzato al . .
. ) . . . . Relazione semestrale sullo stato di 15/07/2021
miglioramento tecnico, organizzativo e 1.14.1 Progetto di riqualificazione del .
. . . . 14, DA avanzamento della procedura di Report semestrale 15
strutturale degli uffici della direzione complesso Roosevelt aceiudicazione a sunnorto della DG
generale e dei laboratori di analisi 88 PP 15/01/2022
OS1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S1.2.1 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica momto'r aggio I momtor.'agglo 1t consuntivo peso livello di Totale Note
quadrimestre quadrimestre completamento
Effettuazione di tutte le procedure previste nel 90% delle procedure
piano vigente con analisi dei bisogni e requisiti|  effettuate/procedure richieste e 31/12/2021 12
Promozione di azioni finalizzate secondo il GPP sulla scorta delle richieste operativita del prodotto/servizio
all’innovazione tecnica, organizzativa e Completa attuazione del piano pervenute acquisito
manageriale per migliorare la risposta [ 1.2.1.7 el €A e et DA
alle richieste di intervento da parte del 15/05/2021
terrltorl'o € d?lle collett1v1t.éz ?O“Ché Elencotrimestrale DDG per GPP si/no 15/09/2021 8
per razionalizzare I’acquisizione e 15/01/2022
I’utilizzo di strumenti tecnici ed
operativi, per garantire un’efficace
copertura della domanda di protezione Individuazione ed assegnazione L . - N
ambientale. 12112 AL ol DA Predisposizione budget e assegnazione in | Attivazione budget per dipartimento 30/06/2021 10

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI

Dipartimentale ed Aree

collaborazione con A2

Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

e Aree entro la tempistica prevista

0831 COMUNICAZIONE
0S3.1.1 Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica momto.r aggio [ momtol:agglo 1 consuntivo peso livello di Totale Note
quadrimestre quadrimestre completamento
083 11 8 Realizzare ini'ziative per Implementazione dati sul sito e Trasmissione dati previsti nella sezione 100% informazioni
perseguire e sviluppare il senso. di | 3.1.16 sezione "Amministrazione DG Amministrazione Trasparente riferite trasn:esse Joreviste 31/12/2021 5
appartenenza al SNPA da parte di tutti trasparente" allUOC/UOS di riferimento P
i suoi operatori, agendo anche
sull’identita dell’apparire (diffusione
“ ma"“’h‘“’ “;f‘(tssa:o " p;esli?;fiism Pieno raggiungimento degli Verifica dello stato di attuazione del piano di Trasmissione alla UOC
M7l O GLETHE NG F1en0 raggiungim el attivita dell'UOC di competenza e trasmissione ; 15/05/2021
rapporto (attraverso rinnovati 3.1.1.7 | obiettivi dell'Agenzia finalizzati DG e T I e B e Programmazione e controllo entro la 15/09/2021 4

atteggiamenti)

Altre attivita effettuate soggette a valutazi

all'efficientamento dei servizi

controllo

scadenza del monitoraggio

Descrizione Coord. ouput Indicatore Tempistica momto'r aggio [ momtor.'agglo 1t consuntivo peso livello di Totale Note
quadrimestre quadrimestre completamento
Al Programma b.l ennale. d.l el DA Programma e Decreto di approvazione IBTgRELDE qecretq di approvazione 31/12/2021 8
beni e servizi entro il termine previsto
Attivita previste nel Funzionigramma
agenziale propedeutici o funzionali alla
realizzazione del Piano della
Performance
A2 Programma triennale dei lavori DA sy @ Desraio it Ay sounaans Proposta e decreto di approvazione 31/12/2021 3

pubblici

entro il termine previsto

Totale

70




CODICE SNPA

UOC GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - A4 Dott. Pietro Maria Testai

Piano di attivita 2021

Parola chiave: FORTE (Obiettivo Strategico 1)

OS1.1 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.1: ASSICURARE CAPACITA DI RISPOSTA CALIBRATA E OMOGENEA SULL’INTERO TERRITORIO NAZIONALE
0S1.1.1
Partecipazione alle attivita di cooperazione (e
formazione) del SNPA atti a favorire il P A . R
e Gl e s prtols Report con indicati i gruppi di lavoro ai quali si
IRINIAG IRINIAG P A g DG partecipa e indicazione dei principali eventi o SI/NO 31/12/2021 3
(Copernicus, TIC, Consiglio SNPA, ASSO documenti (linee guida, protocolli, etc.)
ARPA, Scuole di formazione, Seminari e guida, p! T
Convegni).
0s1.1.3
In?évft;a:;o:e:ieil:raslsenrl m;s;m}zﬂzﬁvn Verifica dell'applicazione del regolamento di reperibilita 15/06/2021
1.13.1 onet ad assicurare ‘¢ prestazio DT con reportistica quadrimestrale quali quantitativa degli report periodico contenente i dati richiesti 5
emergenza, o in condizioni non programmate . . . : .
A . interventi e dei costi sostenuti
su eventi di rilevanza regionale 15/11/2021
0OS1.2 OBIETTIVO STRATEGICO OS 1.2 FORNIRE RISPOSTE EFFICACI, PER LA SOLUZIONE TECNICA DELLE RICHIESTE, ED EFFICIENTI, PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE UMANE E STRUMENTALI
0S1.2.1
1211 Diffusione della cultura manageriale Predisp0§izione flel pi@p di formazione 2021/2023 ¢ SINO 30/04/2021 5
(gestione dei conflitti, interiorizzazione degli approvazione nei termini
IRONIN obiettivi, modelli di comportamento), DA
Benchmarking ed individuazione delle Buone . . L . :
pratiche in ambito manageriale. sit:z:l:zl:or?; fi:nt:il:nﬁxgé fornatvepersicne] numero corsi effettuati / numero corsi previsti 31/12/2021 5
Promozione politiche di pari opportunita e Redazione di strumenti operativi finalizzati alla Nuovo Regolamento telelavoro per l'allineamento ai
1.2.1.5 S L DA . . . o . . 31/07/2021 3
conciliazione famiglia/lavoro T one di nuove di lavoro tempi della procedura per il LAG
126 |FelEedEm el dirplmedsl Hm pa  |EEdGbEestne ek e LD |y oo premmine e s 31/12/2021 6
triennale dei fabbisogni assunzionali indicate dal Direttore Generale
12.1.10 Informatizzazione dello stato giuridico del DA e de f gt ljr%fomjlauz-zazmne posizioni l‘!l almeno la meta dei 31/12/2021 6
personale i a tempo indeterminato
Adeguamento Codice di Condotta di ARPA Sicilia, ) . . .
DA [adottato con DDG n. 339 del 17.10.2014, alla Direttiva ng:rseiif‘li auclislnooleedicadicondoild: 31/12/2021 2
PCM n. 22019 H
Adozione misure conseguenti sottoscrizione protocollo Realizzazione di attivita di sensibilizzazione al
DA contrasto violenza di genere ed Istruzione della problema della violenza di genere, pubblicizzazione del 31/12/2021 3
procedura di selezione per la costituzione del Nucleo di numero antiviolenza 1522,
ascolto interno organizzato predisposizione/divulgazione materiale informativo
Formazione ed informazione permanenti in materia di ~ [Relazione descrittiva delle attivita svolte rispetto a
DA . . 31/12/2021 6
CUG quelle contenute nel piano formativo
Azioni previste nel PTAP 2021/2023 relative . A . . . .
1.2.1.14 allanno 2021 DA Calendano'delle attlylfa e nrlxomtoragg.lci §ul r:spefto dei 31/12/2021 3
tempi e one test ai dip
Elaborazione/attivazione di misure correttive
individuate dal Dipartimento di Psicologia, a seguito
DA " . . dell’eventuale rilevazione di stress lavoro correlato 31/12/2021 5
Ind < della realta I derivanti dall’elaborazione dei dati relativi allo
sportello di ascolto
Aggiornamento dei dati riguardanti il personale, forniti
DA dalla SA 4.2 "Amministrazione Risorse umane e 08/03/2021 5

0S3.1

0S8 3.1.1

Parola chiave: CREDIBILE (Obiettivo Strategico 3)

Trasmissione dati previsti nella sezione

Politiche del personale”, secondo il format n.1 allegato
alla direttiva 2/2019

OBIETTIVO STRATEGICO OS 3.1 RENDERE OMOGENEI APPROCCI TECNICO-OPERATIVI E D’ANALISI, CONDIVIDENDOLE ESPERIENZE E LE CONOSCENZE SCIENTIFICHE ACQUISITE, ANCHE INNOVANDOLE E ASSICURARE L’ASCOLTO DREI PORTATORI DI INTERESSE, AMPLIANDO I CANALI DI COMUNICAZIONE

dei servizi

allUOC G1 - Programmazione e controllo

DG Amministrazione Trasparente riferite allUOC/UOS di  [100% informazioni trasmesse/previste 31/12/2021 5
Implementazione dati sul sito e sezione riferimento
"Amministrazione trasparente”
DG Impl . sito DFP dedi al CUG ¥nsenmento PTAP, allegati 1 ¢ 2 ed iniziative 31/12/2021 5
intraprese
1 | oot e | sl st s 1 et U0C Pgmaions ot | 1503201 :
o g : entro la scadenza del monitoraggio 15/09/2021

Totale

70




