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N. 0068843 del 17/11/2020

Al Responsabile del Procedimento
Rif. Concorso Dirigenti Amministrativi
(D.D.G. 310/2020)

Sig. Francesco Aiello

Oggetto: Trasmissione verbale n.1 della Commissione di esame del Concorso per Dirigenti
Amministrativi seduta del 12/11/2020,

Per il seguito di competenza si trasmette il verbale n.l1 della Commissione esaminatrice del
Concorso pubblice per titoli ed esami per la selezione dei Dirigenti Amministrativi con rapporto di
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, nominata con DDG. 484/2020 e riunitasi in data
12/11/2020.

Il Presidente
(Dott. Vincenzo Infantino)

=

Rgenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente della Sicilia

Protocollo N.0068843/2020 del 17/11/2020
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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA SELEZIONE DI N. 4 DIRIGENTI

AMMINISTRATIVI CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENC E
INDETERMINATO

INDETTO CON DDG N. 310 DEL 22/06/2020.

VERBALE n.1
LAVORI PRELIMINARI ALLE PROVE D’ESAME

L’anno 2020, addi 12 del mese di novembre alle ore 16:30, presso i locali della Direzione Generale di
ARPA Sicilia di Via S. Lorenzo 312/G, si & riunita la Commissione Esaminatrice, i cui componenti,
nominati con DDG 484/2020, sono:

- Dott. Vincenzo Infantino (Presidente);
- Avv. Lucia Di Salvo (Componente);

- Dott. Pio Guida (Componente);

- Salvatore Lo Piccolo (Segretario);

va]_'ge lé:ﬁmzioni di segretario della Commissione esaminatrice e cura la redazione del presente verbale,
il Sig: ,Salvatore Lo Piccolo.
- / )

" Prelimitiarmente la commissione prende atto della nota del RdP, Francesco Aiello, Prot. n. 67586 del
10/11/2020, che si allega, con la quale sono stati trasmessi:
Elenco di tutte le n.96 istanze pervenute;
Elentco delle n.85 istanze ammesse;
Elenco delle n.5 istanze ammesse con riserva;
Elenco delle n.6 istanze escluse.

1l Presidente da lettura dell’elenco dei nominativi dei candidati appurando che tra i componenti della
Commissione di Valutazione ed i candidati non intercorrono vincoli di parentela/ affinita entro il quarto t
grado né cause di grave inimicizia e che pertanto la Commissione puo procedere con il suo lavoro.

Si di atto che tutti i componenti della Commissione, segretario incluso, hanno reso le dichiarazioni di
cui all’art’ 20 D. Lgs. n. 39/2013 e che le stesse saranno trasmesse al Responsabile della Prevenzione
della Corruzione.

Pertanto, ’elenco dei candidati ammessi risulta il seguente;

Numero |COGNOME NOME

1 ALIANOQ SALVATORE

2 ARNONE ROBERTA MARIA COSTANZA

3 BARBAGALLO VITA ammesso con riserva
4 BERTINO ROSA

5 BISULCA FRANCESCO

6 BONINI BARBARA
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CACCIATORE GIOVANNI
CALDARERA RUGGERO
CAMINITI DONATELLA

10 CANTARUTTI DANIELA

11 CAPUTI ROBERTO

12 CARLINO COLOMBA

13 CASANO ERMINIA

14 CASTELLINI LILTANAFPAOLA

15 CELI GIUSEPPINA

16 CIPRIANI ONOFRIO

17 COCO GIOVANNI

18 CRITT] NICOLO'

19 D'ALEO ROSA

20 DANILE LUIGI

21 DI GIORGIO FILIPPO ANDREA

22 DI LIBERTO FRANCESCO ammesso con riserva

23 DI STEFANO ANGELA

24 ELIA GIUSEPPE

25 FARINA PACLO

26 FAVATA DONATELLA

27 FINOCCHIARO RAFFAELLA MARIA

28 FIORELLINI STEFANO

29 FORTE PAOLO

30 GENOVESE PIETRO

3l GIZZI DANIELA

32 GUSMANO GAETANO

33 GUZZARDI ANTONIO

34 TALUNA LUIGI

35 TURATO GIOVANNA MARIA GRAZIA

36 LA MALFA GIORGIO

37 LA ROVERE ROSARIO

38 LASSI MARIANGELA ammesso con riserva

39 LATTUGA , GIUSEPPE

40 LORE FRANCESCA

41 LO VULLO VALERIA

42 MACCARRONE ANGELQ SALVATORE

43 MANGANO LUIGI

44 MANGIAPANE NICOLETTA

45 MANTA ADRIANA

46 MATTINA CALOGERO

47 LIDIA

MAUGERI
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48 MELISENDA GIOVANNA

49 MESSINA SALVATORE

50 MINGRINO DAVIDE

51 MIORINT BEATRICE

52 MISSORICI GIOVANNI

53 MOGAVERO VINCENZQO

54 MORTILLARO LUIGI

55 NASTA ALESSIA

56 NICASTRO ANGELO SALVATORE
57 PALMA GIULIA LICARI

58 PAMPINELLA FRANCESCO

59 PETRELLI MARIA GRAZIA

60 PISANO ANTONIO

61 PORCARO ANTONELLQO

62 PROITI MELANIA

63 PULLARA GIUSEPPINA

64 RODI FEDERICA

65 ROSONIL MARIA PIA

66 ROSSELLI CARMEN ammesso con riserva
67 ROTONDO SILVANA

68 RUMORE MARIA ANTONIETTA
69 SACCO SABRINA

70 SAITTA ORAZIO

71 SCARDINA. CATERINA ADRIANA MARINELLA
72 SCIARRINO MARINA

3 SCICHILONE ALFONSOQ

74 SIRACUSA ANTONELLA

75 SPINA PIETRO

76 TARANTO GIUSEPPE MASSIMILIANO MARIA
77 TAVERNA GIOVANNI

78 TESTAI CRISTIAN

79 TIDONA ROSANNA

80 VASSALLO FABIO

81 VIRZT ROBERTO

82 ZANCHI CROCE.ANTONIO

La Commissione prende atto dei contenuti del Bando di concorso indetto con DDG n.310 del
22/06/2020. Si prende, quindi, visione delle norme di legge che regolano il presente concorso e
segnatamente del DPR 483/1997 e del D.L.gs 165/2001 e della Direttiva n.3 del 2018 —Linee guida sulle
procedure cancorsuali — emanata dal Ministero per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione.
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La Commissione delibera di non procedere alla prova preselettiva in considerazione del numero non
elevato di domande pervenute e quindi stabilisce di procedere direttamente con 2 prova scritta.
11 Presidente richiama le previsioni di cui al bando di concorso, riferite alla valutazione dei titoli e prove

di esame, come di seguito riportate:

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli

b) 80 punti per le prove d’esame.

1 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti, secondo quanto previsto dal D.P.R. 483/1997:
- 10 punti per i titoli di carriera

- 3 punti per i titoli accademici e di studio

- 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti: )

- 30 punti per la prova scritta (punteggio minimo per il superamento della prova 21/30)

- 30 punti per la prova teorico-pratica (punteggio minimo per il superamento della prova 21/30)
- 20 punti per la prova orale (punteggio minimo per il superamento della prova 14/20)

1l punteggio complessivo é costituito dalla somma dei punti attribuiti ai titoli e dei punti attribuiti alle
prove scritta, pratica e orale.

Ttitoli saranno valutati dalla Commissione Esaminatrice, ai sensi delle disposizioni contenute nel D.PR
n. 483/97, come segue:

a) TITOLI DI CARRIERA:

- i titoli di carriera sono valutabili se si tratta di attivitd di lavoro reso presso pubbliche
amministrazioni nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti o superiori,
punti 1 per anno; il servizio reso in qualita di dipendente in qualifiche inferiori, ma comunque
aitinenti a quella a concorso, é valutato con un punteggio di 0,50 per-anno di quello reso nel
profilo relativo al concorso;

~ i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- il servizio a tempo determinato é equiparato al servizio a tempo indeterminato;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di
lavoro previsto dal contratto collettivo nazionale di lavoro;

- in caso di servizi contemporanei é valutato quello piu favorevole al candidato;

b) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO:
1 titoli accademici e di studio sono valutati come segue:

- altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso purché attinenti alla posizione
Sfunzionale da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.
-~ Master di I livello con esame finale: punti 1 \
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= Master di Il livello con esame finale: punti 2;

- Scuola di specializzazione di livello universitario in materie attinenti alla posizione funzionale
da conferire: punti 2;

- Dottorato di ricerca: punti 2.

¢) PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI:
Pubblicazioni

La valutazione delle pubblicazioni é correlata afla originalita della produzione scientifica,
all'importanza delle riviste, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza
dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di pitt
autori;
saranno valutate le pubblicazioni attinenti le materie oggetto di concorso e comunque non
antecedenti gli ultimi 5 anni. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e valutate come
segue:

v Pubblicazioni su riviste di rilievo Internazionali: sino a p. 0,2 cad;

» Pubblicazioni su riviste di rilievo Nazionale —sino a p. 0,1 cad.;

s Abstract — Comunicazioni e Poster —sino a p. 0,05 cad
Titoli scientifici

I titoli scientifici saranno valutati come segue:

- Corsi di formazione e di aggiornamento professionale. Non sara valutata la
partecipazione a corsi formativi non inerenti il profilo oggetto a concorso. Saranno valutati
solo i corsi relativi agli ultimi 10 anni, con i punteggi di seguito indicati:

v' Corso di durata non inferiore a 6 ore: punti 0.05;
v' Corso di durata non inferiore a 6 are, con superamento di esame finale: punto 0,25;

- - Borse di Studio: punti 0,50 per semestre

d) CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE:
nel curriculum sono valutate le attivita in enti ed organismi pubblici ed internazionali (se non valutate
nei punti procedenti) le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili ai titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione
professionale acquisito nell ‘arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da
conferire.
In particolare, si procedera come segue:
- incarichi di doecenza universitaria in materie attinenti: punto 1 per A.A.;
- Incarichi di docenza in altre scuole in materie attinenti: punti 0.50 per A.A.;
= Incarico di docenza in corsi diversi: punto 0.20 per A.A.;
- abilitazione all'esercizio professionale: punti 2 per abilitazione;
- incarichi extra istituzionali: punti 0,50;
- titoli di perfezionamento conseguiti presso enti statali, regionali o legalmente riconosciuti: punti
0,50.
1l punteggio attribuito dalla commissione é globale.

11 Presidente ricorda altresi che, il bando di selezione, prevede che “In coerenza con le previsioni di cui
alla L. 19-6-2019 n, 56 del 2019 “Interventi per la concretezza delle azioni delle pubbliche
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amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, si procedera alla valutazione dei titoli solo dopo lo
svolgimento delle prove orali”.

La Commissione, preso atto dei criteri di valutazione e delle modalitd definite dal bando di concorso,
stabilisce quanto segue:

PROVA SCRITTA (max 30 punti)
Nel rispetto di quanto previsto dal DPR 483/1997 la commissione predisporra una terna di questionari
per il relativo sorteggio.
Ogni questionario prevederd 10 domande a risposta multipla e 2 domande a risposta aperta, con un
punteggio massimo attribuibile di 30 punti, secondo quanto previsto dal bando, come segue:
a) risposta multipla: 2 punti per ogni risposta corretta, -1 per ogni risposta etrata, 0 punti per ogni
risposta non data;
b) risposta aperta: massimo 5 punti per ciascuna risposta, graduati come segue:
Voto 0 Esito non classificabile e/o gravemente insufficiente correlato a: non risposta / fiori tema
/ errori / gravi omissioni o chiara e manifesta non conoscenza di elementi fondamentali
della materia oggefto di esame;
Voto1  Esito comunque insufficiente correlato a carenze e scarsitd di conoscenza della materia
argomento di esame;
Voto2  Esito sufficiente correlato ad una sufficiente conoscenza della materia argomento di
esame;
Voto3  Esito discreto correlato ad una discreta conoscenza della materia argomento di esame
Voto4  Esito buono correlato alla dimostrazione di un’appropriata conoscenza e capacitd di
esposizione della materia argomento di esame;
Voto 5 Esito ottimo correlato alla dimostrazione di una conoscenza puntuale e approfondita della
materia argomento di esame con brillante capacita di esposizione;
I voti di cui sopra sintetizzano il giudizio complessivo espresso dalla commissione esaminatrice in
relazione alla completezza e precisione dell’elaborato a dimostrazione della conoscenza della
materia € dunque dell’esatta individuazione della tematica proposta, chiarezza e correttezza
dell’esposizione nonché utilizzo del linguaggio tecnico; capacita critica e pertinenza delle citazioni
normative.
11 tempo della prova scritta sard pari a 90 minuti.

PROVA TEORICO-PRATICA (max 30 punti)

I candidati che hanno superato la prova scritta conseguono 1’ammissione alla prova teorico-pratica
secondo I’elenco pubblicato sul sito internet dell’ Agenzia, come previsto dal bando.

In ottemperanza alle indicazioni dell’art 6 della Direttiva n. 3 del 24/4/2018 del Ministero per la
semplificazione e la pubblica amministrazione ~ Linee Guida per le procedure concorsuali — la
Commissione, nella definizione della prova pratica predisporr una terna di prove pratiche per il relativo
sorteggio.

La prova teorico-pratica si distinguerd dalla prova scritta poiché sard rivolta a costatare [’effettiva
capacita e competenza del candidato nell’utilizzazione delle proprie conoscenze per la soluzione delle
problematiche inerenti le materie argomento di esame, e dunque vertera su un caso pratico in relazione
al quale sara richiesta la redazione di un provvedimento /o atto amministrativo e/o parere.
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Il punteggio sari attribuito da un minimo di zero ad un massimo di 30 punti, come previsto dal bando,

tenuto conto della correttezza dei contenuti nonché della capacitd dimostrata dal candidato di applicare

le conoscenze possedute per risolvere la specifica problematica proposta riguardante le materie di

CONCOrso.

Il punteggio verrd espresso come segne:

VotodaQals Esito non classificabile e/o gravemente insufficiente correlato a: non risposta /
fuori tema / errori / gravi omissioni o chiara e manifesta non conoscenza di
elementi fondamentali della materia oggetto di esame, soluzione proposta
gravemente errata;

Voto da 16 a 20 Esito comunque insufficiente correlato a carenze e scarsith di conoscenza della
materia argomento di esame, soluzione proposta errata;

Votoda21 a22 Esito sufficiente correlato ad una sufficiente conoscenza della materia argomento
di esame, soluzione proposta corretta;

Votoda23a24 Esito discreto correlato ad una discreta conoscenza della materia argomento di
esame, soluzione proposta adeguata;

Voto 25 a 26 Esito buono correlato alla dimostrazione di un’appropriata conoscenza e capacitk
di esposizione della materia argomento di esame, soluzione proposta pili che
adeguata;

Voto 27 a 28 Esito distinto correlato alla dimostrazione di una piii che appropriata conoscenza,
¢ capacitd di esposizione della materia argomento di esame, soluzione proposta
pertinente ed efficace;

Voto 29 a 30 Esito ottimo correlato alla dimostrazione di una. conoscenza puntuale e

approfondita della materia argomento di esame con ottima capacita di esposizione,
soluzione proposta brillante e ben argomentata;

1l tempo della prova teorico-pratica sard pari a 120 minuti.

PROVA ORALE (max punti 20) .

I candidati che hanno superato la prova teorico-pratica conseguono I’ammissione alla prova orale

secondo I'elenco pubblicato sul sito internet dell’ Agenzia, come previsto dal bando

In ottemperanza alle indicazioni dell’art 6 della Direttiva n. 3 del 24/4/2018 del Ministero per la

semplificazione e la pubblica amministrazione — Linee Guida per le procedure concorsuali — Iz

Commissione nella definizione della prova orale predisporra cinque domande per candidato estratte dallo

stesso (fre per le materie oggetto di concorso, una relativa alla prova di conoscenza della lingua inglese

ed una relativa alla prova di conoscenza all*uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni

informatiche pif diffuse), in numero pan g quello dei candidati ammessi a sostenere la prova, atte a

verificarne le conoscenze in-rélazione’ agh-argomcntl previsti dal bando per lo specifico profilo ¢ la

capacita di contestualizzarle. r"“ ~a Sep

Inoltre durante la prova, T potra esser&d;}usso il contenuto della prova scritta e teorica pratica.

I punteggio per ogni domanda di cui alle materie oggetto di concorso verra €spresso come segue:

VotodaOal Esito no classificabile e/o insufficiente correlato ad una esposmone del candidato
caratterizzata da non risposta / fuori tema / errori / gravi omissioni o chiara e
manifesta non conoscenza .di_ elementx fondamentali della materia oggetto- di
esame, insufficiente ca’ﬂamta esposmva,

Voto 2 Esito sufficiente correlato ad una- su\fﬁcwntc conoscenza della materia argomento
di esame, sufﬁclente !capacxta esposmva,
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Voto 3 Esito buono correlato ad una buona conoscenza della materia argomento di esame,
buona capacitd espositiva;

Voto 4 Esito distinto correlato alla dimostrazione di un’adeguata conoscenza della materia
argomento di esame, appropriata capacita espositiva;

Voto 5 Esito oftimo correlato alla dimostrazione di una conoscenza puntuale e
approfondita della materia argomento di esame con ottima capaciti espositiva e di
comunicazione;

11 punteggio per la domanda relativa alla prova di inglese verra espresso come segue:

Voto 0 Insufficiente;

Voto 1 Sufficiente capacita di lettura e comprensione del testo;

Voto 2 Buona capacita di lettura, comprensione del testo ed adeguata traduzione;

Il punteggio per la domanda relativa alla prova di conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche
e delle applicazioni informatiche pits diffuse verra espresso come segue:

Voto 0 Insufficiente;
Voto 1 Sufficiente;
Voto 2 Buona;

Voto 3 Ottima;

Il voto complessivo della prova orale sard determinato dalla somma delle votazioni conseguite per
ciascuna delle domande somministrate al candidato.

Per la prova orale di inglese la Commissione chiede di poter essere opportunamente supportata,

La Commissione trasmette il presente verbale al Responsabile del Procedimento per il seguito di
competenza e si determina di stabilire la data della prima prova scritta martedi 19/01/2021 alle ore 14,00
La Commissione termina i lavori alle ore 19,45

Letto firmato e sottoscritto

Dott. Vincenzo Infantino (Presidente)
Avv. Lucia Di Salvo (Componente)
Dott. Pio Guida (Componente);

Salvatore Lo Piccolo (Segretario);
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Oggetto: Concorso pubblico per Dirigenti Amministrativi (Rif. DDG n. 310/2020.) Trasmissione
domande pervenute per il profilo di Dirigente Amministrativo,

A mezzo della presente {1 sottoscritto Francesco Aicllo n.q. di RUP delln procedura concorsunle
di cui all'oggetto, trasmetic:

s clenco di wile [e 96 istanze di concorso pervenule }

¢ clenco delle 85 istanze ammesse;

» clenco delle 6 istanze escluse;

s cd elenco delle 5 istanze ammesse con riserva,

Si invia Inoltre copia di tutte le domande pervenute con relativo n® di protocollo.

Si rimette alle valutaziont finali,

&




Concorso per Fassunzione di 4 dirigenti amministrativi e 4 diigenti professionali di cvi 2] CCNL area dirigenra sanilaria, professionale, temmics e amministrativa con repporto di lavoro
subordinato a tempo pleno e indeterminzsto. Approvatione bando ex art. 35 d. Igs. n.165/2001(Rif. DDG n. 310/2020 )

DIRIGENTE AVIMINISTRATIVO
; DIRIGENTI AMMINISTRATIV]
COGNOME [wonE [prOA. DATA NOTE
1{AUAND SALVATORE 30116| 10/07/2020
2lauanD SAWATORE 30976| 15/07/2020
3jAUAND SALVATORE 20973| 16/0772020]
4lAUAND SALVATORE 30974] 16/07/2020)
S|ARNONE ROBERTA MARIA COSTANZA 39945] 16/07/2020
6{BARBAGALLO VITA 32446] 23/07/2020] Awmmesso consiserva: domanda integrativa del Cv inviata oltre i
7|BARSAGALLO VITA 33112] 28/07/2020 termini
8[sErRMNO lrosA 32092 22/07/2020
9BISULCA {FRANCESCO 32331| 23/67/202C
1C]EONING {BARBARA 30153{ 11/07/2020
13{BONIIY |RARBARA 30305{ 13/07/2020,

Iamsn i Non ammesso: non in possesso dell'anzianita di servirio dicui al
12 GIACOMO 31123y 17/07/2020 punto b) dei Requisti spedfid di ammissione
13|cACORTORE {GiovARN) 32321|. 2310772028
15|calparera IRUGGERD 28313| 62/07/2020
as{cAMINM [conATELLA 313357 20f07/2020]

Non ammesso: nion in possesso dell'anzianith di servizio di cuial
16 CANONICO |WAH 27337 25/05{2020 punto b] dei Requisti spedfid di ammissione
17|CANTARUTT [paniELA 32026] 22/02/2020
1sjcaeum |rOBERTO 31760| 21/67/2020]
19)CARLIND |colomaa 32036| 22/07/2020]
20CASAND {ERIVINIA 30078( 10/07/2020]
21{CASTELURI |LnANA PAOLA 32328 23/07/2020]
22{cEu |cusEPPINA 32291} 23/07/2020
23| CPRIANI ONOFRIO 32305{ 23/07/2020
24]COCo GIDVANI 29560] 09/07/2020
wslcrmn {nicoLo’ 250294 07/07/2020
26|DALEO {ROSA 28747] 05/07/2020
27[DANILE fwia 31348 20/07/2020
28|01 GIOREID |FUFPFPO ANDREA 31713] 23/07/2020]
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DI LIBERTO I Ammesso oon riserva: non aflega fa ricevata comprovante Favwenuto
29 FRANCESCO 28720| ©5/07/2020 versemento della tassa ¢ concarso
30|01 STEFARO ANGELA 32158 22/07/2020]
31{EUA GIUSEPPE 31300 17/07/2020]
32(FARINA PAOLO 32325| 23/0772020]
as{rAvATA DONATELLA 32287| 2307720201
RARO Kon ammesso: non in possesso dell'snzianitd 61 servizio di cut al
34 CLAUDIA 255341 10/07/2020 punto b) dei Requisti spedfid di ammissione
35|INOCCGHARD [rRasFAELLA MARIA 32327 23/07/2020 j
36[FIORELLINI STEFAND 32200] 22/07/2020]
37 [FIORELUIN) STEFAND 2 32250] 23/07/2020]
38{FORTE |pao10 31977] 22/07f2020]
39|GENOVESE FIETRO 31709| 21/07/2020]
e (S rad) DANIELA 21353] 20/07/2020]
GRADD Nen smmesso: nen in possesss dell'enzienite di servizio ¢t an al
41 SAIWVATORE 32112| 2270742020 puata b) dei Requisti spedifid di ammissione
az|GusnMaAnND GAETAND * 25032} 07/07/2020)
43|GUSMAND GAETAND * 25882| 10/07/2020]
44|6GuUzZARDY ANTONIO 31758| 23/07/2020]
45{IURATO GIOVANNA MARIA GRAZIA 31707| 23/07/2023}
45[LA MALFA |cicaGI0 32156( 22/07/2020|
47[LA ROVERE [rOSARID 32035| 22/07/2020|
4BJIALUNA L 32317| 23/07/2020)
Jiassy Ammesso con riserva: nen aliega la ricevota comprovante I'avvenuto
4) MARIANGELA 32270| 23/07/2020 . versamente della tassa di conoorso
SOJLATTUGA lctusErPE 32002} 22/07/2020]
51{LORE FRANCESCA 32442} 23/07/2020]
s2{Lo VLD VALERIA 30387| 16/07/2020}
53[viACCARRONE ANGELO SALVATORE 31708| 21/07/2020}
54|MANGARD LUIG! 27769 20/05/2020
SSIMANGIAPANE NICOLETTA 32195| 22/07/2020}
S6{MANTA ADRIANA 32383| 23/07/2020
S7[MIATTINA CALOGERQ 323191 23/07/2020
58|MAUGERI LDIA 32003| 22707/2020
59|MIUSENDA |GlovanNA 32373] 23/07/2020
EOIMESSINA [SALVATORE 31952 22/07/2020
61|MINGRIND IDAViDE 32163| 22/07/2020
62/ ORI IBEATRICE 31710{ 21/07/2020




A"
63{nAISSORIO GIOVANNA 320341 22/07f2020]
64|MDGAVERD VINCENZO 32128| 22/07/2020
6S|{IVORTILLARD LUIG! 31331( 20/07/2020
es|nasTA ALESSIA 32274} Z3/07/2020]
67|RICASTRO ANGELO SALVATORE 31777| 21/G7/2020
68[PALMA GIULLA LICARI 3177a{ 21/07/2020
69{PAMPINELLA FRANCESCO 32267| 23/07/2028
70|PETRELLI MARIA GRATIA 31420 20/07/2020 ]
IPIRAINO Non ammesso: demanda incompleta, non allega il €V, il versamenta e
71 CALOGERA JESSICA 29321} 08/07/2020] le dichiarazioni
Noa ammesso: demanda incompleta, non 2llega il OV, il versamento e
72} ‘RAIND NOEM) 32330 23/07/2020| le dichiarezioni
73{PiSAND ANTONINO 21682| 20/07/2020]
74|PORCARD ANTONELLO 32023] 22f07)2020}
7s|prROm MELANIA 30314] 32/07/2020
76|PULLARA jewuserpia 223441 23/07/2020]
77|PuiLaRA ~ |GIUSEPPINA 2 32313( 23/07/2020]
78{ROD) {FEDERICA 31975] 22/57/2620
79lROSOMN [MARIA PIA 31119] 17/67/2020
Ammesso con fiserva: non alleg? Ja sicevuta comprovante VFaveenuto
go ROSSEL {cARMER 28780] 05/67/2020 versamento della tassa di concorso
81{ROTONDD SILVANA 31323 20/07/2020
S2|RUMDRE {MARIA ANTONIETTA 3129l 17/6772020
g83lsacco SABRINA 36592\ 16f07/2020|
84[sANTTA fORAZID 31626| 21/07/2620]
S5|SCARDINA |CATERINA ADRIANA RMARINELLA 320701 22/07/2020}
g5 MARINA 32305{ 23/07/2020|
87 ALFONSO 32083| 22/07/2020
. £8 ANTONELLA 32323] 23/07/2020
.. & {PIETRO 32089] 22/07/2020
i €D GIUSEPPE MASSIMILARD PAARIA 32440] 23/07/2020|
. {ciovanm 32187{ 22/07/2020]
RISTIAN 29501| 02/07/2020
ROSANNA 32057| 22/07/2020
FABIO 32103| 22/07/2020
ROBERTO 31424 20/07/2020
CROCE ANTONIO 31958| 21/07/2020




Concorso per lassunzione di 4 dirigenti amministrativie 4 dirigent] professionall di cui al CCNL area dirigenza sanltaria,
professlonale, tecnica e amministrativa con rapporto di lavoro subordinate a tempo pleno e indeterminato.
Approvazlone bando ex art, 35 d, #gs. n,165/2001{RIf, DDG n, 310/2020 ). ’
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO _
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI: ELENCO DELLE {STANZE AMMESSE
COGNOME NOME PROT. DATA
1|ALIANO SALVATORE 30116 10/07/2020
2|ALIANO SALVATORE 30076 16/07/2020
3|ALIANO SALVATORE 30973 16/07/2020
, 4|ALIANO SALVATORE 30974 16/07/2020
‘ 5|ARNONE ROBERTA MARIA COSTANZA 30945 16/07/2020
6|BERTINQ ROSA 32091 22/07/2020
7|BISULCA FRANCESCO 32331 23/07/2020
8|BONINI BARBARA 30153 11/07/2020
9|BONINI BARBARA 30308 13/07/2020
10|CACCIATORE GIOVANNI 32321 23/07/2020
11({CALDARERA RUGGERO 28313 02/07/2020
12|CAMINITI DONATELLA 31357 20/07/2020
13{CANTARUTTI DANIELA 32026 22/07/2020
14|CAPUTI ROBERTO 31760 21/07/2020
15/CARLINO COLOMBA 32036 22/07/2020
1G6|CASANG ERMINIA 30078 10/07/2020
17|CASTELLINI LILIANA PAQLA 32328 23/07/2020
18| CELI GIUSEPPINA 32291 23/07/2020
191CIPRIANI ONOFRIO 32309 23/07/2020
20|C0CO GIOVANNI 29560 09/07/2020
21|CRITTI NICOLO' 28029 07/07/202a
22|D'ALEO ROSA 28747 06/07/2020
23|DANILE LUIGI 31348 20/07/2020
24|DI GIORGIO FILIPPO ANDREA 31713 21/07/2020
25|DI STEFANO ANGELA 32158 22/07/2020
26|ELIA GIUSEPPE 31300 17/07/2020
27|FARINA PAOLO 32325 23/07/2020
2B(FAVATA DONATELLA 32287 23/07/2020
29| FINOCCHIARO RAFFAELLA MARIA 323127 23/07/2020
30{FIORELLINI STEFANO 32200 22/07/2020
31| FIORELLINY STEFANO 2 32250 23/07/2020
32|FORTE PAOLOD 31977 22/07/2020
33(GENOQVESE PIETRO 31709 21/07/2020
34(Gl2Z| DANIELA 31353 20/07/2020
35/GUSMANO GAETAND  * 29032 07/07/2020
36{GUSMANO GAETAND * 29882 10/07/2020
37|GUZZARD! ANTONIO 31758 21/07/2020
381IURATO GIOVANNA MARIA GRAZIA 31707 21/07/2020
391LA MALFA GIORGIO . 32156 22/07/2020
40(LA ROVERE ROSARIO 32005 22/07/2020
41|IALUNA LUIGI 82317 23/07/2020
A2|LATTUGA GIUSEPPE 32002 22/07/2020
43(LORE FRANCESCA 32442 23/07/2020
441L0 VULLO VALERIA 30987 16/07/2020

| ——




45| MACCARRONE ANGELO SALVATORE 31708 21/07/2020
46|MANGANO LUIGH 27769 30/06/2020
47 MANGIAPANE NICOLETTA 32195 22/07/2020
48|MANTA ADRIANA 32383 23/07/2020
49| MATTINA CALOGERO 32310 23/07/2020
50(MAUGER! LIDIA 32083 22/07/2020
51| MILISENDA GIOVANNA 32373 23/07/2020
52|MESSINA SALVATORE 31992 22/07/2020
53|MINGRINO DAVIDE 32164 22/07/2020
54|MIORIN BEATRICE 31710 21/07/2020
55|MISSORICI GIOVANNA 32034 22/07/2020
56|MOGAVERO VINCENZO 32128 22/07/2020
57|MORTILLARQ LUiGI 31331 20/07/2020
58|NASTA ALESSIA 32274 23/07/2020
S9INICASTRO ANGELO SALVATORE 31777 21/07/2020
60!PALMA GIULIA LICAR! 31774 21/07/2020
61|PAMPINELLA FRANCESCO 32267 23/07/2020
62(PETRELLI MARIA GRAZIA 31420 20/07/2020
G3|PISAND ANTONINO 31682 20/07/2020
64|PORCARD ANTONELLO 32023 22/07/2020
65|PROITI MELANIA 30314 13/07/2020
66/PULLARA GIUSEPPINA 32344 23/07/2020
67|PULLARA GIUSEPPINA 2 32313 23/07/2020
68{RODI FEDERICA 31979 22/07/2020
69|ROSONI MARIA PIA 31119 17/07/2020
70|ROTONDO SILVANA 31343 20/07/2020
71|RUMORE MARIA ANTONIETTA 31291 17/07/2020
72|SACCO SABRINA 30992 16/07/2020
73|SAITTA ORAZIQ 31696 21/07/2020
74|SCARDINA CATERINA ADRIANA MARINELLA 32070 22/07/2020
75(SCIARRINO MARINA 32305 23/07/2020
76|SCICHILONE ALFONSO 32063 22/07/2020
77[5IRAGUSA ANTONELLA 32323 23/07/2020
78(SPINA PIETRO 32089 22/07/2020
79{TARANTO GIUSEPPE MASSIMILIANO MARIA 32440 23/07/2020
BO|TAVERNA GIOVANNI 32187 22/07/2020
B1|TESTAI CRISTIAN 29601 09/07/2020
82|TIDONA ROSANNA 32057 22/07/2020
B3|VASSALD FABIO 32103 22/07/2020
84}VIR2I' ROBERTO 31424 20/07/2020
B5{2ANGHI CROCE ANTONIO 31958 21/07/2020




3 ¥

* Contorse per Massunzione di 4 difigenti amministrativi e 4 dirigeati professionali di cui 3l CCNL area dirigenza sanitaria, professinnate, tecnica @ amministrativa con rappoo di lavoro
. subordinato a tempo pieno e indeterminato, Approvazione bando ex art. 35 d. Igs. n.165/2001(Rif. DDG n. 3302020 ).
DIRIGENTE AMMINISTRATIV AN ESST CON RISERVA

DIRIGENTI AMMINISTRATIVI A.MMESSI COR RISERVA ALLA PROCEDURA SELETTIVA

|cocrome NOME PROT. DATA NOTE

|BARBAGALLO VITA 32446 23/07/2020 i . - . e

[eARBAGALLD VITA 33112 28/07/2020 Ammessa con riserva: domanda imegrativa del Cv inviata oltre i termini

los uBERTO FRANCESCO 28720 D5/07/2020 |Ammesso cop riserva: non allepa la dicevuta comprovante l'avventto versamento della tassa di conoorso
|rassy MARIANGELA 32270 23/07/2020 |Ammesso con riserva: non allega Ia ricevita comprovante Pavvenute versamento della tassa di concorso
|rossELL CARMEN 28780 05/07/2020 |Ammesso con riserva: non allega Ja ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di concorso




Concorsy per Fassunzione di 4 dirigentl amministrativi e 4 dirigenti professionali di cui 21 CONL area dirigenza sanitariz, professicnals, temnica e amministrativa con tapporto di lavoro
subordinatoe a tempo pieno e indeterminato. Approvazione bando ex art. 35 d. Igs. n.165/2001{Rif. DDG n. 310/2020 ).
DIRIGENTE AMINVINISTRATIVA ESTLUS!

DIRIGENT] AMMINISTRATIVI KON AMNMESS! ALLA PROCEDURA

COGNOME  |NOME PROT. pAtA | ‘ NOTE

BRIGA —IGIACOMD 31123 | 17/07/2020 |Non ammesso: non in possesso dell'anzianita di servizio di cui al punto b) dei Reguisti spetifid di ammissione
CANDNICO IIVAN ) 27337 | 29/05/2020 |Non ammesso: non in possesso dell'anzianita di senvizio di cui 2! punto b) dei Requisti spedifid di ammissione
FIASCONARD ’aAUDJA 29934 | 10/07/2020 |Non ammesso: non in possesso dell'anzianita di servizio di cuf al punto b) dei Requisti spedifid di ammissione
GRADD SALVATORE 32112 | 22/07/2020 |Non ammesso: non in possessa dell'anzianita di servizio di cui al punto b) dei Requisti spedifid di ammissione
PIRMNO |CRLOGERA JESSICA 29321 | 08/07/2020 JNon ammesso: domanda inoompleta, non allega il OV, il versamento e le dichiarazioni

PIRAIND NOEMI 32330 | 23/07/2020 lNon ammesso: domanda incompleta, non allega il CV, il versaomento e le dichiarazioni
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