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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU
AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

N LG det _ AT 0@_20\8

Oggetto: DIPENDENTE MATRICOLA N. 574— applicazione art.23 CCNL Comparto Sanita
01/09/95 — art.5§ CCNL Comparto Sanita 22/05/1997 — art.11 CCNL Comparto sanita
20/09/2001 - benefici ex L.104/92 per Assistenza familiare.

IL DIRETTORE .
Della Struttura Amministrativa SA 4

_ VISTO rl'art.90 della legge regionale 3/5/01 n.6, come modificato ed integrato dall'art.94
della legge regionale 16/4/2003, n.4 e dellart.35 della legge regionale 31/5/2004 n.9 e di
istituzione del'Agenzia Regionale per la Protezione dell' Ambiente ARPA - Sicilia;

VISTO il Regolamento del’ ARPA SICILIA adottato con Decreto dell'Assessorato Regionale
Territorio @ Ambiente n. 165/GAB del 01/06/20085, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29 dell’'08 Luglio
2005, parte | del'08 Luglio 2005;

RILEVATO che la dipendente matr.n. 574 fruisce dei benefici ex art. 33 comma 3 della
Legge 104/92;

VISTO il verbale della Commissione Medica Legale redatto in data 29/07/2013 di Messina
ove si evince che la Commissione Medica per Faccertamento dell "handicap ha riconosciuto la sig.
G.A.” portatore di handicap in situazione di gravita" non soggetta a revisione;

DATO ATTO che a seguito della nostra rota prot.n. 6910 del 09/02/2018, la dipendente
Matr.n. 574 ha prodotto la dichiarazione richiesta e che pertanto sulla scorta della stessa possono
ritenersi sussistere i requisiti di che trattasi anche per I'annoc 2018;

CONSIDERATO che la dipendente matr. 574 ha chiesto l'utilizzo dei permessi ai sensi
della Legge 104/92 in modalita frazionata ad ore e precisamente — LUNEDI' MERCOLEDY
VENERD!' ( 07,30/13,50) MARTEDI' e GIOVED!' (rientri pomeridiani 07,30/17,30) per un totale di
ore settimanali n.38 :

VISTO che ai sensi dellorientamento applicativo Messaggio INPS n. 16866 del
28/06/2007 spetta applicare alla dirigente 22,8 ore mensili frazionati in settimana e che comungue
dovra essere rispettato il limite delle 22,8 ore mensili;

RITENUTO, pertanto, di confermare per Fanno 2018 Pautorizzazione alla fruizione dei
permessi ex art. 33 comma 3 Legge 104/92 alla matr. n. 574 per assistenza al disabile G.A.
(madre);

CONSEDERATO quindi, che sussistono i requisiti previsti dail'art.33 comma 3 della Legge
104/92 per la concessione, alla dipendente matr.n. 574 dei benefici previsti;

DETERMINA
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Prendere atto del verbale rilasciato in data 29/07/2013 dallASP di Messina;
Prendere atto che, dalla dichiarazione sostitutiva presentata dalla dipendente matr.n. 574 ai sensi
dellart.4 della Legge 05 Febbraio 1992 n.104 sussistono i requisiti previsti dall'art.33 comma 3
della Legge 104792;
Autorizzare |a fruizione dei benefici previsti dall'art.33 comma 3 della Legge n. 104/92 s.m.i. di
cui alla nota prot.n. 6910 del 09/02/2018 nei confronti della dipendente matr.n. 574 per assistenza
al disabile G.A. (madre) nella misura quanto sopra esposto nel limite massimo di ore 22,8
settimanali per I'anno 2018;
Rinnovare detta autorizzazione per 'anno 2018 ( non soggetta a revisione);
Notificare il presente provvedimento allinteressato;
Inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale dell'interessato;
Pubblicare la presente determina all'Albo dellAgenzia
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