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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU
AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE

N___ 20 del_At]o4 J, 2o0dé

Oggetto: DIPENDENTE MATRICOLA N. 1004- applicazione art.23 CCNL Comparto Sanita
01/09/95 - art.5 CCNL Comparto Sanita 22/05/1997 - art.11 CCNL Comparto sanita
20/09/2001 - benefici ex L.104/92 per Assistenza familiare.

|L DIRETTORE
Deila Struttura Amministrativa SA 4

VISTO lart.80 della legge regionale 3/5/01 n.6, come modificato ed integrato dall'art.94
delia legge regionale 16/4/2003, n.4 e delfart.35 delia legge regionale 31/5/2004 n.@ e di
istituzione dell'’Agenzia Regionale per la Protezione delAmbiente ARPA - Sicilia;

VISTO il Regolamento dell ARPA SICILIA adottato con Decreto dell'Assessorato Regionale
Territoric @ Ambiente n. 165/GAB del 01/06/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29 dell08 Luglio
2005, parte | dell’'08 Luglio 2005:

VISTA listanza pervenuta in data 12/03/2018 presentata dalla dipendente matr.n. 1004 con
la quale chiede di usufruire dei benefici previsti della legge 104/92 per assistere al familiare DB.F.
(padre);

VISTO che, allistanza summenzionata Ia dipendente matr.n. 1004, allega il verbale
rilasciato in data 13/07/2017 dala ASL di Termine imerese, ove si evince che la Commissione
Medica per l'accertamento dell’handicap ha riconosciuto il Sig. DB.F. portatore di handicap in
situazione di gravita con revisione nel mese di Luglio anno 2018;

CONSIDERATO che la dipendente matr.1004 fruisce gia di analoghi permessi per altro
familiare come da Determina n. 33 del 13/03/2018;

ACCERTATO il diritto della dipendente matr.n. 1004 a fruire dei permessi richiesti ai sensi
dellart.33 comma 3 art.6 del Decreto Legislativo 119 del 18/07/2011, nello specifico la norma
prevede che “ il dipendente ha diritto di prestare assistenza dei confronti di pitr persone in
situazione di handicap grave, a condizioni che si tratti del coniuge o dj un parente o affine
entro il 1° grado ecc..la normativa, permette al lavoratore il cumolo dei permessi di cui alla
Legge 104;

VISTA la dichiarazione prodotta e che pertanto sulla scorta della stessa possono ritenersi
sussistere i requisiti di che trattasi:

RITENUTO, di dovere accogliere la richiesta presentata dalla matr.n. 1004 pertanto, di con
autorizzazione alla fruizione dei permessi ex art.33 comma 3 Legge 104/92 alla dipendente
matr. 1004 per assistenza al disabile DB.F. ( padre);

CONSIDERATO quindi, che sussistono i requisiti previsti dall'art. 33 comma 3 della legge
n. 104 del 1992 per la concessione, alla dipendente matr.1004 dei benefici:
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DETERMINA

Per le motivazioni di cui alle premesse

¢ Prendere atto dal verbale presentato dal dipendente matr. 1004, ai sensi
dell'deli'art.4 della Legge 05 Febbraio 1992 n. 104 da cui si evince che sussistono i
requisiti previsti dalf'art.33 comma 3 della Legge n. 104/92;

* Prendere atto a confermare alla dipendente matr.n. 1004 la fruizione dei benefici di
cui all'art.33 comma 3 Legge 104/92 e s.m.i. per lassistenza al disabile DB.E. {
padre) fino al mese di Luglio 2018;

+» Notificare il presente provvedimento all'interessata;

Inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale dell'interessata;

* Pubblicare la presente determina allAlbo dellAgenzia
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