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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n_ WHN de 31.30.001%

Oggetto procedura di Mobilita volontaria, ex art. 30, comma 2 bis, D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii., riservato al personale in posizione di comando al 22.12.2016 e in possesso dei
requisiti: immissione in ruolo nei posti vacanti e disponibili dell’Arpa Sicilia, dei dipendenti
pubblici ricogniti con DDG n. 645/2016 — dipendente Lidia Maugeri.

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 263/GAB del
2.8.17)

VISTO D’art. 90 della Legge Regionale 3.05.2001, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94
della Legge Regionale 16.04.2003, n. 4 e dall’art. 35 della Legge Regionale 31.05.2004 n. 9, di
istituzione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento del’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 165/Gab del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte 14,
dell’8 luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 16/06/2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di
definizione dell’assetto organizzativo della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.A. n. 632 del 26/07/2017 con cui il Dipartimento Regionale al Territorio € Ambiente
ha approvato il D.D.G. n. 300 del 19.07.2017 avente ad oggetto “ Bilancio di previsione 2017-
bilancio economico pluriennale di previsione 2017/2019 — Ricognizione dei provvedimenti di
adozione e ottemperanza ™,

VISTO il piano delle Assunzioni relativo al triennio 2016/2018 adottato con DDG N. 396
del 29.07.2016, con il quale sono stati programmati il piano della mobilita, le progressioni

verticali del personale del comparto e i concorsi esterni come da prospetto di sintesi del
relativo “allegato 3 ivi richiamato;

PRESO ATTO che il Piano delle Assunzioni di ARPA Sicilia, gia approvato ai sensi dell’art. 3 del
Regolamento sull’assetto Organizzativo sia dal Collegio dei revisori (giusto verbale n. 25 del

09.11.16) che dal Direttore Generale del Dipartimento Ambiente, con note del 17.11.16 prot. n.
75603 e successiva prot. n. 80899 del 09.12.16;

VISTO il DDG n. 645 del 12.12.2016 recante “Awvio delle procedure di mobilita riferite
all’immissione in ruolo del personale in posizione di comando ", adottato in esecuzione del DDG n.
397 del 29.07.2016 e con il quale si & dato avvio, nell’ambito del piano della mobilita per
I"annualita autorizzata dall’organo di vigilanza relativa all’anno 2016, alla procedura per
I"immissione in ruolo del personale in posizione di comando;
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VISTO il successivo DDG n. 661 del 19.12.16 rubricato “Presa d’atto dell’avvio delle procedure
di mobilita Anno 2016 di cui al DDG n. 397/2016 come modificato e integrato con DDG n. 467/16
e 469/16";
VISTA la tabella “allegato 17 al suddetto DDG n. 661/2016, relativa al piano di mobilita per I’anno
2016 che ivi s’intende richiamata ed al quale si rinvia;
VISTA laL.R. n. 9 del 7 maggio 2015, art. 58;
VISTO che, in coerenza alla vigente normativa nell’ambito delle procedure di mobilita, ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis del D. Lgs. 165/01 e ss.mm.ii., va data priorita all immissione in ruolo dei
dipendenti provenienti da altre amministrazioni, in posizione di comando o fuori ruolo appartenenti
alla stessa area funzionale, che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni
in cui prestano servizio,
VISTO l'apposito atto di ricognizione, emanato in attuazione del summenzionato DDG
n. 645/2016, del personale in posizione di comando, pubblicato in data 12.12.2016 all’interno
dell’area riservata del sito istituzionale agenziale, con scadenza il 22.12.2016;
DATO ATTO che, entro il termine irrevocabile del 22.12.2016, sono pervenute n. 9 istanze
irrevocabili di immissione in ruolo, secondo le modalita indicate nel succitato avviso, da parte dei
sotto elencati dipendenti:

1 Curti Maria Luisa
Dioguardi Rosario
Gullo Angela
Maugeri Lidia
Occhipinti Laura
Scaduto Rosa Alba
Schirintino Maria Daniela
Segreto Angelo Giuseppe

9 Vallone Stefania
RITENUTO che, giuste le superiori previsioni, & necessario procedere all’immissione in ruolo, ai
sensi dell’art. 30, comma 2 bis del D. Lgs. 165/01, delle sopracitate otto unitd di personale, a
condizione che abbiano ottenuto nulla osta preventivo dell’amministrazione di provenienza;
PRESO ATTO altresi che gli istanti di che trattasi hanno formulato anche domanda di mobilita nei
termini previsti dal bando approvato con il summenzionato DDG n. 661/16;
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VISTA la nota prot. n. 81626 del 21.12.2016 con la quale ¢ stato comunicato alla candidata D.ssa
Maria Luisa Curti I’esclusione dalla procedura di cui trattasi per le motivazioni ivi esplicitate;
PRESO ATTO altresi che la dipendente Vallone Stefania non ha prodotto il richiesto nulla osta
preventivo della amministrazione di appartenenza e pertanto si procederd con provvedimento
successivo;

CONSIDERATO pertanto quanto sopra esposto, che vi sono N. 7 unita di personale in comando
che ha maturato il diritto all’immissione nei ruoli dell’ Agenzia;

VISTI i certificati relativi allo status giuridico ed economico e i n.o. preventivi all’immissione nei
ruoli dell’Agenzia del personale avente diritto rilasciati, sia pure in parte, su richiesta dell’ Agenzia,
dai rispettivi enti di appartenenza;

VISTI i nulla osta definitivi all’immissione nei ruoli di ARPA Sicilia rilasciati dalle rispettive
amministrazioni di provenienza pervenuti, entro il termine irrevocabile del 27.10.2017, con note
protocollate acquisite dal competente Ufficio SA4;
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PRESO ATTO che, per quanto attiene arch. Angela Gullo, dipendente del Comune di San Vito Lo
Capo in comando presso I’ Agenzia, I’amministrazione di provenienza ha concesso il nulla osta
definitivo all’immissione nei ruoli dell’ Arpa Sicilia a far data dall’1° aprile 2018 ragion per cui per
la detta candidata si procederd con successivo provvedimento all’immissione in ruolo con
decorrenza dal 1° aprile 2018;
DATO ATTO che gli oneri derivanti dalla presente procedura sono stati espressamente previsti, ad
integrazione e rettifica del DDG n. 397/2016, nei DDG n. 467 e n. 469 del 2016 di recepimento
delle osservazioni del Collegio dei Revisori e successivo parere positivo di cui al verbale n. 25 del
09.11.16, per i quali & stato rilasciato il visto di compatibilita finanziaria dal Responsabile del
Bilancio e che, pertanto, il presente provvedimento trova copertura nei conti di Bilancio 2017/19;
VISTI i prospetti economici allegati al DDG riguardante ’immissione in ruolo di ogni singolo
dipendente, che ulteriormente dettagliano e specificano 1’onere economico relativa a ciascuna unita
di personale immessa in ruolo;
RILEVATO pertanto, che il numero dei dipendenti per i quali si deve procedere, con il presente
Decreto, all’immissione in ruolo con decorrenza dal 1 novembre 2017 & pari a sei unita, provenienti
da diverse Amministrazioni Pubbliche, inquadrabili secondo le tabelle di equiparazione di cui al
allegate al DPCM del 26.06.2015 pubblicato sulla GURI N.216 del 19.09.2015 - serie generale e,
tra questi, la D.ssa Maugeri Lidia, dipendente del Ministero della Pubblica Istruzione da inquadrare
nel corrispondente posto della Pianta organica della Direzione Generale nel ruolo amministrativo,
categoria D del CCNL Sanita, con il profilo di collaboratore amministrativo professionale, fascia
economica “D3”, come da apposito prospetto economico che ivi si allega (allg. 1);

DECRETA

Per i motivi in premessa, che formano parte integrante ¢ sostanziale del presente atto, di:

1.DATO ATTO che, per le motivazioni esposte in premessa, Je unita di personale da immettere in
ruolo con decorrenza 01.11.2016 sono n.6 e precisamente:

1 Dioguardi Rosario;

2 Maugeri Lidia;

3. Occhipinti Laura;

4 Scaduto Rosa Alba;

5 Schirintino Maria Daniela;
6. Segreto Angelo Giuseppe

2.DARE ATTO che all’immissione in ruolo della D.ssa Gullo Angela verrd decretata a con
successivo atto e con decorrenza 01.04.2018;

3.DARE ATTO che sono pervenute le certificazioni giuridiche ed economiche della dipendente
Maugeri Lidia nonché il nulla osta definitivo per 1’immissione in ruolo della detta dipendente;

4 PROCEDERE all’immissione immissione in ruolo nel corrispondente posto vacante della Pianta
Organica della Direzione Generale dell’ Agenzia, della dipendente Maugeri Lidia, con decorrenza
01.11.2017;

5. DARE ATTO che in conseguenza dell’immissione in ruolo della detta dipendente D.ssa Maugeri
Lidia, si rende indisponibile il corrispondente posto previsto per la mobilita volontaria esterna
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indetta con Bando pubblicato per estratto sulla GURS serie Speciale concorsi n. 13 del 30.12.16 e
sulla GURI n. 3 del 13/01/2017,;

6. DARE ATTO che I’onere per la copertura dei posti dei dipendenti interessati alla procedura di
transito, e tra questi, della dipendente Maugeri Lidia, sono stati espressamente previsti, ad
integrazione e rettifica del DDG n. 397/2016, nei DDG n. 467 e n. 469 del 2016 di recepimento
delle osservazioni del Collegio dei Revisori, e meglio dettagliati e specificati nel prospetto
economico che ivi si allega (allg. 1), e che pertanto, il presente provvedimento trova copertura nei
conti di Bilancio 2017/19;

T.STIPULARE, all’atto del perfezionamento dell’immissione in ruolo, il contratto individuale di
lavoro nel rispetto del profilo e della categoria giuridica di inquadramento della dipendente;
8.DARE MANDATO alla SA4 di notificare il presente Decreto all’Ente di provenienza, di
richiedere la trasmissione del fascicolo personale e di procedere a tutti gli adempimenti relativi
all’inquadramento;

9.DISPORRE, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ARPA-Sicilia, la
trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio Ambiente per
I’esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio dei
Revisori.

Il Direttore Amministrativo
(Dotit. Pietro Maria Testai)

Pusctedenss 1L DIRETTORE GNNERALE
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D.ssa Maugeri Lidia
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Provenienza Ministero delllstruzione, Universita e Ricerca
Inguadramento Qualifica KAO8 - Fascia 21
Retribuzione
Voce Descrizione Mensile Annuale*
A1l |Stipendio tabellare 1.911,28 24.846,64
A2 IS 538,30 6.997,90
A3 0,00 0,00
uadro A
> = A4 |Vacanza contrattuale 13,11 170,43
A5 |Totale (A1+A2+A3+A4) 2.462,69 32.014,97
AbB
A7 |retr. Docenti 202,00 2.424,00
A8 2.664,69 34.438,97
Equiparazione ai
sensi DPCM
Arpa Sicilia
26/06/2015 tabelle P
9el
Comparto Scuola Dcente laureato secondario Il Grado
Ministeri Area llI-F1
I d Imp. Conto
naue rz-mjento Categoria D- SSN Aggiornamento al 31/10/2017 |Ruolo
sanita Amm.vo
Retribuzione
Voce Descrizione Mensile Annuale**
B1 |Stipendio base 1.769,63 23.005,19
B2 |Fascia retributiva superiore D3 189,91 2.468,83
B3 |Vvacanza contrattuale D3 15,23 197,99
B4 |Subtotale 1 (Bl+BZ+BB) 1.974,77 25.672,01
Quadro B B5 |Indennita qualifica professionale 71,53 929,89
B6 |Assegno ad personam non riassorbibile 0,00
B7 |Totale (B5+B6) 2.046,30 26.601,90 25.40.10
B8 |Oneriprev.li 27,68% 7.629,42 25.40.16
B9 |Totale (B7+B8) 34.231,32
B10 |IRAP 2.261,16 37.01.01
B11 |Totale (BQ+BlO) 36.492,49
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I| Direttore Amministrativo
Dr. Pietro Maria Testai
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