STRUTTURA AMMINISTRATIVA SA4
AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE
E POLITICHE DEL PERSONALE

REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU
N B2 del Zofob/ 2013

Oggetto: DIPENDENTE MATRICOLA N.304. Astensione obbligatoria per maternita

IL DIRETTORE
Della STRUTTURA AMMINISTRATIVA SA4

VISTO lart.90 della legge regionale 3/5/01 n.6, come modificato ed integrato dall'art.94
della legge regionale 16/4/2003, n.4 e del'art.35 della legge regionale 31/5/2004 n.9 e di
istituzione dellAgenzia Regionale per la Protezione deilAmbiente ARPA - Sicilia;

VISTO il Regolamento del’ARPA SICILIA adottato con Decreto deltAssessorato Regionale
Territorio e Ambiente n. 165/GAB del 01/06/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29 dell'08 Luglio
2005, parte I;

DATO ATTO CHE con determinazione del direttore della SA 4 N. 03 del 25/01/2017 si &
preso atto dellinterdizione anticipata dal lavoro ai sensi dell’art.17 comma 2 latt.a) del D.L.vo
6.3.2001 e n. 151 per il seguente periodo:dal 12/01/17 al 10/02/2017;

Con determinazione de! direttore della SA 4 n. 30 del 21/02/2017 per il seguente periodo:
dal 09/02/17 al 10/03/17,

Con determinazione de! direttore della SA 4 n.37 del 16/03/2017 per il seguente periodo:
dal 10/03/2017 al 08/04/2017;

Con determinazione del direttore della SA 4 n. 45 del 21/04/2017 per il seguente periodo:
dal 05/04/2017 al 04/05/2017;

Con determinazione del direttore della SA 4 n. 47 del 17/05/2017 per il seguente periodo:
dal 04/05/2017 al 02/06/2017; ‘

CONSIDERATO che con nota prot. n. 34956 del 09/06/2017 la dipendente matr. n. 304 ha
prodotto il certificato dal quale si evince la data presunta parto;

VISTO l'art.4 lettera a) e c) della legge n.1204 del 30 dicembre 1971.che dispone 'obbligo
alle lavoratrici di astenersi dal lavoro a partire da due mesi precedenti alla data presunta del parto
e nei tre mesi successivi al parto;

VISTO l'art.11 della legge 53/2000, che dispone che, qualora il parto avvenga in data
anticipata rispetto a quella presunta, i giorni non goduti di astensione obbligatoria prima del parto
vengono aggiunti al pericdo di congedo di maternita dopo il parto;

CONSIDERATO che ia data presunta del parto & il 05/08/2017;

RITENUTO di dover prendere atto e di collocare ia dipendente matr.n.304 , sulla base della
documentazione allegata al presente atto e in applicazioni delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali sopra riferite, in congedo obbligatorio di maternita dal 03/06/17 al 05/11/17;
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s, MEERARE FUE 1m MES IR B

Per le motivazioni di cui alle premesse;

1 DI COLLOCARE la dip.matr. 304 dal 03/06/17 al 05/11/17 in astensione obbligatoria
sulla base della documentazione prodotta dando atto che qualora il parto avvenisse in data
anticipata i giorni non goduti verranno aggiunti a quelli di congedo di maternita dopo il

parto;

2 DI DARE ATTO che alla dipendente matr. n. 304 |, per il suddetto periodo di astensione
dal lavoro di cui al punto precedente, competera il trattamento economico per intero;

3 Notificare il presente provvedimento all'interessata ed alla SA 4.1 per quanto di loro
competenza;

4 Inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale dellinteressata;

5 Pubblicare la presente determina all’'Albo dellAgenzia.
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