REGIONE SICILIANA

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DECRETO N. }§2 DEL J8.gh-Yo1d

OGGETTO: Sig.ra Sarrica Concetta, nata a Pollina (PA) il 02/06/1958, presa atto verbale di visita medico-

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

collegiale Commissione Medica di Verifica di Palermo e conseguente dispensa dal servizio per
inidoneita, presa atto riconoscimento benefici ex art. 80, comma 3, Legge 23/12/2000 n. 388.

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con D.A. n. 118/Gab del 30/07/2012)

Iart. 90 della L. R. 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art, 94 della L. R.
16/04/2003, n. 4, e dall’art. 35 della L. R. 31/05/2004 n. 9, di istituzione dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

il Regolamento dell’ARPA Sicilia adottato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ¢ Ambiente n. 165/GAB del 01/06/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29 dell’8
luglio 2005, parte I dell’8 Luglio 2005;

il DDG n. 315 del 16/06/2005 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la protezione Ambiente - ARPA Sicilia, ex art. 90 L. R.
03/05/2001 n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”;

la nota della Regione Siciliana, Assessorato Territorio e Ambiente, prot. n. 25694 del
05/04/2017 repertoriata con nostro prot. n. 20982 del 05/04/2017, di autorizzazione
all’esercizio provvisorio del bilancio 2017 fino al 30/04/2017;

CONSIDERATO che la Sig.ra Sarrica Concetta, nata a Pollina (PA) il 02/06/1958, gia assegnata alla Struttura

VISTA

VISTA

VISTA

SA2 Bilancio e Contabilita in qualitd di coadiutore amministrativo BS, & stata immessa nei
ruoli Arpa Sicilia, transitata dal Comune di Pollina giusta Decreto del Direttore Generale
Arpa Sicilia n. 243 del 03/06/2009 avente ad oggetto “Inquadramento della Sig.ra Sarrica
Concetta nella Pianta Organica dell’Arpa Sicilia nel posto vacante di Coadiutore
Amministrativo - Cat. B - del CCNL - Comparto Sanita a seguito di Mobilita Volontaria ex
art. 30 D.lgs 165/01”, a decorrere dal 01/07/2009;

la nota repertoriata al protocollo agenziale con il n. 3287 del 18/01/2017, avente per oggetto
“domanda di pensione di inabilita Art. 2 comma 12 Legge 335/95” con cui la Sig.ra Sarrica
Concetta richiede di essere sottoposta a visita medica collegiale al fine di verificare I’idoneita
delle proprie condizioni fisiche allo svolgimento di qualsiasi attivita lavorativa come previsto
dalla normativa in oggetto;

la nota prot. n. 4218 del 24/01/2017 con cui la Struttura SA4 di Arpa Sicilia ha richiesto alla
Commissione Medica di Verifica di Palermo di sottoporre urgentemente a visita medico-
collegiale la dipendente in argomento ai fini del riconoscimento dell’inabilita fisica assoluta e
permanente a svolgere qualsiasi attivita lavorativa non dipendente da causa di servizio ex art.
2 comma 12 Legge 08/08/1995 n. 335, trasmettendo all’uopo la relativa istanza prot. n. 3287
del 18/01/2017 comprensiva di allegati;

la nota assunta al protocollo agenziale con il n. 25024 del 27/04/2017 con cui la
Commissione Medica di Verifica di Palermo ha trasmesso I’estratto del verbale di visita
medico-collegiale n. 16663 del 10/04/2017, e una copia del medesimo verbale in busta chiusa

da notificare alla dipendente in argomento in ottemperanza agli obblighi di riservatezza
stabiliti dal D.Lvo 30/06/2003 n. 196 e s.m.i.;

CONSIDERATO che dall’esame del predetto estratto la Commissione Medica di Verifica di Palermo ha

espresso il seguente giudizio medico - legale:



“Non idoneo assolutamente e permanentemente nelle mansioni previste dal profilo di
appartenenza.

Non idoneo assolutamente e permanentemente al proficuo lavoro nell’amministrazione di
appartenenza. (SI DISPENSA DAL SERVIZIO).

Non inabile assolutamente e permanentemente a qualsiasi attivita lavorativa cosi come
previsto dalla legge 335/95 art. 2 comma 12."

CONSIDERATO che, ai sensi del combinato disposto dall’art. 15, comma 3, e art. 18, comma 2, del D.P.R.
29/10/2001 n. 461, “In conformita all’accertamento sanitario di inidoneita assoluta a
qualsiasi impiego e mansione, |'Amministrazione procede, entro trenta giorni dalla ricezione
del verbale della Commissione, alla risoluzione del rapporto di lavoro e all’adozione degli
atti necessari per la concessione di trattamenti pensionistici alle condizioni previste dalle

vigenti disposizioni in materia ...",

]

CONSIDERATO che, a seguito di verifica della posizione previdenziale, la dipendente in argomento risulta
avere maturato alla data del 30/04/2017 un’anzianita di servizio superiore al requisito
contributivo minimo previsto dalla vigente normativa in materia per ’accesso al trattamento
pensionistico di che trattasi, pari ad anni 15;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 6915 del 06/02/2017 la medesima dipendente ha richiesto I’attribuzione
dei benefici ex art. 80 comma 3 Legge 23/12/2000 n. 388 ai soli fini del conseguimento del
diritto a pensione e dell’anzianita contributiva, trasmessa in copia per quanto di competenza
alla Direzione Provinciale Inps di Palermo con nota prot. n. 25257 del 27/04/2017;

CONSIDERATO che la norma precedentemente richiamata stabilisce che “a decorrere dall’anno 2002, ai
lavoratori sordomuti di cui all’art. 1 della legge n.381/1970, nonché agli invalidi per
qualsiasi causa, ai quali é stata riconosciuta un’invalidita superiore al 74 per cento o
ascritta alle prime quattro categorie della tabella A allegata al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con D.P.R. n. 915/1978, come sostituita dalla
tabella A allegata al D.P.R. n.834/1981 e successive modificazioni, & riconosciuto, a loro
richiesta, per ogni anno di servizio effettivamente svolto presso pubbliche amministrazioni o
aziende private o cooperative, il beneficio di due mesi di contribuzione figurativa utile ai soli
fini del diritto alla pensione e dell anzianita contributiva; il beneficio é riconosciuto fino al
limite massimo di cingue anni di contribuzione figurativa™;

CONSIDERATO che, in applicazione della nota informativa Inpdap n. 75 del 27/12/2001, “i destinatari della
menzionata disposizione sono i lavoratori, sordomuti o invalidi per qualsiasi causa, in
servizio dall’'1/1/2002 e che presentino istanza, per il riconoscimento del beneficio in
questione, relativamente a trattamenti pensionistici decorrenti dal 2/1/2002 ... agli Enti
iscritti ¢ demandato ['accertamento della sussistenza dei requisiti per il diritto
all’attribuzione delle maggiorazioni in questione ...;

CONSIDERATO che, in applicazione della nota operativa Inpdap n. 36 del 08/06/2006, “il riconoscimento
dello stato di invalidita decorre, per i fini che qui interessano, dalla data di presentazione
della relativa istanza alla Commissione sanitaria competente all’accertamento. Di
conseguenza, in caso di esito favorevole, il beneficio pari a due mesi di contribuzione

figurativa per ogni anno di servizio effettivamente svolto nella condizione di invalido deve
essere computato a partire da tale data”,

)

ESAMINATA  la seguente documentazione medica allegata alla nota prot. n. 6915 del 06/02/2017:

Giudizio rilasciato dalla Commissione Sanitaria Provinciale per gli Invalidi Civili di Cefalu
prot. n. 612 del 03/09/1981

Verbale di visita collegiale rilasciato dalla Azienda Unita Sanitaria Locale 6 di Palermo n.
28461 del 11/10/2007

Verbale di visita collegiale rilasciato dalla Commissione Medica per [’accertamento

dell’invalidita civile, delle condizioni visive e della sorditd n. 3930714901620 del
15/12/2016;



RILEVATO che la suddetta documentazione medica ¢ idonea a dimostrare il possesso di uno stato di

invalidita superiore al 74% e che, dunque, sussistono i requisiti per I’accesso ai benefici di
cui al richiamato art.80, comma 3, della Legge 23/12/2000 n. 388 a decorrere dal 17/04/2007
¢ fino al permanere delle condizioni richieste, benefici che saranno opportunamente
valorizzati in sede di definizione del trattamento pensionistico spettante da parte degli Uffici
Inps territorialmente competenti;

RITENUTO pertanto di dovere dispensare dal servizio la predetta dipendente per inidoneitd assoluta e

permanente al proficuo lavoro nell’amministrazione di appartenenza con decorrenza
01/05/2017, conformemente al giudizio medico - legale espresso dalla Commissione Medica
di Verifica di Palermo nell’estratto del verbale di visita medico-collegiale n. 16663 del

10/04/2017,

VISTA la nota protocollo n. 25529 del 28/04/2017 con cui & stata comunicata all’interessata la
risoluzione del rapporto di lavoro e conseguentemente la data di collocamento a riposo dal
01/05/2017;

RILEVATO che ¢ opportuno provvedere, con separato atto deliberativo, alla determinazione e

D

2)

3)

4)

5)

conseguente liquidazione di somme alla dipendente in argomento relative a indennita di
mancato preavviso e ad eventuali ferie non godute;

DECRETA

Dispensare dal servizio con decorrenza 01/05/2017 la Sig.ra Sarrica Concetta per inidoneita assoluta e

permanente al proficuo lavoro nell’amministrazione di appartenenza (ultimo giorno lavorativo
30/04/2017).

Prendere atto che, sulla base della documentazione medica sopra richiamata, sussistono i requisiti che
consentono alla dipendente 1’accesso ai benefici di cui all’art.80, comma 3, Legge 23/10//2000 n. 388 ¢
cio¢ il riconoscimento di due mesi di contribuzione figurativa, per ogni anno di servizio effettivamente
prestato, a decorrere dal 17/04/2007 e fino al permanere delle condizioni richieste, tenuto conto che
trattasi di periodo utile ai soli fini del conseguimento del diritto a pensione e dell’anzianita contributiva.

Risolvere conseguentemente il rapporto di lavoro a seguito di dispensa dal servizio della Sig.ra Sarrica
Concetta dalla medesima data del 01/05/2017.

Dichiarare vacante in dotazione organica il corrispondente posto occupato dalla dipendente a decorrere
dal 01/05/2017.

Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ ARPA Sicilia, la trasmissione
del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio Ambiente - per I’esercizio dei
compiti di vigilanza ex punto 2 art. 90 della L. R. 03/05/2001 n. 6 ed al Collegio dei Revisori.

IL DIgETT@”RE GENE/%A
(Dott. Fr /gcesco’Llcata u/i'sfa)
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