REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELUAMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n.gG4 del A5 42 A6

| Oggetto:

Presa atto della nota Prot. n° 80899 del 9.12.2016 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento
Territorio e Ambiente.

Presa atto dell'autorizzazione alla esecuzione del Piano delle assunzioni di cui al DDG 645 del 12.12.2016

Presa atto dell'autorizzazione all'avvio delle procedure di mobilita — Anno 2016 - di cui al DDG 397/2016
come modificato ed integrato con DDG 467/16 e DDG 469/16.

’

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’/Ambiente n. 118/GAB del 30/07/2012)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

F'art. 90 della L.R. n. 6 del 3/05/2001, come modificato ed integrato dall‘art. 94 della L.R. n. 4 del
16/04/2003, e dellart. 35 della L.R. n. 9 del 1/05/2004, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dellAmbiente — ARPA Sicilia;

il Regolamento dellARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n. 165/Gab del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte 14, dell’8 luglio 2005;

il D.D.G. n. 315 del 16/06/2005 di presa d'atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell'Agenzia

Regionale per la Protezione dellAmbiente — ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e successive
modifiche ed integrazioni;

il DDG 528 del 17.06.2016 del Dirigente Generale ARTA con il guale viene approvato il DDG ARPA
n.198/2016 recante “Adozione del piano aziendale 2016/2018, del Bilancio Economico Pluriennale
di Previsione 2016/2018 e del Bilancio Economico di Previsione 2016”;

VISTO il DDG n® 645 del 12.12.2016, con il quale si & proceduto ad approvare il Piano delle Assunzioni di

Arpa Sicilia per il triennio 2016/2018 di cui al DDG n°396 del 29.07.2016 come integrato con DDG
n°512 del 11.10.2016 sulla base delle prescrizioni di cui alla nota Prot. n° 80899 del 9.12.20186, il
Dirigente Generale del Dipartimento Territorio ed Ambiente;

VISTO il DDG 397/16 ed i successivi, ad integrazione, n° 467/16 e 469/16, con cui si & provveduto in

conformita alle previsioni di cui all'art 58 della LR n°9/15 ed all'accordo con le 00OSS e la RSU
agenziale ad approvare il bando di mobilita con i relativi allegati per la copertura di n°51 posti

vacanti (vari profili) presso le Strutture della Sede centrale e delle Sedi Territoriali nel triennio
2016/2018.

VISTA la nota prot n° 80899 del 9.12.2016 del Dirigente Generale del Dipartimento Territorio ed Ambiente

di approvazione con prescrizioni del DDG 397/2016;
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Rilevato che occorre dare attuazione al Piano di mobilita di cui al DDG 397/2016 recependo le prescrizioni
del Dipartimento Territorio ed Ambiente di cui alla nota prot n° 80899 del 9.12.2016, per la sola
annualita riferita al 2016;

Rilevato che, per quanto attiene alle osservazioni formulate dal Collegio dei Revisori nel verbale n°25/16,
I'Agenzia ha dato seguito a quanto osservato e, precisamente, ha trasmesso la nota prot n® 76060
del 28.11.2016, concernente la “verifica del personale in disponibilita ex art 34 bis del D.Lgs.
165/01", al Dipartimento Regionale della Funzione Pubblica e del Personale, e nota prot n® 76470
del 29/11/2016 al Collegio dei revisori concernente la verifica dei costi del piano di mobilita per il
triennio sui rispettivi Conti di Bilancio.

Ritenuto di dover procedere a pubblicare il bando di mobilita sul sito web agenziale, sulla GURS e sulla
GURI ai fini di ottemperare agli obblighi di pubblicita

Ritenuto pertanto di avere integralmente adempiuto a tutte le osservazioni formulate dall'Organo di
Controllo e dal Dipartimento Territorio ed Ambiente con nota prot n° 80899 del 9.12.2016.

Considerato che ai fini di una maggiore economicita dell’azione amministrativa, si procederd alla
pubblicazione sulla GURS per estratto del bando, con un rinvio dinamico alla pubblicazione del
bando integrale sull'albo pretorio on line e sul sito web dell/Agenzia, ove restera pubblicato per gg
30, fermo restando che la scadenza del termine di presentazione in aderenza a quanto
espressamente previsto nell'art 5 del bando gia adottato, resta fissato al 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del bando per estratto sulla GURI.

Rilevato che in aderenza alla vigente normativa il Piano delle assunzioni adottato ha previsto che ai sensi
dell'art 30 comma 2 bis del decreto legislativo n°165/01 e ssmmii, nell’lambito delle procedure di
mobilita va data prioritd allimmissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni,
in posizione di comando o fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio.

Rilevato che per le superiori considerazioni con DDG 645 del 12/12/2016 si & proceduto con la
pubblicazione sul sito web agenziale di apposito Avviso riservato al personale gia in servizio presso
Arpa Sicilia, in posizione di comando o fuori ruolo, che non ha beneficiato dell'art.58 prima parte.

Ritenuto che si procedera, alla definizione della procedura, a stilare un'unica graduatoria cui attingere, per
I'anno 2016 per i posti gia oggetto di autorizzazione e successivamente per I'anno 2017 e per 'anno
2018, per i posti gia previsti sempre a seguito delle ulteriori specifiche autorizzazioni che verranno
richieste per anno.

DECRETA
le premesse fanno parte del presente decreto;

PRENDERE ATTO della nota prot n® 80899 del 9.12.2016, a firma del Dirigente Generale del Dipartimento
Territorio ed Ambiente approva il DDG 397/16 con prescrizioni.

PRENDERE ATTO del DDG 645 del 12.12.20016 con il quale si & proceduto ad approvare il Piano delle
Assunzioni di Arpa Sicilia per il triennio 2016/2018 di cui al DDG n°396 del 29.07.2016 come
integrato con DDG n® 512 del 11.10.2016 sulla base delle prescrizioni di cui alla nota Prot. n® 80899
del 9.12.2016, il Dirigente Generale del Dipartimento Territorio ed Ambiente

DARE ATTUAZIONE alle procedure di mobilita — Anno 2016 - di cui al DDG 397/2016, come modificato ed
integrato con DDG 467/16 e DDG 469/16 procedendo alla pubblicazione del relativo bando di
mobilita come allegato al presente Decreto.



DARE ATTO che il presente Decreto recepisce tutte le prescrizioni del Dipartimento Territorio ed Ambiente
dando, tra l'altro, attuazione alla parte di Piano che attiene la mobilita riferita alle 34 unit3 previste
per lI'annualita 2016.

DARE ATTO che l'inquadramento economico dei dipendenti che presenteranno istanza e che saranno
ritenuti idonei al trasferimento nei ruoli di ARPA Sicilia verra effettuato ai sensi dell‘art. 30, comma 2
quinquies del D. lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.

DARE ATTO che lart. 11 del Bando allegato viene parzialmente corretto, e che si procedera alla
corresponsione del trattamento economico fisso e continuativo dell’Ente di destinazione e non
dell’Ente di appartenenza, coerentemente con quanto disposto dalla normativa vigente.

DARE ATTO che in aderenza alla vigente normativa il Piano delle assunzioni adottato ha previsto che ai sensi
dell’art 30 comma 2 bis del decreto legislativo n°165/01 e ssmmii, nell'lambito delle procedure di
mobilita va data priorita all’immissione in ruolo dei dipendenti provenienti da altre amministrazioni,
in posizione di comando o fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano
domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio.

DARE ATTO -che per le superiori considerazioni con DDG 645 del 12/12/2016 si & proceduto con la
pubblicazione sul sito web agenziale di apposito Avviso riservato al personale gia in servizio presso
Arpa Sicilia, in posizione di comando o fuori ruolo, che non ha beneficiato dell'art.58 prima parte.

DARE ATTO di dover avviare, tempestivamente, le procedure di mobilitd esterna, provvedendo alla
pubblicazione del bando allegato e dei relativi prospetti.

DARE ATTO conseguentemente che si procedera alla pubblicazione del bando di che trattasi per estratto
nella GURS, e tanto per le ragioni di economicita nelle premesse indicate, dando atto che in
coerenza a quanto gia indicato nel DDG 397/16 e nel bando allegato, il termine di presentazione
delle istanze andra a scadere il 30° giorno successivo alla pubblicazione, sempre per estratto del
bando di mobilita sulla GURI.

DARE ATTO che si procedera alla definizione della procedura, a stilare un'unica graduatoria cui attingere,
per I'anno 2016 per i posti gia oggetto di autorizzazione e successivamente per I'anno 2017 e per
I'anno 2018, per i posti gia previsti a cui si attingera a seguito delle ulteriori eventuali specifiche
autorizzazioni che verranno richieste per anno.

DARE ATTO che gli oneri della presente procedura sono stati espressamente previsti nei DDG di integrazione
e rettifica al DDG 397/16 (DDG 467 e 469/16 di recepimento delle Osservazioni del Collegio dei

Revisori) per i quali & stato rilasciato il visto di compatibilitd finanziaria dal Responsabile del
Bilancio.

DARE ATTO che il costo derivante dagli adempimenti da eseguire per I'avvio della procedura (pubblicazione

sulla GURS e imposta di bollo) & determinato in Euro 320,86, che graveranno su apposito conto di
bilancio

DISPORRE CHE il bando e gli allegati vengano pubblicati, sul sito web agenziale e che lo stesso permanga
per almeno gg 30 decorrenti dalla data di pubblicazione del bando per estratto sulla GURS e che il
termine di scadenza per la presentazione delle istanze andra a scadere al 30° g successivo alla data
di pubblicazione del medesimo bando per estratto sulla GURI e che di detto termine si dara
espresso avviso sul sito web agenziale.

DARE ATTO che il presente Decreto ha carattere di immediata esecutivita.



SA4 — IL RESPONSABILE
(Pietro Maria Testai)
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‘ Mobilita 2016 2017 2018 TOTALI
| Dirigenti (DG) 1 (Amm.vo) 1 1 3
| Dirigenti (ST) 0 0 0 0
1 DG (Architetto) 1 DG (Ingegnere) 1 ST Ag (TPALL)
1 ST Ag (Biologo) 1 ST Ag (Chimico) 1 ST Me (Chimico)
3 8T CI (1 Chimico, 1 Geologo, 1 1 ST ClI (Biologo) 1 ST Pa (TPALL)
TPALL) 1 ST Pa (Chimico) 1 ST Tp (TPALL)
4 ST Ct (TPALL) 1 ST Tp (Biologo) 1 ST En (Fisico)
. Coll. D (Tecnico) 1 ST En (TPALL) 1 ST En (TPALL)
2 ST Me (Chimici)
3 ST Pa (Chimico, Fisico TPALL)
5 ST Rg (4 TPALL, Chimico)
1 8T Sr ((TPALL)
: 2 ST Tp (TPALL, Chimico)
| Coll. D (Amm.vo) 1 DG 1 DG
TOTALE COLL.D | 24 7 5 36
- Ass. C (Tecnico) 1 DG (Perito informatico) 1 DG (Perito informatico) | 1 ST CI (Perito chimico)
1 ST Ag (Perito chimico) 1 ST Tp (Perito chimico)
2 ST CI (Perito chimico)
1 ST En (Perito chimico)
i 1 ST Pa (Perito chimico)
. Ass. C (Amm.vo) 2 DG
| TOTALE ASS. C 8 1 2 9
| Coad. B (Amm.vo) 1 DG
| Oper. B (Tecnico)
| TOTALE B 1 0 0 0
' TOTALE 33 8 7 48
i MOBILITA®
| COMPARTO
TOTALE 1 1 1 3
| MOBILITA’®
| DIRIGENZA
 TOTALE 34 9 8 51

MOBILITA’







