REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

N__ o ik del 19 -7 -201G

Avviso interno per il conferimento degli incarichi di dirigente delle Strutture Territoriali di
Catania, Palermo e Trapani

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con Decreto dellAssessore Regionale del Territorio
e dellAmbiente n.118/GAB del 30/7/2012)

VISTO ['art.90 della legge regionale 03/5/01 n.6, come modificato ed integrato dall’art.94
della legge regionale 16/4/2003, n.4, dall'art.35 della legge regionale 31/5/2004 n.9 e dall'art.6
della Legge Regionale n.5 del 21/05/2005, di istituzione del’Agenzia Regionale per la Protezione
del’Ambiente ARPA - Sicilia

VISTO il D.D.G. n.315 del 13.06.05 di Presa d'Atto “Approvazione del regolamento di
definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente (ARPA SICILIA), ex art. 90 L.R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni:

VISTO il D.D.G. n.214 del 18/05/2009 e successiva integrazione n.299 del 10/7/09 avente
ad oggetto “Adozione del nuovo assetto organizzativo ai sensi dell'art.3 del Regolamento di
Organizzazione di ARPA Sicilia” con cui tra I'altro sj & provveduto a riorganizzare le strutture della
sede centrale e delle strutture territoriali dellAgenzia, rinviando a successivi provvedimenti la
declaratoria delle competenze specifiche delle stesse strutture:

CONSIDERATO che con D.D.G. n.1 dell's Gennaio 2010 & stata ridefinita I'articolazione
funzionale del’Agenzia, riservandosi di apportare ogni ulteriore modifica al disegno organizzativo
da ultimo definito all'esito dei riscontri di legge sul precitato D.D.G.n.32/09:

VISTO il D.D.G. n. 212 del 02/7/2013 avente per oggetto “Esito dei lavori del gruppo di
lavoro nominato con nota prot.n.76551/12.12.2011 e ss.mm.ii. Approvazione ed adozione Assetto
Organizzativo e disposizioni conseguenti”;

VISTO il D.D.G. n.240 del 06/9/2013 avente per oggetto “Disposizioni conseguenti
allapprovazione ed adozione dell'assetto organizzativo dellARPA Sicilia — D.D.G. n.212 del
02/7/2013:

VISTO il D.D.G.n.32 del 20/02/2014 con il quale & stato aggiornato il funzionigramma in
vigore in ragione delle modifiche apportate dai DD.DD.GG. n.212 del 02/7/2013 e n.240 del
06/9/2013;

CONSIDERATO che i DD.DD.GG. sopracitati non hanno modificato il numero complessivo
delle articolazioni dirigenziali in termini di UU.00.SS;

VISTI i vigenti CC.NN.LL. relativi alla Dirigenza STPA;

VISTO il D.L.vo n.502 del 30.12.92 e smi;

PRESO ATTO che nel corso del 2015 a seguito del pensionamento di alcuni dirigenti di
Struttura Territoriale di questa ARPA si & reso necessario conferire incarichi per sostituzione ex
art. 18 del CCNL presso le Strutture di Catania, Palermo e Trapani;
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RITENUTO pertanto di dover procedere a mettere a selezione sulla base dell'allegato
Avviso le Strutture Territoriali di Catania, Palermo e Trapani, la cui responsabilita in atto & rivestita
da dirigente incaricati per sostituzione ex art. 18 CC.CC.NN.L. Sanita per assenza del dirigente di
Struttura Complessa;

PRESO ATTO che in data 13/10/2016 si & attivata la procedura di concertazione con le
0O0.SS. sull'avviso oggetto del presente Decreto e che la stessa si & conclusa con la seduta del
3/11/2016;

PRESO ATTO altresi che sono decorsi i termini previsti dalla CCNL per la concertazione
con le Organizzazioni Sindacali a seguito della quale si & proceduto alla modifica dell’avviso sulla
base di molte delle istanze pervenute ritenute condivisibili dall’ Amministrazione;

RITENUTO di dover applicare la normativa vigente in tema di affidamento di incarichi di
Struttura Complessa per quanto compatibile con ['attuale assetto organizzativo ed istituzionale di
Arpa Sicilia;

RITENUTO altresi che le previsioni contenute nel D.L.vo n.502 del 30.12.92 e smi in tema
di conferimento di incarichi di Struttura Complessa non possono trovare piena ed adeguata
attuazione all'interno di Arpa Sicilia dove la coesistenza di figure professionali diverse non trova
nelle possibilita offerta dalla normativa dirigente la possibilita di individuare percorsi di crescita
professionali coerenti con gli assetti e la mission istituzionale di Arpa;

RITENUTO ancora che le attivita di direzione della Struttura Territoriale possono essere
svolte per specificita e differenziazione professionale sia da dirigenti del Ruolo Sanitario, sia da
Dirigente del Ruolo Tecnico e Professionale;

RITENUTO pertanto che per la specificita delle attivitda svolte presso I'Agenzia sia
necessario attenersi ad una procedura selettiva interna che miri ad individuare i responsabili delle
Strutture territoriali tra i dirigenti di ruolo di questa Amministrazione;

RITENUTO pertanto di dover compiegare le previsioni normative agli assetti istituzionali
vigenti anche al fine di non creare disparita di trattamento tra i dirigenti in servizio presso Arpa,
offrendo pari opportunita a tutti nel rispetto delle prerogative contrattuali di ognuno

VISTO [lart.14 del Regolamento Agenziale (DA 165/Gab/2005), concernente “unita
operative ed articolazioni funzionali e loro responsabili”;

VISTO il D.D.G.n.133/07 e ss.mm. ed ii., avente per oggetioc “l'approvazione della
graduazione e dei criteri di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutture di Arpa Sicilia per
il personale Dirigente cui si applica il CCNL Sanita”;

RITENUTO che i criteri di che trattasi e le modalita di conferimento delle diverse tipologie di
incarico inserito nella presente selezione hanno valenza anche per il personale della dirigenza
regionale e in comando che presta servizio presso '’Agenzia, ammessi a partecipare alla selezione
di che trattasi;

PRESO ATTO che I'Agenzia per espressa previsione normativa, applica al personale di
ruolo il CCNL Sanita e le specifiche circolari emanate sulla materia, tanto a livello statale che
regionale;

PRESO ATTO che gli oneri derivanti dal presente decreto gravano su fondi destinati alla
valorizzazione degli incarichi dirigenziali cosi come provvisoriamente determinati con DDG
314/2016 e che pertanto il conferimento di detti incarichi non comporta oneri aggiuntivi per
'Amministrazione;

CONSIDERATO che si procedera al conferimento degli incarichi secondo quanto indicato
nei precedenti punti, emanando l'avviso allegato a firma del Direttore Generale, secondo le
modalita definite nello stesso e che costituiscono parte integrante al presente Decreto;
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CONSIDERATO che, stante la carenza di Dirigenti in servizio presso I'Azienda, si ravvisa la

necessita di prevedere che per la copertura degli incarichi di cui alla presente selezione, possano
partecipare anche i dirigenti in posizione di comando presso ARPA Sicilia alla data di
pubblicazione del presente avviso:

RITENUTO di riservarsi la facolta di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle

domande, sospendere, revocare, o modificare in tutto o in parte il presente avviso, per ragioni
tecniche, organizzative, e/o di copertura finanziaria;

1)

3)

4)

5)

6)

7)

DECRETA
Per i motivi citati in premessa di:

DARE ATTO che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente decreto.
APPROVARE l'awviso a firma del Direttore Generale, disciplinante la procedura per |l
conferimento degli incarichi dirigenziali delle Strutture territoriali di Catania, Palermo e
Trapani che costituisce parte integrante del presente Decreto;

DARE ATTO che, stante la carenza dj Dirigenti in servizio presso I'Azienda, si rawvisa la
necessita di prevedere che per la copertura dei predetti incarichi possano partecipare anche i
dirigenti in posizione di comando presso ARPA Sicilia alla data di pubblicazione degli avvisi
del presente decreto, fatta salva ovviamente Ia risoluzione anticipata del contratto di
affidamento di incarico dirigenziale nell'ipotesi di revoca o cessazione del comando per
qualsiasi ragione.

DARE ATTO che gli oneri derivanti dal presente decreto e presuntivamente pari annualmente
a € 34.115,57 oltre oneri, graveranno su fondi destinati alla valorizzazione degli incarichi
dirigenziali cosi come provvisoriamente determinati con DDG 314/2016;

DARE ATTO che l'esatta quantificazione degli oneri, che potra avvenire solo a valle dl
procedimento di selezione, una volta individuati i vincitori, in quanto funzione della differenza
della retribuzione di posizione connessa agli incarichi in atto rivestiti rispetto quella
dellincarico che andranno a ricoprire, trova copertura sui conti del bilanci pluriennale 25.10.2,
26.20.2, 25.30.2, 25.40.2:

DISPORRE la trasmissione al collegio dei revisori per il parere preventivo ex art.3 comma 9
dello statuto regolamento di Organizzazione di Arpa Sicilia

DISPORRE nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti del’ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto allA.R.T.A. — Dipartimento Regionale Territorio e Ambiente
per 'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art.90 legge regionale 6/2001 ed al
Collegio dei Revisori.

Il Direttore della SA 4
(Dott. Pietro Maria Testaj)

fulletous—

iretto% Gengral
(Dotf. Frances icatg/di
//\,/ [
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Avviso interno riservato al personale dirigente per il conferimento dei posti vacanti di:

v" Direttore della Struttura Territoriale di Catania
v" Direttore della Struttura Territoriale di Trapani
v" Direttore della Struttura Territoriale di Palermo

Qualificati come "incarichi di Struttura Complessa" ex Artt11 e 16 del "Regolamento Agenziale" (D.A. ARTA
165 Gab 2005) ai sensi dell'art 15 ter del D.lgs 502/92 e s.m.i.

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell'Ambiente 118/GAB del 30/07/12)

VISTO il D.Igs 502/92 e s.m.i;

VISTO ilD.Igs 165/2001;

VISTO il "Regolamento Agenziale (DA ARTA1 65/Gab/2005);

VISTO il DDG n. 396 del 29/07/2016 con il quale & stato approvato il Piano Triennale delle Assunzioni Arpa
Sicilia;

VISTO il DDG n. 133 del 29/03/2007 ad oggetto “Approvazione della graduazione e dei criteri di conferimento
degli incarichi dirigenziali delle strutture di ARPA Sicilia per il personale dirigente cui si applica il CCNL
Sanita”

VISTO il DDG n. 284 del 22/05/2007 ad oggetto “Criteri per la redazione dei Bandi per il conferimento degli
incarichi di Direttore di Dipartimento Provinciale di Arpa Sicilia”;

VISTO il DDG n. 214 del 18/05/2009 ad oggetto “Adozione del nuovo assetto organizzativo ai sensi dell’art. 3
del regolamento di organizzazione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente™

VISTO il DDG n. 1 del 8/01/2010 ad oggetto “Approvazione funzionigramma relativo al nuovo assetto
organizzativo in esecuzione del DDG 214 del 18/05/2019.

RENDE NOTO

A. E'indetta selezione interna, per soli titoli, per il conferimento dei posti vacanti di:

v" Direttore della Struttura Territoriale di Catania,
v' Direttore della Struttura Territoriale di Trapani,
v' Direttore della Struttura Territoriale di Palermo.

B. L'ARPA Sicilia si riserva la facolta di revocare il presente avviso, di sospendere e/o rinviare la procedura
in dipendenza di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qualora ricorrano i motivi di
contenimento di spesa o disposizioni legislative ostative, senza che l'aspirante possa vantare alcuna
pretesa o diritto.

C. Ogni aspirante potra presentare istanza di candidatura per ciascuna Struttura Territoriale oggetto
dell’avviso presentando istanza singola per ognuna delle Strutture per Ie quali intende concorrere.

Art 1 - Requisiti di ammissione

a) Possono partecipare alla selezione i Dirigenti in possesso di anzianita di servizio di 10 anni maturati nella
Pubblica Amministrazione nella qualifica di dirigente nel profilo professionale di Dirigente sanitario,
professionale, tecnico o ambientale o0 RUD.

b) Il dipendente dovra avere adeguata conoscenza ed esperienza nella gestione delle problematiche ambientali
del territorio siciliano ed essere in possesso di una adeguata professionalita, formazione ed esperienza nelle
materie di interesse delle Strutture territoriali ARPA con specifico riferimento alle tematiche dei
monitoraggi, dei controlli e delle attivita analitiche.

| ¢) E' richiesto il possesso di conoscenze informatiche e di_almeno 1 lingua straniera, ai sensi dell'art. 37 del
D.lgs. 165/2001.
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d) L’incarico di cui al presente avviso potra essere conferito solo se il termine finale della durata coincida o non
superi i 40 anni di servizio effettivo del candidato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza della presentazione delle
domande di ammissione.

Art 2 — Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice dovra essere indirizzata all' ARPA Sicilia, via
San Lorenzo 312/g - 90146 Palermo e dovra pervenire al Protocollo Generale dell’ARPA Sicilia - Ufficio del
Protocollo -in busta chiusa, a mezzo posta raccomandata A.R., o consegnata a mano, entro e non oltre le ore
12.00 del — 10° giorno successivo alla pubblicazione sul Sito Web dell’ Agenzia www.arpa.sicilia.it e cioé entro il
................................... 2016. Le istanze potranno inoltre essere inoltrate da un indirizzo di posta certificata
intestato all’istante all’indirizzo di posta certificata di Arpa Sicilia risorseumane(@pec.arpa.sicilia.it.

Tale termine & perentorio e non avra effetto I'eventuale riserva d'invio successivo di documenti. Sulla busta
chiusa, o nell’oggetto della mail, andra posta la dicitura: NON APRIRE "Avviso interno di selezione per il
conferimento del posto di Direttore della Struttura Territoriale di ........c..ooeevennnn.n.. "

Verranno considerate prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante..

L'Agenzia non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili a colpa
dell'Agenzia stessa. Non ¢ ammessa la presentazione della domanda presso indirizzi diversi da quelli su indicati.

Alla domanda dovra essere allegato:

1. Curriculum formativo e professionale, debitamente sottoscritto ed autocertificato ai sensi del DPR 445/2000
e ss.mm.ii.

2. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta attestante il proprio servizio, la qualifica, ed i titoli professionali,
autocertificata ai sensi del DPR 445/2000 e ss.mm.ii.

3. Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, a pena di inammissibilita:

a) il nome ed il cognome,

b) la data ed il luogo di nascita,

¢) laresidenza,

d) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente,

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime,

f) Non avere avute inflitte condanne penali o avere pendenti procedimenti penali che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione.

g) La Struttura Territoriale per la quale intendono concorrere.

Nella domanda ciascun aspirante dovra indicare l'indirizzo al quale recapitare eventuali comunicazioni a lui
dirette, se differente dalla residenza, con esatta indicazione anche del numero telefonico.

Eventuali variazioni del recapito dovranno essere tempestivamente comunicate all'Agenzia mediante
Raccomandata A.R..

L'ARPA Sicilia declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell'aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei
cambiamenti d'indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’ Amministrazione.



Art. 3 - Valutazione delle istanze

Il Direttore Generale per le finalita previste dall’art. 12, commi 1 e 2 del Regolamento di organizzazione di Arpa
Sicilia, si avvale di un supporto tecnico ed amministrativo per la valutazione degli ammessi sulla scorta dei
requisiti di cui all’art.1.

Art. 4 - Conferimento dell'incarico

1. L'incarico sara conferito - con provvedimento motivato - dal Direttore Generale.
2. L'incarico ha la durata di 5 anni con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo pill breve tenendo
conto delle verifiche e delle attivita svolte dal candidato. L'incarico sara conferito mediante sottoscrizione di
un contratto individuale di lavoro e la sua assegnazione non modifica le modalita di cessazione del rapporto
di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tali casi la durata dell'incarico puo essere correlata al
raggiungimento del predetto limite.
L'incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo e a tempo pieno con I'ARPA Sicilia per il quale non potra
essere chiesto il passaggio al rapporto non esclusivo o a tempo parziale e da luogo all'applicazione del
trattamento economico e normativo previsto dai vigenti CC.CC.NN.L. relativi all'area della dirigenza del
S.8.N. per gli incarichi di struttura complessa e dai provvedimenti componenti I'atto aziendale dell'Agenzia.
4. L'incarico puo essere revocato nei casi e secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti in materia e
dai CC.CC.NN.L. relativi all'area della dirigenza del S.S.N e del codice civile.

LI

Art. 5 - Trattamento dei dati personali

[ dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi della normativa vigente per le finalita di gestione del
presente avviso e, successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo, a tal uopo con la partecipazione alla selezione di cui al presente avviso il
candidato attesta di avere preso visione e conoscenza della normativa redatta ai sensi dell'art. 13 del Dlgs. n. 196
del 2003 e successive modifiche ed integrazioni.

Art. 6 - Disposizioni finali

1. La presentazione della domanda di partecipazione all'avviso comporta implicitamente l'accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le condizioni e prescrizioni ivi contenute.

2. Il Responsabile del procedimento, ai sensi dell'art. 5 della legge a 7/9/1990, n. 241 e s.m. e i, & il
Responsabile della SA 4 “Risorse Umane e Politiche del Personale” al quale gli interessati possono chiedere
informazioni telefonando al numero 348/3213710 dalle ore 9.30 alle ore 18.30 dei giorni feriali, escluso il
sabato, ovvero all'indirizzo email: ptestai@arpa.sicilia.it.

Palermo, Ii

Il Direttore Generale
Dott. Francesco Licata di Baucina






Seduta 03.11.2016
L’anno 2016, il giorno tredici del mese di novembre alle ore 15.30 si riunisce presso la sede
di ARPA Sicilia Direzione Generale, la riunione convocata per le ore 15.00, con nota prot.
688891 del 26/10/2016, indirizzata alle 0O.SS. della Dirigenza - Sanita e della Regione.
L'incontro @ stato convocato ai fine di concludere la fase di concertazione avviata lo scorso
13 ottobre, con nota prot. 65572/2016 e successivamente con nota prot. 65956/2016.

Sono presenti:

Per la parte pubblica:

Ing. Salvatore Caldara - Presidente

Dott. Pietro Maria Testai - Direttore della SA4
Sig.ra Valentina Mazzamuto - verbalizzante

Per la parte sindacale:

ANAAO ASSOMED ex SNABI - Dr. Salvatore Casabianca

FP CGIL - Caterina Tusa

FASSID - Antonio Sansone Santamaria

DIRSI - Silvana Balletta

CONFEDIR SICUS - Dr. Vincenzo Liuzzo (ammesso con riserva)

Apre la seduta il Presidente invitando il Dott. Testai a riepilogare I'evoluzione della bozza
del bando.

II Dott. Testal fa una premessa sulle strutture di Palermo Catania e Trapani, che al
momento sono coperte da incarichi di sostituzione per cui & stato predisposto l'avviso in
maniera molto celere per potere provvedere, nel piu breve tempo, alla copertura di tali
figure. L'avviso & stato mandato nel mese di ottobre e immediatamente sono stati espletati
due incontri uno giorno 13.10.2016, ed un secondo incontro, per assenza della CGIL,
giorno 17 .

Nel primo incontro erano state poste alcune osservazioni al bando che in quella sede si era
ritenuto opportuno recepire tra cui:

- e stata chiesta I'eliminazione dei limiti ad una sola domanda per candidato;

- & stata chiesta la sostituzione del membro interno con un responsabile di Struttura
Territoriale;

- @ stato chiesto l'inserimento della ST di Caltanissetta in quanto risulta ancora
scoperta. Ma su tale richiesta, pero, si & ritenuto opportuno sospendere dall’avviso
questa ST e I'avviso rimane invariato.

- l'anzianita massima.

11 17.10.16 si & svolto un incontro con la CGIL che ha chiesto di ricondurre il bando al
Decreto Balduzzi il che riguarda la modifica di questo bando in alcuni aspetti di carattere
sostanziale in primo luogo si chiede di rendere I'avviso pubblico e non interno riservato
solo al personale di questa azienda ma con avviso nazionale e conseguentemente la
necessita di costituire una commissione esterna composta da tre soggetti esterni da
nominare attingendo dall’albo dei Direttori Sanitari esattamente come previsto dal decreto
stesso. La necessita che questa commissione non si limitasse esclusivamente ad una elenco
di idonei ma ad una graduatoria, con i relativi punteggi, dalla quale il Direttore avrebbe
potuto attingere giustificando 1'eventuale non attribuzione del primo incaricato (da una
terna) . Queste sono le osservazioni emerse e che in quella sede sono state verbalizzate ma
non recepite, in quanto in realta, da un successivo incontro, & stato ritenuto opportuno



recepire quello che era coerente con l'attuale impostazione che ’Amministrazione si &
voluta dare, e precisamente, il fatto che questo avviso e un avviso assolutamente identico a

quello che era stato bandito nel 2014 per l'attribuzione delle Strutture Complesse e,
pertanto per coerenza ribadire gli stessi criteri.

L’Amministrazione ha ritenuto accettabile l'integrazione della commissione con una
membro esterno nella fattispecie un direttore tecnico di ARPA riconoscendo che,
persistendo la mancanza di un Direttore Tecnico in questa Agenzia, avrebbe potuto
garantire la procedura in maniera ulteriore rispetto ad una commissione composta da soli
membri interni .

Su questo ultimo aspetto si era dibattuto giorno 13.10.16 dove le eccezioni sollevate erano
state condivise ed in particolare era stato eccepito che non poteva, un Direttore Tecnico
esterno, dare chissd quale contributo alla selezione in quanto non conoscendo
specificatamente le esigenze del nostro territorio e del nostro ambiente.

L’agenzia da tempo ha chiaramente manifestato la specificita di ARPA rispetto al contratto
della Sanita ed i limiti che tale contratto pone, per la Dirigenza e per il comparto,
nell’applicazione di determinate clausole ed istituti contrattuali al personale operante
presso I'Agenzia, tema che non ci vede soli in quanto di cid si discute all’interno del
Sistema Agenziale e pertanto l'applicazione del decreto Balduzzi tout court mal si concilia
con l'esigenza della dirigenza ma in generale della gestione dell’agenzia ma del resto allo
stesso rappresentate della CGIL che chiedeva di individuare la commissione dall’albo dei
Direttori Sanitari Nazionali 1’Amministrazione ha rappresentato che probabilmente un
neurologo, un pediatra ecc... mal potrebbero valutare la figura necessaria ad ARPA.

Il rappresentante della FP CGIL Caterina Tusa conferma l'impostazione gia presentata
nell’incontro del 17 ottobre scorso ed invita ancora una volta I’ Amministrazione a rivedere
la propria posizione per evitare profili di illegittimita delle procedure avviate e quindi
invita I’Amministrazione a recepire le modifiche introdotte dal Decreto Balduzzi, in
particolare modo con riferimento ai criteri ed alle procedure per il conferimento di
incarichi di struttura complessa. Ritiene che il problema della disciplina non pud essere
posto come limite per disapplicare le norme vigenti.

Quindi in sintesi la posizione dell’ Amministrazione rispetto a questo avviso, che poi si &
mantenuta, & una posizione di coerenza rispetto agli atti amministrativi precedentemente
posti in essere e il documento che & stato mandato, di tutte le osservazioni poste in essere,
ha recepito quella che riguardava il membro esterno che & stato previsto essere un
Direttore Tecnico di ARPA. (non si capisce chi dice cid se I’ Amministrazione o qualcun
altro. Chiarire bene)

La FP CGIL ribadisce che la coerenza deve essere rappresentata dal rispetto delle norme
per come sono state modificate ed in particolare per il caso di cui si sta discutendo:
adeguata pubblicita e rispetto dei principi sanciti dall’art. 15, comma 7 bis, lettere a) e b)
della legge 502/92 per come modificata a seguito dell’entrata in vigore della legge
189/2012 e dettagliatamente evidenziati nel corso del precedente incontro del 17 ottobre.
La CGIL evidenzia che se nel passato 1’Agenzia ha disapplicato le norme dovra porre in
essere, in autotutela, gli atti idonei a ripristinare condizioni di legalita; anche per evitare
che gli effetti di atti eventualmente illegittimi risultino privi di efficacia e con potenziale
danno erariale per cui la CGIL invita I’ Amministrazione a rivedere la propria posizione.
Laddove I'amministrazione scegliesse di mantenere I'impostazione oggi proposta, 1'O.S.



una volta visionato il bando emanato valutera come procedere per affermare la legalita
degli atti..

II Dott. Testal, in merito all’applicazione del Decreto Balduzzi, rappresenta che
I’Amministrazione ritiene che non dia nessun valore aggiunto in termini di professionalita
e di capacita selettiva non ritiene che una composizione composta secondo quanto
previsto dal decreto possa meglio individuare i responsabili delle Strutture Complesse e
ne € convinta, e ritiene piuttosto che si potrebbe andare incontro a degli oneri aggiuntivi
previsti per membri esterni corrispondendo le spese di viaggio e pertanto si teme di
gravare ulteriormente il bilancio dell’agenzia.

Sul primo punto e cioé quello di aprire all’esterno il bando, se a seguito della selezione il
primo della terna fosse una persona esterna all'amministrazione, non potrebbe essere
assunto stante il blocco delle assunzioni. Il Dott. Testai inoltre chiarisce che I'applicazione
di tale decreto comporterebbe quindi una nuova assunzione e ricorda, altresi, in merito il
blocco delle assunzioni che non permette le nuove assunzioni.

Interviene il Dott. Salvatore Casabianca che in merito all'avviso si esprime
favorevolmente, con un unico dubbio in merito all’eta anagrafica. Per tale dubbio si e
rivolto alla Segreteria Nazionale della ANAAO risposta che si mette agli atti.

Interviene il Dott. Antonio Sansone Santamaria FASSID:

“Non condivido quanto affermato dalla CGIL , I'applicazione letterale della normativa
sanitaria comporta la individuazione per le UOC “Strutture Territoriali” di una disciplina
sanitaria (Chimica, Fisica, ..) e quindi che le UOC siano di carattere monodisciplinare come
nel caso di quelle sanitarie. Le attivita svolte, le diverse professionalita presenti (Chimic,
Fisici, Biologi,..) e lo stesso regolamento di Arpa Sicilia dimostrano invece il carattere
multidisciplinare delle strutture territoriali e non permettono l'individuazione di una
disciplina specifica come peraltro in tutte le altre Arpa che applicano il CCNL della
dirigenza STPA. In ragione del fatto che gli incarichi di sostituzione ex art. 18 hanno gia
superato l'anno concesso dal CCNL chiedo la velocizzazione dell’iter

Interviene il Dott. LIUZZO sostenendo la necessita urgente di nominare tutti i Direttori
delle Strutture Territoriali senza dovere aspettare ulteriori bandi, a causa delle grandi

difficolta in cui versano le Strutture Territoriali stesse con particolare riferimento alla ST di
Caltanissetta.

La Sigra CATERINA TUSA lascia il tavolo alle ore 16.15 e ribadisce quanto
precedentemente espresso e rimane in attesa delle determinazioni dell’Amministrazione,
per le conseguenti valutazioni e determinazioni dell’O.S. di appartenenza.

Interviene la Dott.sssa BALLETTA (Di.R.Si.) che ricorda come la propria domanda
preliminarmente posta durante 1'incontro del 13 ottobre 2016: se questo é un bando di mobilita in
entrata elo di assunzione di nuovo personale sia stata superata dall’affermazione di Parte Pubblica,
secondo cui con questo Avviso interno non si operano nuove ingressi nell’organico dell’ARPA.
Prende atto di quanto oggiaffermato circa la particolare configurazione del’ARPA e la
determinazione di proseguire nelle precedenti scelte procedurali.

Nel merito non ha altro da eccepire se non che nell’ Avviso non si fa riferimento alla normativa

regionale di istituzione, caratterizzante I’ARPA in modo cosi specifico, mentre non comprende la
necessita dell’esplicito richiamo al D.1gs 502/92 e s.m.i. .

II Dott. TESTAI' risponde alla Dott. Balletta esponendo la difficolta di questa
amministrazione a causa della coesistenza del CCNL Sanita con il CCRL Regione Siciliana.



Infine il Dott. Antonio Sansone Santamaria chiede che venga portato al pitt presto
possibile il regolamento di pronta disponibilita e le semplificazioni, giad richieste in
precedenza, del regolamento sulle attivita da svolgere in intramoenia,

Alle ore 17,00 preso atto che nessun altro chiede di intervenire i lavori si concludono.

Letto firmato e sottoscritto



14122016 Zimbra

Zimbra vmazzamuto@arpa.sicilia.it

Verbale 3.11.2016

Da : mazzamuto <vmazzamuto@arpa.sicilia.it> lun, 05 dic 2016, 15:18
Oggetto : Verbale 3.11.2016 #'1 allegato

A : UIL <palermo@uilfplsicilia.it>, fp@cgilsicilia.it,
CGIL <web@fpcgilsicilia.org>, fp palermo trapani
<fp.palermo.trapani@cisl.it>, garifo58@libero.it,
angelomont60@hotmail.it, marchese
<amarchese@arpa.sicilia.it>, maugeri
<Imaugeri@arpa.sicilia.it>, caldara
<scaldara@arpa.sicilia.it>, infantino
<vinfantino@arpa.sicilia.it>, cuffari
<gcuffari@arpa.sicilia.it>,
scasabianca@arpa.sicilia.it,
rgermanotta@arpa.sicilia.it, calosgeros@alice. it,
anna faro <anna.faro@yahoo.it>, drscollo@alice.it,
sicilia@cida.it, gvacante@arpa.sicilia.it,
assiss@alice.it, dirsi@dirsi.it, alocurto@siadsicilia.it,
info@sadirs.it, Assis@alice.it

Cc : Pietro Testai <ptestai@arpa.sicilia.it>

Si trasmette, in allegato, la bozza del verbale con le integrazioni e le
rettifiche apportate, e si invitano le SS.LL. a volerne prendere visione e
ritrasmetterlo per la condivisione entro giorno 09.12.2016 ore 12.00.
Cordiali Saluti.

Valentina Mazzamuto

== verbale 00.s5.03.11.16.docx
20 KB

https://mail.arpa.sicil ia.ith/printmessag e?id=19352&tz= Europe/Berlin
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Zimbra vmazzamuto@arpa.sicilia.it

Re: Verbale 3.11.2016

Da : Assiss@alice.it <assiss@alice.it> mar, 06 dic 2016, 10:19
Oggetto : Re: Verbale 3.11.2016 #1 allegato

A : mazzamuto <vmazzamuto@arpa.sicilia.it>, UIL
<palermo@uilfplsicilia.it>, fp@cgilsicilia.it, CGIL
<web@fpcgilsicilia.org>, fp palermo trapani
<fp.palermo.trapani@cisl.it>, garifo58@libero.it,
angelomont60@hotmail.it, marchese
<amarchese@arpa.sicilia.it>, maugeri
<Imaugeri@arpa.sicilia.it>, caldara
<scaldara@arpa.sicilia.it>, infantino
<vinfantino@arpa.sicilia.it>, cuffari
<gcuffari@arpa.sicilia.it>,
scasabianca@arpa.sicilia.it,
rgermanotta@arpa.sicilia.it, calosgeros@alice.it,
anna faro <anna.faro@yahoo.it>,
drscollo@alice.it, sicilia@cida.it,
gvacante@arpa.sicilia.it, dirsi@dirsi.it,
alocurto@siadsicilia.it, info@sadirs. it

Cc : Pietro Testai <ptestai@arpa.sicilia.it>

Presa visione, ritrasmetto per condivisione.
Antonio Sansone Santamaria
Rappresentante Fassid per Arpa Sicilia

I1 05/12/2016 15:18, mazzamuto ha scritto:

Si trasmette, in allegatc, la bozza del verbale con le
integrazioni e le rettifiche apportate, e si invitano le S$S.LL.
a volerne prendere visione e ritrasmetterlo per la condivisione
entro giorno 09.12.2016 ore 12.00.

Cordiali Saluti.

Valentina Mazzamuto

== Vverbale 00.ss.03.11.16 conferma dr. sansone santamaria.docx
20 KB

https ifmail arpa sicilia.ivh/printmessag e7id=19378&tz= Europe/Berlin
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