REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n 512 del A11.10.201G

Oggetto: DDG n 396/16 — Integrazione e specifica dei costi in ordine alla programmazione triennale del
fabbisogno.

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 118/GAB del 30/07/2012)

VISTO [I'art. 90 della L.R. n. 6 del 3/05/2001, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. n. 4 del
16/04/2003, e dell’art. 35 della L.R. n. 9 del 1/05/2004, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n. 165/Gab del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte 1*, dell’8 luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 16/06/2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e successive
modifiche ed integrazioni;

VIST! il DDG 528 del 17.06.2016 del Dirigente Generale ARTA con il quale viene approvato il DDG ARPA
n.198/2016 recante “Adozione del piano aziendale 2016/2018, del Bilancio Economico Pluriennale
di Previsione 2016/2018 e del Bilancio Economico di Previsione 2016”;

VISTO il DDG n°396/16 con il quale si & provveduto, in coerenza all’accordo sindacale con le Q0SS e la RSU
Agenziale ad approvare la proposta in ordine alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, peril triennio 2016/2018.

RILEVATO che con tale atto si & previsto, fermo restando la possibilitd di procedere legittimamente,
superando quindi gli attuali divieti normativi, di procedere all’assunzione di un numero complessivo
di 29 unita di personale nel triennio e di coprire altresi 26 posti mediante le progressioni verticali,
nei profili giuridici individuati, previa approvazione di un regolamento interno per dette
progressioni.

Rilevato che il provvedimento in questione si & determinato un costo complessivo pari a presuntive €
2.864.546,01 importo sul quale il responsabile del’lUO Bilancio ha attestato la compatibilita
finanziaria.

Rilevato che con il verbale n°23/16 il Collegio dei Revisori di Arpa Sicilia, per quanto attiene al DDG
n°396/16 ha mosso, tra I'altro, per quanto di interesse al presente atto, osservazioni in ordine alla
mancanza, nel DDG, di una specifica degli oneri derivanti e dalle nuove assunzioni e dalle
progressioni nonché una corretta imputazione.

Ritenuto pertanto, di confermare il DDG 396/16 , provvedendo ad effettuare una specifica dei costi di detto
personale da reclutare anno per anno, con una corretta imputazione come da All A) al presente
provvedimento, parte integrante dello stesso e, precisamente:

anno 2017 (dal 1.01.2017 al 31.12.20179 n® 28 unita di comparto + 2 unita di dirigente (14 unita
da concorso pubblico 14 da progressione)

Competenze comparto € 630.657,56 oneri sociali € 180.241,93 IRAP € 53.605,89
Totale € 864.505,38



Retrib. Dirig (2 unita) £ 86.621,80 oneri sociali € 24.756,50 IRAP £ 7.362,85
Totale Retribuzioni € 118.741,16
TOTALE ANNO 2017 competenze €717.279,36 onerisociali 204.998,44 |IRAP € 60.968,75
TOTALE € 983.246,55

Anno 2018 (01.01.2018/31.12.2018) n°26 unita di comparto pil una unita di Dirigente (14 unita da
concorso pilt 12 progressioni verticali )

Competenze comparto € 1.165.026,56 oneri sociali € 334.107,79 IRAP € 99.367,26
TOTALE 1.602.501,61

Retrib. Dirig (1 unita) €43.310,90 onerisociali € 12.378,26 IRAP €3.681,43
Totale Dirigente € 59.370,58

TOTALE 2018 € 1.212.337,46 per competenze € 346.486,05 per oneri sociali € 103.048,68 per
IRAP Totale complessivo € 1.661.872,19

TOTALE ANNI 2017/2018 Competenze € 1.929.616,82 Oneri sociali  551.484,49 IRAP €
164.017,43 Totale aregime € 2.645.118,74

Che il costo come specificatamente indicato va imputato nei rispettivi conti del bilancio e
precisamente le competenze e gli oneri sociali sul conto n°25.00.00 e I'IRAP sul conto n°37.01.01

Che quanto sopra esposto costituisce, come in premessa precisato, migliore specifica dei costi come

quantificati nelle tabelle allegate al DDG 396/16 che conseguentemente, viene confermato per le
restanti parti

DECRETA
1. le premesse fanno parte del presente decreto;

2. INTEGRARE il DDG 396/16 precisando come nelle premesse indicato i costi relativi alle assunzioni
di personale e alle progressioni verticali cosi come quantificate nel triennio, con la specifica dei
costi relativi alle competenze, agli oneri sociali ed al'IRAP, con I'esatta individuazione dei conti di
bilancio cui imputare la relativa spesa, dando atto che il Responsabile del Bilancio ne ha attestato la
compatibilita finanziaria, confermando ancora che i costi traovano copertura nel bilancio
pluriennale approvato

3. Confermare per il resto il DDG 396/16.

4. DISPORRE la trasmissione del presente DDG al Collegio dei Revisori per il previsto controllo sulla
compatibilita finanziaria nonché l'invio all’Assessorato Territorio ed Ambiente secondo quanto
previsto dall’art 3 comma 9 del Regolamento di Organizzazione per la sua approvazione.
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COSTO assunzione mediante procedura concorsuale’ 01/01/2018AL 31/12/ 2018

Comparto
Unita' n. i2
VALORI ANNUI
ONERI
IND. VALORE FASCIA RIFLESSI IRAP
IND, vacanza COMUNE AETAIB, TOTALE
TOTALE VALOAE | FASCIA |contratual|  TOT. FONDQ ARY. | FONDO ART, TOT ANNUC con EMOLUMENTI ED
Ndip |EMOLUMENTI| COMUNE | RETRIB. e MENSILE EMOLUMENTI| g 9 TOT ANNUO fia a ass. ad pers. 28,60% QNERI ANNUOQ 8,50%|
0 1,359,43 9,55 1.368,98 0
> 1 1.359,43 9,55 a706 | 1055 | 1.417,49 0
2 1.359,43 9,55 7494 | 1083 | 1.454,75 0
3 1.359,43 9,55 96,96 | 1099 | 1.476,93 0
4 1.859,43 855 | 122,18 1.491,11 0
5 1.869,43 955 | 147,72 | 11,98 | 1.628,08 0
0| 2 143881 | 40,64 1.479,35 37.409,08 | 1.054,04 38.469,10 38.463,10 10.992,75 49.455,85 3269,3635
1 1.43881 [ 4054 | 42,56 11,41 | 1,533,32 Q
m 2 143881 | 4054 | eess | 11,75 | 1.577,98 0
3 149881 | 4054 | 11476 | 11,98 | 1.606,07 0
4 143881 | 4064 | 14794 | 1220 | 1.639.49 0
5 143881 | 4054 | 181,81 | 1246 | 187362 0
2
0 1.523,27 8,65 1.532,82 0
1 1.520,27 9,65 47,90 1,580,72 0]
w m 2 1.523,27 9,56 94,62 1.627,44 0
3 1.628,27 9,55 127,91 1,660,73 0
4 1.523,27 955 | 182,89 1.715,81 0|
5 1.623,27 9,55 | 239,92 1.772,74 Q
0 5 1.624,16 | 71,69 12,72 | 1.70840 106.398.55 | 4.649.45 111.046,00 111.046,00 31.736,95 142.782,95 9438,91
1 162416 | 7153 | 5261 13,11 | 1.761,40 ) 0
O 2 162415 | 71,53 | 113,81 | 1357 | 1.822,86 0
3 1.624,15 71,53 | 175,10 1,870,780 Q
4 162416 | 71,53 | 28551 | 14,71 | 1.97590 0
5 1.624,16 | 71,63 | 36020 | 1542 | 2.071,39 0
5
0 5 1.760,63 | 7153 1.841,16 116.02595 | 4.649,45 119,675,40 118.675,40 34.203,23 153.878,63 10172,409
1 176063 | 7168 | 6743 | 1431 | 1.92280 0
2 1.768,63 71,53 | 12891 1.970,07 0
D 3 176968 | 7163 | 18991 | 1523 | 2.046,30 0
4 1.768,63 | 71,63 | 26140 | 1589 | 2.108,25 Q
[ 176963 | 7159 | 31421 | 16,17 | 217164 0
6 1.769,63 7163 | 39220 | 18,75 | 2.250,19 0
5
0 191403 | 71,53 1.985,56 0|
1 191403 | 7153 | 7788 | 1548 | 2.07892 Q
2 1.914,03 7153 | 15787 2.143,43 o
D m 3 1.914,03 71,53 | 240,44 | 16,60 | 224239 0
4 191403 | 71,63 | 308,38 2.293,94 0
5 191408 | 7153 | 379,48 2.365,02 0
6 191403 | 7163 | 47696 | 18,47 | 2.460,89 0|
0 12
[toTtaLl | ] | 6145958 [ 1.780,44 [ 5.698,85 | 301,85 | 69.248,72 | | 260.091,65 | 10.362,89 | 000 | 26s.18450 269.184,50 7699293 | aaed1743 | 22.88068 |
_ Costo annuale 2018 _ € 368.998,11 _
Progressivo costo assunzlone mediante precedura di mabilita
2017/2018 unith n. 14+12 €561.947,62 | € 22.665,66 €684.513,28 | €584.613,28 | €167.053,80 | €761.667,18 €49.683,63
| € 801.250,81|
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COSTO assunzlone mediante procedura concorsuale' 01/01/2017 AL 31/12/ 2017 all"B*

Comparlo
Unlta' n. 14
VALORI ANNUI
ONERI
IND.VALORE|  FASCIA RIFLESS( IRAP
IND. vacanza COMUNE RETRIB. TOTALE
TOTALE VALORE | FASCIA |conlatual| TOT, FONDO ART, | FONDO ART. TOT ANNUO con EMOLUMENTI ED
Ndip |EMOLUMENTI| COMUNE | RETRIS. e MENSILE | | EMOLUMENTI 9 [ TOTANNUO | rla o asa. ad pers. 28,68% ONERI ANNUO 8,50%)
0 1.359,43 9,55 1.368,98 0
> 1 1,359,43 9,55 3798 | 10,65 | 141749 0
2 1.359,43 9,55 7484 | 1083 | 1.454,75 0
3 1.359,43 9,65 96,98 | 10,09 | 1.476,93 0
4 185943 | 9,65 | 12213 1.491,11 0
5 1.359,43 8,56 147,72 11,38 1.628,08 0
0 2 1.438,61 | 40.64 1.479,35 §7.409,08 1.054,04 38.483,10 30.463,10 10.992,76 49.456,85 3269,3835
1 143081 | 4084 | 4268 | 1141 | 153332 0
m 2 1,438,81 40,564 86,86 11,76 1.577,98 0
3 1.488,81 40,54 | 114,78 | 11,86 | 1,608,07 0
4 143881 | 40,64 | 14794 | 12,20 | 1.639,49 0
5 143881 | 4054 | 181,81 | 1248 | 1.87382 0
2
0 1.523,27 9,55 1.692,82 0
1 1.623,27 9,55 47,80 1.680,72 0
mm 2 1.523,27 8,65 94,82 1.627,44 0
3 1.623,27 9,65 127,91 1,660,73 0|
4 1.523,27 9,55 | 182,99 1.715.81 0|
5 1.623,27 9,55 | 289,92 1.772,74 0|
0 8 162416 | 71,53 1272 | 1.708,40 12767588 | 5.579,34 133.255,20 133.255,20 808.084,84 171.339,54 11326,692
1 162415 | 71,53 | 52,81 13,11 | 1.781,40 0|
O 2 162416 | 71.53 | 11361 | 1357 | 1.82286 0
3 162415 | 71,63 [ 17510 1.870,78 0
4 1.624,16 | 71,63 | 28558 | 14,71 | 1.97690 0
[} 1.624,15 | 71,53 | 380,20 | 1642 | 207139 0
6
0 8 1.769,63 | 71,53 1.841,16 138.031,14 | 6579,34 143.610,48 140.610,48 41,043,688 184,654,38 12206,8008
1 1.769,63 71,53 67,43 14,81 1.922,90 0
2 1,769,683 | 71,53 | 128,81 1.970,07 0
U 3 1.769,63 | 71.53 | 18981 | 1523 | 2.046,30 0
4 1.769.83 71,63 | 251,40 | 1589 | 2108,25 0
5 1.769,63 71,53 | 31421 | 1617 | 2.171,54 0
6 1.769,63 71,53 | 992,20 | 16,75 | 226011 0
6
0 1.914,03 71,63 1.905,68 0
1 1.914,03 71,53 77,88 1648 | 207882 0
2 191403 | 71,53 | 157,87 2.143,43 0
Um 3 1.914,03 71,68 | 240,14 | 16,69 | 224239 0
4 1.914,03 | 71,63 | 308,38 2.203,94 0
5 191403 | 71,53 | 379,48 2.365,02 0
6 1.914,03 71,60 | 47698 | 1847 | 2.480,09 0
0 14
[ToTaLl T ] | 61.469,58 [ 1.788,44 [ 5.698,85] 301,65 | 69.290,72 ] | 30311606 | 1221272 | 0,00 | o16.92878 315.326,78 9012097 | 40544976 |  26.802,95 |
| Costo annuale 2017 | | € 432.252,69]

il Dirigente Dott, sa%s@a?



