REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GE.NEBALE
n. {,{’5‘(— del Au-094- 46

Oggetto: Rettifica ed integrazione DDG n. 397 del 29.07.2016 rubricato “Avvio della procedura di mobilita

ex art 30 del Decreto legislativo n°165/01 e ss.mm.ii., in attuazione dell’art. 58 della Legge
Regionale n. 9 del 7.05.2015 e in conformita all’accordo con le OOSS e la RSU agenziale di cui ai
verbali del 19.07.2016 - 25.07.2016. Approvazione bando di mobilita per la copertura di n°51
posti vacanti (vari profili) presso le Strutture della Direzione Generale e delle Sedi Territoriali, nel
triennio 2016/2018

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 118/GAB del 30/07/2012)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

VISTO

Iart. 90 della L.R. n. 6 del 3.05.2001, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. n. 4 del
16/04/2003, e dell’art. 35 della L.R. n. 9 del 1.05.2004, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

il Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n. 165/Gab del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte 1*, dell’8 luglio 2005;

il D.D.G. n. 315 del 16.06.2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia, ex art. 90 L.R. 6/2001 e successive
modifiche ed integrazioni;

il DDG 528 del 17.06.2016 del Dirigente Generale ARTA con il quale viene approvato il DDG ARPA
n.198/2016 recante “Adozione del piano aziendale 2016/2018, del Bilancio Economico Pluriennale
di Previsione 2016/2018 e del Bilancio Economico di Previsione 2016";

il DDG n. 397 del 29.07.2016, rubricato “Avvio della procedura di mobilita ex art 30 del Decreto
legislativo n. 165/01 e ss.mm.ii., in attuazione dell’art. 58 della Legge Regionale n. 9 del 7.05.2015 e
in conformita all’accordo con le 0OSS e la RSU agenziale di cui ai verbali del 19.07.2016 -
25.07.2016. Approvazione bando di mobilita per la copertura di n°51 posti vacanti (vari profili)
presso le Strutture della Direzione Generale e delle Sedi Territoriali, nel triennio 2016/2018";

DATO ATTO che il summenzionato Decreto ed il relativo bando sono stati pubblicati sul sito agenziale e

trasmessi al Collegio dei Revisori per il previsto controllo sulla compatibilita finanziaria nonché
all’Assessorato Territorio ed Ambiente, in conformita delle previsioni dell'art 3, comma 9 del
Regolamento di Organizzazione, per la relativa approvazione;

DATO ATTO che, ad una piu attenta lettura, dello stesso DDG e del bando allegato, si rende necessario

precisare e rettificare taluni errori materiali rinvenuti, fermo restando il contenuto dello stesso
DDG, che si conferma;

RILEVATO che, giusta nota prot. n. 53597 del 25.08.16, che si allega (all. A), I'Agenzia, in conformita all’art.

34 bis, D.Lgsl. 165/2001, ha inviato la prevista comunicazione all’Assessorato al Lavoro della



VISTO

Regione Siciliana, al fine di verificare se, negli elenchi del personale in disponibilita, vi siano figure
corrispondenti a quelle previste dal bando di mobilita esterna volontaria di ARPA Sicilia;

il DDG n. 396 del 29.07.2016 di presa d’atto dell'accordo del 19.07.16 con le 00.5S. e le RSU, il cui
verbale & allegato al DDG n. 397 del 29.07.2016 per formarne parte integrante;

DATO ATTO, in particolare, che nella succitata riunione, I'’Amministrazione e le 0Q0.SS. e le RSU sono state

concordi nell’escludere, dalle categorie da coprire mediante mobilita, le categorie B super e D
super, cosi come rappresentato nel relativo verbale;

RICHIAMATO, in particolare, I'art. 90, comma 2 bis della L.R. n. 6 del 3.05.2001, introdotto dall’art. 94,

VISTA

VISTA

comma 1, lett. a), il quale statuisce, tra I'altro, che: “Al personale dell'Agenzia, ivi comprese le figure
dirigenziali, si applica il Contratto collettivo nazionale del servizio sanitario.";

la tabella n. 6 di equiparazione , allegata al DPCM 26.06.2015, rubricata “Quadro di corrispondenza
tra i livelli economici di inquadramento del personale appartenente al comparto del Servizio
Sanitario Nazionale e quelli del personale del comparto Ministeri, degli Enti pubblici non economici,
delle Regioni e delle Autonomie locali, dell’Universita e degli enti di Ricerca”;

la legge di stabilita 2014, Legge 27 dicembre 2013 n. 147, articolo 1, comma 458 di abrogazione del
principio del c.d. “divieto di reformatio in peius";

RITENUTO, alla luce del richiamato accordo del 19.07.16 con le 0O.SS. e le RSU, di dover applicare alla

procedura di mobilita de qua, la suddetta abrogazione del principio del divieto di reformatio in
peius;

CONSEGUENTEMENTE, qualora, per effetto dell’applicazione della predetta tabella n. 6, un dipendente in

mobilitd proveniente da altri comparti, dovesse essere inquadrato, allinterno del comparto del
Servizio Sanitario Nazionale, in categoria Bs o Ds, non previste dal Bando di cui trattasi, lo stesso
non potra che essere inquadrato, previa acquisizione del suo assenso, nelle corrispondenti
categorie B oppure D;

RILEVATO, ad una piu attenta lettura, che, per mera dimenticanza, la tabella riepilogativa dei posti messi in

mobilita, con indicazione dei relativi profili professionali e sedi di destinazione, non & stata allegata
al Bando di mobilita, pur essendo da esso richiamata come“Allegato 1”7, ma esclusivamente al DDG
n. 397 del 29.07.2016, con la diversa denominazione di “Allegato 3 bis” e che conseguentemente, in
rettifica ed integrazione, la medesima viene allegata al presente (all. B), parte integrante del DDG n.
397/2016, da intendersi anche quale allegato al Bando di mobilita;

RILEVATO, altresi che, per errore materiale di battitura, all'interno del bando, il DPCM 26.06.2015 & stato

citato con una data difforme;
DECRETA
le premesse fanno parte del presente Decreto;

rettificare ed integrare il Decreto n. 397 del 29.07.16 e l'allegato bando, che ne forma parte
integrante, limitatamente ai seguenti punti, fermo restandone i rimanenti contenuti, che
pertanto si confermano:

a. richiamare espressamente, all'interno del DDG n. 397 del 29.07.16, la legge di stabilita
2014, Legge 27 dicembre 2013 n. 147, articolo 1, comma 458 di abrogazione del principio
del c.d. “divieto di reformatio in peius"”, con conseguente impossibilita di inquadramento
in categoria Bs o Ds dei dipendenti in mobilita, indipendentemente dall’equiparazione
operata dalla tabella n. 6, allegata al DPCM 26.06.2015 e tanto in coerenza all'accordo
sindacale siglato in data 19.07.2016;

b. allegare al Bando di mobilita, la tabella riepilogativa dei posti messi in mobilita, con
indicazione dei relativi profili professionali e sedi di destinazione, denominata “Allegato
1”, ed erroneamente allegata soltanto al DDG n. 397/2016 e che conseguentemente, in
rettifica ed integrazione, la medesima viene allegata al presente (all. B), parte integrante
del DDG n. 397/2016, da intendersi anche quale allegato al Bando di mobilita;



c. emendare la data del DPCM, citato piu volte nel Bando di mobilita con una data errata,
con la seguente: 26.06.2015;

d. dare atto che, giusta nota prot. n. 53597 del 25.08.16 (all. A), I'Agenzia, in conformita
all'art. 34 bis, D.Lgsl. 165/2001, ha inviato la prevista comunicazione all’Assessorato al
Lavoro della Regione Siciliana, al fine di verificare se, negli elenchi del personale in
disponibilita, vi siano figure corrispondenti a quelle previste dal bando di mobilita
esterna volontaria di ARPA Sicilia;

3. DISPORRE la trasmissione del presente DDG al Collegio dei Revisori nonché I'invio all’Assessorato
Territorio ed Ambiente, secondo quanto previsto dall’art. 3 comma 9 del Regolamento di
Organizzazione per la sua approvazione.

Il Direttore della UOC SA4

{Avv.. M. 4. Curti) /
i Il Diréttore’Genérale




ARPA SICILIA - Dir.

Nl

Tit. 08.00.00 Pa

Nr.0053587 Data 25/08/201¢

SA 4 Amministrazione Risorse Umang e Politiche
del Personale

il Direttore All'Att. Dirigente Servizio Vi

Avv. Maria Luisa Curti Assessora’gol !.avoro
Regione Sicilia

PROT.n® DATA Tramite mail

Via San Lorenzo 312/g
90146 - Palermo
tel, 091 598260 — 091 6563582 — fax. 091 6574146

Oggetto: verifica personale in disponibilita ex art. 34 bis D.L.vo 165/2001.

Questa amministrazione intende procedere per 'anno 2016 al reclutamento del personale sotto
elencato tramite mobilita esterna volontaria:
3 N. 1 Dirigente Amminisirativo
» N. 23 Collaboratori Professionali Tecnici Cat. D
» N. 1 Collaboratore Professionale Amministrativo Cat. D
» N. 7 Assistente Tecnici Cat. C
> N. 1 Assistente Amminisirativo Cat. C
» N. 1 Coadiutore Amministrativo Cat. B
A tal fine si precisa che a mente dell'art. 90 della L.R. n. & del 3/05/2001 e ss.mm.ii. ( legge di
istituzione dellAgenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente — ARPA Sicilia ), al
personale dipendente si applica il Contratio collettivo nazionale del servizio sanitario e
pertanto i profili professionali sopra indicati dovranno assicurare le mansioni proprie di cui alla
declaratoria delle categorie e dei profili, contenuta nel CCNL Sanita 20.9.2001.

Si chiede, pertanto, nel rispetto della normativa vigente, sé nei Vs. elenchi del personale in
disponibilita vi siano figure rispondenti alla ns. ricerca.
In attesa di Vs. riscontro si porgono cordiali saluti

Il Fyni i%lilstrutto e
Dott.ssa l;_ g%ﬁp oy

‘—-__u_——/ T
Il Direttore della SA4
Avv, Maria Lujga Curti
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e Reglone Siciliana - Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente
% Sede legale: Via San Lorenzo 312/ - 90146, Palermo
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URL: www.arpa.sicilia.it — e-mall: arpa@arpa.sicilia.it




Mobilita 2016 2017
Dirigenti (DG) 1 (Amm.vo) 1
Dirigenti (8T) 0 0
Coll. D (Tecnico) 1 DG 1 DG
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38T 18TCl
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Coll. D (Amm.vo) 1 DG 1 DG
TOTALE COLL.D 24 17
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18T En
18TPa
Ass. C (Amm.vo) 1 DG
TOTALE ASS. C 3 1
Ctg. BS 0 ]
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TOTALE B 1 0
Ctg. A |0 0
TOTALE 33 8
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vl 3 Coll. D (Amm.vo) | 2 Coll. D (Amm.vo)
1 C Amm,vo 1 C Tecmico
2 C Tecnico 4 C Amm.vo
3 C Amm.vo 2Cg. B
12Ctg.B
TOTALE 16 13
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