REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL AMBIENTE

DECRETO BEL BIRETTORE GENERALE
N D02 ga hle-06 - IOAG

Qggetto: DDG n°1356/16 - Selezione mediante procedura pubblica per titoli & colloguio per il conferimento di
complessivi n. 5 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi 4, correlati alla
prima annualita det POA, senza aleun vineolo di subordinazions, per Fespletamento delle attivitd previste dal
Piano Operativo delle Attivita di cul at protocolio di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia
& Arpa Basilicata, detla durata di anni tre 2018/2017 per l'espletamento dell'incarico di collaboratore df bordo
defie unité navali di Arpa Sicilla finalizzato all'atiuazione di quanto previsto dalla Convenzione tra MATMM e
Regioni per l'attuazione della Strategia Marina di cul alfart, 11 del D.dgs. 190/2010. Determinazioni.
Approvazione atti Commissione di valutazione e nomina vincitori,

If Direttore Gonsrale

{ nominato con Decreto dell' Assessore Regionale dal Territorio & dell' Ambiente n. 118/ Gab. del
30.7.2012 )

VISTO Fart.90 della L.R. 03/05/01, n. 6, come modificato ed integrato dali'art. 94 della L.R. def 16/04/2003,
n. 4, e dellart. 35 defla LR, 31/05/2004 n. 9, distituzione del’Agenzia Ragionale per la Protezione
dell' Ambiente ~ ARPA - Sicilia;

VISTO il Regolamento di ARPA Siciia approvato con Decreto delf'Assessore Reglonale Territoric e
Ambiente n. 165/GAB del 01/06/2005, pubiblicato sulla GURS n.29, parte A dell's Luglio 2006;

VISTO it D.D.G. Arpa Sielia n, 315 del 13/06/2005 di presa aito "Approvazione del Regolamento di
definizions delfassetto organizzativo della pianta organica ed altl assetti relativi alla funzionalits
delf Agenzia Regionale per fa Protezione per I'Amblentie — ABRPA Sicilia", ex art. 80 L.R. 6/2001 e successive
modifiche e integrazioni;

VISTO il DDG n®198/2016 avente per oggetto “Adozione del Pianc Aziendale 2016/2018, del Bilancio
Economico Pluriennale di Previsione 2016/2018 e del Bilancio economica di previsione 20167 in corso di
approvazione da parte dell’ Assessorato Territorio ed Ambiente.

VISTO if DDE n® 135 deit 04.03.20186, con il quale & stato approvato Favviso di selezione in oggetto,indicato
& dato atto che lo stesso DDG e Mallegato avwiso di selezione sono stati regotarmente pubblicat! suf sito wet
di Arpa Sicilia;

Visto il DDG n, 168 del 22.03.2016, con il quate & stata nominata la Commissions di Valutazione inerente la
selezions di che trattasi,

Vista la nota prot, 29684 det 12.05.2016, a firma del Presidents della Commissione di Valutazione Doti.
Vincenzo Ruvolo con ia quale si trasmettono al Direttore della SA 4 gh atti relativi alle selezioni espletate
inerenti i profili di ;

- collaboratore per la gestione di attivita di coperta:

- collaboratore per la gestione dalle macchine ed impianti di bordo,

-assistenie collaboratore per la gestione deile attivita di coperta, macchine ed impianti,

- Dato Atto che la selezione relativa a un posto di collaboratore per la attivita ausifiarie di bordo non & stata
espletata e rilevata Fopportunita di procedere alla revoca in autotutela della predetta selezione in quanto da
una pill attenta lettura del bando, la figura professionale da reperire risulta carente nella descrizione
specifica delle mansioni nonché del requisiti richisst! per i reclutamento, circostanze peraltro richiamate dalla
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stessa Commissione di vatutazione nel verbale “quinio”, ove viene espressamente proposta, allunanimita,
la revoca in autolutela deila selezione relativa alla predetta figura professionale;
- Rilevata Popporfunitd di provvedere ad una nuova indizione della selezione par il reclufamento delia
suddetta tigura professionate dando alfuopo mandato alia struttura SA 4 di procedere alla riproposizione del
bando con i dettaglio specifico dei requisiti di accesso in relazione afle mansioni/attivita da svolgere secondo
una pitl attenta @ precisa relazione da parte del Responsabile del Progeatio.
Che dai verbali trasmessi e dalle graduatorie provvisorie formulate dalia Commisglone a sequito dealla
valutazione dei titoli e del colloguio espietato risultano vincitord, in relazione al distinto profilo di cui alla
selezione espletata, icandidall sottoindicati:

#  Praiilo di collaboratore per Ia gestione delie attivita o coperta : Sig Adorno Marcello;

*  Profito di collab. per Ia gastione delle macchine e degli implant! di bordo: sig Nifost Domenico;

# Frofito di ass, collab. per la gestione delle atfivitd di coperta, macchina ed impianti. Sig Giuftré

Nunzio, sig Fontana Filippo.
Vista la nota prot n°27070 det 02.05.2016 con la quale, it Responsabile del Progetto, Doftt. V. Ruvolo net
sollecitare |a definizione della presente procedura, rappresenta la necessith di potere avviare in servizio ,
per il profilo di assistente collaboratore per 1a gestione delle attivita di coperta, macching ed impianti, quatiro
unita,in luogo delle originarie due unita previste dal bando,in consideraziohe defle esigenze operative
maturate e correlate alle molteplict attivita da svolgere, gia planificate con la motonave Galatea e rilevato che
i Direttore Generate ha autorizzato la richiesta In questiona con sottoscrizione in calce alla citata nota;
Rilevato , conseguentemente, che risultano utilmente coliocati nella graduatoria provvisoria stilata dalla
Commissions, per Il profilo sopra specificato, i sigg.rl lacono Isidoro Lulgi e Modica Vincenzo, che verranno
pertanto immessi, parimenti, in servizio,
Vista la nota prot n*35192 del 31.05.2016 con la quale il sig Marcello Adomo dichiara di rinunciare per
motivi familiari all'incarico di collaboratore per la gestione delle attivita di coperta.
Vista la nota prot n°355850 del 1.06.2016 con Ia guale it Responsabile del Progetto sollecita la definizione
della procedura in questions, al fine di potere immettere in servizio |l personale selezionato, con la
sottoscriziona dei relativi contratti;
Che pertanto & conducente &i fini deltAgenzia procedere al'approvazione degli atti della Commissione,
nominare | vincliori precisando che la sotioscrizions dei relativi contratti della durata di mesi 4, avvarra
soltanto ad approvazione del bilancio, ancorché le risorse finanziarie trovino ristoro nefle somme stanziate
dalla Convenzionse.
Rilevato che laddove non dovessern essere prontamente stanziate le suddette risorse finanziarie inorenti la
seconda annualita del POA, i contratti cesseranno alla data del 15.7.2016;
Evidenziato che lonere finanziario , per il compenso del collaborator da immetlere in servidio, trova
copertura nellimpono presunto gla previsto nel Decreto di indizione della procedura selettiva part a
complessive € 59.799,66 al lordo degli oneri previdenziali e fiscali anche a carico del datore di lavoro, tenuta
conto peraltro che non verranno immess! in servizio né Punitd o collaboratore per la gestione delle atlivits of
coperta (che ha rinunciato) né 'unita di collaboratore per fe attivita ausiliatie di bordo (selezione revocata in
Autotutela),
Rilevato che le superiorf somme trovano copertura finanziara sui finanziament a valere sulla Convenzione
in aggetio;
DECRETA

1. Riportare ed integraimente confermars utti | punti in premessa;

2. Approvare, In conformith alle premesse, gii atti dalie selezioni in parola e le relative graduatorie di
merito cosl come trasmessi dal Presidente defla Commissione di Valutazione con nota prot. prot.
n°29684 del 12.05.2016, per l'affidamento di n. 5 incarichi di co.co.co. di diversi profili @ mansioni
come precisato al punto successivo;

3. Revocare in autotutela la selezione relativa al recitamento di una unitd di collaboratore per lo
attivita ausiliarie oi bordo dando atto che la stessa non & stata espletata e che la revoca in
autotutela si rileva opportuna e conducente, cosi come peraltro avidenziato anche dalla stessa
Commissione afteso che da una pill attenta letiura del bando, ia figura professionale da reperire
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It Dire
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ristita carente nella descrizione specifica delle mansioni da svolgere nonché dei requisiti richiesti par
# reclutamento, dando conseguentemente mandato alla SA 4 “Amministrazione Risorse Umane e
PP di procedere alle dovute comunlcazioni al candidati che hanno formulato domanda di
partecipaziona,

Dare altres| mandato alla suddetta Struttura SA 4, di tproporre un nuove bando per il reclutamento
di detta unitd di personale nel rispetto delle mansioni e del requisiti che dovranno essere dettagliati
specificatamente, con riferimento alle attivita che lo stesso dovra svolgere, come meglio evidenzlate
@ specificate dallo stesso Responsabile del Progetto che curera ogni opporiuna e necessaria
integrazione alla originaria richiesta.

Nominare vincitor delie selezionl, in refazione al distinto profilo, i candidati sotioindicati:

Profilo di collaboratore per la gestione delle attivita di coperta ; Sig Adorno Marcello;

Profito di collab. per la gestione delle macchine e degli impianti di bordo: sig Nifosi Domenico;

Frofilo df ass. collab. per fa gestione delle attivita o coperia, macching ed impiantt. Sig Giuffrg
Nunzio, sig Fontana Filippo, lacono Isidoro Luigt @ Modica Vincenzo {gh ultimi due in quanto
utlimente collocati nedla graduatoria stilata dalla Commissions, atteso che come precisato nella parte
narrativa, vengono immeasse n° 4 uniti in luogo detle due originariamente previste),

Dichiarare rinunciatario alfincarico da conferire per il Profilo di collaboratore per la gestione delle
attivita di copenta, || sig Adome Marcelio, cost come dallo stessa formalizzato con nota prot n° 35192
del 31.05.2018, dando atio che non vi sono altri candidat! che hanno partacipato alla selezione in
parola & che conseguentamente, defta unita non verrd immessa in servizio,

Approvare gii allegati schemi di contratio che dovranno essere sottoscritti con decotrenza 15 giugno
2018, con i collaboratori nominati vincitori, dando atto che )a softoscrizione resta comunoue
subordinata alapprovazione del bilancio di Arpa Siclia e che la durata dei contratti & di mesi 4,
prorogabili, rappresentando sin d'ora che Il dove non dovessero essere prontamente stanzate le
risorse finanziarie inerenti la seconda annualith del POA, | contraiti cesseranno alla data del
15.7.2016, cost come gia previsio nel decrete dl Indizione.

Dichiarare che Fonere finanziario discendente dai superiori contratti di co.co.co. & gia stato assupto

con 1l DDG 135/2016 e che lo stesso grava sulle somme stanziate con la Convenzione.
Notificare il presente decreto al Direttore deila ST3 per gl atti consequenziali;

- Rigporre nelle more della disciplina definitiva dei controlii degli atti del ARPA Sicilia, Ja trasmissione

del presente decreto alf ARTA — Dipartimento Territorio ad Ambiente - per Fasercizio dei compiti di
vigilanza ex art. 90 punto 2 della L.R. 6/2001 ed al Collegio dei Revisori.

Il Funzionafio lsfuttor
/ﬁina} sihrientd

4 della UOG SA4
uiga Curti

Per fa regolaritg contabile

{ Dott. ‘?z:} Cirg

| Diggttore Gepéral
Po wedno Licata
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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL' AMBIENTE

Contratie di collaborazione coordinata e continuativa
{profilo di coliaboratore per la gestione delle macchine e degli impianti di hordo)

Al sensi dell'art. 7, co.6, dei D.Jgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii - DDG n. del
L'anno 2016, it giormo del mese di pragso ghi Ulfici dell ARPA

SICILIA (Agenzia Regionale per la Protezione delf Ambiente}, siti in Palermo, Via San Lorenzo
312/G, 90146 Palermo, C. F./P. lva 97169170822, sono presenti per il sequente contratto i Sigg.ri:

- Doti, Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo it 08.08.1948 (C.F. LCT FNC 49M08 G273X)
il quale inferviene al presents contratio nella qualita di Direttore Generale e Legale rappresentante
pro tempore delf ARPA SICILIA con C.F, 97169170822, giusto Decreto dell Assessore Regionale def
Territorio e del'Ambiente n, 118/Gab del 30/7/12, domiciliato per la carica presso la sede dellARPA
SICILIAE

- Dott/Sig . Natoa il & ivi residente in Via n® , codice
fiscaie

FREMESSO

e Che con lart. 90 defla legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dailart,
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, ¢ dallart. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
@ stata istituita FAgenzia Regionale per la Protezione delf Ambiente — ARPA Sicilia;

e Che il regolamento delPARPA Sicilia & stato approvaio con Decreto dell'Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente n. 165/Gab, del 1 Giugno 2005, pubblicato sufla G.U.R.S. n.
28, parte 10, dell'8 Luglio 2005;

o Che con il D.D.G. n. 316 del 13.06.05, si & preso atto dell “Approvazione del regolamento di
definizione delfassetic organizzativo, della planta organica ed altri aspettl relativi alla
funzionalita dell Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90
L, R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

¢ Che con DDG n. del , & stato approvato Fawviso di selezione mediante

procedura pubbiica per titoli e colloguio per Il conferimento di complessivi n. & incarichi di

collaborazione coordinata e continuativa, deila durata di mesi 4, correlato alla prima annuality

del POA, senza alcun vincolo di subordinazione, per lespletamento delle attivita previste dal

Piano Operativa delle Attivith di cui af protocolio di intesa stipulato tra ARPA Calabria

(Capofila) ARPA Sicilla e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017 finalizzato

alattuazione di quanto previsto dafla convenzione tra MATTM e Regioni per Patiuazione della

Strategia Marina di cul alfart. 11 del D.igs. 180/2010;

Che con il D.D.G. n, dei ,» Sono stall approvati gif atli trasmessi dalla

Commissione di Valutaziona nominata con DDG del con contestuale nomina dei |

vincitori della Selezione per i distinti profili e per quanto di interesse al presente contratio per if

profilo di collaboratore per fa gestione dalle macchine e impianti di bordo delle unitd navali di

Arpa Sicilia,

k1

Per | motivi citatl in premessa st conviene e stipula quanic segue;

Art.3
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PACGL I 150 3



L.e premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto,

Art.2

It dotl. Francesco Licata di Baucina nella sopra spiegata qualita conferisce a Dott/Sig
. , Che accetta, Fincarico di collaborazions coordinata e continuativa, senza vincolo
di subordinazione della durata di mest 4, di collaboratore per la gestione defle macchine e
impianti di bordo delle unitd navali di Arpa Sicilia, correlato alla prima annualid del Piano
Operativo delle Attivita di cul al protocolio di intesa stipulato tra ARPA Calabria {Capolila) ARPA
Sicilia & Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017, finalizzato alfattuazions di quanto
previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per Pattuazione della Strategia Marina di cui
alfart.11 del Digs 180/2010, per il profilo di collaboratore da impiegare, perla gestione delle
macchine e impianti di bordo delle unita navali di Arpa Sicilia.

Art3
L'oggetto del presente contratto, in conformita alle previsioni di cui all'Awiso di selezione, & di
collaboratore da impiegare, a bordo defle unita navall dell'Agenzia, per la gestione delle
macchine e impianti di bordo. If colfaboratore in questione eseguirh con auionomia attivitd
preliminare nonché di verifica costante di natura tecnica riferita alla gestione delle macchine e
degli impianti delle imbarcazioni di proprieta di Arpa Sicilia e nellfambito delfautonomia della
propria attivita @ competenza professionale, dovra comunque riferirsi al Direttore della ST 3 -
Responsabile del Progetto collaborando aliresi con il personale impiegato a bordo di detie
unita navali.
Il collaboratore incaricato dovra garantire tutte quelle atiivita previste dai Piano Operativo delle
Attivita ~ Sottoregione Mar lonio ~ Mediterraneo Centrale di cui al DDG 185 def 23.6.2015
Moduli 7, 8 e 9, attenendosi al Cronoprogramma delle attivitd di cui al POA |
A tal uopo lincaricato dovrd produrre appositi reports sulle atiivita svolte che dovranno poi
essere vistali dal Responsabile del Progetio e trasmessi alla SA4.
La sede di lavoro sard stabilita concordemente con il BUP, al fine di garantire al meglio il
raggiungimento degli obiettivi prefissato nel Piano delle Attivita,
Il professionista incaricato si impegna inoltre a raggiungere tutti i siti previsti dal Piano
Operativo delle Attivita, lungo e coste della Regione Siciliana, assicurando la presenza, in seds
¢ in situ, stabilita con il responsabile del Progetio, al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti nel precitato Piano delle Attivita,

Art.d
l.a prestazione professionale sard svolta dal collaboratore, tenuto conto che, in considerazione
degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere autonomo della prestazione da svolgere,
Fincaricato potra wiilizzare i locali ¢ e attrezzature messe a disposizione dalla 813 di Palermo,
svoigendo le attivita richieste di concerto e sotto la supervisione del Direttore della ST3.

Mhs

Lincaricato, con la softoscrizione del presente contratto, dichiara di non trovarsi in alcuna delie
cause di incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari specifiche, né di avers
conflitti di interesse con ARPA Sicilia, Lincaricato inoltre si impegna a segnalars
tempestivamente f'insorgere di evertuali cause di incompatibility che, ove si manifestassero,
darebbero luogo alla risoluzione de! presente rapporto di collaborazione.
Il coliaboratore si impegna fin d’ora a non diffondere, per la durata delincarico, notizie ed
informazioni riservate dalle quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatogli.

Art. 6
il collaboratore selezionato non potrd svolgere attivita in concorrenza con il commitients né
diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né
compiere atli in pregiudizio deflatiivita del commitiente medesimo. In nessun caso il contratto
pud generare un rapporio organico con lente, né trasformarsi in assunzione a tempo
determinato o indeterminato. E escluso instaurarsi di quaisiasi rapporto di lavoro subordinato
con 'ARPA Sicilia per effetto del presente incarico di collaborazione coordinata e continuativa .

Art, 7

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA K CONTINUATIVA MARINE SIRATHEGY
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Il presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi 4 decorrenti dalla data del 15
giugno 2016 ed & correlato alla prima annualita del Piano Operativo delle Attivita, per cui li
dove non dovessero essere prontamente stanziate le risorse finanziarie inerenti la seconda
annualita del POA, | contraiti cesserannc alla data di chiusura della prima annualita ovvero
15.7.2016.
It collaboratore pud receders prima della scadenza del termine o prima che it progetto sia
conclusa in presenza di un fatto talmente grave da costituire giusta causa,
In ogni caso il professionista incaricato potra racedere prima della scadenza del termine dando
un preavviso di giorni quindici ( 15 ), In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sard
ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito, In caso di mancato preawiso,
FARPA Sicilia ha it diritto di tratienere un importo corrispondente al rateo del compenso che
sarebbe stato quantificato in relazione ai risultatl conseguiti
Art. 8
Al collaboratore sara corrisposto il compenso lordo previsto pari a
complessivi €.2.517,00 mensill omnicomprensivi e al lordo di ogni onere di natura previdenziale e
fiscale; detto compenso sard liquidato in rate mensili, previa rendicontazione deifaitivity svolta
vistata dal Responsabile del Progetto.
Allincaricato potra disporsi, previa autorizzazione, it rimborso deile spese sostenute a fronte di
eveniuali trasferte, solo se attinenti l'oggetio della prestazione, net limiti delle disponibility di cui
al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale & comunitaria,
nonche del regolamento interno ad ARPA Sicllia in merito.
Al fine di verificare e controllare le modalita e i templ di esecuzione delle attivith, nonché di
valutare la rispondenza del risultato con quanto richissto e la sua funzionalith rispetto agli
obiettivi  prefissati, la periodica corresponsione del compenso viene subordinata alla
presentazione di reporls mensili dell'aitivitt espletata, debitamente vistai da parte del
Responsabile della ST3 e trasmessi af Direttore della SA 4.
Art. 9
H presente contratto pud essere risolto automaticaments con provvedimento del Direttore
Generale di ARPA Sicilia nelfipotesi in cui:
# In caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti
»  per cause esterne non imputabili ad ARPA.
In questi casi al collaboratore sara dovuto il compenso commisurato allattivita effettivamente
svolta ed al risultati comunque conseguitl.

Art. 10
La malattia, linfortunio non comportano lestinzione del rapporto confratiuale .
In ogni caso ia realizzazione o la fine anticipata del progetto ( o fase di esso ) comportera
‘'estinzione del contratio, anche se prorogato.

Art. 11
Per quanio non espressamente previsto dal presents confratto si fa riferimento al codice civile
ed alle norme vigenti per gii incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, df
collaborazione coordinata e continuativa e per i contratii a progetto.

Art. 12
L'incaricato elegge i proprio domicilio in Via n® cittd
Fer eventuali controversie sara competente il Foro di Palermo,

Art. 13
It presente contratto & esente da boflo @ dovra essere registrato fiscalmente in caso d'uso.

Letlo, approvato e sottoscritto in data

it Collaboratore H Direttore Generale A.R.P.A. Sicilia
( ) { Dott. F. Licata di Baucina )
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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

Contratte di collaborazione coordinata e continuativa
{profilo di collaboratore da impiegare, a bordo delle unita navali def Agenzia, come assistente nelle
attivita di coperta e gestione delle macchine e impianti di bordo)

Af sensi deffart. 7, co.6, del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. - DDG n. clel
L'anno 2016, il giomo det mese di , presso gl Ui dell ARPA SICILIA

{Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente), siti in Palermo, Via San Lorenzo 312/G, 80146
Palermo, C. F/P. va 97169170822, sono presenti per il seguente contratto i Sigg.ri;

- Dott, Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo | 08.08.1040 {C.F. LCT FNC 49008 G273X)
it quale interviene al presente contratto nella qualita di Direttore Generale ¢ Legale rappresentante
pro tempore delt ARPA SICILIA con C.F. 97169170822, giusto Decreto dell Assessore Regionals del
Territorio e delf Ambiente n. 118/Gab del 30/7/12, domicifiato per la carica prasso la sede dellARPA
SICILIA;

E

- Pot/Sig
fiscale

nato a il & ivl residente in Via n° , Godice

PHEMESSO

» Che con Part. 80 della iegge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dail'ar.
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art, 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
& stata istituita I'Agenzia Regionale per la Protezione delf Ambiente ~ ARPA Sicilia;

o Che il regolamento dellARPA Sicitia & stato approvato con Decreto del'Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente n. 165/Gab. del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n.
29, parte A, dell’8 Luglic 2005,

e Che con il D.D.G. n. 315 del 13.06.05, si & preso atto dell' “Approvazione del regolamento di
definizione delfasseflo organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla
funzionalitd dell'Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art, 90
L. R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”:

e Che con DDGn, _ det . @ stato approvato Fawviso di selezione mediante
procedura pubblica per titoli e colioguio per il conferimento di complessivi n. 5 incarichi di
collaborazions coordinata e continuativa, della durata di mesi 4, correlato alla prima annualitiy
del POA, senza alcun vincolo di subordinazione, per Pespletamento delle attivita previste dal
Plano Operativo delle Attivitd di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria
{Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017 finalizzato
alfattuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM Regioni per Fattuazione della
Strategia Marina di cui alfart. 11 del D.Igs. 190/2010;

» Che con it D.D.G. n. del , Sono stati approvati gii aiti trasmesst dalla
Commissione di Valutazione nominata con DDG del con contestuale nomina dei |
vincitori defla Selezione per | distinti profili e per quanto di interesse al presente contraito per it
profile di collaboratore da impiegare, a bordo delle unita navali deif Agenzia, come assistente
nelie attivith di coperta e gestione delle macchine e impianti di bordo |

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA £ OONTINUATIVA MARINE STRATEGY
PAG N 11T 3



Per | motivi citatl in premessa sl conviens e stipula quanto segue:

Art.t
Le premasse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art.2

i doit. Francesco Licata di Baucina nella sopra spiegata qualitd conferisce a Doti/Sig

s CHE accelta, l'incarico di collaborazione coordinata e continuativa, senza vincolo
di subordinazione della durata di mesi 4, di collaboratore da impiegare, a bordo delle unita
navali delfAgenzia, come assistente nelle attivitd di coperta e gestione delle macchine o
impianti di borde, correlato alla prima annualitd del Piano Operativo delle Ativita di cui af
protocolio di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia ¢ Arpa Basilicata, della
durata di anni tre 2015/2017, finalizzato alfattuazione di quanto previsto dalla convenzione tra
MATTM & Regloni per 'attuazione defla Strategia Marina di cui aifart.11 del Digs 190/2010, per
it profilo di collaboratore da impiegare, a bordo defle unita navali delfAgenzia, come assistenti
nelle attivita di coperta e gestione delle macchine e impianti di bordo,

Art.3
L'oggetto del presente contratto, in conformita alle previsioni di cui allAwiso di seleziona, & di
collaboratore da impiegare, a bordo delie unita navali delfAgenzia, come assistente nelle
attivita. di coperta e gestione delle macchine e impiantt di bordo. |l coliaboratore in questione
eseguira operazioni di rilevanza tecnica riferita alPatiivitd da svoigere nelfle imbarcazioni di
proprieta di Arpa Siciia e nelf'ambito dell'autonomia della propria attivita professionale dovra
comunque riferirsi tanto al Direttore della ST 3 ~ Responsabile del Frogetto che al perscnale
che rivesta, sempre nell'ambito dell'attivita in questione "posizioni superior™.
Il callaboratore incaricato dovra garantire futte quetle attivita previste dal Piano Operativo delle
Attivita ~ Sottoregione Mar lonio ~ Mediterraneo Centrale di cui al DDG 185 del 23.6.2015
Moduli 7, 8 & 9, attenendosi al Cronoprogramma delle attivita di cui al POA .
A tal uopo lincaricato dowrd produrre appositi reports sulle attivith svolte che dovranno poi
essere vistali dal Responsabile del Progetto e trasmessi alla SA4.
La sede di lavoro sara stabilita concordemente con it RUP, al fine di garantire al meglio i
raggiungimento degli obiettivi prefissato nel Piano delle Attivita,
Il professionista incaricato si impegna inoltre a raggiungere tuth | siti pravisti dal Piano
Operativo delle Attivita, fungo le coste della Hegione Siciliana, assicurando la prasenza, in sede
0 in sity, stabilita con il responsabile del Progetto, al fine di garantire i ragglungimenio degl
obiettivi stabilitt nel precitato Piano delle Aitivita,
Art.4

La prestazione professionale sard svolta dal collaboratore, tenuto conto che, in considerazione
degli obiettivi di risultato da conseguire ¢ del caratisre autonomo della prestazione da svolgere,
Vincaricato potra utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla ST3 di Palermo,
svolgendo le attivit richieste di concerio e sotto ta supervisione del Direttore della ST3.

Art, B

Vincaricato, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di non trovarsi in alcuna detle
cause di incompatibilitd previste dalla legge o da norme regolamentari specifiche, né di avere
conflitt! di interesse con ARPA Sicilla. Lincaricato inoltre si impegna a segnalare
tempestivamente l'insorgere di eventuali cause di incompatibility che, ove si manifostassero,
darebbero luogo alla risoluzione del presente rapporto di collaborazione.
It collaboratore si impegna fin d'ora a non diffondere, per la durata dellincarico, notizie ed
informaziont riservate dalfe quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatogh.

Art. 6
il collaboratore selezionato non potrd svolgere attivith In concorrenza con il committents né
diffondere notizie ed apprezzamenti atiinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né
compiere atti in pregiudizio del’attivita del committente medesimo. In nessun caso il contratto
pud generare un rapporto organico con Fente, né trasformarsi in assunzione a tempo
determinato o indeterminato. E escluso Pinstaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato
con FARPA Sicilia per effetto del presente incarico di collaborazione coordinata e continuativa .
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Art. 7
Il presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi 4 decorrenti dalla data det 15
giugno 2016 ed & correlato alla prima annualita del Pianc Operativo delle Attivita, per cui i}
dove non dovessero essere prontamente stanziate le risorse finanziarie inerenti la seconda
annualita del POA, i contrati cesseranno alla data di chiusura della prima annualith ovvero
15.7.2016.
Il collaboratore pud recedere prima della scadenza del termine o prima che il progetto sia
concluso in presenza di un fatto talmente grave da costituire giusta causa.
In ogni caso il professionista incaricato potra recedere prima della scadenza del termine dando
un preawiso di giorni quindici ( 15 ), In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara
ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preawiso,
PARPA Sicilia ha il diritto di trattenere un imporio corrispondente al rateo del compenso che
sarebbe stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti
Art. 8
Al collaboratore sard corrisposto il compenso lordo previsto pari a
complessivi €.2.318,00 mensili omnicomprensivi e al lordo di ogni onerg di patura previdenziale o
fiscale; detio compenso sara liquidato in rate mensili, pravia rendicontazione delfattivith svolta
vistata dal Responsabile del Progetto.
Alfincaricato potrd disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute a fronte di
sventuali trasferte, solo se attinenti 'oggetio della prestazione, nei limiti delle disponibilita i cui
al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria,
nonché del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito,
Al fine di verificare e controllare le modalith e i tempi di esecuzione delle aftivitd, nonché di
valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli
obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso  viene subordinata alla
presentazione di reports mensili deflattivita espletata, debitamente vistati da parie del
Responsabile della 8T3 e trasmessi al Direttore della SA4 .
Art. 9
It presente contratio pud essere risolto automaticamente con provvedimento del Direttore
Generale di ARPA Sicilia nell'ipotesi in cui:
* in caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti
¥ per cause esterne non impuiabili ad ARPA,
In questi casi al collaboratore sard dovuto it compenso commisurato allattivita effettivamente
svolta ed ai risultati comunque conseaguiti.

Art. 10
La matattia, Finfortunio non comportano Pestinzione del rapporto contratiuale |
In ogni caso la realizzazione o la fine anticipata del progetto o fase di esso ) comportera
Festinzione del contratlo, anche se prorogato.

Art. 11
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimenio al codice civile
ed alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di
collaborazione coordinata & continuativa e per i contratti a progefto.

Art. 12
L'incaricato slegge i proprio domicilio in Via ne cittd
Per eventuali controversie sard competente il Foro di Palermo.

Art. 13
I! presente contratto & esente da bollo & dovra essere registrato fiscalmente in caso d'uso.

Letto, approvato e sottoscritto in data_

Il Collaboratare Ii Dirattore Generale A.R.P.A. Sicilia
( ) ( Dott. F. Licata di Baucina )
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