REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n 2 58 del 2% 03. A&

OGGETTO: Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di complessivi n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa, correlato
alla gestione della rete di monitoraggio della qualita dell’aria.

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 118/Gab del
30/7/12)

VISTO l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94
della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, istitutiva
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia;

VISTO il regolamento dell ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29, parte 1*,
dell’8 Luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto dell’ “Approvazione del regolamento di
definizione dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente - ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 201 del 12.09.2012 recante “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso ARPA
Sicilia”;

VISTO il D.L.vo 39/2013 per le parti applicabili in materia;

VISTO il PTPC 2016- 2018 di cui al DDG 44/2016;

CONSIDERATO/PRESO ATTO

Che il Direttore della ST2, ha rappresentato 1'esigenza di un potenziamento dell’organico della
ST2, con l'acquisizione di n. 4 unita di personale con laurea magistrale in Chimica o Ingegneria
Chimica ed iscrizione all'albo professionale, destinato alla gestione della rete di qualita dell’aria
per l'avvio delle procedure connesse con la QA/QC, cosi come previsto nelle linee guida di ISPRA
n. 108/2014, nonché per I'elaborazione dei dati di monitoraggio per la valutazione della qualita
dell’aria ai sensi del D.L.vo 155/2010;

Che con nota ricognitiva prot. n. 11488 del 24.2.2016, indirizzata ai Direttori delle Strutture della
Direzione Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il Direttore della ST2 ha inoltrato
richiesta di reperibilita di risorse umane interne per l'attuazione delle attivita di progetto;

PRESO ATTO che alla predetta nota non & seguito alcun riscontro, per cui si rileva
I'indisponibilita di professionalita interne idonee a svolgere le attivita di cui predetto Piano;
PRESO ATTO che &, pertanto, decorso infruttuosamente il termine per la candidatura di
professionalita interne all’ ARPA;

Regione Siciliana -- Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente 1
Via San Lorenzo 312/G - 90146 Palermo - C.F. 97169170822



sicnea

AZENMZIA RERG AL TER LA AIOTERONE DR AMEBIENTE

RITENUTO quindi di dovere procedere all’avvio delle procedure per il conferimento dell’ incarico
di cui sopra tramite avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio;

DATO atto che la relativa copertura finanziaria gravera sul bilancio ARPA Sicilia, stante che
I’ Assessorato Territorio ed Ambiente gia stanzia apposite risorse per dare attuazione a quanto
previsto dal D.L.vo 155/2010;

CONSIDERATO che con la nota prot. 11488 del 24.2.2016 il Direttore della ST2 ha individuato i
requisiti specifici dell'unita da selezionare;

CONSIDERATA L'URGENZA di procedere, ai sensi del Decreto del Direttore Generale n. 201 del
12.09.2012 recante 1' "adozione direttiva sul conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in
materia di lavoro flessibile presso ARPA”, al reclutamento delle sopraindicate professionalita;

VISTO lo schema di avviso pubblico per la selezione del personale di cui al presente decreto a
formarne parte integrante ;

PRESO ATTO che l'onere finanziario presunto per il compenso delle attivita svolte dal
collaboratore di cui sopra, per i periodi indicati dal Direttore ST2, con contratto di collaborazione
€o.co.co., risulta pari ad €. 178.077,12 / annui al lordo di ogni onere previdenziale e fiscale, anche a
carico del datore di lavoro, ed & destinato a trovare copertura finanziaria integrale sul bilancio
dell’ Agenzia;

DARE ATTO che in merito ai predetti oneri il Direttore della UOC Bilancio e contabilita appone il
visto di regolarita contabile e compatibilita finanziaria in calce al presente provvedimento;

VISTA la nota prot. 33608 del 19.5.2016 con la quale 1’ Assessorato Territorio ed Ambiente
autorizza la gestione provvisoria anno 2016 fino al 31.5.2016;

DECRETA
1. RIPORTARE ED INTEGRALMENTE CONFERMARE tutti i punti in premessa;

2. APPROVARE, in conformita alle premesse, I'avviso pubblico di selezione per titoli e
colloquio per il conferimento di n. 4 incarico di collaborazione coordinata e continuativa di
Esperto destinato alla gestione della rete di qualita dell’aria per I'avvio delle procedure
connesse con la QA/QC, cosi come previsto nelle linee guida di ISPRA n. 108/2014, nonché
per I'elaborazione dei dati di monitoraggio per la valutazione della qualita dell’aria ai sensi
del D.L.vo 155/2010, della durata di mesi 24;

3. Dare atto che l'incarico conferito a seguito del presente bando/avviso potra essere oggetto
di eventuale proroga, nell’ambito della durata complessiva del progetto e degli obiettivi
previsti, nel rispetto della vigente normativa in materia e nei limiti delle risorse finanziarie,
e tanto a seguito della valutazione positiva sul raggiungimento degli obiettivi da parte dei
collaboratori.

4. STABILIRE che il compenso relativo al contratto di cui sopra ammontanti a complessivi €.
178.077,12 al lordo di tutti gli eventuali oneri riflessi anche a carico del datore di lavoro ed
oltre i.v.a. se trattasi di professionista senza partita IVA, cosi come previsto dalla normativa
vigente in materia, grava sul bilancio di ARPA Sicilia e sui conti 25.40.40 ( compenso ) e
25.40.41 ( oneri sociali ), come da allegato 1;

5. DARE immediata esecuzione al presente provvedimento;
6. DISPORRE la pubblicazione dell’Avviso pubblico nel testo allegato al presente
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provvedimento sul sito internet dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it;
7. DISPORRE, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ ARPA Sicilia,
la trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Territorio e Ambiente ~

per l'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell'art. 90 legge regionale 6/2001 ed al
Collegio dei Revisori.

1 Dlrettore de]la SA 4
Avv. M. LJ
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ARP,

2EZUA RECHCTHALE FER LA FROTEZIONE DEILAMVENIE

ALLEGATO1
Voci compenso Mese Mesi 24 Costi n. 4 unita Codice
Compenso lordo 1854,97 44.519.28 178.077,12 25.30.40
Oneri ente 504,18 12.100,32 48.401,28 25.30.41
IRAP 157,67 3.784,08 15.136,32 37.01.01
Totale costo ente 2.516,82 60.403,68 241.614,72
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AGTMIR REIONALE FOE B #ECTLEONE DO AT

Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di complessivi n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
correlato alla gestione della rete di monitoraggio della qualita dellaria.

Premesso che il Direttore della ST2, ha rappresentato l'esigenza di un potenziamento
dell’organico della ST2, con l'acquisizione di unita di personale con laurea magistrale in
Chimica o Ingegneria Chimica ed iscrizione all’albo professionale, destinato alla gestione
della rete di qualita dell’aria per I'avvio delle procedure connesse con la QA/QC, cosi
come previsto nelle linee guida di ISPRA n. 108/2014, nonché per I'elaborazione dei dati
di monitoraggio per la valutazione della qualita dell’aria della rete fissa e mobile e per le
modalita di informazione del pubblico ai sensi del D.L.vo 155/2010;

Dato atto che con nota ricognitiva prot. n. 11488 del 24.2.2016, indirizzata ai Direttori delle
Strutture della Direzione Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il Direttore della
ST2 ha inoltrato richiesta di reperibilita di risorse umane interne per l'attuazione delle
attivita di progetto;

PRESO ATTO che alla predetta nota non & seguito alcun riscontro, per cui si rileva
I'indisponibilita di professionalita interne idonee a svolgere le attivita di cui predetto
Piano;

PRESO ATTO che ¢, pertanto, decorso infruttuosamente il termine per la candidatura di
professionalita interne all’ ARPA;

RITENUTO quindi di dovere procedere all’avvio delle procedure per il conferimento
degli incarichi di cui sopra tramite avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio;
CONSIDERATO che con la nota prot. 11488 del 24.2.2016 il Direttore della ST2 ha
individuato i requisiti specifici delle risorse umane da selezionare;

VISTO il D.L.vo 39/2013 per le parti applicabili in materia;

VISTO il PTPC 2016- 2018 di cui al DDG 44/2016;

Art, 1 - Oggetto

In esecuzione del D.D.G. n..25%..... del .22.2%:A4.. & indetta una selezione mediante
procedura pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 4 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, destinati alla gestione della rete di qualita
dell’aria per I'avvio delle procedure connesse con la QA/QC, cosi come previsto nelle
linee guida di ISPRA (n. 108/2014), nonché per I’elaborazione dei dati di monitoraggio per
la valutazione della qualita dell’aria della rete fissa e mobile e per le modalita di
informazione del pubblico, ai sensi del D.L.vo 155/2010, della durata di mesi 24.

I collaboratori selezionati, saranno impegnati, in collaborazione con il personale della
struttura ST2 o di una Struttura Territoriale (ST CL, ST ME, ST PA), nelle attivita sopra
indicate.

La sede di lavoro sara la Direzione Generale di ARPA Sicilia o una delle tre Strutture
territoriali sopra indicate; i collaboratori incaricati si impegnano inoltre a raggiungere tutti



le altre sedi di ARPA Sicilia qualora utile alla gestione della rete di monitoraggio di qualita
dell’aria.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
1. Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o extra UE come definito
dall’art. 7 comma 1 Legge 97 del 6.8.2013;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

c) idoneita fisica a svolgere le funzioni connesse al profilo a selezione;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale
obbligo;

e) godimento dei diritti civili;

f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati
dall'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

g) assenza di situazioni di conflitto di interessi con I’ Agenzia

2. Icittadini di Paesi membri dell’'Unione europea ed extra UE devono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della
cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. I’accertamento di tale requisito
¢ demandato alla commissione esaminatrice della selezione.

3. Gli aspiranti devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti specifici

Profilo: Competenza in materia di procedure di QA/QC dei sistemi di monitoraggio
di qualita dell'aria nonché in procedure analitiche con analizzatori in continuo per la
determinazione di inquinanti in aria.

Titolo di studio richiesto: Laurea in chimica, chimica industriale o ingegneria chimica
(vecchio ordinamento o magistrale) ed iscrizione all’albo professionale.

4. T requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione;

5. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta 1’esclusione dalla
selezione;

6. I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’ufficio sono ammessi alla
selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dal bando;

7. L’Agenzia pud disporre, con provvedimento motivato, 1'esclusione dei candidati in
ogni momento della procedura selettiva, anche successivamente allo svolgimento della
prova orale, ove venga accertata il difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3 - Contenuto della domanda di partecipazione
1. La domanda debitamente compilata utilizzando il modello allegato al presente avviso
(All. A), dovra contenere:

a) Curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto e datato;



b) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita da allegare a
pena di esclusione;

c¢) Elenco di tutti i titoli e documenti valutabili, sottoscritto dal candidato in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi e per gli effetti del DPR
445/2000 artt.46 e 47, come integrati dall’art. 15 della Legge 183/2011.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, dovra essere
indirizzata ad “ARPA Sicilia” - Via San Lorenzo 312/G - CAP 90146 - Palermo e
dovra pervenire, a pena di esclusione, all’Ufficio di Protocollo Generale dell' Agenzia
tramite PEC ( esclusivamente a arpa@pec.arpasicilia.it ) o posta raccomandata AR, o
consegnata a mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00,
del 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito web
dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato,
anche se riportanti il timbro di accettazione dell’ufficio postale in data antecedente.
Non saranno altresi accettate domande trasmesse ad altro indirizzo di quello sopra
indicato ovvero arpa@pec.sicilia.it. Inoltre le domande trasmesse per PEC dovranno
pervenire a pena di esclusione con I'utilizzo di PEC intestata al partecipante.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare a pena di inammissibilita:

a) il nome ed il cognome;

b) la data ed il luogo di nascita, la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana; coloro che non sono cittadini italiani devono
dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un'adeguata conoscenza della lingua
italiana;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver condanne penali o procedimenti penali in corso né in Italia né all’estero
che impediscano, ai sensi della vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un
rapporto di lavoro conla P.A;

f) il possesso del titolo di studio richiesto di cui all'art. 2 del presente avviso di
Selezione, con specifica indicazione della data di conseguimento, e dell'lstituto
presso cui ¢ stato conseguito e della votazione riportata;

g) il possesso dei titoli e delle esperienze di cui all'art. 2 del presente Avviso di
selezione;

h) il codice fiscale;

i) di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere decaduto dall'incarico stesso ai sensi dell'art. 127 , lettera d)
del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3;

j) la dichiarazione di avere preso visione e conoscenza della "informativa" redatta ai
sensi dell'art. 13 del D. Igs. n. 196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni,
all'uopo pubblicata sul sito web www.arpa.sicilia.it, ai fini del trattamento dei
propri dati personali per l'espletamento della procedura dell'avviso e per
'eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro;

k) il possesso dei diritti civili e politici;

1) I'idoneita fisica in riferimento all'incarico da svolgere;



10.

11.

12.

13.

m) di essere disponibile a raggiungere qualunque sede dell’Agenzia necessaria per
I’attuazione dell’attivita previste, anche in diversi giorni;

n) di essere consapevole che la sede di lavoro prevista dal progetto & la Direzione
Generale di Arpa Sicilia, Struttura ST2, sita in Palermo, via San Lorenzo 312/G, ole
sedi della ST di Caltanissetta, viale della Regione 64, della ST di Messina, via La
Farina is. 105, della ST di Palermo via Nairobi 4;

o) di essere consapevole che Arpa Sicilia inviera ogni comunicazione inerente il
presente procedimento tramite PEC, mail o raccomandata A/R;

p) titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze di cui all’art. 5 del D.P.R.
487 /1994 e successive modificazioni;

q) I'eventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausili ed i tempi aggiuntivi
necessari, in relazione alla propria condizione, per lo svolgimento della prova
d’esame, ai sensi della legge 05/02/1992, n° 104. A tali fini il candidato deve
allegare alla domanda una certificazione medico sanitaria che attesti I’handicap
posseduto, la quantificazione dei tempi aggiuntivi;

r) l'accettazione espressa ed incondizionata di tutte le prescrizioni e condizioni
contenute nel presente bando.

Nella domanda ciascun aspirante dovra indicare la propria PEC o in assenza

l'indirizzo presso il quale desideri ricevere eventuali comunicazioni, se diverso da

quello di residenza, con I'esatta indicazione del c. a. p. nonché il numero telefonico e

mail.

Eventuali variazioni del recapito dovranno essere tempestivamente comunicate
all'Agenzia mediante PEC o raccomandata A.R.

L'ARPA Sicilia declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante concorrente o
da mancata oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d'indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali e/o telegrafici non imputabili
all’amministrazione.

L'ARPA Sicilia si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell'aspirante costituisce motivo
d'esclusione dalla selezione.

Tutti gli elementi richiesti nel fac-simile di Domanda allegata al presente avviso a
formarne parte integrante (All. A) sono richiesti a pena di esclusione.

I contenuti delle autocertificazioni prodotte ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, cosi come
integrato dalla legge n. 183/2011, dovranno consentire la valutazione nonché la
verifica della veridicita delle dichiarazioni stesse da parte della Commissione
Esaminatrice.

I titoli posseduti vengono autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente in materia, o attestati con dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o
dell’atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445;

Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di ammissione e/o a titoli
che possano dar luogo anche a valutazione, l'interessato & tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari affinché la commissione esaminatrice sia
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15.

16.

17.

18.

posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso dei requisiti e/o
la valutabilita delle dichiarazioni ai fini della formazione della graduatoria;

In particolare, pena la mancata valutazione, il candidato & tenuto a specificare
espressamente e in modo chiaro ed univoco:

— L'esperienza maturata nello svolgimento delle attivita riportate per il
corrispondente profilo, indicando esattamente la data di inizio a quella finale, con
indicazione di eventuali interruzioni del rapporto; la qualifica funzionale o
categoria ed il profilo professionale rivestito o mansioni svolte; I'ente o la societa
per la quale l’attivita & stata svolta;

— per i titoli di studio e per i titoli professionali: denominazione, sede dell'istituto
presso il quale il titolo & stato conseguito nonché data di conseguimento e votazione
riportata;

— per i corsi di formazione: denominazione e sede dell’ente presso il quale il titolo &
stato conseguito nonché data di conseguimento e votazione riportata;

Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non

saranno ritenute valide o sufficienti per la valutazione;

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini italiani si applicano ai
cittadini degli stati membri dell’'Unione europea e extra UE;

I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso
di titoli tra quelli sopra elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani, ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra I'ltalia e il Paese di provenienza del
dichiarante;

I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autoritd dello Stato di cui lo
straniero & cittadino devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso
e devono altresi essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane;

Art. 4 - Modalita di presentazione delle domande
La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e sul modello di
domanda appositamente predisposto, dovra essere indirizzata all’ ARPA Sicilia, Via
San Lorenzo 312/G - CAP 90146 - Palermo e dovra pervenire, a pena di esclusione, al
Protocollo Generale del’ARPA Sicilia a mezzo PEC ( esclusivamente a
arpa@pec.arpa.sicilia.it ) o posta raccomandata A.R., o consegnata a mano, in busta
chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione del presente bando sul Sito Web dell’agenzia www.arpa.sicilia.it.
Per le candidature trasmesse per posta Racc. A/R o consegnate a mano, sulla busta va
posta la dicitura: “Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per
titoli, e colloquio per 'affidamento di n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, correlato alla gestione della rete di monitoraggio della qualita
dell’aria, della durata di mesi 24 ”,
Per le candidature trasmesse per posta PEC, tutta la documentazione allegata dovra
essere in un unico file in formato PDF.
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza & prorogata
al primo giorni feriale immediatamente successivo.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato




anche se recanti timbri postali di spedizione antecedenti apposti entro il predetto
termine.

6. L’'Agenzia non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o
disguidi non imputabili all'Agenzia stessa. Non & ammessa la presentazione della
domanda presso indirizzi diversi da quello suindicato.

Art. 5 - Commissione di valutazione

1. La procedura selettiva viene operata da parte di apposita commissione, nominata con
decreto dal Direttore Generale, pubblicato sul sito internet di ARPA Sicilia, le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente tra personale comunque in servizio presso
ARPA Sicilia, inquadrato in categoria pari o superiore a C.

2. La commissione provvedera alla valutazione dei titoli conseguiti e le attivita svolte dai
candidati nel corso della propria attivita, ritenute significative per un idoneo
apprezzamento delle capacita e delle attitudini degli stessi in relazione alla specifica
esperienza richiesta tra gli indicatori previsti dal presente avviso.

3. Le situazioni descritte nel curriculum devono essere autocertificate ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 e dell'art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011.

Art. 6 - Punteggi
1. Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esaminatrice dispone
complessivamente di 100 punti, cosi suddivisi:
a) titoli: fino ad un massimo di 60 punti.
b) colloquio: fino ad un massimo di 40 punti.
2.160 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti come indicato nella seguente tabella

Titolo posseduto | Punteggio unitario Punteggio Criterio
massimo

Voto di Laurea inferiore a si/no
100 05
Voto di Laurea compreso si/no
tra 100 e 110 1
Voto di Laurea 110 e lode 2 2 si/no
Titoli post-lauream: scuole 4 punti per ciascuna
di specializzazione in specializzazione o
materie inerenti quelle dottorato fino ad un
elencate all'art. 6, comma 3 massimo di 8

del presente avviso, relative
agli argomenti della prova

orale per il profilo specifico 4 8

Titoli post-lauream: 3 punti per ciascuna
dottorati di ricerca in specializzazione o
materie inerenti quelle dottorato fino ad un
elencate all'art. 6, comma 3 massimo di 6

del presente avviso, relative
agli argomenti della prova

orale per il profilo specifico 3 6

Titoli post-lauream: master 1,5 punti per ciascun
in materie inerenti quelle master fino ad un
elencate all'art. 6, comma 3 massimo di 3

del presente avviso, relative 15 3




Titolo posseduto

Punteggio unitario

Punteggio

Criterio

agli argomenti della prova
orale per il profilo specifico

Titoli post-lauream (scuola
di specializzazione,
dottorato di ricerca,master)
in materie non inerenti
quelle elencate all'art. 6,
comma 3 del presente
avviso, relative agli
argomenti della prova orale
per il profilo specifico

05

0,5 punto per ciascun
titolo fino ad un
massimo dil

Corsi di formazione e corsi
di perfezionamento in
materie inerenti quelle
elencate all'art. 6, comma 3
del presente avviso, relative
agli argomenti della prova
orale per il profilo specifico,
organizzati da istituzioni o
organizzazioni di
riconosciuta competenza(*)

10

2 punti per ciascun corso
fino ad un massimo di
10

Documentata esperienza,
nell'ambito di incarichi di
studio, ricerca o consulenza
assegnati da parte di
pubbliche amministrazioni,
in attivita inerenti le materie
elencate all'art. 6, comma 3
del presente avviso, relative
agli argomenti della prova
orale per il profilo specifico,
per ogni anno di
documentata esperienza

| 5

30

5 punti per ciascun anno
fino ad un massimo di
30 ()

* Si considerano Enti istituzioni o organizzazioni di riconosciuta competenza, Enti pubblici

nazionali di ricerca, Universits,

Dipartimenti universitari.

** Le frazioni di anno saranno arrotondate per eccesso o per difetto (<6 mesi= 0; >6 mesi=

lanno)

. La prova orale, alle quali potra essere attribuito un punteggio massimo complessivo di
40 punti, si intende superata dai candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo

pari a 24.

Al fine di garantire la massima trasparenza della procedura selettiva si stabilisce che:
v' I candidati saranno esaminati per ordine alfabetico, secondo l'ordine di
estrazione della lettera da parte di uno dei candidati;
v" Le domande saranno estratte a sorte dai candidati tra le seguenti materie:
e Normativa: DIRETTIVA 2008/50/CE relativa alla qualita dell’aria ambiente
e per un’aria pit pulita in Europa - D.Lgs. 155/2010 e successivi
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aggiornamenti

e Tecniche di determinazione dei contaminanti previsti nel DLgs. 155/2010 in
continuo in aria

e Linee guida ISPRA n. 108/2014 per le attivita di assicurazione/controllo
qualita (QA/QC) per le reti di monitoraggio per la qualita dell’aria ambiente

e Linee Guida per la redazione di report sulla qualita dell’aria: definizione
target, strumenti e del core set di indicatori finalizzati alla produzione di
report sulla qualita dell’aria, approvata dal Consiglio Federale del Sistema
Nazionale delle ARPA.

v" L’elenco di domande da sottoporre ai candidati suddiviso per ciascun ambito
sopra descritto sara predisposto dalla Commissione nella stessa giornata della
prova orale.

v' La conoscenza della lingua inglese verra appurata con la lettura e traduzione di
un testo della Gazzetta Ufficiale della Commissione Europea, con estrazione a
sorte dei brani.

Art, 7 - Prova orale

La prova orale vertera sulle materie specificate all’art. 6, nonché sulla conoscenza da
parte del candidato delle attivita di competenza di ARPA Sicilia.

Per essere ammesso a sostenere la prova orale, il candidato dovra esibire un
documento di riconoscimento in corso di validita, pena 1’esclusione dalla prova stessa.
Il candidato che non si presentera a sostenere la prova orale sara considerato
rinunciatario.

Arpa Sicilia si riserva, in relazione al numero di domande pervenute, di far precedere
le prove d’esame da una preselezione. La prova di preselezione consiste in quesiti a
risposta multipla predeterminata aventi ad oggetto le materie delle prove d'esame.
Possono sostenere le prove orale i candidati che ottengono nella prova preselettiva il
punteggio minimo di 18/30. Il risultato della prova preselettiva non concorre alla
formazione della graduatoria finale della selezione.

Per i candidati non di madrelingua italiana, la prova orale tendera anche
all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

L’esito delle prove d’esame sara pubblicato sul sito internet di ARPA Sicilia.

La sede dello svolgimento della prova orale verra pubblicata sul sito di ARPA Sicilia,
dove si dara altresi comunicazione dell’eventuale svolgimento della prova
preselettiva.

Art. 8 - Graduatorie - nomina dei vincitori

Al termine dei lavori la commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito,
espressa in centesimi, secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo
ottenuto da ciascun concorrente nella valutazione dei titoli e delle prove orali, che
verranno inviate, per l'approvazione, al Direttore Generale il quale, con proprio
provvedimento, nomina il vincitore della selezione.

Il Direttore Generale provvede altresi a rendere pubbliche le graduatorie generali di
merito mediante affissione all’albo dell’ ARPA Sicilia e nel sito internet dell’ Agenzia.

Art. 9 - Adempimenti del vincitore - decadenza



1. Il Direttore Generale provvede a comunicare al vincitore e per conoscenza alla
Struttura SA4 del Personale il risultato della selezione e la data di conferimento
dell’incarico.

2. La mancata presentazione del vincitore alla stipula del contratto, nel giorno della
convocazione previsto dall'Agenzia e comunicato tramite pec, raccomandata A.R. o
telegramma, da inviarsi almeno 7 giorni prima, costituisce rinuncia al contratto.

3. Qualora in esito a controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000.

Art. 10 Conferimento dell’incarico e trattamento economico

1. Non potra essere conferito l'incarico a coloro che fossero titolari di un rapporto di
lavoro dipendente subordinato a tempo pieno o a tempo parziale con orario superiore
al 50%, all'uopo l'incaricato sottoscrivera apposita dichiarazione di atto notorio;

2. L'incaricato, in uno alla sottoscrizione del contratto, dovra dichiarare 1'assenza di ogni
causa di incompatibilita o inconferibilita dell'incarico sull’apposito modello
predisposto dall’amministrazione.

3. Al collaboratore incaricato & richiesto di conseguire i risultati sopra indicati: a seguito
dell’attestazione del raggiungimento degli obiettivi verra corrisposto il compenso
lordo pari ad € 22.260,00. L'importo si intende annuo, omnicomprensivo e al lordo di
ogni onere di natura previdenziale, fiscale ed assicurativa, anche a carico del datore di
lavoro.

4. Detti compensi saranno liquidati in rate mensili, previa rendicontazione dell'attivita
svolta vistata dal Responsabile della ST2.

5. Potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute dal
collaboratore incaricato a fronte di eventuali trasferte, solo se attinenti l'oggetto della
prestazione, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria, nonché
del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito. In alcun modo potranno essere
richiesti rimborsi per trasferte effettuate dal Comune di residenza/ domicilio alla sede
di lavoro.

Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita,
nonché di valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua
funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso
viene subordinata alla presentazione di reports mensili dell'attivitd espletata,
debitamente vistati da parte del Responsabile della ST2 e trasmessi al Direttore della
SA4 tramite Protocollo IRIDE.

In nessun caso l'incarico conferito - che non ha natura di lavoro subordinato - potra
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art.11- Recesso e preavviso

Il collaboratore incaricato pud recedere prima della scadenza del termine in presenza di un
fatto talmente grave da costituire giusta causa.

In ogni caso il collaboratore incaricato potra recedere prima della scadenza del termine,
dandone un preavviso pari a quindici giorni. In tal caso il compenso dovuto al
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collaboratore sara ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso
di mancato preavviso, I'Arpa Sicilia ha il diritto di trattenere un importo corrispondente al
rateo del compenso che sarebbe stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti.

Art. 12 - Risoluzione del contratto
11 contratto pud essere risolto in base a quanto previsto nel precedente articolo e, pitt in
generale, in base a quanto previsto dal codice civile, con Decreto del Direttore Generale di
ARPA. E' escluso l'instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con 'ARPA
Sicilia per effetto dell'incarico conferito regolato da un contratto di lavoro autonomo, di
cui al presente avviso.

Art. 13 - Disposizioni finali

1. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dell'incarico messo a bando.

2. Funzionario istruttore della presente selezione & la dott.ssa Silvana Maria Rotondo
(srotondo@arpa.sicilia.it).

3. 1 dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente
avviso saranno trattati per le finalita di gestione della presente selezione, ovvero per la
gestione del rapporto stesso ai sensi del D.1gs. n.196 del 2003 e ss.mm.ii.

4. All'uopo sul sito web www.arpasicilia.it & pubblicata l'informativa redatta ai sensi
dell'art.13 del predetto TU sulla privacy.

5. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al codice
civile, ai CCNL ed alle norme vigenti, segnatamente al D.L.vo 39/2013 ed al PTPC
2016 - 2018 di cui al DDG n. 44/2016..

6. 1l Direttore Generale dell’ARPA Sicilia si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per esigenze motivate dell’ Agenzia o per ragioni di pubblico interesse,
nonché di non procedere alla stipula del contratto in relazione a sopravvenute
indisponibilita finanziarie.

7. E’ garantita pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come
previsto dal D.L.vo 198/2006 e ss.mm.ii.

8. Per informazioni rivolgersi alla SA 4.2, dell'ARPA Sicilia, in Palermo in Via San
Lorenzo 312/G 90146 Palermo - o per e-mail all’ indirizzo: srotondo@arpa.sicilia.it .

9. 1l presente avviso sara affisso all'albo dell’ ARPA Sicilia e pubblicato sul sito Internet
www.arpa.sicilia.it.

Palermo, i ..covvvviiiiiiiiain., _
It Direttore Generale
Dott. Francesco Licata di Baucina
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ARP %
SICRIA

ACHED T RECHCHIALE SER LA PROIFZIONT DELLAMBIRTIE

ALLEGATO A

FAC-SIMILE DI DOMANDA
Con SCHEDA anagrafica/ titoli.

Spett.le

ARPA Sicilia

Via San Lorenzo, 312/G
90146 PALERMO

Oggetto: Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di complessivi n. 4 incarichi di Esperto gestione della rete di qualita dell’aria
con contratto di collaborazione coordinata e continuativa.

Ii/la sottoscritto/a: cognome:
......................................................................................................... nome:
........................................................... NAt0 @0 .iiieiiviiiiiieiiieiieiieieieeieneieeeaenes PTOVL
.............. ili../../ e, eresidente IN: c...ovvniveiieiniiiniieeiiereestean s e eerenss.s PTOV aVia/P.zza
...................................................................................................................... n°
CIVICO tiinivieriirieeeieiiiieneneiennnes ) L PPN 5 O
E-Mail
............................... @..oooviiiiiiiiiiiiiiiiennnl PEC @ e

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto.
Consapevole della responsabilitd penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
mendaci, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 artt. 46 e 47, come integrati dall’art.15 della
Legge n.183/2011, all'uopo

DICHIARA
1. che tutte le notizie fornite nella presente domanda e negli altri allegati corrispondono al vero;

2. il possesso  della cittadinanza italiana; (in  alternativa) la  cittadinanza

mReglone Siciliana ~ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente
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10.
11.

12.

13.

...................................................... (Coloro che non sono cittadini italiani devono
dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .........cccooeeiieiiiiinin. ; ovvero (in
alternativa) di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti
L0 7 P PRt ;

i titoli di studi posseduti (indicare il titolo di studio, data di conseguimento e l'istituto di
rilascio):

........................................................................................................................................................................

di non aver condanne penali 0 procedimenti penali in corso né in Italia né all’estero che
impediscano, ai sensi della vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di
lavoro con la P.A. In caso di condanne penali indicare quali ............cceeeiiiiiinnnininnnn

che il  proprio codice fiscale /[ Partita IVA & il  seguente:
di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere
decaduto dall'incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e
successive modifiche ed integrazioni;

di essere in possesso dei diritti civili e politici;

di essere idoneo fisicamente in riferimento all'incarico da svolgere;

di non avere situazioni di conflitto di interessi con 1’ Agenzia;

di essere disponibile a raggiungere qualunque sede dell’ Agenzia necessaria per I'attuazione
del progetto;

di essere consapevole che l'Ar.p.a. inviera ogni comunicazione inerente il presente
procedimento esclusivamente a mezzo pec, mail o in assenza raccomandata A /R;

di avere preso visione e conoscenza della “informativa” redatta ai sensi dell’art. 13 del D. Igs.
n. 196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni, all'uopo pubblicata sul sito web
www.arpa.sicilia.it, ai fini del trattamento dei propri dati personali per I'espletamento della

procedura dell’avviso e per I'eventuale affidamento dell’incarico.

DICHIARA INOLTRE

di essere in possesso dei seguenti titoli/ esperienze richiesti ( vedi art. 2 avviso di selezione ):

Regione Siciliana - Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente
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ARP A |
siIcnua T

ACEDIZIA RECGICHIALE FER LA PROVEZIONE DELLACATIENTE

............................

b) Di aver maturato, nel campo oggetto dell'incarico a cui si partecipa, le seguenti esperienze
professionali:

............................................................................................................................

c) Iscrizione all’albo professionale ..........ccccevuuniiiiiiiiiiniiiiiniiinn s
d) Conoscenza ed esperienza dei sistemi di monitoraggio di qualita dell’aria;
e) Conoscenza ed esperienza delle procedure di QA/QC
f) Conoscenza della lingua inglese o francese o tedesca;
14. di accettare integralmente quanto previsto nel bando;
N.B. La mancata indicazione di tutti gli elementi richiesti ai punti precedenti del presente fac simile di

dichiarazione, produce l'esclusione dalla selezione in oggetto.
DICHIARA INFINE

i.  chel'indirizzo pec presso cui ricevere comunicazioni ¢ il seguente:
ii.  che l'indirizzo presso cui recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza,
ovvero € a Via/P.zza ....ccoiiiiiiiiiiiiiiiii e ee e e e eens , N

CIVICO  wenriniinnnne, o T U in

iii.  di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione alla domanda approvata;

iv. che, se considerato idoneo nel presente procedimento, espletera l'incarico di
collaborazione nel rispetto della normativa di cui alla Legge n. 190/2012, al d.lgs.n.
33/2013 ed al D.p.R.n.62 del 16/4/2013.

Luogoedata,...........cevmrunnenne.

.................................................

Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445/2000, l’autentica delle firme in calce alla domanda (la quale

conserva immutate le caratteristiche di dichiarazione sostitutiva ) ovvero ad ogni altro documento
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ACETAZIA RECICGE21E PER LA FREOTEZIONE OBl /UARIENTE

che la preveda, potra, oltre che nelle consuete forme, essere effettuata mediante apposizione della
firma alla presenza del dipendente addetto al ricevimento dell'istanza, ovvero, in alternativa,

allegando la fotocopia leggibile di un valido documento di identita del firmatario.
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