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Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per il
conferimento di complessivi n. 2 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa,
della durata di mesi 8, eventualmente prorogabili, correlato al Piano della qualita
dell’aria

PREMESSO che il Commissario ad acta, in relazione all’incarico conferito ed alle attivita
connesse al Piano della qualita dell’aria, ha rappresentato 1'esigenza di un potenziamento
dell’organico della ST2, con 'acquisizione di due unita di personale con profilo di esperto
in modellistica, destinato alla gestione delle attivita relative all’utilizzo dei modelli
diffusivi d'inquinanti;

PREMESSO che con nota ricognitiva prot. n. 11488 del 24.2.2016, indirizzata ai Direttori
delle Strutture della Direzione Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il
Commissario ad acta ha inoltrato richiesta di reperibilita di risorse umane interne per
l'attuazione delle attivita di progetto;

PRESO ATTO che alla predetta nota non & seguito alcun riscontro, per cui si rileva
I'indisponibilita di professionalitd interne idonee a svolgere le attivita di cui predetto
Piano;

PRESO ATTO che &, pertanto, decorso infruttuosamente il termine per la candidatura di
professionalita interne all’ARPA;

RITENUTO quindi di dovere procedere all’avvio delle procedure per il conferimento
degli incarichi di cui sopra tramite avviso pubblico di selezione per titoli e colloquio;
CONSIDERATO che con la nota prot. 11216 del 23.2.2016 il Direttore della ST2 ha
individuato i requisiti specifici delle risorse umane da selezionare;

Art. 1 - Oggetto

1. In esecuzione del D.D.G. n...22.2.... del .£8:04: A% indetta una selezione mediante
procedura pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 2 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, correlati al Piano della qualita dell’aria, con il
profilo di Esperti in modellizzazione dei fenomeni di aerodispersione d’inquinanti
destinato alla gestione delle attivita relative all'utilizzo di software modellistici
diffusivi, della durata di mesi 8, eventualmente prorogabili;

2. 1 collaboratori selezionati, saranno impegnati, in collaborazione con il personale della
struttura ST2, nelle attivita previste dal Piano della qualita dell’aria;

3. La sede di lavoro sara la sede della Direzione Generale di ARPA Sicilia in via San
Lorenzo 312/G Palermo;

Art. 2 - Requisiti di ammissione
1. Per I'ammissione alla selezione e richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'Unione Europea o extra UE come definito
dall’art. 7 comma 1 Legge 97 del 6.8.2013;
b) eta non inferiore ai 18 anni;
c) idoneita fisica a svolgere le funzioni connesse al profilo a selezione;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale
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obbligo;

e) godimento dei diritti civili;

f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati
dall’'impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

g) assenza di situazioni di conflitto di interessi con I’ Agenzia;

h) Laurea specialistica in fisica, chimica, o ingegneria (ovvero laurea magistrale) ed
iscrizione all’albo professionale ove previsto;

2. I cittadini di Paesi membri dell’Unione europea ed extra UE devono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della
cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accertamento di tale requisito
¢ demandato alla commissione esaminatrice della selezione.

w

. Gli aspiranti devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti specifici:

Profilo: Competenza in materia di analisi dello Strato di Bassa Atmosfera (PBL) e di
elaborazioni modellistiche di fenomeni diffusivi e di aerotrasporto di sostanze
inquinanti, finalizzate al monitoraggio dello stato di qualita dell'aria;

Titolo di studio richiesto: Laurea specialistica in fisica, chimica, o ingegneria (ovvero
laurea magistrale) ed iscrizione all’albo professionale ove previsto;

o

. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza
dell’avviso di selezione;

5. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti generali comporta
I'esclusione dalla selezione, mentre i requisiti specifici saranno valutati nel corso della
prova orale;

6. 1 candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d'ufficio sono ammessi alla
selezione con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti
dal bando;

. L’Agenzia puo disporre, con provvedimento motivato, I’esclusione dei candidati in
ogni momento della procedura selettiva, anche successivamente allo svolgimento della
prova orale, ove venga accertato il difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3 - Contenuto della domanda di partecipazione
1. La domanda debitamente compilata utilizzando il modello allegato al presente avviso
(All. A), dovra contenere:

~N

a) Curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto e datato;

b) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita da allegare
a pena di esclusione;

c) Elenco di tutti i titoli e documenti valutabili, sottoscritto dal candidato in
forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi e per gli effetti
del DPR 445/2000 artt.46 e 47, come integrati dall’art. 15 della Legge
183/2011.

2. La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, dovra essere
indirizzata ad “ ARPA Sicilia” - Via San Lorenzo 312 g - CAP 90146 - Palermo e dovra
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pervenire, a pena di esclusione, all’Ufficio di Protocollo Generale dell'Agenzia tramite
PEC all'indirizzo arpa@pec.arpa.sicilia.it o posta raccomandata A.R., o consegnata a
mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00, del 15° giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito web dell'Agenzia
www.arpa.sicilia.it.

3. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato,
anche se riportanti il timbro di accettazione dell’ufficio postale in data antecedente.

4. Nella domanda gli aspiranti devono indicare a pena di inammissibilita:

a) il nome ed il cognome;

b) la data ed il luogo di nascita, la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana; coloro che non sono cittadini italiani
devono dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un'adeguata conoscenza
della lingua italiana;

d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) di non aver condanne penali o procedimenti penali in corso né in Italia né
all’estero che impediscano, ai sensi della vigenti disposizioni in materia, la
costituzione di un rapporto di lavoro con la P.A,;

f) il possesso del titolo di studio richiesto di cui all'art. 2 del presente avviso di
Selezione, con specifica indicazione della data di conseguimento, e delllstituto
presso cui & stato conseguito e della votazione riportata;

g) il possesso dei titoli e delle esperienze di cui all'art. 2 del presente Avviso di
selezione;

h) il codice fiscale;

i) di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere decaduto dall'incarico stesso ai sensi dell'art. 127 , lettera d)
del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3;

j) la dichiarazione di avere preso visione e conoscenza della "informativa" redatta
ai sensi dell'art. 13 del D. Igs. n. 196 del 2003 e successive modifiche ed
integrazioni, all'uopo pubblicata sul sito web www.arpa.sicilia.it, ai fini del
trattamento dei propri dati personali per lespletamento della procedura
dell'avviso e per l'eventuale sottoscrizione del contratto di lavoro;

k) il possesso dei diritti civili e politici;

1) I'idoneita fisica in riferimento all'incarico da svolgere;

o) di essere consapevole che la sede di lavoro prevista dal progetto & la Direzione
Generale di Arpa Sicilia, Struttura ST2, sita in Palermo, via San Lorenzo 312/g

p) di essere consapevole che Arpa Sicilia inviera ogni comunicazione inerente il
presente procedimento tramite PEC, mail o raccomandata A/R;

q) l'eventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausili ed i tempi
aggiuntivi necessari, in relazione alla propria condizione, per lo svolgimento della
prova d’esame, ai sensi della legge 05/02/1992, n.° 104. A tali fini il candidato
deve allegare alla domanda una certificazione medico sanitaria che attesti
I'handicap posseduto, la quantificazione dei tempi aggiuntivi;

r) I'accettazione espressa ed incondizionata di tutte le prescrizioni e condizioni
contenute nel presente bando.
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5. Nella domanda ciascun aspirante dovra indicare la propria PEC o in assenza l'indirizzo
presso il quale desideri ricevere eventuali comunicazioni, se diverso da quello di
residenza, con l'esatta indicazione del c.a.p. nonché il numero telefonico e mail.

6. Eventuali variazioni del recapito dovranno essere tempestivamente comunicate
all'Agenzia mediante PEC o Raccomandata A.R.

7. L’ ARPA Sicilia declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante concorrente o da
mancata oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d'indirizzo indicato nella
domanda o per eventuali disguidi postali e/o telegrafici non imputabili
all’amministrazione.

8. L'ARPA Sicilia si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione,
sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

9. La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell'aspirante costituisce motivo
d'esclusione dalla selezione.

10.  Tutti gli elementi richiesti nel fac-simile di Domanda allegata al presente avviso a
formarne parte integrante (All. A) sono richiesti a pena di esclusione.

11. I contenuti delle autocertificazioni prodotte ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, cosi
come integrato dalla legge n. 183/2011, dovranno consentire la valutazione nonché la
verifica della veridicita delle dichiarazioni stesse da parte della Commissione
Esaminatrice.

12. I titoli posseduti vengono autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente in materia, o attestati con dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto
di notorieta resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445;

13.  Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di ammissione e/o a
titoli che possano dar luogo anche a valutazione, l'interessato € tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari affinché la commissione esaminatrice sia
posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso dei requisiti e/o la
valutabilita delle dichiarazioni ai fini della formazione della graduatoria;

14. In particolare, pena la mancata valutazione, il candidato & tenuto a specificare
espressamente e in modo chiaro ed univoco:

— L'esperienza maturata nello svolgimento delle attivita riportate per il
corrispondente profilo per il quale intende partecipare, indicando esattamente la
data di inizio e quella finale, con indicazione di eventuali interruzioni del
rapporto; la qualifica funzionale o categoria ed il profilo professionale rivestito o
mansioni svolte; 'ente o la societa per la quale 'attivita @ stata svolta;

— per i titoli di studio e per i titoli professionali: denominazione, sede dell’istituto
presso il quale il titolo & stato conseguito nonché data di conseguimento e
votazione riportata;

— pericorsi di formazione: denominazione e sede dell’ente presso il quale il titolo &
stato conseguito nonché data di conseguimento e votazione riportata;

15. Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non
saranno ritenute valide o sufficienti per la valutazione;

16.  Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini italiani si applicano
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ai cittadini degli stati membri dell’Unione europea e extra UE;

17. I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di
titoli tra quelli sopra elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici
italiani, ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali tra I'Italia e il Paese di provenienza del
dichiarante;

18. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero e cittadino devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e
devono altresi essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane;

Art. 4 - Modalita di presentazione delle domande

1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e sul modello di
domanda appositamente predisposto, dovra essere indirizzata all’ ARPA Sicilia, Via San
Lorenzo 312/G - CAP 90146 - Palermo e dovra pervenire, a pena di esclusione, al
Protocollo Generale dell’ ARPA Sicilia a mezzo PEC o posta raccomandata A.R., o
consegnata a mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00
del 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul Sito Web
dell’agenzia www.arpa.sicilia.it.

2. Per le candidature trasmesse per posta Racc. A/R o consegnate a mano, sulla busta va
posta la dicitura: “Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per
titoli e colloquio per Uaffidamento di n. 2 incarichi di esperto in modellistica con
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi 8,
eventualmente prorogabili, correlati al Piano della qualita dell’aria”.

3. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata
al primo giorni feriale immediatamente successivo.

4. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato
anche se recanti timbri postali di spedizione antecedenti apposti entro il predetto
termine.

5. L’Agenzia non assume alcuna responsabilita per eventuali dispersioni, ritardi o
disguidi non imputabili all'’Agenzia stessa. Non ¢ ammessa la presentazione della
domanda presso indirizzi diversi da quello suindicato.

Art. 5 - Commissione di valutazione

1. La procedura selettiva viene operata da parte di apposita commissione, nominata con
decreto dal Direttore Generale, pubblicato sul sito internet di ARPA Sicilia, le funzioni
di segretario sono svolte da un dipendente tra personale comunque in servizio presso
ARPA Sicilia, inquadrato in categoria pari o superiore a C.

2. La commissione provvedera alla valutazione dei titoli conseguiti e le attivita svolte dai
candidati nel corso della propria attivita, ritenute significative per un idoneo
apprezzamento delle capacita e delle attitudini degli stessi in relazione alla specifica
esperienza richiesta tra gli indicatori previsti dal presente avviso.

3. Le situazioni descritte nel curriculum devono essere autocertificate ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 e dell'art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011.

Art. 6 - Punteggi

1. Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esaminatrice dispone

complessivamente di 100 punti, cosi suddivisi: _
a) titoli: fino ad un massimo di 60 punti. <




b) colloquio: fino ad un massimo di 40 punti.

2.160 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti come indicato nella seguente tabella

r Titolo posseduto

Punteggio unitario

Punteggio massimo

Criterio

Voto di Laurea inferiore a 100

0,5

si/no

Voto di Laurea compreso tra
100 e 110

si/no

Voto di Laurea 110 e lode

si/no

Titoli post - lauream: scuole di
specializzazione in materie
inerenti quelle elencate all'art.
6, comma 2, del presente
avviso, relative agli argomenti
della prova orale per il profilo
specifico

4 punti per ciascuna
specializzazione fino ad un
massimo di 8

Titoli post - lauream: dottorati
di ricerca in materie inerenti
quelle elencate all'art. 6,
comma 2, del presente avviso,
relative agli argomenti della
prova orale per il profilo
specifico richiesto

3 punti per ciascun
dottorato fino ad un
massimo di 6

Titoli post - lauream: master in
materie inerenti quelle elencate
all'art. 6, comma 2, del
presente avviso, relative agli
argomenti della prova orale
per il profilo specifico richiesto

1,5

1,5 punti per ciascun
master fino ad un massimo
di3

Titoli post - lauream (scuola di
specializzazione, dottorato di
ricerca,master) in materie non
inerenti quelle elencate all'art.
6, comma 2, del presente
avviso, relative agli argomenti
della prova orale per il profilo
specifico richiesto

0,5

0,5 punto per ciascun titolo
fino ad un massimo di 1

Corsi di formazione e corsi di
perfezionamento in materie
inerenti quelle elencate all'art.
6, comma 2, del presente
avviso, relative agli argomenti
della prova orale per il profilo
specifico, organizzati da
istituzioni o organizzazioni di
riconosciuta competenza®

10

2 punti per ciascun corso
fino ad un massimo di 10

Documentata esperienza,
nell'ambito di incarichi di
studio, ricerca o consulenza
assegnati da parte di pubbliche
amministrazioni, in attivita
inerenti le materie elencate
all'art. 6, comma 2, del
presente avviso, relative agli
argomenti della prova orale

B 5

30

5 punti per ciascun anno
fino ad un massimo di 30

)




1.

2.

Titolo posseduto Punteggio unitario | Punteggio massimo Criterio

per il profilo specifico, per
ogni anno di documentata
esperienza

* Si considerano Enti istituzioni o organizzazioni di riconosciuta competenza, Enti pubblici nazionali di
ricerca, Universita, Dipartimenti universitari.
** Le frazioni di anno saranno arrotondate per eccesso o per difetto (<6 mesi = 0; >6 mesi = lanno)

. La prova orale, alle quali potra essere attribuito un punteggio massimo complessivo di

40 punti, si intende superata dai candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo
pari a 24.
Al fine di garantire la massima trasparenza della procedura selettiva si stabilisce che:

v 1 candidati saranno esaminati per ordine alfabetico, secondo ['ordine di
estrazione della lettera da parte di uno dei candidati;

v" Le domande saranno estratte a sorte dai candidati tra le seguenti materie:

e Normativa: DIRETTIVA 2008/50/CE relativa alla qualita dell’aria ambiente
e per unaria pit pulita in Europa - D.Lgs. 155/2010 e successivi
aggiornamenti

e elaborazione in materia di analisi dello Strato di Bassa Atmosfera (PBL),
costruzione di campi tridimensionali meteorologici, input dei dati
meteorologici per la simulazione di eventi tramite 1'utilizzo dei modelli di
dispersione della qualita dell’aria (RAMS, CALMET, CALPUFF, CALGRID,
SPRAY, ADMS-URBAN, AREA INDUSTRY);

¢ modellazione dei processi di flusso e trasporto dei contaminanti nell’aria;

e analisi, interpretazione ed elaborazione di dati del monitoraggio della qualita
dell’aria finalizzati alla valutazione dello stato di qualita ai sensi del D.Lgs.
155/2010;

¢ sistemi di monitoraggio di qualita dell'aria;

e Conoscenza di piattaforme GIS (ArcGIS, ArcGis for Server, Qgis)

v' L'elenco di domande da sottoporre ai candidati sara predisposto dalla
Commissione nella stessa giornata della prova orale.

v' La conoscenza della lingua straniera (inglese) verra appurata con la lettura e
traduzione di un testo della Gazzetta Ufficiale della Commissione Europea, con
estrazione a sorte dei brani.

Art. 7 ~ Prova orale
Le prove orali verteranno, oltre che sulle materie specificate all’art. 6, anche sulla
conoscenza da parte del candidato delle attivita di competenza di ARPA Sicilia.
Per essere ammesso a sostenere la prova orale, il candidato dovra esibire un documento
di riconoscimento in corso di validita, pena 1'esclusione dalla prova stessa. Il candidato
che non si presentera a sostenere la prova orale sara considerato rinunciatario.

. Arpa Sicilia si riserva, in relazione al numero di domande pervenute, di far precedere le

prove d'esame da una preselezione. La prova di preselezione consiste in quesiti a
risposta multipla predeterminata aventi ad oggetto le materie delle prove d’esame.
Possono sostenere le prove orale i candidati che ottengono nella prova preselettiva il
punteggio minimo di 18/30 e rientrano nel numero massimo di 10 idonei, fatta salva la



parita di trattamento dei candidati che conseguono il medesimo punteggio. Il risultato
della prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale della
selezione.

4. Per i candidati non di madrelingua italiana, la prova orale tendera anche

all’accertamento della conoscenza della lingua italiana.

L’esito delle prove d’esame sara pubblicato sul sito internet di ARPA Sicilia.

6. La sede dello svolgimento della prova orale verra pubblicata sul sito di ARPA Sicilia,
dove si dara altresi comunicazione dell’eventuale svolgimento della prova preselettiva.

Art. 8 - Graduatorie - nomina dei vincitori

Al termine dei lavori la commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito, espressa

in centesimi, secondo 1'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto da ciascun

concorrente nella valutazione dei titoli e della prova orale. A parita di merito e di titoli la

preferenza e determinata ai sensi dell’art. 5 comma 5 del DPR 487/199%:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

¢) dalla minore eta.

La graduatoria verra inviata, per l'approvazione, al Direttore Generale il quale, con

proprio provvedimento, nomina i vincitori della selezione.

Il Direttore Generale provvede, altresi, a rendere pubblica la graduatoria generale di

merito mediante affissione all’albo dell’ARPA Sicilia e nel sito internet dell’Agenzia.

Art. 9 - Adempimenti dei vincitori - decadenza

1. Il Direttore Generale provvede a comunicare ai vincitori e per conoscenza alla Struttura
SA4 del Personale il risultato della selezione e la data di conferimento degli incarichi.

2. La mancata presentazione dei vincitori alla stipula del contratto, nel giorno della
convocazione previsto dall'Agenzia e comunicato tramite PEC, Raccomandata A.R. o
telegramma, da inviarsi almeno 7 giorni prima, costituisce rinuncia al contratto.

3. Qualora in esito a controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i
provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ferme restando le
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n.
445/2000.

o

Art. 10 Conferimento dell’incarico e trattamento economico

1. Non potra essere conferito l'incarico a coloro che fossero titolari di un rapporto di
lavoro dipendente subordinato a tempo pieno o a tempo parziale con orario superiore
al 50%, all'uopo l'incaricato sottoscrivera apposita dichiarazione di atto notorio;

2. Gli incaricati, in uno alla sottoscrizione del contratto, dovranno dichiarare di aver preso
visione e di accettare tutte le norme dei Codici di comportamento dei dipendenti ARPA
Sicilia e del PTPC 2016 - 2018, nonché l'assenza di ogni causa di incompatibilita o
inconferibilita  dell'incarico compilando gli appositi modelli predisposti
dall’amministrazione.

3. Ai collaboratori incaricati & richiesto di conseguire i risultati di cui agli obiettivi del
Commissario ad acta: a seguito dell’attestazione del raggiungimento degli obiettivi
verra corrisposto il compenso lordo pari ad € 14.839,76. L'importo si intende riferito agli
8 mesi di incarico, omnicomprensivo e al lordo di ogni onere di natura previdenziale,
fiscale ed assicurativa, anche a carico del datore di lavoro.



4. Detto compenso sara liquidato in rate mensili, previa rendicontazione dell'attivita
svolta vistata dal Commissario ad acta.

5. Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita,
nonché di valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua
funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso
viene subordinata alla presentazione di report mensili dell'attivita espletata,
debitamente vistati da parte del Responsabile della ST2 e del Commissario ad acta e
trasmessi al Direttore della SA4 tramite Protocollo IRIDE.

6. In nessun caso l'incarico conferito - che non ha natura di lavoro subordinato - potra
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Art.11- Recesso e preavviso

Il collaboratore incaricato puo recedere prima della scadenza del termine in presenza di un
fatto talmente grave da costituire giusta causa.

In ogni caso il collaboratore incaricato potra recedere prima della scadenza del termine,
dandone un preavviso pari a quindici giorni. In tal caso il compenso dovuto al
collaboratore sara ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso
di mancato preavviso, 'Arpa Sicilia ha il diritto di trattenere un importo corrispondente al
rateo del compenso che sarebbe stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti.

Art. 12 - Risoluzione del contratto
Il contratto pud essere risolto in base a quanto previsto nel precedente articolo e, pitl in
generale, in base a quanto previsto dal codice civile, con Decreto del Direttore Generale di
ARPA. E' escluso l'instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con I'"ARPA
Sicilia per effetto dell'incarico conferito regolato da un contratto di lavoro autonomo, di
cui al presente avviso.

Art. 13 - Disposizioni finali

1. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico dell'incarico messo a bando.

2. Funzionario istruttore della presente selezione ¢ la dott.ssa Silvana Maria Rotondo.

3. I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente
avviso saranno trattati per le finalita di gestione della presente selezione, ovvero per la
gestione del rapporto stesso ai sensi del D.1gs. n.196 del 2003 e ss.mm.ii.

4. All'uopo sul sito web www.arpasicilia.it ¢ pubblicata l'informativa redatta ai sensi
dell'art.13 del predetto TU.

5. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al codice
civile, al CCNL ed alle norme vigenti.

6. 11 Direttore Generale dell’ ARPA Sicilia si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e
l'opportunita per esigenze motivate dell’Agenzia o per ragioni di pubblico interesse,
nonché di non procedere alla stipula del contratto in relazione a sopravvenute
indisponibilita finanziarie.

7. E' garantita pari opportunitd tra uomini e donne per l'accesso al lavoro cosi come
previsto dal D.L.vo 198/2006 e ss.mm.ii.

8. Per informazioni rivolgersi alla SA 4.2, dell' ARPA Sicilia, in Palermo in Via San Lorenzo
312/G 90146 Palermo - o per e-mail all’ indirizzo: srotondo@arpa.sicilia.it .

-



9. Il presente avviso sara affisso all'albo dell’ARPA Sicilia e pubblicato sul sito Internet
www.arpa.sicilia.it.

Palermo, Il ...cooviviiiiiiiinnnn,

Il Direttore Generale
C/\/-S Dott. Francesco Licata di Baucina
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