
Awíso di selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per I'affidamento di
n. 5 contratti di collaborazione coordinata e continuativa, dal 15 marzo ( eventualmente
differibile a|1"1.4.2016 ) al l5 luglio 2016, correlati alla príma annualità del POA, senza alcun
vincolo di subordinazione, per l'espletamento delle attività previste dal Piano Operativo
dèlle Attività di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA
Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017, per I'espletamonto dell'incarico
di collaboratore di bordo delle unità navali di ARPA Sicilia finalizzato all,attuazione di
quanto previslo dalla convenzione tra MATTM e Regioni per I'attuazione della Strategia
Marina di cui all'art. 11 del D.lgs. 190/2010.

Premesso che:
- il Ministero dell'Ambiente e della Tutela del Tenitorio e del Mare, con riferimento a quanto

previsto dalla Direttiva 2008/56/CE allart 4, comma 2, left. b) ha ritenuto, in qualità di Autorità
competente ed in Accordo con le Regioni, di organizzare le attività a livello delle Sottoregioni
interessate dalle acque marine italiane jndividuate dalla Direttiva (Mediteraneo Occidentale,
Mare lonio - lvediterraneo Centrale e Mar Adriatico), come già fatto in occasione delle attività
di integrazione tecnico scientifica realizzate negli anni 20'13-2014;

- la partecipazione delle Agenzie all'effettuazione di attività di monitoraggio aggiuntive a quelle
previste dal quadro normativo vigente è possibile ed efficace a fronte della individuazione
puntuale dei nuovi compiti e delle relative risorse finanziarie occorrenti tali da permettere un
loro raflorzamento finalizzato ad assolvere icompiti aggiuntivi, compresa la formazione del
personale e |eventuale adeguamento di personale qualificalo occorrente all'attuazione dei
compiti connessi alla Strategia Marina;

- come previslo dall'Accordo tra Ministero e Regioni, all'art. 2, comma 4 il Ministero e le Regioni
hanno concordato che nellambilo di ciascuna Sottoregione venga individuato un capofìla
tecnrco per assicurare il miglior coofdinamento operativo nella tealizzazione delle attività
previsle dai Programmi di l\.4oniioraggio, e che pertanto le Agenzie regionali hanno provveduto
ad organizzarsi sceglìendo un capofila per ogni sotÌoregione;

- le tre Agenzie capofila per le tre sottoregioni sono rispettivamente: ARPA Liguria per la
sottoregione Mediterraneo Occidentale, ARPA Calabria per la sottoregione Mediterraneo
Centrale-l\4ar lonio ed ARPA Emilia-Romagna per la sotloregione Adriatico;

- ARPA SlClLlA ed ARPA BASILICATA, hanno individuato ARPA CALABRIA come capofìla
della sottoregione l\^ar lonio-Mediterraneo Centrale, ed è stato alla stessa conferito mandato
per la sottoscrizione di una Convenzione con il Ministero;

- tutte le ARPA hanno conferito al capofila individuato per la propria sottoregione il mandato a
sottoscrivere con il Ministero la Convenzione che indivìdua le attività da svolgere per I'awio e
l'attuazione della componente regionale dei Prog.ammi di Monitoraggio coordinali per la
valutazione continua dello stato ambienlale delle acque marine di cui all'art. 11 del D.lgs.
1s0/2010, di seguito Convenzione, nonché le modalità di trasferimento delle risorse
finanziarie dal Ministero alle Agenzie capofila;

- pertanto, il Direttore Generale di ARPA Calabria ha firmato tale Convenzione con il lvinistero
in dala 1911212014 Ministero dell'Ambiente e della tutela del Territorio in dala 1911212014
(reg. n. 26 del 29.1.2015 e reg. Corte dei Conti 4.3.2015 Reg. 1 Fog. 2020) in nome e per
conto diARPA Sicilia ed ARPA Basilicata (di seguito denominata Convenzione);

- il Programma Operativo delle Attività di cui ail'Art.3 della precitata Convenzione, contenente le
modalità operative per le attività dettagliate per il primo anno di indagine, con modalità
coordinale e compatibili con le sDecificità territoriali, la defnizione dei moduli, la distribuzione
di attività per ciascuna Sottoregione, la tenìpislica, è stato approvato dalla Cabina di Regia di
cui allArt.'12 della Convenzione, in dala 2310212015:



- ogni Agenzia capofila ha sottoscritto con le Agenzie appartenenti alla sottoregione di
riferimento un Protocollo di intesa finalizzato a disciDlinare le forme di coordinamento
interagenziale per I'attuazione dei Piani di monitoraggio di cui alla Convenzione, nonché di
trasferimenlo delle quote finanziarie, fatta salva la responsabilità sia sotto il profilo tecnico che
finanziario di ciascuna Agenzia in relazione alle attività direttamente sostenure;- Visto il DDG n. 185 del 23.6.2015 di approvazione del su citato protocollo di Intesa;- per l'esecuzione del predetto Piano Operativo delle Attività, è necessarjo reclutare personale
specializzato in possesso di specifica competenza e professionalità;

PRESO ATTO CHE :

- con nota ricognitiva prot. n. 6943 del 04102116, indiîizzata ai Direltori delle Strufture della
Direzione Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il Direttore delta Sl3, ha inoltrato
richiesta di reperibilità di risorse umane interne per l,attuazione delle attività di progetto e che nei
termini indicati non e peryenuta alcuna manifeslazione di interesse da parte di personale interno;
CONSIDERA.TA |..'URGENZA di procedere, al reperimento delle unità di personale con le
sottoindicate caratteÍstiche, in considerazione della tempistica prevista nel progetto di cui alle
premesse;
VfSTO, al riguardo il Decreto del Direttore cenerale n.20j del 12.09.20.12 recanle l,"adozione
direttiva sul conferimento diincaríchi e di collaborazioni esterne ed in mate a ditavoro flessibite
presso ARPA":
RILEVATA LA NECESSITA Dl PROCEDERE AL reclutamento de e seguenti professionalità:- n" 1 collaboratore da impiegare, a bordo delte unità navali dell,agenzia, nelle attività di

coperta;
- n" 1 collaboratore da ìmpiegare, a bordo delle unità navali dell'agenzia, nelle attività di

gestione delle macchine e impianti di bordo;
" n' 2 collaboratori da impiegare, a bordo delle unità navali de 'agenzia, come assistenti nelle

attività di coperta e gestione delle macchíne e impianti di bordoi. n" '1 collaboratore da impiegare, a bordo delle unatà navali dell'agenzia, nelle attività ausiliarie
necessarae al mantenimento in buono stato delle imbarcazioni;- dalo alto che con Ia nota prot. n. 6943 del 04/02/16 it Direttore della ST3 ha indiùduato i
requisitispecifici delle risorse umane da reclutare:- che con la medesima nola il Direttore della ST3 ha trasmesso piano finanziario previsto dalla
Convenzione de qua contenente l'indicazione dei costj per la stipula dei contratti per il
personale da selezionare:

Art. 1 - Oggetto
In esecuzione del D.D.c. n.............. del ........ febbraio 2016 è indetta setezione mediante
procedura pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n" 5 incarichi di collaborazione
coordinala e continuativa, dal 15 marzo al 15luglio 2016 eventualmente prorogabili, correlato alla
prima annualità del POA, prendendo comunque atto che il predeto progetto operaiivo ha la durata ,ldi anni te (201512017 ), pet:

a) n" 1 collaboratore da impiegare, a bordo delle unìtà navali dell'Agenzia,
coperta;

b) n' 1 collaboratore da impiegare, a bordo delle unità navali dell'Agenzia,
gestione delle macchine e impiantidi bordo;

c) n' 2 coilaboratori da impiegare, a bordo delle unità navali dell'Agenzla, come assistenti nelle
attività di coperta e gestione delle macchine e impianti di bordo;

d) n" 1 collaboratore da impiegare, a bordo delle unità navali dell'agenzia, nelle attività ausiliarie
necessarie al mantenimento in buono slalo delle imbarcazioni;

Le suddette unità di personale dovranno collaborare , anche con autonomia decisionale, se
previsto nell'ambito dell'incarico affidato - con il personale della struttura ST3, nelle diverse attività
di bordo, comprese l'eventuale conduzione, la gestione ordinaria e straordinaria, manutenzione e
mantenimento in efficienza e sicurezza e mantènimento in buono stato delle unità navali di ARPA
Sicilia impegnate nelle attività previste dal Piano Operativo delle Attività di cui alla convenzione

nelle attività di

nelle attività di



citata nelle premesse al presente; tale collaborazione dovrà essere assicurata sia a lena che in
mare e nellambíto di ogni attività operativa in cui le unità navali si trovino impiegate,

La sede di lavoro sarà concordala con il Responsabile del progetto; i collaboratori incaricati si
impegrìano inoltre a raggiungefe tutti jsiti previsti dal piano Operativo delle Attività, lungo le coste
della Regione Siciliana, assicurando la presenza, in sede o in situ, stabilita con il respoÀsabile del
Progetto, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel precitato piano delle
Altività.

Art. 2 - Requisiti di ammissione
1. Per I'ammissione alla selezione è richieslo il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea o extra UE come defìnito dall'art. 7
comma 1 Legge 97 del 6.8.2013;
b) età non inferiore ai '18 anni;
c) idoneità fisica a svolgere le funzioni connesse al profilo a selezione:
d) posizione reqolare ner confrontidegli obblighi di leva per icittadini soggetti a lale obbligo;
e) godrmento dei diritti civili;
f) non essere stati esclusi dall'etettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amminist.azioni, owero licenziati per aver conseguito I'impiego stesao
medaante la produzione di documenlifalsi o viziati da invalidità non sanabile;

2. I cittadinÌ di Paesí membri dell'Unione euroDea ed efra UE devono:
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
rtaliana;
b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;
c) avere Lrn'adeguata conoscenza della lingua italiana. L,accertamento di tale requisito è
demandaio alla commissione esaminatrice della selezione.

3. Gli aspiranlidevono possedere, jnottre, iseguenti requisiti specifici:

3.1 Per I'incarico di cui al precedente ari. 1 lett. a) ,'collaboratore da impiegare, a bordo delle unità
navali dellaqenzia, nelle attività di coperta",

3.'1.1 diploma di scuola media superiore;

3.1.2 patente di abilitazione al comando di unità da dioorto a motore. o a veta con morore
ausiliario, senza lirniti dalla costa da almeno 10 anni:

3.1.3 patente di guida cat. B.

3.1.4 comprovata esperienza nella conduzione di ambarcazione a motore e/o vela con motore
ausiliario;

3.1.5 possesso dello Shorl Range Certificate (SRC) relativo at sistema cMDSS o certificazione
superiore.

3.1.6 conoscenza della funzione e uso delle apparecchiature e dei principali software applicativi
per la navigazione marittima di bordo piir diffusel

3.'1.7 possesso delle principali abilitazioni/corsi di addestramenlo previsti per i compiti da
svolgere;

3.2 Per l'ancarico di cui al precedente art. 1 lett. b) "collaboratore da impiegare, a bordo delle unità
navali dellagenzia, nelle altività digestione delle macchine e impianlidi bordo",

3.2.'1 diploma di scuola media superiore;

3.2.2 comprovata esperienza nelle attività digestione delle macchine e impiantjdi bordo;

3.2.3 possesso delle principali abilitazioni/cDrsi di addestramento previsti per i compiti da
svolgere;



3.3 Per I'incarico di cui al precedente art. 'l lett. c) "collaboratore da impiegare, a bordo delle unità
navali dell'agenzia, come assistente nelle attività di coperta e geslione delle macchine e impianti
di bordo',

3.3.'l comprovata esperienza nella collaborazione nelle attività coperta e di gestione delle
macchine e imoianti di bordo:

3.3.2 possesso delle principali abilitazioni/corsi di addestramento previsti per icompiti da
svolgere;

4. I requisita di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza dell'awiso
dr selezrone;
5. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicatì requisiti comporla I'esclusione dalla
selezrone;
6. I candidati per iquali non sussistono motivi di esclusione d,uffìcìo sono ammessi alla selezione
con nserva dr accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiestidal bando;
7. L'Agenzìa può disporre, oon prowedimento motivato, I'esclusione dei candidati in oqni
momento della procedura selettiva, anche successivamente allo svolgimento del colloquio, oie
venga accertata ildifetto dei requisiti prescritti.

Art. 3 - Contenuto della domanda di partecipazione
La domanda debitamente compilata utilizzando il modello allegaio al presente awiso (All. A ), dovrà
contenere:

a) Curriculum prcÍesslonale debitamente soltoscritto e datato:

b) Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità da allegare a pena di
esctusrone;

c) Elenco dì tutti i titoli e documenti valutabili, sottoscritto dal candidato in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di noiorietà ai sensi e per gli effetti del DpR 44512000
artt.46 e 47, come integrati da art. 15 deÍa Legge 183/201 1.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semDlice. dovrà essere indirizzata ad
'ARPA Sicilia" - Via San Lorenzo 312 g - eAp 90146 - palermo e dovrà pervenire, a pena di
esclusione, all'Ufficio di Protocollo Generale dell'Agenzia a mezzo pEC (arca@pec.aroa.sicilìa.it )
oppure posta raccomandata AR, o consegnata a mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e
non oltre le ore '12.00, del 7'giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito web
dell'Agenzia wvrw.arpa.sicilia.it.

Non saranno prese in considerazione le domande oervenute oltre iltermine indicato.

Nella domanda gli aspiranti de\r'ono irdicare a pena di inammissibitita:
a) il nome ed ii cognome;
b) la data ed il luogo di nascita, la residenza;
c) il possesso della cittadinanza iialiana; coloro che non sono cittadini italianidevono dichiarare lo
Stato di appafenenza e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero imotivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime:
e)dl non aver riportato condanne pellali e di non aver procedimenti penali pendenti;
f) il possesso del titolo di studio richiesto di cui all'art.2 del presente avviso di Selezione, con
specifica indicazione della data di conseguimento, e dell'lstituto presso cui è stato conseguito e
della votazione riportata;
g) il possesso dei titoli e delle esperienze di cui al!'al. 2 det presente Awiso di selezione;
h) il codice fiscale;
i) di non essere stato destiluito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
Pubblica Amminiskazione 0er oersistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto
dall'incarico stesso ai sensidell'art. 127, lettera d)del D.P.R. 10 cennaio 1957, n. 3;
j) la dichiarazione di avere preso visione e conoscenza della "informativa" redatta ai sensi dell'art.
13 del D. lgs. n. 196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni, all'uopo pubblicata sul sito
web www.arpa.sicilia.it, ai fini del traftamento dei propri dati personali per l'espletamento della



procedura dell'avviso e per I'eventuale soitoscrizione del contrato di lavoro;
k) il possesso deí diritti civili e politici;
l) I'idoneità fisica in riferimento atl'incarico da svolgere;
m) di essere disponibile a raggiungere quaiunque sede dell'Agenzia
del Progetto, anche in diversigiorni;
n) di essere consapevole che la sede di lavoro sarà concedata con
meglio il raggiungimento degli obiettivi;

necessaria per l'attuazione

il RUP al fine di garantire al

o) di essere consapevole che Arpa Sicilia invierà ogni comunicazione inerente il presente
procedimento a mezzo oec e/o raccomandala AJR;
p) titoli che danno diritlo ad usufruire delle preferenze dì cui a art. 5 del d.p.R. 4a7n994 e
successive modilicazioni:
q) leventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausili ed i tempi aggiuntivi necessari, in
relazone alla pfopria condizione, per lo svolgirnento della prova d'esame, ai sensi della legge
05102/1992, n." 104. A tali fini il candidato deve allegare alla domanda una certilicazione medico
sanitaria che attesti I'handicap posseduto, la quantificazione dei tempi aggiuntivi;
r) Iaccettazione espressa ed incondizionata di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel
presente bando.
Nella domanda ciascun aspirante dovrà indicare I'indirizzo pec e, qualora non munito di pec,
I'indirizzo presso il quale desidera ricevere eventuali comunicazioni, se diverso da quello di
resadenza, con I'esalla indicazione del c. a_ p. nonché il numero telefonico.
Eventuali variazioni del recapito dovranno essere tempesttvamente comunicate all'Agenzia
mediante Raccomandata A.R. od a mezzo pEC.
L'ARPA Sicilia declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dipendente
da jrìesatta indicazione del recapjto da parte dell'aspirante concorrente o da mancata oppure
tardiva comunicazione dei cambiamenti d'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali e/o telegrafici non imputabiti all'amministrazione.
L'ARPA Sicjlia sì riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a camoione, sulla
veridicità delle dichiarazioni tese.
l-a._mancata sottoscrizione della domanda da parle dell'aspirante costjtuisce motivo d,esclusione
dalla selezione.
Tutti gli elementi richiesti nel fac-simile di Domanda allegala al presente avviso a formarne parle
integrante (All. A) sono richiesti a pena dj esclusione.
I contenuti delle aut,ccertificazioni prodotte ai sensi del D.p.R. n.44512000, così come integrato
dalla legge 

^. 
1$12A11, dovfanno consentire la valutazione nonché la veriflca della veridiciG

delle dichiarazioni stesse da parte della Commissione Esaminatrice.
4. I titoli possono essere prodoiti in originale o ln copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati nei casi e nei lintiti previsti dalla normativa vigente in materia, o in fotocopia
accompagnia da dichiarazione sostiiutiva di certificazione e/o dell'atto di notorietà resa ai sensi
degli arti. 46 e 47 del d.P.R.28l12l2OOO. n. 445:
5. Qualora la dicl'riarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di ammissione e/o a titoli che
possano dar luogo anche a valLttazione, I'interessato è tenuto a specificare con esatteza tutti gli
elementi e idati necessari affinché la commissione esaminatrice sia posta nella condizione di
poter determrnare con certezza il possesso dei iequisiti e/o la valútabiljtà delle dichiarazioni ai fini
deila formazione della graduatoria;
6. ln padicolare, pena la mancata valuiazione, il candidato è tenuto a specificare espressamente
e in modo chiaro ed univoco:
- L'esperienza lavorativa maturata nel profilo oggetto dell'incarico, ìndicando esattamente la data
di inìzio a quella finale, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporlo; la qualifica
funzionale o categc,ria ed il profilo professionale rivestito o mansioni svolte; l'ente o la società per
la quale Iattività è stala svolla:
- pef ititoli di sludio e per ititoli professionali: denominazione e sede dell'istituto presso ilquale il
titolo è stato consegtilto e la votazione riportata;
- per icorsi di fonîazione: denominazione e sede dell'ente presso il ouale il titolo è stato
conseguito e durata;
7. Le dichiarazioni incomplete o non chiare fispetto a quanto sopra specificato non saranno



ritenute vahde o suffictenti per la valutaztone;
8. Le stesse modalità pfeviste nei commi precedenti per icittadini italiani si applicano ai cittadini
deqli stati membri dell'Unione eLrropea e extra UE;
9. I cittadini stranìeri regolarmente soggiornanti in ltalia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive limilatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli ka quelli sopra
elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la
produzione delle dichiarazioni stesse awenga in applicazione di convenzioni internazionali tra
l'llalia e il Paese di provenienza del dichiarante;
'10. I certificati attestanti ititoli rilasciati dalle comDetenti autorità dello Stato di cui lo stranierc è
citladino devono essere conformi alle disposizioni vigentt nello Stato stesso e devono allresi
essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane;
11. L'Agenzia si riserva la facotlà di chieCere ai candidati risuitati vincitori di produrre la
documentazione ptcbante le dichiarazioni rìlasoiaie.

Art.4 - Modalità di presontazione delle domande
La domanda di ammi$sione alla selezione, redatta su carta semplice e sul modello di domanda
appositamenle predisposlo, dovrà essere indirizzata all'ARPA Sicitia, Via San Lorenzo 312/G -
CAP 90f46 - Palermo e dovrà pervenire, a pena di esctusione, al protocollo Generale dell'ARpA
Sicilia a mezzo pec, o posta raccomandata A.R_, o consegnata a mano, in busta chiusa,
amprorogabilmente eniro e non oltre ie ore 12.00 del 7" giorno successivo alla pubblicazione del
presente ban€io sul Silo Web dell'agenzja ,"{ !v!,/ lipiì srcilia rl.
P€r Ie candidature trasrnesse per posta Racc. A/R o consegnate a mano, sulla busta va posta la
dicilu(a: Avviso pubblico di selezione mediante procedurc comparatíva per titoti e coltoquio
per I'affidamenta di 5 incaichí di collaboratari di bordo delte unità navati di ARqA Sicitia.
Qualora il iernìine di sca,lenza indicato cada in giorno fesiivo, la scadenza è prorogara ar pnmo
giorni feriale immediatamente successivo.
N9! lAlqIIg plgg!'.- in considerazione le dorÌarde pervenute oltre il termine indicato anche se
!e!e!ìti timbrí oostali di spedìzione anlecedenii aooosti enho i{ oredetto termine.
LAgenzia iron assume alcuna responsabilità per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non
amputabili all'Agenzia stessa. Non è ammessa la presentazicne della domanda presso indirizzi
dive.si da quello suindicato.

Art. 5 - Commissione di valutazione
La procedufa selettiva verrà operata da parte diapposita commissione, nomjnala con successivo
Decreio del Direttofe Generale che verrà pubblicato sul sito internet diARPA Sicilia.
La comrúissione provrederà afla vallitazione dei titoli conseguiti e te attività svolte dai candjdati
nel corso deila prapria atlività, dtenule sjgnificative per un idoneo apprezzamento delle capacità
e delle aitit!dini degli stessi in relazione alla specifica esperienza richiesta tra gli indicatori
previsti cal presente awiso.
Le situazioni descfilte nel currìauixm devono essere autocertificate ai sensi del D.P.R.
n.4,15/20C0 e dell'art. '15 della Legge n. 183 det 12111t2011.

Art. 6 - Punteggi
1. Per ia valutazione dei titoii e del colloquio, la commissione esaminatrice dispone
complessivamenie di 100 DUnti. cosi suddivisi:
a)titoli: fino ad un nìassimo di40 punii.
b) colloquio: fino ad un massirno di 60 punti.
2. | 40 pi,nri per la vitlutazione deiUtoli sono ùpa(iti tra le seguenti categoÍie:
a) esperienza lavorati'/a maturata e curriculum nrofessionale: ounti 20
b) titoli professionali/certifiùzioni/aitestati conrìeguiti ed inerentì le materie del presente awiso:
ount! 20

Art. 7 - tiraduatoria - Nomina del vincitore
1. Al termine dei lavori la commissione esaminalrice forma la graduatoria di merito, espressa in

centesimr, seco[ido I'ordine decfescente del punteggio complesslvo ottenuto da ciascun
concorrente nella valutazione dei titoli che verrà inviata, per I'approvazione, al Direttore
Generale il quale, oon propric provvedimento, nornina ivinciloridella selezione.



2.

1.

3.

4.

2. ìl Direttore Generale provvede altrcsì a rendere pubblica la graduatoria generale di merito
mediante affissÌone all'albo dell'ARPA Siciiia e nel siio interneî dell'Aoenzia.

3. Ai candiciati risultati vincitorì verrà data comunicazione tramite teleoramma o raccomandaE o
a rnezzo PEC.

Art. I - AdèmDimenti del vincitore - decadenza
1. ll Direttore Generale prowede a comunacar€ al vincitore e per conoscenza alla Struttura SA4
del Personale il risullato della selezione e la data di conferimento dell incarico.
2. La mancata presentazione deì vincitore alla stipula del contratto, nel giomo della
convocazione previsto dall'Agenzia e comunicato tramite pec, da ìnviarsi almeno 7 giorni prima,
costiiuisce rinuncia al contratto.
3. Qualora in esito a controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decacie dagli e,r'entuali benefici conseguenti iprowedimenti adottati sulla base delle
dichiarazioni non veritiere, ferme resiando le sanzioni pellali oreviste dall'al. 76 del decreto del
Presidente della Rèpubblica n. 445/2000.
4. ScadLrto inutilrnente il termine assegnato per la presentazione o per la regolarizzazione della
documentazione richiesta, I'ARPA Sicilia, saivo comprovati e giustificati motivi di impedimento,
comuniclìerà la propria determinazlone di non dar luogo alla stipulazione del contralto indiùduale
di lavoro owero, per i rappot-ti già instaurati, I'immediata risoluzione dei medesimt.

Ari. 9 - Conferimento dell'incarico e trattamento economico
Il conlerlrnento dellincarico ha la durata dal 15 marzo 20'16 (eventualmente differibile
all'1.4.2016 )al 1aì luglio 2016, con possibililà Ci eventuale rinnovo, conformemente alla prima
anrìualità del POA, prendeirdo comunque atto che il predetto progetto operativo ha la durata di
anni tre per come pr€visto dal Protocollo di intesa sottoscfitto tra ARPA Calabria, ARPA Sicitia e
ARPA Basilicata, fatta salva per ogrri singoia annualità la veriiica delia copertura finanziaria a
valefe sur,e somnìe d, cili alla Ciin!enzio'ìe.
Ai collaboratoíi inoaricati verranno corrispo€ti icompensi previsti, al lordo di tutti gli eventuali
oneri previCenziali e fiscali dovuti da ARPA S;cilia, su base di calcolo mensile ed in funzione
dellefletiivo perrodo di serviziù reso, par, a.

. € 2 517,00 (euro duenìilacinquecerfooiciassette/oo) per lincarico di cui al precedente arl.
1 lett. a);

. € 2.5'17,00 (euro duemilacinquecentodiciasselte/oo) per I'incarico di cuial precedente art.
'1 lett. bìì

o € 2.318,00 (euro duemilatrecenlodiciotto/oo) per l'incarìco di cui al precedente art. 1 tett.
c);

o € 1.300.00 (euro milletrecento/o0) per l'incarico di cui al precedente art. 1 lett. d);
detto compenso sarà liquidato mensilnlente, previa rendicontazione dell'attività svolta vistata dal
Responsabile del Prooetto.
Potrà disporsi, previa autorizzazione, il rimDorso delle spese sostenule dai professionisti
incaricati a lronte di eventualitrasferle, solo se attitìenti l'oggetto della prestazione, nei limiti delle
disponibilità di cui al rìdetto finanziarlento. in osservanza della normativa regionale, nazionale e
comunitana, nonché del regolamento intemo ad ARPA Sicilia in merito.
Al fine di verificare e controllare le rnodalità e itempi di esecuzione delle attività, nonche di
valutare la rispondenza del risultato con quanlo Íchiesto e la sua funzionalità rispetto agli
obiettivr prefissati, la periodica ccrresponsione del compenso viene subordinata alla
pfesentazione di feports mensili clelj'alti'/ità espletata, debitamente vistati da parte del
Responsabile della ST3 e trasrnessi ci Direitore della S,44.
In nessun caso I'i|;arico conferito polià tfasfornarsi in rapporto a tempo itdeterminato.

A!'t. 10. Disposizioni finali
La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, senza.iserve, di tutte le prescrizioni e
le precjsazioni oel presente awiso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico eú'econortico dell'incarico piofessionale messo a bando.
Funzionario islruttoie della presente selezione a) la dott.ssa Silvana Rotondo.
I daii personali trasmessi dai candidaii con le domande di partecipazione al presente awiso
saranno tiatiati per le finalità di gestione della presente selezione, ovvero per la gestione del
rapporto stesso ai sensidel D. lgs. n.196 del 2003 e ss.mm.ii.



All'uopo sul sito web www.arpasicilia.ìt è pubblicata l'"informativa" redatta aisensi dell'art. 13 del
oredetto TU.
Per quanto non espressamente previsto dal presente awiso si fa riferimento al codice civile, al
CCNL ed alle norme vigenti.
ll Direttore Generale dell'ARPA Sicilia si riserva la facoltà di modificare, prcmgare, sospendere o
revocare il presente awiso, qualora ne rilevasse la necessità e I'opportunità per esigenze
molivale dell'Agenzia o per ragioni di pubblico interesse, nonché di non procedere alla stipula del
contralto in relazione a soprawenute indisponibililà finanziarie.
E'garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne .

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente awiso e dei modelli di domanda,
rivolgersi alla SA 4.2, dell'ARPA Sicilia. in Palermo in Via san Lorenzo 312/G 90146 Palermo - o
per e-mail all' indirizzo: 9rol.nloo@alr.r.s cilia.it .

ll presente awiso sarà affisso all'albo dell'ARPA Sicilia e oubblicato sul sjto lnternet
www.arpa.sicilia.it.

Pa|ermo, I ..: îL|ìlfítoootu


