REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
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n. &> del lo-¢d in

OGGETTO: Conferimento di complessivi n. 4 incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa di cui n. 1 Assistente Amministrativo e n. 3 Esperti Studio Contaminanti
Chimici della durata di mesi 12, rinnovabili, occorrenti per il Piano di Gestione del Distretto
ldrografico della Sicilia — Convenzione per 'attuazione del Piano di Monitoraggio.

iL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’Ambiente n. 118/Gab
del 30/7/12)

VISTO Part. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94
della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, istitutiva
dell’Agenzia Regionale per la Protezione delllAmbiente — ARPA Sicilia;

VISTO il regolamento dellARPA Sicilia approvato con Decreto dellAssessorato Regionale

Territorio ed Ambiente n. 165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29, parte 1",
dell’8 Luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto dell “Approvazione del regolamento di
definizione dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni™;

Visto il DDG 586 dell1.7.2015 del Dirigente Generale dell’Assessorato del Territorio e
del’Ambiente — Dipartimento Regionale dellAmbiente — con il quale & stato approvato il Decreto
del Direttore Generale dellARPA Sicilia n. 184 del 19.6.2015, avente per oggetto Adozione del
Piano Aziendale 2015/2017, del Bilancio Economico Pluriennale di previsione 2015/2017 e del
Bilancio Economico di Previsione 2015;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 201 del 12.09.2012 recante “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso ARPA
Sicilia”;

CONSIDERATO/PRESO ATTO

Che da tempo 'ARPA Sicilia soffre di una cronica carenza di personale attesa la mancata
inclusione dell’Agenzia quale Ente del Settore Sanita, da cui deriva, per quanto ci occupa,
I'impossibilita di indire concorsi tanto per contratti a tempo indeterminato che determinato, nonché
dai vincoli e dalle limitazioni poste da norme e direttive regionali in materia di reclutamento di
personale;

Che questa carenza di personale, soprattutto tecnico, si riverbera sulla complessiva attivita
dell’Agenzia con pesanti ricadute sugli obiettivi e risultati attesi, finendo con il comprimere
fortemente le funzioni che il legislatore ha attribuito alfARPA in tema di controllo ambientale;

Che con nota prot. n. 4508 del 25.1.2016 , indirizzata al Direttore Generale, al Direttore della SG1
ed al Direttore della SAIV di Arpa Sicilia, il Direttore della ST2, in riferimento alla complessa attivita
da svolgere per l'attuazione dei progetti relativi al monitoraggio delle acquee interne previsti nella
Convenzione stipulata con il Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti, ha richiesto il reclutamento di
n. 1 unita con la qualifica di Assistente Amministrativo e di n. 3 unita di personale con la qualifica di
Esperto Studio Contaminanti Chimici, da assumere con contratto di collaborazione coordinata
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continuativa,;

Che nella superiore nota la Dott.ssa Abita sottolinea I'urgenza di reperire tale personale al
fine di consentire alla ST2 di potenziare il proprio organico per svolgere le attivita amministrative
connesse alle attivita della Convenzione, ed alla ST di Palermo di completare le attivita di
monitoraggio svolte nel’anno 2015, di cui il Dipartimento Acque e Rifiuti ha richiesto ad ARPA
Sicilia di produrre in tempi brevi la relativa relazione ed al contempo avviare tutte le attivita
connesse al Piano di Monitoraggio;

Evidenziato che le figure richieste dalla Dott.ssa Abita dovranno svolgere le identiche
attivita previste nel bando di selezione per Assistente Amministrativo occorrente per il Progetto
della Rete di Monitoraggio della qualita dell'aria di cui al DDG 354/2015 e nel bando di selezione
per Pattuazione della Strategia Marina di cui al DDG 258/2015 per cui il Dirigente interessato
propone lo scorrimento delle rispettive graduatorie di merito, approvate con DDG 2/2016 e DDG
410/2015;

Dato atto che, come rappresentato dal Direttore della ST2 non & stato ancora trasmesso
ad ARPA Sicilia il decreto di approvazione della Convenzione stipulata con il Dipartimento
Regionale Acqua e Rifiuti da parte della Corte dei Conti;

Ritenuto comunque indispensabile ed urgente procedere al conferimento dei quattro
incarichi di collaborazione per potenziare l'organico della ST2 e ST di Palermo per le motivazioni
gia contenute nella nota pro. 4508;

Che nella superiore nota il Direttore della ST2 rappresenta che gli oneri di tali incarichi
dovrebbero inizialmente essere a carico del Bilancio ARPA Sicilia, stante che non & stato ancora
trasmesso il decreto di approvazione della Convenzione da parte della Corte dei Conti;

Dato atto che il Direttore Generale ha accolto tale richiesta dando le dovute indicazioni a
margine della nota;

PRESO ATTO che l'onere finanziario presunto per il compenso annuo dei 4 collaboratori di
cui sopra, per un periodo di dodici mesi, con contratto di collaborazione ¢o.co.co., risulta pari ad €.
118.420,92 al lordo di ogni onere previdenziale e fiscale, anche a carico del datore di lavoro (
allegato 1 );

DARE ATTO che in merito ai predetti oneri, inizialmente finanziati dalle risorse economiche
di bilancio, nelle more del decreto di approvazione della Convenzione da parte della Corte dei
Conti, il Direttore della UOC Bilancio e contabilita appone il visto di regolarita contabile e
compatibilita finanziaria in calce al presente provvedimento;

DECRETA

RIPORTARE ED INTEGRALMENTE CONFERMARE tutti i punti in premessa,

DARE ATTO della nota prot. n. 4508 del 25.1.2016 , indirizzata al Direttore Generale, al Direttore
della SG1 ed al Direttore della SAIV, con la quale il Direttore della ST2, in riferimento alla
complessa attivitd da svolgere per I'attuazione dei progetti relativi al monitoraggio delle acquee
interne previsti nella Convenzione stipulata con il Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti, ha
richiesto il reclutamento di n. 1 unita con la qualifica di Assistente Amministrativo e di n. 3 unita di
personale con la qualifica di Esperto Studio Contaminanti Chimici, da assumere con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa;

PROCEDERE al reclutamento delle 4 unita richieste e precisamente n. 1 Assistente
Amministrativo e n. 3 Esperti nello Studio Contaminanti Chimici, per la durata di mesi 12,
rinnovabili, procedendo allo scorrimento delle graduatorie di merito, di cui al bando di selezione per
Assistente Amministrativo, occorrente per il Progetto della Rete di Monitoraggio della qualita
dellaria di cui al DDG 354/2015 e di cui al bando di selezione per l'attuazione della Strategia
Marina di cui al DDG 258/2015, approvate rispettivamente con i DDG 2/2016 e DDG 410/2015;
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DARE ATTO che la Dott.ssa Gessica D’Amico risulta seconda classificata nella graduatoria di
merito approvata con DDG 2/2016 per Assistente Amministrativo, mentre la graduatoria di merito
per Esperto Contaminanti Chimici gia utilizzata per il reclutamento dei primi due candidati
occorrenti per il Progetto della Marine Strategy, dovra essere scorsa a partire dal terzo classificato
e pertanto le assunzioni riguarderanno i Dott.ri: Pietro D'Angelo, Maria Rosaria Mannino e Maria
Francesca Arnone;

DARE MANDATO pertanto alla SA4 di procedere alla predisposizione di tutti gli atti connessi
allassunzione dei 4 collaboratori sopra individuati, per la durata di mesi 12, rinnovabili, con
decorrenza 15.2.2016; .

STABILIRE che il compenso relativo ai quattro contratti di cui sopra ammontanti a complessivi €.
118.420,92 al lordo di tutti gli eventuali oneri riflessi anche a carico del datore di lavoro ed oltre
i.v.a. se trattasi di professionista senza partita IVA, cosi come previsto dalla normativa vigente in
materia, gravera, nelle more del decreto di approvazione della Convenzione per l'attuazione del
Piano di Monitoraggio, da parte della Corte dei Conti, sul bilancio di ARPA Sicilia come da
prospetto allegato A che fa parte integrante del presente provvedimento, dando atto che divenuta
esecutiva la Convenzione gli importi graveranno sui fondi previsti nella stessa;

DARE immediata esecuzione al presente provvedimento;

DISPORRE, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti del’ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto allA.R.T.A. - Dipartimento Territorio e Ambiente — per

Iesercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 del’art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio dei
Revisori.

P
Il FunZzionario Istruttore

Il Direttore della SA4
Avv. Maria Wuﬁi

Visto di.regolarita contabile e
compatibilita finanziaria

Il Dirigente della SA2

( Dott. Vijto Cifingione - .
# I irett/e Geherle
Dott. fFra ces/i/cata B
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Allegato A Costi personale

Cat.C
Voci compenso Mese Anno Codice
Compenso lordo | 1.708,40 20.500,80 25.40.40
Oneri ente 464,34 5.5572,08 25.40.41
Irap 145,21 1742,52 37.01.01
Totale costo ente | 2.317,95 27.815,40

Cat. D
Voci compenso Mese Anno Costi n. 3 unitd Codice
Compenso lordo | 1.854,97 22.259,64 25.30.40
Oneri ente 504,18 6.050,16 25.30.41
frap 157,67 1892,04 37.01.01
Totale costo ente | 2.516,82 30.201,84 90.605,52
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