REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n.  =3Y del 28 -04.16

Oggetto: convenzione per lo svolgimento di stage tra APROCA e ARPA Sicilia. Presa d’atto
IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 118 del
30.07.2012)

VISTO P’art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94
della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, di
istituzione dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n.165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte I*, dell’8
Luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la nota prot. n. 3335 del 20/01/2016 dell’ Assessorato Regionale del Territorio € Ambiente
della Regione Siciliana di autorizzazione alla gestione provvisoria del bilancio per I’anno 2016;

PREMESSO che I’Associazione Provinciale Capitani P. Grimaldi, di seguito APROCA, sta
realizzando il progetto “Creativita”, progetto coofinanziato dal Piano Straordinario per il Lavoro in
Sicilia, Opportunita Giovani,

CONSIDERATO che obiettivo primario del progetto “Creativita” ¢ la promozione dello sviluppo
del territorio, attraverso il potenziamento delle abilita tecnico — specialistiche di soggetti
disoccupati/inoccupati, anche attraverso un percorso formativo finalizzato alla formazione della
figura professionale del “Tecnico del Controllo Ambientale™;

CONSIDERATO, inoltre, che il progetto prevede, tra le altre attivita, la realizzazione di uno stage
da svolgere presso soggetti con specifiche competenze nel settore in argomento, operanti nel
territorio della provincia di Palermo, quale ARPA Sicilia;

VISTA la convenzione allegata, sottoscritta tra APROCA e ARPA Sicilia in data 18/12/2015 con
cui ARPA Sicilia, per le finalita di cui al progetto “Creativita” conferma la propria disponibilita ad
accogliere, presso le proprie Strutture, n.2 allievi partecipanti al progetto e designati da APROCA,
regolamentando termini e modalita di svolgimento degli stages;

PRESO ATTO che, dalla sottoscrizione della convenzione allegata, non discendono oneri
economici diretti a carico delle parti;

RITENUTO di dovere procedere alla presa d’atto della convenzione di cui all'oggetto, allegata al
presente decreto, nella versione sottoscritta dalla parti in data 18/12/2015;

DECRETA
Per i motivi citati in premessa che formano parte integrante e sostanziale del presente atto, di:



. Prendere atto della convenzione tra APROCA e ARPA Sicilia, sottoscritta in data 18/12/2015,
con cui ARPA Sicilia, per le finalitd di cui al progetto “Creativita” conferma la propria
disponibilita ad accogliere, presso le proprie Strutture, n.2 allievi partecipanti al progetto e
designati da APROCA, regolamentando termini e modalitd di svolgimento degli stages, nel
testo che ¢ allegato al presente decreto, per farne parte integrante e sostanziale.

. Dare atto che dalla sottoscrizione della Convenzione di cui al precedente punto 1) non
discendono oneri economici diretti per I’ Agenzia.

. Notificare copia del presente decreto al Dirigente Responsabile della UO SG 2.1 per gli
adempimenti di competenza.

. Disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ARPA - Sicilia, la
trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio € Ambiente -
per D’esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art. 90 legge regionale 6/2001 ed al
Collegio dei Revisori.

Il Funzionario

(Dotmkodi)

I1 Dirigente Responsabile della SA 1
Affari Generali e Legali

(Dott.ssa W
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DI STAGE

L'anno duemilaquindici, il giorno 18 del mese di Dicembre, con la presente scrittura da valere a
tutti gli effetti ai sensi di legge,

TRA

A.PRO.CA Associazione Provinciale Capitani P. Grimaldi (di seguito APROCA), con sede
legale in Palermo Via Marchese di Villabianca n. 70, C.F. 97005320839, nella persona del
Presidente e Legale Rappresentante Dott.ssa Veronica Laguardia nata a Palermo il 03/08/1990
Codice Fiscale LGRVNC90M43G273G.

E

"Agenzia Regionale per la Protezione Dell'ambiente.” Ente ospitante (di seguito I'Ente), con
sede in Palermo via San Lorenzo 312/g, cap: 90146, P.IVA 05086340824, nella persona del
Legale Rappresentante Dott. Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo I'8 agosto 1949 e
residente per la «carica in Isnello (PA) nella C/da Mongerrati, Codice Fiscale
LCTFNC49M08G273X.

PREMESSO CHE:

APROCA sta realizzando il Progetto “"CREATIVITA’” Ambito FORGIO

CIP: 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/III-800 CUP: G79114001150001 - Progetto cofinanziato
dal Piano Straordinario per il Lavoro in Sicilia Opportunitd Giovani Prioritd 3: Formazione
Giovani - attivita formativa annualita 2014/2015;

- Obiettivo primario del Progetto CREATIVITA & promuovere lo sviluppo del territorio
attraverso il potenziamento delle abilita tecnico - specialistiche di soggetti
disoccupati/inoccupati. Nell'ambito dello stesso si prevede la realizzazione di un percorso
formativo finalizzato alla formazione della figura professionale di “Tecnico del Controllo
Ambientale” caratterizzata da elevate competenze volte ad affrontare e gestire differenti
problematiche ambientali in un’ottica di prevenzione e programmazione, nel quadro del
Sistema di Gestione Ambientale (SGA). Il corso & volto al trasferimento delle competenze
per la gestione di tutte le attivitd riconducibili alla categoria del “controllo ambientale” -
attivita di controllo, tutela e recupero ambientale - che richiedono conoscenze fortemente
integrate con lo sviluppo di tecnologie innovative in tutti i settori ambientali al fine di
contribuire alla conservazione e alla salvaguardia del territorio e delle sue risorse;

- a tale scopo, l'articolazione del Progetto prevede, fra le altre attivita, la realizzazione di uno
stage da svolgere presso aziende qualificate del territorio di Palermo e provincia e Trapani
e provincia;

- I'Ente, nella persona del Legale Rappresentante Dott. Francesco Licata di Baucina , ha gia
manifestato la propria disponibilita a collaborare alla realizzazione delle suddette attivita di
stage

CONSIDERATO CHE

- Come previsto fin dalla fase di progettazione dell’intervento, le attivita di Stage, come
l'intero percorso progettuale, saranno programmate e realizzate esclusivamente in funzione
-~ del processo di formazione e accrescimento professionale degli Stagisti,

" - APROCA e I'Ente Ospitante s'impegnano, pertanto, a mettere in atto tutte le iniziative utili

affinché i partecipanti possano trarre dall’esperienza dello stage il massimo dei risultati in
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termini di acquisizione e sperimentazione di competenze, strumenti e metodologie di
lavoro, utili ai fini di una futura occupazione.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art. 1
L'Ente s'impegna ad accogliere, su proposta di APROCA, presso le proprie strutture con sede in
Palermo via Nairobi n. 4, n. 1 allievo e con sede a .Trapani in viale Della Provincia - Casa Santa n. 1
allievo, partecipanti al Progetto, per lo svolgimento delle previste attivita di Stage..

Art. 2

Ai sensi e per gli effetti della Circolare n. 52/99 del Ministero del Lavoro e della Previdenza
Sociale, gli stages effettuali presso le aziende da giovani che svolgono attivita di formazione
professionale nell’ambito di progetti cofinanziati dal fondo sociale europeo, non rientrano nef
campo di applicazione del D.M. 25/3/98 n. 142, recante norme sui tirocini formativi e di
orientamento. Cid in quanto lo stage, in ambito corsuale, costituisce semplicemente un
modulo, di durata limitata, di un piu articolato percorso formative volto a sperimentare una
fase di alternanza tra teoria e pratica.

Art. 3
Lo Stage non costituisce, ad alcun titolo, rapporto di lavore né di collaborazione professionale.

Art. 4
LUinserimento nella struttura dello stagista avverra secondo la seguente modalita:

1. Lo svolgimento dell’attivita di Stage & previsto al termine dell’azione di Formazione
d'Aula, per una durata di 200 ore da svolgere dal giorno 11 Gennaio al giorno 24 del
mese di Febbraio 2016, compatibilmente con gli orari di lavoro dell’Ente, le attivita
saranno articolate in sessioni giornaliere fino a sei ore ciascuna, per un massimo di
quaranta ore settimanali, secondo il calendario allegato alla presente convenzione.

Art. 5

La metodologia che caratterizzera lo svolgimento del percorso formativo ed esperienziale
presso I'Ente sara basata sulla sperimentazione pratica del mestiere e sul tutoring, ossia
sull‘affiancamento dello Stagista da parte del Titolare dell’Ente o di un suo incaricato (Tutor),
con Il compito di trasferirgli tecniche e competenze, favorendone cosi la crescita professionale.

Al Tutor aziendale sono assegnati | seguenti compiti:

- Trasferire allo Stagista le competenze, le conoscenze e le tecniche di lavoro necessarie
a promuoverne la crescita professionale;

- Assicurare, in collaborazione con gli incaricati di APROCA, il regolare andamento del
programma di Stage e il suo puntuale svolgimento;

- Affiancare lo Stagista nello svolgimento delle mansioni assegnategli, assicurando, per la
parte di sua competenza, la soluzione di eventuali problemi o difficolta;

- Curare l'esatta compilazione del Registro di Presenza dello Stagista di cui al successivo
Art.6.

Art. 6

Le presenze nella struttura dello Stagista saranno registrate mediante firma giornaliera su
apposito Registro delle presenze dello Stagista, regolarmente vidimato dal competente Ufficio e
custodito presso la struttura ospitante. Il registro riportera, a cura del Tutor aziendale, Ia
descrizione quotidiana delle attivita svolte, l'indicazione dell’orario d’inizio e fine delle stesse e
delle ore dedicate all'affiancamento, nonché delle assenze dello Stagista o degh eventuali
permessi orari, possibili solo per improrogabili esigenze e senza carattere _Qntmunta Il
registro di presenza non dovra contenere manomissioni e/o abrasioni; eventuall cancellazxonl
dovranno eseguirsi in modo tale da garantire la leggibilita delle parole cancellate. '
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Il Responsabile dell’Ente e il Coordinatore del Progetto per conto di APROCA, ciascuno per la
propria parte, attesteranno la veridicitd delle annotazioni contenute nel registro mediante
apposizione della propria firma.

Art. 7

APROCA garantira la supervisione dello Stage per il tramite del Coordinatore del Progetto,
incaricato di programmare e coordinare le attivita in vista del raggiungimento degli obiettivi
assegnati.

Il percorso dello Stagista nella struttura sara seguito e verificato per conto di APROCA dal
Tutor dell’'ente formativo medesimo, con funzioni di assistenza alla gestione delle attivita e alla
soluzione di eventuali criticita, nonché di raccordo fra I'Ente Formativo e I'Ente. A tale scopo
egli visitera periodicamente I'Ente e si relazionerad con lo Stagista ed il Tutor aziendale; tali
visite avranno cadenza periodica secondo un calendario concordato, ma potranno anche, in
caso di necessita, avvenire senza alcun preavviso da parte di APROCA. In nessun caso potra
essere negato al Tutor |'accesso ai locali di svolgimento delle attivita.

Art. 8

L'accesso dello Stagista alle strutture dell’Ente & consentito ai soli fini dell’effettuazione dello
Stage medesimo e per le attivitd concordate e contenute nel Progetto Formativo, precisando
che durante lo svolgimento delle stesse lo Stagista sara tenuto a:

° Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene, sicurezza e salute nei
luoghi di lavoro;

° Mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze
in merito ai processi lavorativi e ai prodotti/servizi, acquisiti durante lo svolgimento dello
Stage;

° Attenersi alle indicazioni fornite dal Coordinatore del Progetto, dal Tutor aziendale e dal
Tutor dell’Ente Formativo;

o Utilizzare esclusivamente materiali e attrezzature messe a disposizione dall’Ente ospitante;

o Utilizzare correttamente i dispositivi di protezione individuale che saranno forniti da
APROCA allavvio delle attivita; restano a carico dello Stagista le conseguenze dovute al
mancato o improprio impiego di tali dispositivi, laddove esso sia imputabile esclusivamente
a sua negligenza.

Art. 9

L'Ente ospitante s'impegna a garantire allo Stagista le condizioni di sicurezza, salute e igiene
nel rispetto della vigente normativa in materia.

In particolare, I'Ente s'impegna a garantire il corretto utilizzo degli eventuali dispositivi di
protezione individuale di cui APROCA dotera gli Stagisti e la cui individuazione & stata
effettuata sulla base delle indicazioni fornite dall’Ente, tenuto conto delle caratteristiche della
situazione e dei processi di lavoro e delle mansioni che gli Stagisti potranno svolgere. La
mancata osservanza di tale disposizione esonera APROCA dalle conseguenze dovute al
mancato o improprio utilizzo di tali dispositivi.

Lo Stagista non potra svolgere attivita diverse da quelle concordate e funzioni diverse da
quelle necessarie al conseguimento degli obiettivi formativi e professionalizzanti stabiliti dal
Progetto.

Le attivita di Stage dovranno svolgersi, in linea di principio, presso la sede dell’Ente. Solo in
caso di comprovate esigenze legate al tipo di attivitad da realizzare in rapporto agli obiettivi
formativi assegnati, esse potranno svolgersi anche all’esterno della stessa; in tali uscite lo
Stagista dovra sempre essere accompagnato dal Tutor aziendale e le stesse dovranno essere
preventivamente registrate, oltre che nel registro delle presenze, nell’apposita “Scheda Attivita
Esterne” da conservare presso la sede dell'Ente e da esibire, nel caso se ne presentasse
I'evenienza, ai soggetti incaricati del controllo sulle attivita per conto di APROCA o per conto
dei servizi ispettivi della Regione.

Art. 10



APROCA, per il tramite del Tutor e del Coordinatore del Progetto, verifichera il regolare
svolgimento delle attivita, il perseguimento degli obiettivi formativi assegnati e l'osservanza da
parte dello Stagista delle regole di comportamento di cui al precedente Art. 8, assicurando il
proprio tempestivo intervento nel caso di segnalazione da parte dell'Ente ospitante di
comportamenti difformi o comunque suscettibili di turbare il regolare svolgimento dello Stage
e/o delle attivita aziendali.

Art. 11
APROCA s'impegna ad informare gli uffici e gli enti competenti per territorio circa la durata e le
modalita di svolgimento dello Stage, in particolare per quanto riguarda la data di inizio, la
durata, la sede, i soggetti coinvolti (Legale Rappresentante dell’Ente, Coordinatore del
Progetto, Tutor aziendale, Tutor).

APROCA garantisce la copertura assicurativa dei tirocinanti presso I'INAIL contro gli infortuni
sul lavoro e presso compagnie assicurative del settore per la responsabilitd civile e in itinere.
In caso di incidente durante lo svolgimento delle attivita di Stage, I'Ente ospitante si impegna a
segnalare tempestivamente I'evento ad APROCA, affinché possa provvedere agli adempimenti
presso gli istituti assicurativi entro i tempi previsti dalla normativa vigente.

Art. 12
Le parti concordano che la realizzazione del servizio in oggetto sara a titolo gratuito e che
nessun compenso e/o rimborso sara, quindi, dovuto a qualsiasi titolo all’Ente ospitante.

Art. 13
Resta inteso che la presente convenzione sara da intendersi automaticamente risolta nel caso
in cui tutti gli Stagisti dovessero rinunciare in itinere alla partecipazione al percorso progettuale
oltre i termini consentiti per la sostituzione con altri aventi diritto.

Art. 14
La presente convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha durata sino al
completamento delle attivita di Stage.

Art. 15
Le parti concordano che per qualsiasi controversia concernente l'esecuzione della presente
convenzione sara competente il Foro di Palermo.

Palermo, Ii 18/12/2015

Per APROCA Per ARPA -
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PROGETTO “"CREATIVITA” Ambito FORGIO
CORSO: TECNICO CONTROLLO AMBIENTALE
CIP: 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/III-800 CUP: G79]14001150001

STAGISTA

Cognome: RUSSO

Nome: GIOVANNI

Luogo di nascita: PALERMO
Data di nascita: 24/10/1983

Calendario Stage

“Agenzia Regionale per la Protezione Dell'ambiente - Palermo
MESE GIORNO DALLE ORE | ALLE ORE | TOT ORE
Gennaio 2016 LUN 11 8.00 14.00 6.00
MAR 12 8.00 14.00 6.00
MER 13 8.00 14.00 6.00
GIoV 14 8.00 14.00 6.00
VEN 15 8.00 14.00 6.00
LUN 18 8.00 14.00 6.00
MAR 19 8.00 14.00 6.00
MER 20 8.00 14.00 6.00
GIoV 21 8.00 14.00 6.00
VEN 22 8.00 14.00 6.00
LUN 25 8.00 14.00 6.00
MAR 26 8.00 14.00 6.00
MER 27 8.00 14.00 6.00
GIOV 28 8.00 14.00 6.00
VEN 29 8.00 14.00 6.00
LUN 1 8.00 14.00 6.00
MAR 2 8.00 14.00 6.00
Febbraio 2016 MER 3 8.00 14.00 6.00
GIOV 4 8.00 14.00 6.00
VEN 5 8.00 14.00 6.00
Associazione Provinciale Capitani P. Grimaldi LC-DM 1

Codice fiscale: 97005320839

E mail: enteaproca@pec.it

Sede legale: Via M.se di Villabianca n. 70
90143 Palermo

Tel. 0916256156- Fax 0916256156
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LUN 8 8.00 14.00 6.00
MAR 9 8.00 14.00 6.00
MER 10 8.00 14.00 6.00
GIOV 11 8.00 14.00 6.00
VEN 12 8.00 14.00 6.00
LUN 15 8.00 14.00 6.00
MAR 16 8.00 14.00 6.00
MER 17 8.00 14,00 6.00
GIOV 18 8.00 14.00 6.00
VEN 19 8.00 14.00 6.00
LUN 22 8.00 15.00 7.00
MAR 23 8.00 15.00 7.00
MER 24 8.00 14.00 6.00
TOTALE | ORE 200.00

Associazione Provinciale Capitani P. Grimaldi LC-DM 2
Codice fiscale: 97005320839

E mail: enteaproca@pec.it

Sede legale: Via M.se di Villabianca n. 70

90143 Palermo

Tel. 0916256156~ Fax 0916256156



PROGETTO “"CREATIVITA" Ambito FORGIO

CORSO: TECNICO CONTROLLO AMBIENTALE
CIP: 2012SIXXXPAC00/10001/PG/5003/FG/III-800 CUP: G79314001150001

STAGISTA

Cognhome: MACALUSO

Nome:ALEANDRO

Luogo di nascita: SALEMI (TP)

Data di nascita: 05/05/1995

Calendario Stage

“Agenzia Regionale per la Protezione Dell'ambiente - Tra

ani

MESE GIORNO DALLE ORE | ALLE ORE | TOT ORE
Gennaio 2016 LUN 11 8.00 14.00 6.00
MAR 12 8.00 14.00 6.00
MER 13 8.00 14.00 6.00
GIOV 14 8.00 14.00 6.00
VEN 15 8.00 14.00 6.00
LUN 18 8.00 14.00 6.00
MAR 19 8.00 14.00 6.00
MER 20 8.00 14.00 6.00
GIOV 21 8.00 14.00 6.00
VEN 22 8.00 14.00 6.00
LUN 25 8.00 14.00 6.00
MAR 26 8.00 14.00 6.00
MER 27 8.00 14.00 6.00
GIOV 28 8.00 14.00 6.00
VEN 29 8.00 14.00 6.00
LUN 1 8.00 14.00 6.00
MAR 2 8.00 14.00 6.00
Febbraio 2016 MER 3 8.00 14.00 6.00
GIOV 4 8.00 14.00 6.00
VEN 5 8.00 14.00 6.00
LUN 8 8.00 14.00 6.00
MAR 9 8.00 14.00 6.00

Associazione Provinciale Capitani P. Grimaldi LC-DM

Codice fiscale: 97005320839

E mail: enteaproca@pec.it

Sede legale: Via M.se di Villabianca n. 70
90143 Palermo

Tel. 0916256156- Fax 0916256156




ATV

CHREE

MER 10 8.00 14.00 6.00
GIOV 11 8.00 14.00 6.00
VEN 12 8.00 14.00 6.00
LUN 15 8.00 14.00 6.00
MAR 16 8.00 14.00 6.00
MER 17 8.00 14.00 6.00
GIOV 18 8.00 14.00 6.00
VEN 19 8.00 14.00 6.00
LUN 22 8.00 15.00 7.00
MAR 23 8.00 15.00 7.00
MER 24 8.00 14.00 6.00
TOTALE | ORE 200.00

Associazione Provinciale Capitani P. Grimaldi LC-DM

Codice fiscale: 97005320839

E mail: enteaproca@pec.it

Sede legale: Via M.se di Villabianca n. 70
90143 Palermo

Tel. 0916256156- Fax 0916256156
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