REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. k33 del 31.49.9045

Oggetto: procedure in attuazione dell’art. 58 della L.R. n.9 del 07/05/2015: immissione in ruolo del
personale appartenente agli ex Laboratori Chimici di Igiene e Profilassi, transitati all’ARPA Sicilia
ope legis ex art.90 della L.R. n.6/2001 a far data dal 01.01.2016. (Personale ex ASP Ragusa)

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 118/GAB del 30/07/2012)

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

art. 90 della LR. n.6 del 03/05/2001, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. n.4 del
16/04/2003 e dall’art.35 della L.R. n.9 del 01/05/2004, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la
Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

il Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente (ARTA) n.165/Gab del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n.29, parte 1°, dell’8 luglio
2005;

il DDG n.315 del 16/06/2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di definizione
dell’assetto organizzativo della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia, ex art.90 L.R. 6/2001 e successive
modifiche ed integrazioni;

il DDG n°586 del 01/07/2015 del Dirigente Generale ARTA con il quale viene approvato il DDG
ARPA n.184/2015 recante “Adozione del piano aziendale 2015/2017, del Bilancio Economico
Pluriennale di Previsione 2015/2017 e del Bilancic Economico di Previsione 2015”;

DATO ATTO per quanto di interesse al presente provvedimento che I'art 90 sopra citato, di istituzione di

ARPA Sicilia, ha previsto ...”I’Agenzia & articolata in una struttura centrale che svolge i compiti di cui
... e, in nove strutture periferiche che svolgono i compiti ... . Tali strutture periferiche hanno sede
presso gli attuali laboratori di igiene e profilassi, i cui beni immobili e strumentali ed il relativo
personale, transitano all’Agenzia.”... ;

RILEVATO che il transito del personale in questione e I'assegnazione della relativa risorsa finanziaria nonché

degli stessi beni strumentali, sia pure enunciati nella norma istitutiva, hanno trovato completa
attuazione soltanto a seguito della promulgazione della Legge Regionale n.9/2015 ove viene
espressamente previsto all’art.58, comma 2, che il comma 10 del precitato art 90 viene cosi
sostituito: art.10 “ Al fine di far fronte agli oneri derivanti dal passaggio del personale dai laboratori
di igiene e profilassi ed agli oneri inerenti le spese di funzionamento e di manutenzione dei beni in
uso all’Agenzia, alla stessa é assegnata una quota di finanziamento ordinario annuale delle risorse
del Fondo Sanitario Regionale pari a 29 milioni di euro per svolgere le attivita tecniche istituzionali e
di controllo obbligatorio per gli anni 2016 e per quelli successivi, nonché una quota di finanziamento
annuale delle risorse del Fondo Sanitario regionale proporzionale al piano della performance da
negoziare anno per anno con I’Assessorato Regionale della Salute”;

DATO ATTO che a seguito della promulgazione della precitata Legge, I’Agenzia ha promosso tutte le attivita

necessarie alla esecuzione del disposto normativo e, per quanto di interesse al presente
provvedimento, sono state avviate, nello scorso mese di novembre, ed a tutt’oggi in corso, piu
interlocuzioni con I'Assessorato alla Salute, finalizzate a rendere operativo e concreto il transito del
personale degli ex Laboratori d’Igiene e Profilassi, in posizione di dipendenza funzionale da ARPA



VISTO

VISTA

Sicilia, a tutt’oggi amministrate dalle rispettive ASP di appartenenza in quanto ancora detentrici
della rispettiva risorsa finanziaria;

che, in tale ottica, sono state richiese alle singole ASP, giuste note inviate a mezzo pec del
24.09.2015, le certificazioni giuridico - economiche del personale funzionale, al fine di poter
provvedere allinserimento nei ruoli dell’Agenzia, di tutti i dati giuridici di detto personale;

la nota prot. 99245 del 29/12/2015 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento per la
Pianificazione Strategica dell’Assessorato alla Salute, assunta al prot. Agenziale al n.76651 del
29/12/2015, avente per oggetto: art.58, comma 2, della Legge Regionale 7 maggio 2015 n.9: prime
indicazioni, indirizzata ai Direttori Generali delle Aziende Sanitarie Provinciali, all’ARPA Sicilia, e, p.c,
all’Assessore ed all’Assessorato Regionale Territorio ed Ambiente;

RILEVATO che in detta nota, nel prendere atto che I’Agenzia ha dato avvio alle procedure finalizzate a

rendere operativo il transito definitivo del personale funzionale a tutt'oggi amministrato dalle ASP,
con immissione nei ruoli del’Agenzia a far data dal 01/01/2016, si & altresi previsto che il
completamento di dette procedure e dei conseguenti incombenti amministrativo/contabili, tra cui
anche I'assegnazione della quota di finanziamento ordinario annuale dell’Agenzia, presumibilmente
si protrarranno nel corso dei primi mesi dell’'anno 2016 e che, conseguentemente, al fine di
assicurare al personale interessato al transito in questione, la percezione degli emolumenti
stipendiali, i Direttori Generali delle Aziende Sanitarie dovranno assicurarne la corresponsione (a
titolo di anticipazione contabile) sino a quando la relativa risorsa finanziaria non verra trasferita
all’Agenzia, che prontamente operera il rimborso alle singole Aziende non oltre il mese di aprile pv,
compatibilmente ai tempi di approvazione del Bilancio di Previsione della Regione per I'annc 2016
Allo stesso modo viene regolamentata la materia inerente le spese di funzionamento e quelle
relative alla manutenzione ordinaria dei beni immobili e strumentali ove hanno sede gli attuali
Laboratori di Igiene e Profilassi, nelle more dell’assegnazione della quota di finanziamento ordinario
all’Agenzia, fermo restando I'impegno dell’Agenzia ad effettuare il rimborso delle somme
corrisposte in via prowvisoria;

DATO ATTO che, nella nota citata, ’Assessorato alla Salute, si riserva con successive note, a dare ulteriori

indicazioni operative ove necessario, confermando anch’esso il passaggio nei ruoli dell’Agenzia del
personale funzionale, a far data dal 01/01/2016.

DATO ATTO che alla luce di quanto sopra esposto e, in particolare, delle indicazioni operative

dell’Assessorato alla Salute, occorre provvedere a dare esecuzione al disposto di cui all’art 58 pit
volte citato, provvedendo, per quanto di interesse al presente Decreto, ad immettere in ruolo il
personale di cui all’allegato elenco, gia in posizione di dipendenza funzionale da Arpa Sicilia, ma
amministrato dall’ASP di Ragusa, a far data dal 01/01/2016 fermo restando che per quanto attiene
al trattamento economico, lo stesso dovra continuare ad essere erogato dall’ASP di Ragusa per il
primo trimestre 2016, salve ulteriori indicazioni che lo stesso Assessorato alla Salute si riserva di
diramare, con onere di rimborso a carico di Arpa Sicilia, non appena la relativa risorsa finanzia verra
alla stessa trasferita.

DATO ATTO altresi che per quanto attiene al personale di cui all’allegato elenco, {'Agenzia giusta nota prot

1)

76906 del 29.12.2015, a seguito delle specifiche interlocuzioni intrattenute con I'Assessorato alla
Salute e, a mezzo corrispondenza, con la Direzione Aziendale dell’ASP di Ragusa, ha chiarito che per
quanto attiene ai dipendenti Massari, Lo Destro, Cappello e Bisi gli stessi, pur essendo compresi
nell’elenco del personale in forza alla Struttura territoriale di Ragusa, non transiteranno nei ruoli di
Arpa Sicilia, per le ragioni meglio precisate nella citata nota . Pertanto, per quanto attiene al sig
Massari la data del suo rientro in servizio presso I’ASP di Ragusa verra concordata in loco fermo
restando che dall’01.01.2016 I'eventuale permanenza in servizio dello stesso presso la Struttura
territoriale ARPA di Ragusa, verra considerata a tutti gli effetti come servizio in posizione di
comando, con gli effetti giuridici connessi al detto istituto.

DECRETA
le premesse fanno parte del presente decreto;

DARE ATTO che, I'Agenzia, giusta previsione dell’art 58 L.R. n.9/2015 ha provveduto ad avviare le
procedure atte a realizzare il definitivo transito del personale in dipendenza funzionale, ancora
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amministrato dall’ASP di appartenenza e, per quanto di interesse al presente atto, del personale di
cui all’All. H) appartenente all’ASP di Ragusa, che verra immesso nei ruoli dell’Agenzia, a far data
dal 01/01/2016.

2) DARE ATTO altresi che per quanto attiene al personale di cui all’All H), 'Agenzia, giusta nota prot n’
76906 del 29.12.2015, a seguito delle specifiche interlocuzioni intrattenute con I'Assessorato alla
Salute e, a mezzo corrispondenza, con la Direzione Aziendale dell’ASP di Ragusa ha chiarito che per
quanto attiene ai dipendenti Massari, Lo Destro, Cappello e Bisio gli stessi, pur essendo compresi
nell’elenco del personale in forza alla Struttura territoriale di Ragusa, non transiteranno nei ruoli di
Arpa Sicilia, per le ragioni meglio precisate nella citata nota . Per quanto concerne il sig Massari la
data del suo rientro presso 'ASP di Ragusa sara concordata in loco fermo restando che dallo
01.01.2016 I'eventuale permanenza in servizio del predetto presso la Struttura territoriale ARPA di
Ragusa , verra considerata a tutti gli effetti come servizio in posizione di comando, con gli effetti
giuridici connessi al detto istituto.

2) DARE ATTO che con nota assunta al prot. Agenziale al n.76651 del 29/12/2015, I'Assessorato alla
Salute ha diramato le prime indicazioni operative alla Aziende Sanitarie Provinciali ed all’ARPA
Sicilia, in ordine al transito del personale funzionale, confermando la data del 01/01/2016 per il
passaggio nei ruoli di ARPA Sicilia, ed alla gestione temporanea tanto della risorsa finanziaria
inerente il trattamento economico di detto personale tanto quella relativa alla spesa per il
funzionamento e la manutenzione dei beni immobili e strumentali ove hanno sede gli attuali ex
Laboratori di Igiene e Profilassi, prevedendo che per il primo trimestre del 2016, V'intero onere
venga assicurato dalle Aziende Sanitarie di competenza, a titolo di anticipazione, fermo restando
I'onere di rimborso a carico di ARPA Sicilia, non appena verra trasferita alla stessa la relativa risorsa
finanziaria.

3) DISPORRE che il personale in questione verra immesso nei ruoli dell’Agenzia a far data dal
01/01/2016 nel rispetto del profilo giuridico rivestito.

4) DARE ATTO che gli oneri scaturenti dal presente provvedimento troveranno copertura nel
finanziamento previsto dall’art.58 L.R. n.9/2015 con le modalita di cui alla circolare prot. n.99245
del 29/12/2015 a firma del Dirigente Generale del Dipartimento per la Pianificazione Strategica
dell’Assessorato alla Salute.

5) NOTIFICARE il presente provvedimento al’ASP di Ragusa per gli aspetti di competenza, ivi
compreso Vinvio delle certificazioni giuridico economiche aggiornate dei dipendenti da immettere
in ruolo ed i fascicoli personale gia pil volte richiesti.

6) NOTIFICARE il presente DDG all’Assessorato alla Salute per quanto di competenza, nonché ai
dipendenti di cui all’All. H per opportuna conoscenza.

7) DISPORRE la pubblicazione del presente decreto all’Albo Pretorio on line di ARPA Sicilia.

8) DISPORRE, nelle more della disciplina dei controlli degli atti di ARPA Sicilia la trasmissione del
presente Decreto all’ARTA- Dipartimento Territorio ed Ambiente — per I'esercizio dei compiti di
vigilanza ex punto 2 dell’art 90 LR n°6/01 ed al Collegio dei Revisori.

SA4 — |l Direttore

(Awv. MW&@ Curti)

IRETTQRE GENERALE
(dott. Francgsco Licata 4] Baucina
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PERSONALE COMPARTO ASP RAGUSA

CASCONE GIUSEPPA A5
CIVELLO ROBERTO C5
MASSARI CARMELO DS2
POIDOMANI VINCENZO BS2
RANIOLO GIUSEPPA D5
RUFFINO SALVATORE D5
SCHININA' MARIA CONCETT] D6

BISI MIRCO

CAPPELLO GIORGIO

LO DESTRO GIUSEPPE

PERSONALE DIRIGENZA ASP RAGUSA

AMATO GIUSEPPINA

ANTOCI MARIA

TORMENE SILVIA
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