REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

03 o s -
N___ ROY det_9%- J1- 9015

Oggetto: Awviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli, prova scritta, prova orale ed
eventuale prova pratica per il conferimento di complessivi n. 7 incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa, della durata di mesi 12, correlato alla prima annualita del POA, senza
alcun vincolo di subordinazione, per 'espletamento delle attivita previste dal Piano Operativo delle
Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa
Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017 finalizzato allattuazione di quanto previsto dalla
convenzione tra MATTM e Regioni per I'attuazione della Strategia Marina di cui all’art. 11 del
D.Igs. 190/2010. Approvazione atti Commissione di valutazione Habitat Coralligeno, Habitat Fondi
a Maerl e Habitat di Fondo Marino Sottoposti a Danno Fisico ( Profili A e B ) e Habitat Pelagici (
Profili A e B ). Nomina Vincitori

il Direttore Generale

( nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 118/
‘Gab. del 30.7.2012 )

VISTO I'art.90 della L.R. 03/05/01, n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della L.R. del
16/04/2003, n. 4, e dell'art. 35 della L.R. 31/05/2004 n. 9, d'istituzione dell’Agenzia Regionale per
la Protezione del’Ambiente — ARPA — Sicilia;

VISTO il regolamento di ARPA Sicilia approvato con Decreto del’Assessore Regionale
Territorio € Ambiente n. 165/GAB del 01/06/2005, pubblicato sulla GURS n.29, parte I* dell’'8
Luglio 2005;

VISTO il D.D.G. Arpa Sicilia n. 315 del 13/06/2005 di presa atto “Approvazione del
Regolamento di definizione dell'assetto organizzativo della pianta organica ed altri assetti relativi
alla funzionalitd dell’Agenzia Regionale per la Protezione per 'Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art.
90 L.R. 6/2001 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il DDG n° 258 del 5.08.2015, come modificato dal DDG 271 del 19.8.2015, con il quale &
stato approvato I'avviso di selezione in oggetto,indicato e dato atto che lo stesso DDG e l'allegato
avviso di selezione sono stati regolarmente pubblicati sul sito web di Arpa Sicilia;

Visto it DDG n. 275 del 31.8.2015 e successive modifiche ed integrazioni di cui ai DDG n. 294
del 16.9.2015, DDG 299 del 17.9.2015 e DDG 320 del 30.9.2015, con i quali sono state nominate
le tre Commissioni di Valutazione inerenti le seguenti selezioni:

1. Habitat Coralligeno, Habitat fondi a maerl e Habitat di fondo marino sottoposti a danno
fisico ( Profilo A e B ) e Habitat Pelagici ( Profilo Ae B )
2. Contaminanti Chimici e Input di nutrienti
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3. Supporto Amministrativo
Vista la nota prot. 70023 del 26.11.2015 a firma del Presidente delle tre Commissioni di
Valutazione Dott. Vincenzo Infantino con la quale si trasmettono al Direttore della SA4 gli atti
relativi alle selezioni di cui sopra;

Che dai verbali trasmessi e dalle graduatorie formulate e gia pubbiicate sul portale dell'Ente
risultano vincitori i signori:

> Dott. Filippo Luzzu Habitat Coralligeno, habitat Fondi a Maerl e Habitat di Fondo
Marino Sottoposti a danno fisico — Profilo A — Esperto trattamento ed elaborazione dati
acustici

» Dott. Giancarlo Bellissimo  Habitat Coralligeno, habitat Fondi a Maerl e Habitat di Fondo
Marino Sottoposti a danno fisico — Profilo B — Esperto Analisi Biologiche e Analisi delle
Immagini '

> Dott.ssa Francesca Galfo  Habitat Pelagici — Profilo A — Esperto Analisi del Fitoplancton
e Specie non indigene

» Dott. Francesco Cicero Habitat Pelagici — Profilo B - Esperto Analisi del
Mesozooplancton e Specie non indigene

Vista la nota a firma del Direttore della ST3 Dott. Ruvolo prot. 68586 del 19.11.2015 con la quale
lo stesso rappresenta che la prima annualita del POA ha avuto inizio nel mese di luglio 2015 e
pertanto la stessa terminera a luglio 2016, per cui occorre prontamente attivare i contratti di
collaborazione per non ritardare ulteriormente I'utilizzo delle risorse finanziarie, disponibili sin dal
mese di luglio 2015; ,

Dato atto che le risorse finanziarie stanziate per la copertura dei costi dei collaboratori copre il
periodo 15 luglio 2015 — 15 luglio 2016 e che a conclusione della prima annualita del POA si
dovranno rendicontare tutte le spese sostenute per lattuazione di quanto previsto dalla
Convenzione tra MATTM e Regioni per lattuazione della Strategia Marina e che le somme non
utilizzate e rendicontate dovranno essere restituite;

Dato atto che come rappresentato dal Dott. Ruvolo, poiché la durata dei contratti di collaborazione
a valere sulle risorse finanziarie di cui alla prima annualitd del POA, deve riferirsi al periodo 1
dicembre 2015 — 15 luglio 20186, si registrano delle “economie” che possono essere utilizzate per
potenziare I'organico della ST3 impegnata nelle attivita della Marine Strategy;

Che pertanto & conducente ai fini del’Agenzia sottoscrivere immediatamente con i vincitori delle
selezioni i relativi contratti della durata di mesi 12, rappresentando sin d’ora che li dove non
dovessero essere prontamente stanziate le risorse finanziarie inerenti la seconda annualita del
POA, i contratti cesseranno alla data del 15.7.2016;

Evidenziato che l'onere finanziario presunto, per i compenso delle attivitd svolte dai 4
professionisti pari a complessivi €. 89.040,00 al lordo di ogni onere previdenziale e fiscale, trova
copertura finanziaria sulle somme di cui alla predetta Convenzione ed & stato gia impegnato con
DDG n. 258 del 5.8.2015;

Visto lart. 7 comma 1 dellavviso di selezione che cosi recita: “Al termine dei lavori la
commissione esaminatrice forma le graduatorie di merito, espresse in centesimi, secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo ottenuto da ciascun concorrente nella valutazione dei titoli
e delle prove, che verranno inviate, per 'approvazione, al Direttore Generale il quale, con proprio
provvedimento, nomina i vincitori della selezione per i diversi profili individuati”;

Ritenuto di dover provvedere ad approvare gli atti della selezione in parola e le graduatorie di
merito, al fine di procedere alla nomina dei vincitori;
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DECRETA

. Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

. Approvare, in conformitd alle premesse, gli atti delle selezioni in parola e le relative
graduatorie di merito cosi come trasmessi dal Presidente della Commissione di Valutazione
con nota prot. 70023 del 26.11.2015, per I'affidamento di n. 4 incarichi di co.co.co. di
diversi profili @ mansioni come precisato al punto successivo;

3. Dichiarare vincitori delle selezioni riguardanti la Prima Commissione di Valutazione i

[L S Y

signori:

» Dott. Filippo Luzzu Habitat Coralligeno, habitat Fondi a Maerl e Habitat di Fondo
Marino Sottoposti a danno fisico — Profilo A — Esperto trattamento ed elaborazione dati
acustici

» Dott. Giancarlo Bellissimo  Habitat Coralligeno, habitat Fondi a Maerl e Habitat di Fondo
Marino Sottoposti a danno fisico — Profilo B — Esperto Analisi Biologiche e Analisi delle
Immagini

> Dott.ssa Francesca Galfo  Habitat Pelagici — Profilo A — Esperto Analisi del Fitoplancton
e Specie non indigene

> Dott. Francesco Cicero Habitat Pelagici -~ Profilo B - Esperto Analisi del
Mesozooplancton e Specie non indigene.

4. Approvare gli allegati schemi di contratto che dovranno essere sottoscritti con decorrenza
1 dicembre 2015, fatta eccezione per il Dott. Bellissimo con il quale si & concordata la
decorrenza 21 dicembre 2015, con i collaboratori nominati vincitori, dando atto che la
durata dei contratti & di mesi 12, per come inizialmente previsto nell'avviso di selezione
rappresentando sin d’'ora che li dove non dovessero essere prontamente stanziate le
risorse finanziarie inerenti la seconda annualita del POA, i contratti cesseranno alla data
del 15.7.2016;

5. DARE ATTO che l'onere finanziario discendente dai superiori contratti di co.co.co. & gia

stato assunto con il DDG 258/2015;

Notificare il presente decreto al Direttore della ST3 per gii atti consequenziali;

Disporre nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti del’ARPA Sicilia, la

trasmissione del presente decreto allARTA — Dipartimento Territorio ed Ambiente — per

I'esercizio dei compiti di vigilanza ex art. 90 punto 2 della L.R. 6/2001 ed al Collegio dei

Revisori.
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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Ai sensi dell'art. 7, co.6, del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. — DDG n. del
L’anno 2015, il giorno del mese di dicembre, presso gli Uffici dellARPA

SICILIA (Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente), siti in Palermo, Via San Lorenzo
312/G, 90146 Palermo, C. F./P. lva 97169170822, sono presenti per il seguente contratto i Sigg.ri:

- Dott. Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo il 08.08.1949 (C.F. LCT FNC 49M08 G273X)
il quale interviene al presente contratto nella qualita di Direttore Generale e Legale rappresentante
pro tempore delfARPA SICILIA con C.F. 97169170822, giusto Decreto dell’Assessore Regionale del
Territorio e del’Ambiente n. 118/Gab del 30/7/12, domiciliato per la carica presso la sede dellARPA
SICILIA;

E

- Dott. Filippo Luzzu nato a Palermo il 22.08.1976 e residente a Capaci in Via S.re Scalici Sergente
22 codice fiscale LZZFPP76M22G273S

PREMESSO

o Che con I'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art.
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dallart. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
é stata istituita 'Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente — ARPA Sicilia;

e Che il regolamento dellARPA Sicilia & stato approvato con Decreto dellAssessorato
Regionale Territorio ed Ambiente n. 165/Gab. del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n.
29, parte 14, dell’8 Luglio 2005;

o Che con D.D.G. n. 201 del 12.09.2012 si & provveduto al “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso
ARPA Sicilia”;

e Che il D.D.G. n. 315 del 13.06.05, con il quale si & preso atto dell “Approvazione del
regolamento di definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti
relativi alla funzionalitd dellAgenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente — ARPA
Sicilia”, ex art. 90 L. R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

e Che con DDG n. 258 del 5.08.2015, come modificato dal DDG 271 del 19.8.2015, & stato
approvato I'avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli, prova scritta, prova
orale ed eventuale prova pratica per il conferimento di complessivi n. 7 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi 12, correlato alla prima
annualita del POA, senza alcun vincolo di subordinazione, per I'espletamento delle attivita
previste dal Piano Operativo delle Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA
Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017
finalizzato all’attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per
l'attuazione della Strategia Marina di cui all'art. 11 del D.Igs. 190/2010;

e Checonil D.D.G. n. del , sono stati approvati gli atti trasmessi dalla Prima
Commissione di Valutazione nominata con DDG 275 del 31.8.2015 con contestuale nomina,
fra l'altro, del vincitore della Selezione Habitat Coralligeno, habitat Fondi a Maerl e Habitat di
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Fondo Marino Sottoposti a danno fisico ~ Profilo A — Esperto trattamento ed elaborazione dati
acustici con contestuale approvazione dello schema di contratto;

Per i motivi citati in premessa si conviene e stipula quanto segue:

Art.1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art.2
Il dott. Francesco Licata di Baucina nella sopra spiegata qualitd conferisce al Dott. Filippo
Luzzu, che accetta, lincarico di collaborazione coordinata e continuativa, senza vincolo di
subordinazione della durata di mesi 12, di Esperto in trattamento ed elaborazione dati acustici
per lo studio del’Habitat Coralligeno, Habitat Fondi a Maerl e Habitat di fondo marino sottoposti
a danno fisico, correlato alla prima annualita del Piano Operativo delle Attivitd di cui al
protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della
durata di anni tre 2015/2017, finalizzato all'attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra
MATTM e Regioni per 'atiuazione della Strategia Marina di cui all'art.11 del Digs 190/2010.

Art.3 ‘
L'oggetio del presente contratto, in conformita alle previsioni di cui all’ Awiso di selezione, & di
Esperto in trattamento ed elaborazione dati acustici per lo studio dellHabitat Coralligeno,
Habitat Fondi a Maerl e Habitat di fondo marino sottoposti a danno fisico.
Il collaboratore incaricato dovra garantire tutte quelle attivita previste dal Piano Operativo delle
Attivita — Sottoregione Mar lonio — Mediterraneo Centrale di cui al DDG 185 del 23.6.2015
Moduli 7, 8 e 9, attenendosi al Cronoprogramma delle attivita di cui al POA .
A tal uopo Tlincaricato dovra produrre appositi reports sulle attivita svolte che dovranno poi
essere vistati dal Responsabile del Progetto e trasmessi alla SA4.
La sede di lavoro sara stabilita concordemente con il RUP, al fine di garantire al meglio il
raggiungimento degli obiettivi prefissato nel Piano delle Attivita.
Il professionista incaricato si impegna inoltre a raggiungere tutti i siti previsti dal Piano
Operativo delle Attivita, lungo le coste della Regione Siciliana, assicurando la presenza, in sede
0 in situ, stabilita con il responsabile del Progetto, al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti nel precitato Piano delle Attivita.
Art.4

La prestazione professionale sara svolta dal collaboratore, tenuto conto che, in considerazione
degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere autonomo della prestazione da svolgere,
Fincaricato potra utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla ST3 di Palermo,
svolgendo le attivita richieste di concerto e sotto la supervisione del Direttore della ST3.

Art. 5

L'incaricato, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di non trovarsi in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari specifiche, né di avere
conflitti di interesse con ARPA Sicilia. L'incaricato inoltre si impegna a segnalare
tempestivamente l'insorgere di eventuali cause di incompatibilita che, ove si manifestassero,
darebbero luogo alla risoluzione del presente rapporto di collaborazione.
I collaboratore si impegna fin d’'ora a non diffondere, per la durata déll'incarico, notizie ed
informazioni riservate dalle quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatogli.

Art. 6
Il collaboratore selezionato non potra svolgere attivita in concorrenza con il committente né
diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né
compiere atti in pregiudizio dell'attivita del committente medesimo. In nessun caso il contratto
pud generare un rapporto organico con lente, né trasformarsi in assunzione a tempo
determinato o indeterminato. E escluso l'instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato
con FARPA Sicilia per effetto del presente incarico di collaborazione coordinata e continuativa .

Art. 7
Il presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi 12 decorrenti dalla data dell’1
dicembre 2015 ed & correlato alla prima annualitad del Piano Operativo delle Attivita, per cui li

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA MARINE STRATEGY

PAG.N,2DI 3



dove non dovessero essere prontamente stanziate le risorse finanziarie inerenti la seconda
annualita del POA, i contratti cesseranno alla data di chiusura della prima annualita ovvero
15.7.2016.
Il collaboratore pud recedere prima della scadenza del termine o prima che il progetto sia
concluso in presenza di un fatto talmente grave da costituire giusta causa.
In ogni caso il professionista incaricato potra recedere prima della scadenza del termine dando
un preavviso di giorni quindici ( 15 ), In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara
ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preavviso,
FARPA Sicilia ha il diritto di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso che
sarebbe stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti.
Art. 8
Al collaboratore Dott. Filippo Luzzu sara corrisposto il compenso lordo previsto pari a
complessivi €. 22.260,00 (euro ventiduemiladuecentosessanta/00) annui omnicomprensivi e al
lordo di ogni onere di natura previdenziale e fiscale; detto compenso sara liquidato in rate
mensili, previa rendicontazione dell'attivita svolta vistata dal Responsabile del Progetto.
All'incaricato potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute a fronte di
eventuali frasferte, solo se attinenti I'oggetto della prestazione, nei limiti delle disponibilita di cui
al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria,
nonché del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito.
Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, nonché di
valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetio agli
obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compensc viene subordinata alla
presentazione di reports mensili dell'attivita espletata, debitamente vistati da parte del
Responsabile della ST3 e trasmessi al Direttore della SA4 .
Art. 9
Il presente contratto pud essere risolto automaticamente con provvedimento del Direttore
Generale di ARPA Sicilia nell'ipotesi in cui:
> in caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti
» per cause esterne non imputabili ad ARPA .
In questi casi al collaboratore sara dovuto il compenso commisurato all’attivita effettivamente
svolta ed ai risultati comunque conseguiti.
Art. 10
La malattia, l'infortunio non comportano 'estinzione del rapporto contrattuale .
In ogni caso la realizzazione o la fine anticipata del progetto ( o fase di esso ) comportera
F'estinzione del contratto, anche se prorogato.
Art. 11
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento al codice civile
ed alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di
collaborazione coordinata e continuativa e per i contratti a progetto.
Art. 12
Lincaricato elegge il proprio domicilio in Via S.re Scalici Sergente n. 22, Capaci ( PA).
Per eventuali controversie sara competente il Foro di Palermo.
Art. 13
Il presente contratto & esente da bollo e dovra essere registrato fiscalmente in caso d'uso.

Letto, approvato e sottoscritto in data

II Collaboratore il Direttore Generale A.R.P.A. Sicilia
( Dott. Filippo Luzzu ) ( Dott. F. Licata di Baucina )
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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Ai sensi dell’art. 7, co.6, del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. — DDG n. del
L'anno 2015, il giorno del mese di dicembre, presso gli Uffici dellARPA

SICILIA (Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente), siti in Palermo, Via San Lorenzo
312/G, 90146 Palermo, C. F./P. lva 97169170822, sono presenti per il seguente contratto i Sigg.ri:

- Dott. Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo il 08.08.1949 (C.F. LCT FNC 49M08 G273X)
il quale interviene al presente contratto nella qualita di Diretiore Generale e Legale rappresentante
pro tempore del’ ARPA SICILIA con C.F. 97169170822, giusto Decreto dell’Assessore Regionale del
Territorio e del’Ambiente n. 118/Gab del 30/7/12, domiciliato per la carica presso la sede dellARPA
SICILIA;

E

- Dott.ssa Francesca Galfo nata a Modica il 5.9.1971 ed ivi residente in Via Ignazio Galfo n. 7 codice
fiscale GLFFNC71P45F258!

PREMESSO

e Che con l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art.
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall'art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
é stata istituita '’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

e Che il regolamento dellARPA Sicilia & stato approvato con Decreto dellAssessorato
Regionale Territorio ed Ambiente n. 165/Gab. del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n.
29, parte I, dell’8 Luglio 2005;

e Che con D.D.G. n. 201 del 12.09.2012 si & provveduto all “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso
ARPA Sicilia”; '

e Che il D.D.G. n. 315 del 13.06.05, con il quale si & preso atto dell “Approvazione del
regolamento di definizione dell'assetio organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti
relativi alla funzionalita dellAgenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente — ARPA
Sicilia”, ex art. 90 L. R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

e Che con DDG n. 258 del 5.08.2015, come modificato dal DDG 271 del 19.8.2015, é stato
approvato l'avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli, prova scritta, prova
orale ed eventuale prova pratica per il conferimento di complessivi n. 7 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi 12, correlato alla prima
annualita del POA, senza alcun vincolo di subordinazione, per 'espletamento delle attivita
previste dal Piano Operativo delle Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA
Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017
finalizzato all’attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per
I'attuazione della Strategia Marina di cui all'art. 11 del D.lgs. 190/2010;

» Checonil D.D.G. n. del , Sono stati approvati gli atti trasmessi dalla Prima
Commissione di Valutazione nominata con DDG 275 del 31.8.2015 con contestuale nomina
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del vincitore della Selezione Habitat Pelagici — Profilo A — Esperto Analisi del Fitoplancton e
Specie non indigene;

Per i motivi citati in premessa si conviene e stipula quanto segue:

Art.A

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

, Art.2
Il dott. Francesco Licata di Baucina nella sopra spiegata qualitd conferisce alla Dott.ssa
Francesca Galfo, che accetta, lincarico di collaborazione coordinata e continuativa, senza
vincolo di subordinazione della durata di mesi 12, di Esperto Analisi del Fitoplancton e Specie
non indigene per lo studio Habitat Pelagici, correlato alla prima annualita del Piano Operativo
delle Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e
Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017, finalizzato all'attuazione di quanto previsto
dalla convenzione tra MATTM e Regioni per l'attuazione della Strategia Marina di cui all'art.11
del Digs 190/2010.

Art.3
L'oggetto del presente contratto, in conformita alle previsioni di cui all'Avviso di selezione, & di
Esperto Analisi del Fitoplancton e Specie non indigene per lo studio Habitat Pelagici.
Il collaboratore incaricato dovra garantire tutte quelle attivita previste dal Piano Operativo delle
Attivita — Sottoregione Mar lonio — Mediterraneo Centrale di cui al DDG 185 del 23.6.2015
Moduli 1 e 3, attenendosi al Cronoprogramma delle attivita di cui al POA .
A tal uopo lincaricato dovra produrre appositi reports sulle attivitd svolte che dovranno poi
essere vistati dal Responsabile del Progetto e trasmessi alla SA4.
La sede di lavoro sara stabilita concordemente con il RUP, al fine di garantire al meglio il
raggiungimento degli obiettivi prefissato nel Piano delle Attivita.
Il professionista incaricato si impegna inoltre a raggiungere fuiti i siti previsti dal Piano
Operativo delle Attivita, lungo le coste della Regione Siciliana, assicurando la presenza, in sede
0 in situ, stabilita con il responsabile del Progetto, al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti nel precitato Piano delle Attivita.
Art.4

La prestazione professionale sara svolta dal collaboratore, tenuto conto che, in considerazione
degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere autonomo della prestazione da svolgere,
lincaricato potra utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla ST3 di Palermo,
svolgendo le attivita richieste di concerto e sotto la supervisione del Direttore della ST3.

Art. 5

L'incaricato, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di non trovarsi in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari specifiche, né di avere
conflitti di interesse con ARPA Sicilia. L'incaricato inoltre si impegna a segnalare
tempestivamente l'insorgere di eventuali cause di incompatibilita che, ove si manifestassero,
darebbero luogo alla risoluzione del presente rapporto di collaborazione.
Il collaboratore si impegna fin d’ora a non diffondere, per la durata dell'incarico, notizie ed
informazioni riservate dalle quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatogli.
Art. 6

Il collaboratore selezionato non potra svolgere attivitd in concorrenza con il committente né
diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né
compiere atti in pregiudizio dell’attivita del committente medesimo. In nessun caso il contratto
pud generare un rapporto organico con lPente, né trasformarsi in assunzione a tempo
determinato o indeterminato. E escluso linstaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato
con '’ARPA Sicilia per effetto del presente incarico di collaborazione coordinata e continuativa .

Art. 7
Il presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi 12 decorrenti dalla data del’1
dicembre 2015 ed é correlato alla prima annualita del Piano Operativo delle Attivita, per cui li
dove non dovessero essere prontamente stanziate le risorse finanziarie inerenti la seconda
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annualita del POA, i contratti cesseranno alla data di chiusura della prima annualita ovvero
15.7.2016.
Il collaboratore pud recedere prima della scadenza del termine o prima che il progetto sia
concluso in presenza di un fatto talmente grave da costituire giusta causa.
In ogni caso il professionista incaricato potra recedere prima della scadenza del termine dando
un preavviso di giorni quindici ( 15 ), In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara
ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preavviso,
FARPA Sicilia ha il diritto di trattenere un imporio corrispondente al rateo del compenso che
sarebbe stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti
Art. 8
Alla collaboratrice Dott.ssa Francesca Galfo sara corrisposto il compenso lordo previsto pari a
complessivi €. 22.260,00 (euro ventiduemiladuecentosessanta/00) annui omnicomprensivi ¢ al
lordo di ogni onere di natura previdenziale e fiscale; detto compenso sara liquidato in rate
mensili, previa rendicontazione dell'attivita svolta vistata dal Responsabile del Progetto.
Allincaricato potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute a fronte di
eventuali trasferte, solo se attinenti I'oggetto della prestazione, nei limiti delle disponibilita di cui
al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria,
nonché del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito.
Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, nonché di
valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli
obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso viene subordinata alla
presentazione di reports mensili dell'attivitd espletata, debitamente vistati da parte del
Responsabile della ST3 e trasmessi al Direttore della SA4 .
Art. 9
Il presente contratto puo essere risolto automaticamente con provvedimento del Direttore
Generale di ARPA Sicilia nell'ipotesi in cui:
> in caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti
> per cause esterne non imputabili ad ARPA.
In questi casi al collaboratore sara dovuto il compenso commisurato all’attivita effettivamente
svolta ed ai risultati comunque conseguiti.
. Art. 10
La malattia, I'infortunio non comportano I'estinzione del rapporto contrattuale .
In ogni caso la realizzazione o la fine anticipata del progetto ( o fase di esso ) comportera
Festinzione del contratto, anche se prorogato. .
Art. 11
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento al codice civile
ed alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di
collaborazione coordinata e continuativa e per i contratti a progetto.
Art. 12
L'incaricato elegge il proprio domicilio in Via Ignazio Galfo n. 7 — Modica.
Per eventuali controversie sara competente il Foro di Palermo.
Art. 13
Il presente contratto & esente da bollo e dovra essere registrato fiscalmente in caso d'uso.

Letto, approvato e sottoscritto in data

La Collaboratrice Il Direttore Generale A.R.P.A. Sicilia
( Dott.ssa Francesca Galfo ) ( Dott. F. Licata di Baucina )
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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Ai sensi dell’art. 7, co.6, del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. — DDG n. del
L'anno 2015, il giorno del mese di dicembre, presso gli Uffici dellARPA

SICILIA (Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente), siti in Palermo, Via San Lorenzo
312/G, 90146 Palermo, C. F./P. lva 97169170822, sono presenti per il seguente contratto i Sigg.ri:

- Doftt. Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo il 08.08.1949 (C.F. LCT FNC 49M08 G273X)
il quale interviene al presente contratto nella qualita di Diretiore Generale e Legale rappresentante
pro tempore dellARPA SICILIA con C.F. 97169170822, giusto Decreto dell’Assessore Regionale del
Territorio e del’Ambiente n. 118/Gab del 30/7/12, domiciliato per la carica presso la sede dellARPA
SICILIA;

E

- Dott. Francesco Cicero nato a Modica ( RG ) il 4.2.1972 e residente a Pachino ( SR ) in Via Pietro
Nenni, 12 codicefiscale ...............ccoveuvvrniinins

PREMESSO

e Che con l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art.
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dallart. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
é stata istituita 'Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente — ARPA Sicilia;

e Che il regolamenio dellARPA Sicilia & stato approvato con Decreto dell’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente n. 165/Gab. del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n.
29, parte I*, dell’8 Luglio 2005;

e Che con D.D.G. n. 201 del 12.09.2012 si & provveduto all' “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso
ARPA Sicilia”™; L

e Che il D.D.G. n. 315 del 13.06.05, con il quale si & preso atto delll “Approvazione del
regolamento di definizione dell’'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti
relativi alla funzionalitda dellAgenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente — ARPA
Sicilia”, ex art. 90 L. R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

o Che con DDG n. 258 del 5.08.2015, come modificato dal DDG 271 del 19.8.2015, & stato
approvato l'avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli, prova scritta, prova
orale ed eventuale prova pratica per il conferimento di complessivi n. 7 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi 12, correlato alla prima
annualitéd del POA, senza alcun vincolo di subordinazione, per I'espletamento delle attivita
previste dal Piano Operativo delle Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA
Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017
finalizzato all'attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per
Fattuazione della Strategia Marina di cui all'art. 11 del D.Igs. 190/2010;

e Checonil D.D.G. n. del , sono stati approvati gli atti trasmessi dalla Prima
Commissione di Valutazione nominata con DDG 275 del 31.8.2015 con contestuale nomina
del vincitore della Selezione Habitat Pelagici — Profilo A — Esperto Analisi del
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Mesozooplancton e Specie non indigene con contestuale approvazione dello schema di
contratto;

Per i motivi citati in premessa si conviene e stipula quanto segue:

Art.1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art.2
Il dott. Francesco Licata di Baucina nella sopra spiegata qualita conferisce al Dott. Francesco
Cicero, che accetta, lincarico di collaborazione coordinata e continuativa, senza vincolo di
subordinazione della durata di mesi 12, di Esperto Analisi del Mesozooplancton e Specie non
indigene correlato alla prima annualitad del Piano Operativo delle Attivita di cui al protocollo di
intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni
tre 2015/2017, finalizzato all'attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e
Regioni per 'attuazione della Strategia Marina di cui all'art.11 del Digs 190/2010.

Art.3
L'oggetio del presente contratto, in conformita alle previsioni di cui all’Avviso di selezione, & di
Esperto Analisi del Mesozooplancton e Specie non indigene per lo studio Habitat Pelagici.
Il collaboratore incaricato dovra garantire tutte quelle attivita previste dal Piano Operativo delle
Attivita — Sottoregione Mar lonio — Mediterraneo Centrale di cui al DDG 185 del 23.6.2015
Moduli 1 e 3, attenendosi al Cronoprogramma delle attivita di cui al POA .
A tal uopo lincaricato dovra produrre appositi reports sulle attivita svolte che dovranno poi
essere vistati dal Responsabile del Progetto e trasmessi alla SA4.
La sede di lavoro sara stabilita concordemente con it RUP, al fine di garantire al meglio il
raggiungimento degli obiettivi prefissato nel Piano delle Attivita.
Il professionista incaricato si impegna inoltre a raggiungere tutti i siti previsti dal Piano
Operativo delle Attivita, lungo le coste della Regione Siciliana, assicurando la presenza, in sede
0 in situ, stabilita con il responsabile del Progetio, al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti nel precitato Piano delle Attivita.
Art.4

La prestazione professionale sara svolta dal collaboratore, tenuto conto che, in considerazione
degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere autonomo della prestazione da svolgere,
lincaricato potra utilizzare i locali e le atirezzature messe a disposizione dalla ST3 di Palermo,
svolgendo le attivita richieste di concerto e sotto la supervisione del Direttore della ST3.

Art. 5

L'incaricato, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di non trovarsi in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari specifiche, né di avere
conflitti di interesse con ARPA Sicilia. L’incaricato inoltre si impegna a segnalare
tempestivamente l'insorgere di eventuali cause di incompatibilita che, ove si manifestassero,
darebbero luogo alla risoluzione del presente rapporto di collaborazione.
Il collaboratore si impegna fin d’ora a non diffondere,-per la durata dell'incarico, notizie ed
informazioni riservate dalle quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatogli.
Art. 6
Il collaboratore selezionato non potra svolgere attivita in concorrenza con il committente né
diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né
compiere atti in pregiudizio dell’attivita del committente medesimo. In nessun caso il contratto
pud generare un rapporto organico con l'ente, né trasformarsi in assunzione a tempo
determinato o indeterminato. E escluso linstaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato
con 'ARPA Sicilia per effetto del presente incarico di collaborazione coordinata e continuativa .
Art. 7
Il presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi 12 decorrenti dalla data dell’1
dicembre 2015 ed & correlato alla prima annualita del Piano Operativo delle Attivita, per cui li
dove non dovessero essere prontamente stanziate le risorse finanziarie inerenti la seconda
annualita del POA, i contratti cesseranno alla data di chiusura della prima annualitd ovvero
15.7.2016.
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Il collaboratore pud recedere prima della scadenza del termine o prima che il progetto sia

concluso in presenza di un fatto talmente grave da costituire giusta causa.

In ogni caso il professionista incaricato potra recedere prima della scadenza del termine dando

un preavviso di giorni quindici ( 15 ), In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara

ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preawviso,

FARPA Sicilia ha il diritto di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso che

sarebbe stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti

Art. 8

Al collaboratore Dott. Francesco Cicero sara corrisposto il compenso lordo previsto pari a
complessivi €. 22.260,00 (euro ventiduemiladuecentosessanta/00) annui omnicomprensivi e al
lordo di ogni onere di natura previdenziale e fiscale; detto compenso sara liquidato in rate
mensili, previa rendicontazione dell'attivita svolta vistata dal Responsabile del Progetto.
Allincaricato potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute a fronte di
eventuali trasferte, solo se attinenti I'oggetto della prestazione, nei limiti delle disponibilita di cui
al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria,
nonché del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito.
Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, nonché di
valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalitd rispetto agli
obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso viene subordinata alla
presentazione di reports mensili dell'attivita espletata, debitamente vistati da parte del
Responsabile della ST3 e trasmessi al Direttore della SA4 .

Art. 9
Il presente contratto pud essere risolto automaticamente con provvedimento del Direttore
Generale di ARPA Sicilia nell'ipotesi in cui:
> in caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti
> per cause esterne non imputabili ad ARPA.
In questi casi al collaboratore sara dovuto il compenso commisurato allattivita effettivamente
svolta ed ai risultati comunque conseguiti.
Art. 10
La malattia, I'infortunio non comportano I'estinzione del rapporto contrattuale .
In ogni caso la realizzazione o la fine anticipata del progetto ( o fase di esso ) comportera
I'estinzione del contratto, anche se prorogato.
Art. 11
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento al codice civile
ed alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di
collaborazione coordinata e continuativa e per i contratti a progetto.
Art. 12
Lincaricato elegge il proprio domicilio in Via Pietro Nenni 12, Pachino.
Per eventuali controversie sara competente il Foro di Palermo.

Art. 13
Il presente contratto & esente da bollo e dovra essere registrato fiscalmente in caso d'uso. —
Letto, approvato e sottoscritto in data
Il Coliaboratore il Diretiore Generale A.R.P.A. Sicilia
( Dott. Francesco Cicero ) ( Dott. F. Licata di Baucina )
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REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Contratto di collaborazione coordinata e continuativa
Ai sensi dell’art. 7, co.6, del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. — DDG n. del
L’anno 2015, il giorno del mese di dicembre, presso gli Uffici dellARPA

SICILIA (Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente), siti in Palermo, Via San Lorenzo
312/G, 90146 Palermo, C. F./P. lva 97169170822, sono presenti per il seguente contratto i Sigg.ri:

- Dott. Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo il 08.08.1949 (C.F. LCT FNC 49M08 G273X)
il quale interviene al presente contratto nella qualita di Direttore Generale e Legale rappresentante
pro tempore del’ARPA SICILIA con C.F. 97169170822, giusto Decreto dell’Assessore Regionale del
Territorio e del’Ambiente n. 118/Gab del 30/7/12, domiciliato per la carica presso la sede dellARPA
SICILIA;

E

- Dott. Giancarlo Bellissimo nato a Palermo il 30;4.1981 e ivi residente in Via Bara all’'Olivella 119,
codice fiscale BLLGCR81D30G273V

PREMESSO

e Che con l'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art.
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
& stata istituita ’'Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia;

e Che il regolamento dellARPA Sicilia & stato approvato con Decreto dell’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente n. 165/Gab. del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n.
29, parte I*, dell'8 Luglio 2005;

e Che con D.D.G. n. 201 del 12.09.2012 si & provveduto al’ “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso
ARPA Sicilia”; ,

e Che il D.D.G. n. 315 del 13.06.05, con il quale si & preso atto dell’ “Approvazione del
regolamento di definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti
relativi alla funzionalita del’Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente — ARPA
Sicilia”, ex art. 90 L. R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

e Che con DDG n. 258 del 5.08.2015, come modificato dal DDG 271 del 19.8.2015, & stato
approvato 'avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli, prova scritta, prova
orale ed eventuale prova pratica per il conferimento di complessivi n. 7 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi 12, correlato alla prima
annualita del POA, senza alcun vincolo di subordinazione, per I'espletamento delle attivita
previste dal Piano Operativo delle Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA
Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017
finalizzato all’attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per
Pattuazione della Strategia Marina di cui all'art. 11 del D.lgs. 190/2010;

» Che con il D.D.G. n. del , sono stati approvati gli atti trasmessi dalla Prima
Commissione di Valutazione nominata con DDG 275 del 31.8.2015 con contestuale nomina
del vincitore della Selezione Habitat Coralligeno, habitat Fondi a Maerl e Habitat di Fondo
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Marino Sottoposti a danno fisico — Profilo B — Esperto Analisi Biologiche e Analisi delle
Immagini

Per i motivi citati in premessa si conviene e stipula quanto segue:

Art.1 ‘
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art.2

Il dott. Francesco Licata di Baucina nella sopra spiegata qualita conferisce al Doit. Giancarlo
Bellissimo, che accetta, 'incarico di collaborazione coordinata e continuativa, senza vincolo di
subordinazione della durata di mesi 12, di Esperto Analisi Biologiche e Analisi delle Immagini
per lo studio dell’Habitat Coralligeno, Habitat Fondi a Maerl e Habitat di fondo marino sottoposti
a danno fisico, correlato alla prima annualita del Piano Operativo delle Attivita di cui al
protocolio di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della
durata di anni tre 2015/2017, finalizzato all'attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra
MATTM e Regioni per l'attuazione della Strategia Marina di cui all'art.11 del Digs 190/2010.

Art.3
L’'oggetto del presente contratto, in conformita alle previsioni di cui all’Avviso di selezione, & di
Esperto Analisi Biologiche e Analisi delle Immagini per lo studio del’Habitat Coralligeno, Habitat
Fondi a Maerl e Habitat di fondo marino sottoposti a danno fisico.
Il collaboratore incaricato dovra garantire tutte quelle attivita previste dal Piano Operativo delle
Attivitd — Sottoregione Mar lonio — Mediterraneo Centrale di cui al DDG 185 del 23.6.2015
Moduli 7, 8 e 9, attenendosi al Cronoprogramma delle attivita di cui al POA .
A tal uopo lincaricato dovra produrre appositi reports sulle attivita svolte che dovranno poi
essere vistati dal Responsabile del Progetto e trasmessi alla SA4.
La sede di lavoro sara stabilita concordemente con il RUP, al fine di garantire al meglio il
raggiungimento degli obiettivi prefissato nel Piano delle Attivita.
Il professionista incaricato si impegna inoltre a raggiungere tutti i siti previsti dal Piano
Operativo delle Attivita, lungo le coste della Regione Siciliana, assicurando la presenza, in sede
o in situ, stabilita con il responsabile del Progetto, al fine di garantire il raggiungimento degli
obiettivi stabiliti nel precitato Piano delle Attivita.

Artd
La prestazione professionale sara svolta dal collaboratore, tenuto conto che, in considerazione
degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere autonomo della prestazione da svolgere,
lincaricato potra utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla ST3 di Palermo,
svolgendo le attivita richieste di concerto e sotto la supervisione del Direttore della ST3.

Art. 5

Lincaricato, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di non trovarsi in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari specifiche, né di avere
conflitti di interesse con ARPA Sicilia. L'incaricato inoltre si impegna a segnalare
tempestivamente l'insorgere di eventuali cause di incompatibilita che, ove si manifestassero,
darebbero luogo alla risoluzione del presente rapporto di collaborazione.
I collaboratore si impegna fin d’ora a non diffondere, per la durata dell'incarico, notizie ed
informazioni riservate dalle quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatogli.

Art. 6
Il collaboratore selezionato non potra svolgere attivitd in concorrenza con il committente né
diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né
compiere atti in pregiudizio dell’attivita del committente medesimo. In nessun caso il contratto
pué generare un rapporto organico con l'ente, né trasformarsi in assunzione a tempo
determinato o indeterminato. E escluso linstaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato
con '’ARPA Sicilia per effetto del presente incarico di collaborazione coordinata e continuativa .

Art. 7 .
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Il presente contratto si intende stipulato per la durata di mesi 12 decorrenti dalla data del 21
dicembre 2015 ed & correlato alla prima annualita del Piano Operativo delle Attivita, per cui li
dove non dovessero essere prontamente stanziate le risorse finanziarie inerenti la seconda
annualita del POA, i contratti cesseranno alla data di chiusura della prima annualitd ovvero
15.7.2016.
I collaboratore pud recedere prima della scadenza del termine o prima che il progetto sia
concluso in presenza di un fatto talmente grave da costituire giusta causa.
In ogni caso il professionista incaricato potra recedere prima della scadenza del termine dando
un preavviso di giorni quindici ( 15 ), In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara
ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preawviso,
'ARPA Sicilia ha il diritio di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso che
sarebbe stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti
Art. 8
Al collaboratore Dott. Giancarlo Bellissimo sara corrisposto il compenso lordo previsto pari a
complessivi €. 22.260,00 (euro ventiduemiladuecentosessanta/00) annui omnicomprensivi e al
lordo di ogni onere di natura previdenziale e fiscale; detto compenso sara liquidato in rate
mensili, previa rendicontazione dell'attivita svolta vistata dal Responsabile del Progetto.
Allincaricato potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute a fronte di
eventuali trasferte, solo se attinenti 'oggetto della prestazione, nei limiti delle disponibilita di cui
al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria,
nonché del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito.
Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, nonché di
valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli
obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso viene subordinata alla
presentazione di reports mensili dell'attivita espletata, debitamente vistati da parte del
Responsabile della ST3 e trasmessi al Direttore della SA4 .
Art. 9
Il presente contratto pud essere risolto automaticamente con provvedimento del Direttore
Generale di ARPA Sicilia nell'ipotesi in cui:
> in caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti
> per cause esterne non imputabili ad ARPA.
In questi casi al collaboratore sara dovuto il compenso commisurato all’attivita effettivamente
svolta ed ai risultati comungque conseguiti.
Art. 10
La malattia, I'infortunio non comportano l'estinzione del rapporto contrattuale .
In ogni caso la realizzazione o la fine anticipata del progetto ( o fase di esso ) comportera
I'estinzione del contratto, anche se prorogato.
Art. 11 .
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratio si fa riferimento al codice civile
ed alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di
collaborazione coordinata e continuativa e per i contratti a progetto.
Art. 12
L'incaricato elegge il proprio domicilio in Via Bara all’Olivella 119, Palermo.
Per eventuali controversie sara competente il Foro di Palermo.

Art. 13
Il presente contratto & esente da bollo e dovra essere registrato fiscalmente in caso d’uso.

Letto, approvato e sottoscritto in data

il Collaboratore Il Direttore Generale A.R.P.A. Sicilia
( Dott. Giancarlo Bellissimo ) ( Dott. F. Licata di Baucina )
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