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Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 
1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per Assistente Amministrativo della 
durata di mesi 12, non rinnovabili, occorrente per il Progetto della Rete di Monitoraggio della 
qualità dell’aria. 

 
Premesso che: 
Il 21 maggio 2008 veniva emanata la Direttiva 2008/50/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio 
“relativa alla qualità dell’aria ambiente e per un’aria più pulita in Europa” che recava disposizioni 
miranti a:  
- definire e stabilire nuovi obiettivi di qualità dell'aria al fine di evitare effetti nocivi per la  
salute umana e per l'ambiente;  
- fissare criteri e metodi di valutazione comuni negli Stati membri;  
- mantenere la qualità dell'aria ove sia buona e in altri casi migliorarla;  
- mettere a disposizione del pubblico tutte le informazioni relative alla qualità dell'aria;  
- promuovere una maggiore cooperazione tra gli Stati membri nella lotta contro l'inquinamento 
atmosferico.  
Che alla luce delle nuove disposizioni Comunitarie, ARPA Sicilia avviava una revisione della rete 
regionale di monitoraggio della qualità dell’aria e predisponeva il documento tecnico 
Razionalizzazione del monitoraggio della qualità dell’aria in Sicilia, a seguito del quale l’Assessorato 
Regionale al territorio e ambiente, sentito l’Organo Tecnico Regionale istituito con decreto 
dell’Assessore Regionale al territorio e ambiente n. 176/GAB del 09/08/2007, con nota prot. n.60703 
del 05.08.2009, richiedeva all’Agenzia di predisporre apposito elaborato progettuale 
tecnico/economico per la realizzazione di un progetto per:  

1. la razionalizzazione/adeguamento della Rete regionale di monitoraggio e controllo della 
qualità dell'aria, da articolare in due parti, relative rispettivamente al potenziamento 
(riorganizzazione) della rete costituita da centraline fisse, ed al potenziamento 
(riorganizzazione) della struttura regionale di controllo della qualità dell'aria costituita da mezzi 
mobili;  

2. la realizzazione di un Sistema informativo regionale complesso di gestione dei dati relativi alla 
matrice aria (meteo, emissioni, immissioni, pressioni, indicatori, statistiche varie, ecc.) che 
fosse in grado di acquisire e gestire i dati relativi alle emissioni e le informazioni di supporto 
(statistiche, dati correlali alle attività antropiche, ecc.);  

3. la realizzazione di un sistema di informazione alla popolazione sui dati di qualità dell’aria, che 
fosse articolato a scala regionale e provinciale e che sia conforme a quanto previsto in merito 
dalla normativa vigente (Decreto Legislativo 4 agosto 1999, n, 351, D. M. 2 aprile 2002, n.60, 
Decreto Legislativo 21 maggio 2004, n. 183, Decreto Legislativo 19 agosto 2005, n. 195, 
Decreto Legislativo 3 agosto 2007, n. 152, Direttiva 2008/50/CE);  

Che il conseguente "Progetto di Razionalizzazione della Rete Regionale di monitoraggio e controllo 
della qualità dell’aria e degli strumenti di informazione" appositamente predisposto dall’Arpa Sicilia, è 
stato esaminato in data 18/02/10 dal Tavolo tecnico regionale di coordinamento sulla qualità dell'aria 
che ha espresso la propria condivisione in linea tecnica.  
Che  il 15 ottobre 2010 è entrato in vigore il Decreto Legislativo 13 agosto 2010, n.155 “Attuazione 
della direttiva 2008/50/CE relativa alla qualità dell’aria ambiente e per un’aria più pulita in Europa”.  
Che pertanto, il progetto a suo tempo trasmesso da ARPA e positivamente valutato dall’Assessorato 
è stato ridefinito sulla base dell’ipotesi di zonizzazione elaborata dall’Assessorato Regionale al 
territorio e ambiente e sulla quale il Ministero dell’ambiente e della tutela del Territorio e del Mare – 
Direzione Generale Valutazioni Ambientale, con nota prot.n. DVA-2012-0008944 del13/04/2012 si è 
espresso positivamente; 
Che con nota prot. n. 62660 del   27.10.2015 , indirizzata al Direttore Generale ed al Dirigente della 
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SAIV di Arpa Sicilia, il Direttore della SG1, ha richiesto l’attivazione di un avviso pubblico per il 
reperimento di un’unità di personale con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per 
potenziare il Gruppo di Lavoro del Progetto della Rete di monitoraggio della qualità dell’Aria; 
Che nella superiore nota il Direttore della SG1 rappresenta che il Gruppo di Lavoro del superiore 
Progetto si trova in una situazione di difficoltà a portare a termine tutte le fase della progettazione, 
compresa la definizione della verifica ex D.L.vo 163/2006 in corso di svolgimento; 
Che occorre superare questa situazione di difficoltà stante che, come rappresentato nella superiore 
nota, è imminente la firma del decreto di finanziamento del Progetto della Rete di monitoraggio della 
qualità dell’aria 
Che per garantire il rispetto delle tempistiche di rendicontazione della spesa dei fondi PAC occorre 
potenziare il Gruppo di Lavoro, con una figura con competenze amministrative nel settore della 
contabilità in generale, oltre che della conoscenza di una lingua straniera, al fine di poter seguire i 
procedimenti amministrativi, contabili e di rendicontazione del progetto sulla rete di monitoraggio 
della qualità dell’aria; 
 
CONSIDERATA L’URGENZA di procedere, ai sensi del Decreto del Direttore Generale n. 201 del 
12.09.2012 recante l' "adozione direttiva sul conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in 
materia di lavoro flessibile presso ARPA”, al reclutamento di un Assistente Amministrativo di cui al 
successivo art. 1 per l’attuazione di quanto previsto dal Progetto della Rete di Monitoraggio della 
qualità dell’aria; 
CONSIDERATO che con la nota prot. n. 62660  del 27.10.2015 il Direttore della SG1 ha individuato i 
requisiti specifici dell’unità da selezionare; 

Art. 1 – Oggetto 
 

In esecuzione del D.D.G. n…………..  del ……..    2015 è indetta una selezione mediante procedura 
pubblica per titoli e colloquio per n. 1 incarico di collaborazione coordinata e continuativa per 
Assistente Amministrativo, della durata di mesi 12, non rinnovabili correlati al Progetto della Rete di 
monitoraggio della qualità dell’aria 
Il collaboratore selezionato sarà inserito nel Gruppo di Lavoro del Progetto della Rete di monitoraggio 
della qualità dell’aria, dovrà collaborare, in cooperazione con il responsabile del progetto e con il 
personale della Struttura II – Monitoraggi Ambientali, alla corretta gestione di tutte le attività relative 
all’ordinario svolgimento delle precitate attività. 
La sede di lavoro sarà stabilita concordemente con il RUP, al fine di garantire al meglio il 
raggiungimento degli obiettivi prefissato nel già citato Progetto, assicurando la presenza, in sede o in 
situ, stabilita con il responsabile del Progetto. 
 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 
 

1. Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:  
a) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea o extra UE come definito dall’art. 7 
comma 1 Legge 97 del 6.8.2013; 
b) età non inferiore ai 18 anni;  
c) idoneità fisica a svolgere le funzioni connesse al profilo a selezione;  
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;  
e) godimento dei diritti civili;  
f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito l’impiego stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;  
g) assenza di situazioni di conflitto di interessi con l’Agenzia 

2. I cittadini di Paesi membri dell’Unione europea ed extra UE devono:  
a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza 
italiana;  
b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;  
c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accertamento di tale requisito è 
demandato alla commissione esaminatrice della selezione.  
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3. Gli aspiranti devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti specifici: 

Documentata conoscenza nelle procedure giuridico-amministrative  e contabili per la 
predisposizione di contratti, appalti, convenzioni, impegni di spesa, gestione fondi, acquisti, 
forniture, fatturazione di servizi e contabilità, rendicontazione economica; predisposizione di 
relazioni contabili e report su stato di avanzamento; supporto alle attività di coordinamento delle 
attività di campo ed alla elaborazione dei dati; mansioni amministrativo-contabili - anche mediante 
l’ausilio di apparecchi terminali meccanografici od elettronici o di altro macchinario - quali, la 
ricezione e l’istruttoria di documenti, compiti di segreteria, attività di informazione ai cittadini, 
collaborazione ad attività di programmazione, studio e ricerca. Documentata conoscenza di una 
lingua straniera fra quelle maggiormente utilizzate in ambito UE ( inglese, francese e tedesco). 

Per il profilo messo a selezione si richiede il possesso di diploma di scuola secondaria superiore 
e documentata conoscenza di una lingua straniera fra quelle maggiormente utilizzate in ambito 
UE ( inglese, francese e tedesco). 
 

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso 
di selezione;  

5. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta l’esclusione dalla 
selezione;  

6. I candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’ufficio sono ammessi alla selezione 
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;  

7. L’Agenzia può disporre, con provvedimento motivato, l’esclusione dei candidati in ogni 
momento della procedura selettiva, anche successivamente allo svolgimento del colloquio, ove 
venga accertata il difetto dei requisiti prescritti.  
 

Art. 3 – Contenuto della domanda di partecipazione 
 
1. La domanda debitamente compilata utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. A), 

dovrà contenere: 

a) Curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto e datato; 

b) Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità da allegare a pena di 
esclusione; 

c) Elenco di tutti i titoli e documenti valutabili, sottoscritto dal candidato in forma di 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 
artt.46 e 47, come integrati dall’art. 15 della Legge 183/2011. 

2. La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, dovrà essere indirizzata 
ad “ARPA Sicilia” - Via San Lorenzo  312 g - CAP 90146 – Palermo e dovrà pervenire, a pena 
di esclusione, all’Ufficio di Protocollo Generale dell'Agenzia tramite PEC oppure posta 
raccomandata AR, o consegnata a mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e non 
oltre le ore 12.00, del 15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito 
web dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it. 

3. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato. 

4. Nella domanda gli aspiranti devono indicare a pena di inammissibilità: 

a) il nome ed il cognome; 
b) la data ed il luogo di nascita, la residenza; 
c) il possesso della cittadinanza italiana; coloro che non sono cittadini italiani devono 
dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana; 
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime;  
e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti; 
f) il possesso del titolo di studio richiesto di cui all'art. 2 del presente avviso di Selezione, con 

http://www.arpa.sicilia.it/
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specifica indicazione della data di conseguimento, e dell'Istituto presso cui è stato 
conseguito e della votazione riportata; 
g) il possesso dei titoli e delle esperienze di cui all'art. 2 del presente Avviso di selezione; 
h) il codice fiscale; 
i) di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere 
decaduto dall'incarico stesso ai sensi dell'art. 127 , lettera d) del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 
3; 
j) la dichiarazione di avere preso visione e conoscenza della "informativa" redatta ai sensi 
dell'art. 13 del D. lgs. n. 196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni, all'uopo 
pubblicata sul sito web www.arpa.sicilia.it, ai fini del trattamento dei propri dati personali per 
l'espletamento della procedura dell'avviso e per l'eventuale sottoscrizione del contratto di 
lavoro; 
k) il possesso dei diritti civili e politici; 
l) l'idoneità fisica in riferimento all'incarico da svolgere; 
p) di essere consapevole che Arpa Sicilia invierà ogni comunicazione inerente il presente 
procedimento per PEC o tramite raccomandata A/R; 
q) titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze di cui all’art. 5 del d.P.R. 487/1994 e 
successive modificazioni; 
r) l’eventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausili ed i tempi aggiuntivi 
necessari, in relazione alla propria condizione, per lo svolgimento della prova d’esame, ai 
sensi della legge 05/02/1992, n.° 104. A tali fini il candidato deve allegare alla domanda una 
certificazione medico sanitaria che attesti l’handicap posseduto, la quantificazione dei tempi 
aggiuntivi;  
s) l’accettazione espressa ed incondizionata di tutte le prescrizioni e condizioni contenute 
nel presente bando.  

5. Nella domanda ciascun aspirante dovrà indicare la propria PEC o in assenza l’indirizzo 
presso il quale desideri ricevere eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza, 
con l'esatta indicazione del c. a. p. nonché il numero telefonico. 

6. Eventuali variazioni del recapito dovranno essere tempestivamente comunicate all'Agenzia 
mediante Raccomandata A.R. 

7. L’ARPA Sicilia declina sin d'ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni 
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante concorrente o da 
mancata oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d'indirizzo indicato nella domanda o 
per eventuali disguidi postali e/o telegrafici non imputabili all’amministrazione. 

8. L'ARPA Sicilia si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese. 

9. La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell'aspirante costituisce motivo 
d'esclusione dalla selezione. 

10. Tutti gli elementi richiesti nel fac-simile di Domanda allegata al presente avviso a formarne 
parte integrante (All. A) sono richiesti a pena di esclusione. 

11. I contenuti delle autocertificazioni prodotte ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, così come 
integrato dalla legge n. 183/2011, dovranno consentire la valutazione nonché la verifica della 
veridicità delle dichiarazioni stesse da parte della Commissione Esaminatrice. 

12. I titoli posseduti vengono autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente in 
materia, o attestati con dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorietà resa 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445;  

13. Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di ammissione e/o a titoli che 
possano dar luogo anche a valutazione, l’interessato è tenuto a specificare con esattezza tutti 
gli elementi e i dati necessari affinché la commissione esaminatrice sia posta nella condizione 
di poter determinare con certezza il possesso dei requisiti e/o la valutabilità delle dichiarazioni 
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ai fini della formazione della graduatoria;  

14. In particolare, pena la mancata valutazione, il candidato è tenuto a specificare espressamente 
e in modo chiaro ed univoco:  

− L’esperienza lavorativa maturata nello svolgimento delle attività riportate per il 
corrispondente profilo per il quale intende partecipare, indicando esattamente la data di 
inizio a quella finale, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto; la qualifica 
funzionale o categoria ed il profilo professionale rivestito o mansioni svolte; l’ente o la 
società per la quale l’attività è stata svolta;  

− per i titoli di studio e per i titoli professionali: denominazione e sede dell’istituto presso il 
quale il titolo è stato conseguito e la votazione riportata;  

− per i corsi di formazione: denominazione e sede dell’ente presso il quale il titolo è stato 
conseguito e durata;  

15. Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non saranno 
ritenute valide o sufficienti per la valutazione;  

16. Le stesse modalità previste nei commi precedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini 
degli stati membri dell’Unione europea e extra UE;  

17. I cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni 
sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra 
elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la 
produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra 
l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante;  

18. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorità dello Stato di cui lo straniero è 
cittadino devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono altresì 
essere legalizzati dalle competenti autorità consolari italiane;  

Art. 4 - Modalità di presentazione delle domande 
1. La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e sul modello di 

domanda appositamente predisposto, dovrà essere indirizzata all’ARPA Sicilia, Via San 
Lorenzo 312/G - CAP 90146 - Palermo e dovrà pervenire, a pena di esclusione, al Protocollo 
Generale dell’ARPA Sicilia a mezzo PEC oppure per posta raccomandata A.R., o consegnata 
a mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno 
successivo alla pubblicazione del presente bando sul Sito Web dell’agenzia 
www.arpa.sicilia.it. 

2. Per le candidature trasmesse per posta Racc. A/R o consegnate a mano, sulla busta va posta 
la dicitura: “Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per titoli e 
colloquio per l’affidamento di un incarico di Assistente Amministrativo con contratto di 
collaborazione coordinata e continuativa, della durata di mesi 12, non rinnovabili 
correlato al Progetto della Rete di Monitoraggio della qualità dell’aria”. 

3. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorni feriale immediatamente successivo. 

4. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato . 
5. L’Agenzia non assume alcuna responsabilità per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non 

imputabili all'Agenzia stessa. Non è ammessa la presentazione della domanda presso 
indirizzi diversi da quello suindicato. 
 

Art. 5 - Commissione di valutazione 
1. La procedura selettiva viene operata da parte di apposita commissione, nominata con decreto 

dal Direttore Generale, pubblicato sul sito internet di ARPA Sicilia, le funzioni di segretario 
sono svolte da un dipendente tra personale comunque in servizio presso ARPA Sicilia, 
inquadrato in categoria pari o superiore a C. 

2. La commissione provvederà alla valutazione dei titoli conseguiti e le attività svolte dai 
candidati nel corso della propria attività, ritenute significative per un idoneo apprezzamento 

http://www.arpa.sicilia.it/
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delle capacità e delle attitudini degli stessi in relazione alla specifica esperienza richiesta tra 
gli indicatori previsti dal presente avviso.  

3. Le situazioni descritte nel curriculum devono essere autocertificate ai sensi del D.P.R. 
n.445/2000 e dell'art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011. 
 

Art. 6 - Punteggi 

1. Per la valutazione dei titoli e del colloquio, la commissione esaminatrice dispone 
complessivamente di 100 punti, così suddivisi:  
a) titoli: fino ad un massimo di 40 punti.  
b) colloquio: fino ad un massimo di 60 punti.  
2. I 40 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le seguenti categorie:  
a) esperienza lavorativa maturata e curriculum professionale: punti 20 
b) titoli professionali/certificazioni/attestati conseguiti ed inerenti le materie del presente avviso: 
punti 20 
 

Art. 7 – Colloquio e/o prova pratica 

1. Il colloquio sarà diretto ad accertare il possesso delle competenze richieste in relazione al 
profilo da ricoprire e a verificare la conoscenza delle materie di cui all’art. 2, della conoscenza 
della lingua straniera  finalizzata alla comprensione dei documenti inerenti il Progetto della Rete 
di Monitoraggio della qualità dell’aria. 
2. Il colloquio verterà sulle seguenti materie: fondamenti di diritto amministrativo, fondamenti di 
contabilità, legge istitutiva e regolamento per l’organizzazione dell’ARPA Sicilia; il rapporto di 
lavoro, diritti e obblighi del dipendente pubblico.  
3. Per i candidati non di madrelingua italiana, il colloquio tenderà anche all’accertamento della 
conoscenza della lingua italiana.  
4. Per il superamento del colloquio il candidato dovrà riportare la votazione minima di 40/60 ed un 
giudizio non inferiore a sufficiente in ordine alla conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua 
straniera; per i candidati non di madrelingua italiana anche un giudizio almeno di sufficiente in 
ordine alla conoscenza della lingua italiana.  
5. Al termine della seduta relativa al colloquio la commissione esaminatrice forma l’elenco dei 
candidati con l’indicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, 
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, è affisso sul portale dell’Agenzia. 
 

Art. 7 – Graduatorie – nomina dei vincitori 
1. Al termine dei lavori la commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito,  secondo 

l’ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto da ciascun concorrente nella 
valutazione dei titoli e del colloquio, che verranno inviate, per l’approvazione, al Direttore 
Generale il quale, con proprio provvedimento, nomina il vincitore della selezione . 

2. Il Direttore Generale provvede altresì a rendere pubbliche le graduatorie generali di merito 
mediante affissione all’albo dell’ARPA Sicilia e nel sito internet dell’Agenzia.  

 
Art. 8 – Adempimenti dei vincitori - decadenza 

1. Il Direttore Generale provvede a comunicare al vincitore e per conoscenza alla Struttura SA4 
del Personale il risultato della selezione e la data di conferimento dell’incarico.  

2. La mancata presentazione del vincitore alla stipula del contratto, nel giorno della 
convocazione previsto dall'Agenzia e comunicato tramite Pec, Raccomandata A.R. o 
telegramma, da inviarsi almeno 7 giorni prima, costituisce rinuncia al contratto. 

4. Qualora in esito a controlli sia accertata la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il 
dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 445/2000.  
 

Art. 9 Conferimento dell’incarico e trattamento economico 
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1. Il conferimento dell’incarico ha la durata di mesi 12 non rinnovabili.                      . 
2. L’incaricato, in uno alla sottoscrizione del contratto, dovrà dichiarare l’assenza di ogni causa 
di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico sull’apposito modello predisposto 
dall’amministrazione; 
3. Al  collaboratore è riconosciuto un compenso annuo lordo di € 20.501,00 
Lo stesso collaboratore dovrà conseguire i seguenti risultati: 

 Collaborazione alla predisposizione e stesura di contratti, appalti, convenzioni, impegni 
di spesa, gestione fondi, acquisti, forniture, fatturazione di servizi e contabilità, 
rendicontazione economica inerenti i processi relativi l’attuazione del Progetto della 
Rete di Monitoraggio della qualità dell’aria.; 

 Predisposizione di relazioni contabili e report su stato di avanzamento delle attività del 
Progetto; 

 Ricezione e istruttoria di documenti, compiti di segreteria, attività di informazione ai 
cittadini, collaborazione ad attività di programmazione, studio e ricerca. 

 
 Il superiore compenso sarà liquidato in rate mensili, previa rendicontazione dell'attività svolta 
vistata dal Responsabile del Progetto. 
4. Potrà disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute dal collaboratore 

incaricato a fronte di eventuali trasferte, solo se attinenti l'oggetto della prestazione, in 
osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria, nonché del regolamento 
interno ad ARPA Sicilia. In alcun modo potranno essere richiesti rimborsi per trasferte 
effettuate a Palermo – sede della ST II. 

5. Al fine di verificare e controllare le modalità e i tempi di esecuzione delle attività, nonché di 
valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalità rispetto agli 
obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso viene subordinata alla 
presentazione di reports mensili dell'attività espletata, debitamente vistati da parte del 
Responsabile del Progetto e trasmessi al Dirigente Responsabile della SA4 tramite 
Protocollo IRIDE. 

6. In nessun caso l’incarico conferito - che non ha natura di lavoro subordinato- potrà 
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.  

 
Art.11- Recesso e preavviso 

Il collaboratore incaricato può recedere prima della scadenza del termine in presenza di un fatto 
talmente grave da costituire giusta causa. 
In ogni caso il collaboratore incaricato potrà recedere prima della scadenza del termine, dandone un 
preavviso pari a quindici giorni. In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sarà ricalcolato in 
proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preavviso, l'Arpa Sicilia ha il 
diritto di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso che sarebbe stato quantificato in 
relazione ai risultati conseguiti. 

Art. 12 - Risoluzione del contratto 
Il contratto può essere risolto in base a quanto previsto nel precedente articolo e, più in generale, in 
base a quanto previsto dal codice civile, con Decreto del Direttore Generale di ARPA. E' escluso 
l'instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con l'ARPA Sicilia per effetto dell'incarico 
conferito regolato da un contratto di lavoro autonomo, di cui al presente avviso. 

 
Art. 13 - Disposizioni finali 

1. La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni 
e le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo 
stato giuridico ed economico dell'incarico messo a bando. 

 
2. Funzionario istruttore della presente selezione è la dott.ssa Silvana Rotondo.  



 8 

3. I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente avviso 
saranno trattati per le finalità di gestione della presente selezione, ovvero per la gestione del 
rapporto stesso ai sensi del D. lgs. n.196 del 2003 e ss.mm.ii.  

4. All'uopo sul sito web www.arpasicilia.it è pubblicata l’ "informativa" redatta ai sensi dell'art. 13 
del predetto TU. 

5. Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al codice civile, 
al CCNL ed alle norme vigenti. 

6. Il Direttore Generale dell’ARPA Sicilia si riserva la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l'opportunità 
per esigenze motivate dell’Agenzia o per ragioni di pubblico interesse, nonché di non 
procedere alla stipula del contratto in relazione a sopravvenute indisponibilità finanziarie. 

7. E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro così come previsto dal 
D.L.vo 198/2006 e ss.mm.ii.  

8. Per informazioni rivolgersi alla SA 4.2, dell'ARPA Sicilia, in Palermo in Via san Lorenzo 312/G 
90146 Palermo - o per e-mail all’ indirizzo: srotondo@arpa.sicilia.it . 

9. Il presente avviso sarà affisso all'albo dell’ARPA Sicilia e pubblicato sul sito Internet 
www.arpa.sicilia.it. 

 
Palermo, lì  ………………………. 

Il Direttore Generale 
                                    Dott. Francesco Licata di Baucina 

mailto:srotondo@arpa.sicilia.it

