REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. QL del JO- A1-2015

Oggetto: procedure in attuazione art. 58 L.r. n. 9/ del 7/05/2015: immissione in ruolo nei posti
vacanti e disponibili del’Arpa Sicilia, dei dipendenti pubblici in posizione di comando e
in possesso dei requisiti ricogniti con DDG N. 218 del 08.07.15 — dipendente Bosco
Fabrizio.

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e del’ Ambiente n. 118/GAB del
30/07/2012)

VISTO Part. 90 della L.R. n. 6 del 3/05/2001, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
L.R. n. 4 del 16/04/2003, e dellart. 35 della L.R. n. 9 del 1/05/2004, di istituzione
dell’Agenzia Regionale per la Protezione del Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il Regolamento delFARPA Sicilia approvato con Decreto delAssessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 165/Gab del 1° giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte
17, dell’8 luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 16/06/2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di
definizione dell'assetto organizzativo della pianta organica ed altri aspetti relativi alla
funzionalitéd dell'’Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente — ARPA Sicilia, ex art.
90 L.R. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il DDG 586 del 01.07.2015 del Dirigente Generale ARTA con il quale viene
approvato il DDG ARPA n.184/2015 recante “Adozione del piano aziendale 2015/2017, del
Bilancio Economico Pluriennale di Previsione 2015/2017 e del Bilancio Economico di
Previsione 2015”;

VISTO ii DDG 218 dell08.07.2015 avente ad oggetto “Presa d'atto dell'awio delle
procedure in attuazione art. 58 I.r. n. 9/ del 7/05/2015 - ricognizione posti vacanti —
ricognizione personale ricadente nella fattispecie di cui al comma 10 bis dell’art. 90 della
L.r. 6/2001 cosi come introdotto dalla novella sopra riportata - accoglimento istanze
personale comandato” che qui s’intende richiamato ed al quale si rinvia;

DATO ATTO che, in relazione a quanto previsto nel sopra citato DDG, la competente Struttura SA
4 ha provveduto a richiedere alle singole PPAA da cui dipendono gli istanti che hanno
formulato richiesta, i nulla osta preventivi e le certificazioni giuridiche ed economiche e che
i predetti documenti sono in parte pervenuti ;

CHE, nelle more dell’ulteriore prosieguo della presente procedura, sono cessate dal servizio n° 3
unita di personale dirigenziale di cui 2 funzionali appartenenti al ruolo sanitario ed una del
ruolo Arpa, unica unita di dirigente amministrativo;

CHE, alla luce di quanto sopra esposto e sulla scorta del disposto di cui all'art 58 LR 9/15, che
per I'appunto attenziona il necessario potenziamento dell'organico di Arpa Sicilia, risulta
possibile nonché necessario procedere, in attuazione del comma 10 bis dell’art. 90 della L.r.
6/2001 cosi come introdotto dalla novella sopra riportata, “allimmissione in ruolo nei posti
vacanti e disponibili, dei dipendenti pubblici in atto in posizione di comando e in possesso
dei requisiti, i cui oneri sono gia a carico dellAgenzia ....”

DATO ATTO cosi come indicato nel DDG n°218/15 di awvio delle procedure, che la superiore
previsione consente di procedere, in via prioritaria, alla immissione in ruolo dei dipendenti
da alire PPAA che alla data di pubblicazione della norma di che trattasi (15.05.2015) si
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trovano in servizio in posizione di comando, presso I'Agenzia, con oneri di rimborso gia a
carico dell’Agenzia;

RILEVATA e CONFERMATA, la persistente criticita relativa alla notevole carenza di organico ed
alla impossibilita di farvi fronte attraverso le ordinarie procedure di reclutamento in funzione
del divieto di assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato, contemplato
dalla legislazione regionale dal 2009 a tutt'oggi ed a cui 'Agenzia, quale Ente strumentale
della Regione ha dovuto soggiacere, non mancando comunque di evidenziare a tutti gli
Organi di riferimento il nocumento all’efficienza ed al buon andamento dell’Ente stesso, con
notevoli ripercussioni anche sulla Regione Sicilia stessa, attese le difficolta a sostenere tutti
i compiti istituzionali assegnati dalla normativa nazionale ed europea con le ridotte risorse
sia umane che economiche, circostanza suscettibile di produrre anche infrazioni alle
direttive europes;

CHE detta situazione di criticita, resa nota a tutti gli Organi competenti, veniva altresi gia rilevata
anche dallo stesso Collegio dei Revisori, poi scaduto, che nella propria relazione
semestrale del 01.07.2012/31.12.2012, evidenziava, proprio in riferimento alla grave
carenza dell'organico dell’Agenzia, il persistere di criticita relative per I'appunto
“allimpossibilita di procedere ad assunzioni di personale che sarebbero necessarie per
fronteggiare le difficolta derivanti dall’attuale bassa copertura della dotazione organica

...tale situazione potrebbe portare I'Agenzia a non potere assolvere a tutti i mandati
istituzionali attribuiti..”

CHE anche al fine di poter allineare la gestione del’Agenzia a quella delle Aziende Sanitarie,
atteso il modello organizzativo in essere ed il riconoscimento legislativo della quota di
Fondo Sanitario regionale, a far data dal gennaio 2016, si & provveduto a richiedere al
Consiglio di Giustizia Amministrativa in funzione consultiva, apposito parere in ordine alla
possibilita di riconoscere Arpa Sicilia come Ente del settore sanita (giusta nota prot n°
61798 del 22.10.2015);

VISTI i certificati relativi allo status giuridico ed economico e i n.o. preventivi allimmissione nei
ruoli dell’Agenzia ai sensi dellart. 58 della L.R. n. 9/2015 del personale avente diritto
rilasciati, sia pure in parte, su richiesta dell’Agenzia, dai rispettivi enti di appartenenza;

VISTO che dalla ricognizione di detto personale effettuata con DDG N. 218/15 sopra
richiamato, vi sono in servizio n.20 unita di personale in comando che hanno maturato il
diritto allimmissione nei ruoli dell’Agenzia ai sensi dellart. 58 della L.R. n. 9/2015,
provenienti da diverse Amministrazioni Pubbliche, inquadrabili secondo le tabelle di
equiparazione di cui al CCNL Sanita comparto del 27.01.2000 stante che I'awio della
procedura di immissione in ruolo & avvenuta con DDG n. 218 dell'08.07.2015 e quindi in
data precedente all'entrata in vigore del DPCM del 26.06.2015 pubblicato sulla GURI N.216
del 19.09.2015 e, tra questi, il sig. Bosco Fabrizio, dipendente dell’Azienda Ospedaliera
Polo Universitario L. Sacco di Milano, da inquadrare come dal citato allegato al DDG
218/15 , nel ruolo amministrativo, categoria BS del CCNL Sanita, Coadiutore
Amministrativo Esperto.

CONSIDERATO, inoltre, che i posti che il personale in questione andra ad occupare, risultano
vacanti nella Pianta Organica dell’Agenzia come gia evidenziato nel DDG 218/15, e che la
spesa per la copertura dei predetti posti & gia a carico del Bilancio dell’anno 2015 e del
bilancio di previsione pluriennale 2015/2017 adottato con il sopra citato del DDG n.586 del
01.07.2015 del Dirigente Generale ARTA, con il quale viene approvato il DDG ARPA
n.184/2015;

CONSIDERATO altresi che, giusta previsione del citato art. 58 della L.R. n. 9/2015, a far data
dall’'01.01.2016 all'Agenzia sara destinata “una quota di finanziamento ordinario annuale
delle risorse del Fondo sanitario regionale pari 29 milioni di euro per svolgere le attivita
tecniche istituzionali e di controllo obbligatorie per gli anni 2016 e per quelli successivi,
nonché una quota di finanziamento annuale delle risorse del Fondo sanitario regionale
proporzionale al piano della perfomance da negoziare anno per anno con I’Assessorato
regionale della salute oltre al contributo di cui al comma 9 dell’articolo 90 della legge
regionale n. 6/2001, che a decorrere dall’esercizio finanziario 2016 é commisurato al 10 per
cento dellimporto assegnato ai sensi del comma 10 dell’articolo 90 della legge regionale n.
6/2001 come sostituito dal comma 2.7



VISTA la nota prot. n. 58955 del 09.10.2015 con il quale il Dirigente della Struttura SA 2 Bilancio

Vista

e contabilita dichiara di potere attestare la compatibilita finanziaria per 'immissione in ruolo
del detto personale (All. 1);

la nota prot. n. 53701 del 15.09.2015 con cui il personale interessato, considerato
P'approssimarsi del termine di scadenza delle posizioni di comando autorizzate per I'anno
2015 (31.12.15) e tenuto conto che non tutti gli Enti di appartenenza assicurano un ulteriore
proroga di comando, hanno invitato il Direttore Generale a dare seguito, all'iter avviato,
mediante adozione di formale provvedimento di immissione nei ruoli del’Agenzia, nei
corrispondenti posti vacanti gia ricogniti con DDG N. 218/2015;

DATO ATTO che in data 23.06.2015 si & provveduto, nel corso dellincontro con le OOSS a dare

precisa informazione in ordine alla procedura di che trattasi, come risulta dal verbale di pari
data;

VISTA la L.R. n. 24 del 29/12/2010, che ha integrato la disciplina contenuta nell'art. 1 comma 10

Dato

della L.R. n. 25/2008 mediante l'inserimento del comma 10 bis, che ha sottratto “tout court”
le procedure di mobilita ex art. 30 d.lgs. n. 165 del 2001 al divieto di assunzioni disposto dal
comma 10 della L.R. n. 25/2008 dello stesso art. 1, unitamente alle assunzioni di cui alla L.
n. 68/99;

atto che alla luce di quanto sopra evidenziato pud provvedersi allinquadramento giuridico,
nei ruoli del’Agenzia, delle 20 unita di personale interessato a far data dall'1.1.2016 , tra cui
per quanto di interesse al presente atto, il dipendente Bosco Fabrizio, proveniente
dall’Azienda Ospedaliera Polo Universitario L. Sacco di Milano, inquadrabile nel
corrispondente profilo come sopra precisato nonché gia evidenziato nell’allegato al DDG
218/15;

DECRETA

le premesse fanno parte del presente decreto;

1.DARE ATTO che, per come decretato con DDG N. 218/2015, le istanze accolte a seguito
dell’avviso per la manifestazione di interesse al transito nei ruoli dell’Agenzia, sono n. 20,
riguardanti i segg. dipendenti:

1. Curti Maria Luisa; 11. Sottile Sabrina

2. Vacante Giovanni; 12. Taverna letizia Dina
3. Scaffidi Abbate Hariberh 13. Di Blasi Rossella

4. Crociata Ignazio 14. Costumati Marco

5. Antero Riccardo 15. Esposito Alessandra
6. Buscaglia M.Vincenza; 16.Pollara Maria Rosaria
7. Ciraulo Fabio 17. Bosco Fabrizio

8. Nasta Alessia 18.Giacchetto Alessandro
9. Rinascimento Luca - 19. Coppola Caterina
10.Rotondo Silvana Maria 20. D’Amico Giuseppina

2.DARE ATTO, che i predetti dipendenti sono inquadrabili secondo le tabelle di
equiparazione di cui al CCNL Sanita comparto del 27.01.2000 stante che l'avvio della
procedura di immissione in ruolo & avvenuta con DDG n. 218 dell’'08.07.2015 e quindi in
data precedente all’entrata in vigore del DPCM del 26.06.2015 pubblicato sulla GURI N.216
del 19.09.2015 e che tra i predetti, per quanto di interesse al presente atto, il sig. Bosco
Fabrizio, dipendente dell’Azienda Ospedaliera Polo Universitario L. Sacco di Milano da
inquadrare come dal citato allegato al DDG 218/15 , nel ruolo amministrativo, categoria BS
del CCNL Sanita, Coadiutore Amministrativo Esperto.

3.DARE ATTO che, in relazione a quanto previsto nel sopra citato DDG n. 218/2015, sono
pervenuti il nulla osta preventivo e le certificazioni giuridiche ed economiche del dipendente
Bosco Fabrizio e che pertanto si procedera all'acquisizione del nulla osta definitivo da parte
dell’Amministrazione di appartenenza.

4.PROCEDERE, in esecuzione del DDG n. 218/2015 allimmissione in servizio - nel
rispettivo posto vacante della Pianta Organica dell’Agenzia del dipendente Bosco Fabrizio a
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far data dal 01.01.2016, ferma restando la possibilita, per il predetio dipendente, di
formalizzare apposita rinuncia prima della data del 1.01.2016;

5.8TIPULARE, all'atto del perfezionamento dell'immissione in ruolo , il contratto individuale
di lavoro nel rispetto del profilo e della categoria giuridica di inquadramento del dipendente;

7. DARE ATTO che l'onere per la copertura dei posti dei dipendenti interessati alla
procedura di transito, e fra questi, del dipendente Bosco Fabrizio, € gia previsto nel bilancio
di previsione pluriennale 2015/2017 adottato con il sopra citato DDG n. 586 del 01.07.2015,
come da prospetto allegato al presente decreto (Allegato 2) - e sara imputato ai conti del
mastro 25.00.00 “costi del personale” ed al conto delllRAP 37.01.01 per gli esercizi di
rispettiva competenza,;

8. DARE ATTO che, giusta previsione del citato art. 58 della L.R. n. 9/2015, a far data
dal’01.01.2016 allAgenzia sara destinata “una quota di finanziamento ordinario annuale
delle risorse del Fondo sanitario regionale pari 29 milioni di euro per svolgere le attivita
tecniche istituzionali e di controllo obbligatorie per gli anni 2016 e per quelli successivi,
nonché una quota di finanziamento annuale delle risorse del Fondo sanitario regionale
proporzionale al piano della perfomance da negoziare anno per anno con I’Assessorato
regionale della salute oltre al contributo di cui al comma 9 dell’articolo 90 della legge
regionale n. 6/2001, che a decorrere dall’esercizio finanziario 2016 & commisurato al 10 per
cento dell'importo assegnato ai sensi del comma 10 dell’articolo 90 della legge regionale n.
6/2001 come sostituito dal comma 2.”:

9. DARE MANDATO al Responsabile della SA IV di procedere a tutti gli adempimenti relativi
allinquadramento come deliberato al punto 4;

10. DISPORRE, la trasmissione del presente decreto al Collegio dei Revisori e al Dirigente
Generale del Dipartimento Regionale Territorio ed Ambiente secondo quanto espressamente
prescritto all'art. 3 comma 9 punto 4 del Regolamento sull’'assetto Organizzativo del’Agenzia
Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA SICILIA.
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ARPA SICILIA - Dir, Generale

IR

S I Al Direttore della $G1 Tt 08.02.00 Interno
SA2 - Contabilita e Bilancio d Nr.0058955 Data 08/10/2015

al Direttore Generale
Al Direttore della SA4

Via S.Lorenzo Colll n, 312/G- 90146-
Palermo-tel. 091 598250 - 091 6563582
- fax. 091 6574146

Oggetto: immissione in ruolo personale in comando ex art. 58 L.r. n. 9/2015.

In relazione alla procedura avviata dall’Agenzia Regionale Protezione Ambiente in esecuzione
del disposto di cui all’art. 58 della Lr. 9/15, finalizzata all'immissione nei propri ruoli del personale
in posizione di comando con oneri a rimborso dell’Agenzia (comandati “da altri enti”) mediante
passaggio diretto,

PREMESSO

e Che con email del 29.06.15 il Direttore della SA4 , in relazione alla procedura avviata,
ha chiesto al sottoscritto, n.q. di Dirigente Responsabile della Struttura SA2 Contabilita

| e Bilancio, il rilascio della attestazione della compatibilitd finanziaria necessaria alla
predisposizione degli atti consequenziali alla immissione di detto personale;

e Visto il DDG N. 218 dell’08.07.2015 “di presa d’otto dell’awio defle procedure in
ottuozione art. 58 Lr. n. 9/ del 7/05/2015 - ricognizione posti vacanti — ricognizione
personale ricadente nella fattispecie di cui af comma 10 bis dell’art. 90 della I.r. 6/2001

I cosi come introdotto dalla novella sopra riportata - accoglimento istanze personale

' comandato”;

f s Visto il DDG n. 586 del 01.07.2015 de! Dirigente Generale ARTA con il quale viene

, approvato il DDG ARPA n.184/2015 recante “Adozione del piano aziendale 2015/2017,

‘ del Bilancio Economico Pluriennale di Previsione 2015/2017 e del Bilancio Economico

' di Previsione 2015” che qui si intende richiamato ed al quale3 si rinvia;

Tutto cid premesso, a mezzo della presente si comunica che il sottoscritto, n.q. di Dirigente
Responsabile della Struttura SA2 Contabilitd e Bilancio, pus attestare {a compatibilita finanziaria
per Vimmissione in ruclo del personale avente diritto.

I Dirigente defla S
Dott./\%o Cifingiorfe

Regione Siclliana - Agenzia Regionale per la Prolezione dell Ambieate 1
Sede legale: Via San Lorenzo Colli n 312/G~ 901486, Falermo

C.F. 97169170822 - P IVA 05086340824

fef. 091 538260 - 091 6563582 ~ fax. 091 6574146

URL: www.arpa.sicilia it - e-mail. agpad@arpa sicifia.it
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