REGIONE SICILIANA

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
n. 215% del 05-08-45

OGGETTO: Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli, prova scritta, prova
orale ed eventuale prova pratica per il conferimento di complessivi n. 7 incarichi di
collaborazione coordinata a progetto, della durata di mesi 12, correlato alla prima annualita
del POA, senza alcun vincolo di subordinazione, per Pespletamento delle attivita previste
dal Piano Operativo delle Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria
(Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017 finalizzato
all’attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per Pattuazione
della Strategia Marina di cui all’art. 11 del D.lgs. 190/2010.

IL. DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dellAmbiente n. 118/Gab del
30/7/12)
VISTO rart. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dal’art. 94
della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dallart. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, istitutiva
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia;
VISTO il regolamento dellARPA Sicilia approvato con Decreto dellAssessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29, parte I*,
dell’8 Luglio 2005;
VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto dell'’ “Approvazione del regolamento di
definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni”;
Visto il DDG 586 dell'1.7.2015 del Dirigente Generale dell’Assessorato del Territorio e
del’Ambiente — Dipartimento Regionale dell’Ambiente — con il quaie & stato approvato il Decreto
del Direttore Generale dellARPA Sicilia n. 184 del 19.6.2015, avente per oggetto Adozione del
Piano Aziendale 2015/2017, del Bilancio Economico Pluriennale di previsione 2015/2017 e del
Bilancio Economico di Previsione 2015;
VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 201 del 12.09.2012 recante “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso ARPA

Sicilia”;
CONSIDERATO/PRESO ATTO
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Che il Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190, cosi come modificato dall'art. 17 della legge 11
agosto 2014, n. 116, ha recepito la citata Direttiva 2008/56/CE, individuando le azioni strategiche
in materia di ambiente marino da realizzare nellambito della regione del mar Mediterraneo e
relative sottoregioni;

Che il Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190, sulla base della Direttiva europea 2008/56/CE,
ha designato il Ministero per esercitare la funzione di Autoritd competente per il coordinamento
delle attivita previste dal Decreto stesso, avvalendosi di un apposito Comitato tecnico al quale
partecipano tutti i soggetti istituzionali competenti per il raggiungimento degli obiettivi previsto dalla
citata Direttiva;

Che il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.142 del 10 luglio 2014, regolamento
recante la riorganizzazione del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare,
individua all’art.6, lett.j), la Direzione Generale per la Protezione della Natura e del Mare quale
soggetto pubblico istituzionale devoluto al “coordinamento delle attivita di monitoraggio dello stato
dell’lambiente marino”;

Che con decreto del 17/10/2014 n.249 il Ministero dell’Ambiente ha provveduto a determinare i
requisiti del buono stato ambientale per le acque marine e a definire i traguardi ambientali, come
previsto dagli artt..9 e 10 del D.Igs.190/2010;

Che Fart. 11 del Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190 prevede che il Ministero del’Ambiente,
avvalendosi del Comitato, elabora ed attua, con apposito decreto, i programmi di monitoraggio
coordinati per la valutazione continua dello stato ambientale della acque marine, in funzione dei
traguardi ambientali previsti dall’art.10, nonché il raggiungimento di tali traguardi;

Che l'art.11, comma 3 bis del Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190, cosi come modificato
della legge 11 agosto 2014, n.116, prevede che “FAutoritd competente, per lattuazione dei
programmi di monitoraggio, pud stipulare accordi con le Agenzie Regionali per 'Ambiente, anche
in forma associata o consorziata, nonché con i soggetti pubblici, tecnici specializzati, anche in
forma associata o consorziata”;

Che il Comitato Tecnico di cui allart. 4, comma 2, del citato Decreto legislativo n.190 nella riunione
del 24 settembre 2014 ha approvato i Programmi di Monitoraggio di cui all'art. 11 del d.Igs. stesso;
Che il Ministero del’Ambiente ha stipulato in data 18 dicembre 2014 con le Regioni costiere un
Accordo ai sensi dell'art. 15 della legge 241 del 1990, nel quale si concorda di affidare gli intervent
da realizzare nellambito dell'attuazione dei Programmi di monitoraggio alle ARPA;

Che in particolare il menzionato Accordo prevede all’art. 2, comma 3, che le attivitd da realizzare

nell’ambito dei Programmi di Monitoraggio saranno svolte dalle ARPA;
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Che il Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190 ha previsto specifiche risorse finanziarie per la
realizzazione delle attivita in esso previste e utilizzabili per promuovere [lattivita congiunta
Stato/Regioni per il perseguimento degli obiettivi della pili volte citata Direttiva Europea ;

Che il Ministero, con riferimento a quanto previsto dalla Direttiva all'art 4, comma 2, lett. b) ha
ritenuto, in qualita di Autoritd competente ed in Accordo con le Regioni, di organizzare le attivita a
livello delle Sottoregioni interessate dalle acque marine italiane individuate dalla Direttiva
(Mediterraneo Occidentale, Mare lonio — Mediterraneo Centrale e Mar Adriatico), come gia fatto in
occasione delle attivita di integrazione tecnico scientifica realizzate negli anni 2013-2014;

Che la partecipazione delle Agenzie all’effettuazione di attivitd di monitoraggio aggiuntive a quelle
previste dal quadro normativo vigente & possibile ed efficace a fronte della individuazione puntuale
dei nuovi compiti e delle relative risorse finanziarie occorrenti tali da permettere un loro
rafforzamento finalizzato ad assolvere i compiti aggiuntivi, compresa la formazione del personale e
l'eventuale adeguamento di personale qualificato occorrente allattuazione dei compiti connessi
alla Strategia Marina;

Che, come previsto dall’Accordo tra Ministero e Regioni, allart. 2, comma 4 il Ministero e le
Regioni hanno concordato che nell’ambito di ciascuna Sottoregione venga individuato un capofila
tecnico per assicurare il miglior coordinamento operativo nella realizzazione delle attivita previste
dai Programmi di Monitoraggio, e che pertanto le Agenzie regionali hanno provveduto ad
organizzarsi scegliendo un capofila per ogni sottoregione;

Che le tre Agenzie capofila per le tre sottoregioni sono rispettivamente: ARPA Liguria per la
sottoregione Mediterraneo Occidentale, ARPA Calabria per la sottoregione Mediterraneo Centrale-
Mar lonio ed ARPA Emilia-Romagna per la sottoregione Adriatico;

Che ARPA SICILIA ed ARPA BASILICATA, hanno individuato ARPA CALABRIA come capofila
della sottoregione Mar lonio-Mediterraneo Centrale, ed & stato alla stessa conferito mandato per la
sottoscrizione di una Convenzione con il Ministero;

Che tutte le ARPA hanno conferito al capofila individuato per la propria sottoregione il mandato a
sottoscrivere con il Ministero la Convenzione che individua le attivitd da svolgere per 'awio e
Fattuazione della componente regionale dei Programmi di Monitoraggio coordinati per la
valutazione continua dello stato ambientale delle acque marine di cui all'art. 11 del D.igs.
190/2010, di seguito Convenzione, nonché le modalita di trasferimento delle risorse finanziarie dal
Ministero alle Agenzie capofila;

Che, pertanto, il Direttore Generale di ARPA Calabria ha firmato tale Convenzione con il Ministero
in data 19/12/2014 Ministero del’Ambiente e della tutela del Territorio in data 19/12/2014 (reg. n.
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26 del 29.1.2015 e reg. Corte dei Conti 4.3.2015 Reg. 1 Fog. 2020) in nome e per conto di ARPA
Sicilia ed ARPA Basilicata;

CONSIDERATO che il Programma Operativo delle Attivita di cui allArt.3 della precitata
Convenzione, contenente le modalita operative per le attivita dettagliate per il primo anno di
indagine, con modalitad coordinate e compatibili con le specificita territoriali, la definizione dei
moduli, la distribuzione di attivita per ciascuna Sottoregione, la tempistica, & stato approvato dalla
Cabina di Regia di cui all’Art.12 della Convenzione, in data 23/02/2015;

CONSIDERATO che ogni Agenzia capofila ha sottoscritto con le Agenzie appartenenti alla
sottoregione di riferimento un Protocollo di intesa finalizzato a disciplinare le forme di
coordinamento interagenziale per l'attuazione dei Piani di monitoraggio di cui alla Convenzione,
nonché di trasferimento delle quote finanziarie, fatta salva la responsabilitd sia sotto il profilo
tecnico che finanziario di ciascuna Agenzia in relazione alle attivita direttamente sostenute;

PRESQO ATTO che il protocollo di intesa tra ARPA Sicilia, ARPA Calabria e ARPA Basilicatala
individua il dott. Vincenzo Ruvolo quale rappresentante di ARPA Sicilia nel gruppo tecnico di
coordinamento delle agenzie della sottoregione;

PRESO ATTO del piano finanziario allegato al protocollo di intesa tra ARPA Calabria e ARPA
Sicilia;

TENUTO CONTO che per lo svolgimento di quanto contenuto nel Programma Operativo delle
Attivita di cui allart.3 della Convenzione, 'ARPA Sicilia deve avvalersi di diverse figure
professionali specializzate e precisamente:

e N° 2 esperti per lo studio di HABITAT CORALLIGENO, HABITAT FONDI A MAERL E
HABITAT DI FONDO MARINO SOTTOPOSTI A DANNO FISICO;

e N° 2 esperti per lo studio di HABITAT PELAGICI;

e N° 1esperto e n. 1 assistente per lo studio di CONTAMINANTI CHIMICI E INPUT DI
NUTRIENTI:

e N° 1 assistente per il SUPPORTO AMMINISTRATIVO.

Che con nota ricognitiva prot. n. 44644 del 27/07/15, indirizzata ai Direttori delle Strutture della
Direzione Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il Direttore della ST3, ha inoltrato
richiesta di reperibilita di risorse umane interne per l'attuazione delle attivita di progetto;

PRESO ATTO che alla predetta nota non & seguito alcun riscontro essendo stata rilevata
Iindisponibilita delle professionalita presenti in organico ARPA idonee a svolgere le attivita di cui
predetto POA,;

PRESO ATTO che &, pertanto, decorso infruttuosamente il termine per la candidatura di
professionalita interne allARPA;
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RITENUTO quindi di dovere procedere all'avvio delle procedure per il conferimento degli incarichi
di cui sopra tramite avviso pubblico di selezione per titoli, prova scritta, prova orale ed eventuale
prova pratica;

VISTO che Ila relativa copertura finanziaria non gravera sul bilancio ARPA Sicilia, ma sui fondi
previsti dalla convenzione;

CONSIDERATO che con la nota prot. n. 45750 del 30/7/15 il Direttore della ST3 ha individuato i
requisiti specifici delle risorse umane da selezionare, e ha trasmesso piano finanziario previsto
dalla Convenzione de quo contenente lindicazione dei costi per la stipula dei contratti per il
personale da selezionare;

CONSIDERATA L’URGENZA di procedere, ai sensi del Decreto del Direttore Generale n. 201 del
12.09.2012 recante I' "adozione direttiva sul conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed
in materia di lavoro flessibile presso ARPA”, al reclutamento delle sopraindicate professionalita;
VISTO lo schema di avviso pubblico per la selezione del personale di cui al presente decreto a
formarne parte integrante ;

PRESO ATTO che l'onere finanziario presunto per il compenso delle attivita svolte dai collaboratori
di cui sopra, per un periodo di dodici mesi, con contratto di collaborazione €0.C0.pro., risulta pari ad
€. 207.000,00 al lordo di ogni onere previdenziale e fiscale, anche a carico del datore di lavoro, ed
& destinato a trovare copertura finanziaria integrale sulle somme di cui alla predetta Convenzione;
DARE ATTO che in merito ai predetti oneri -interamente finanziati dalle risorse economiche del
progetto de quo- il Direttore della UOC Bilancio e contabilitd appone il visto di regolarita contabile e
compatibilita finanziaria in calce al presente provvedimento;

DECRETA

1. RIPORTARE ED INTEGRALMENTE CONFERMARE tutti i punti in premessa;

2. APPROVARE, in conformitd alle premesse, I'avviso pubblico di selezione per titoli, prova
scritta, prova orale ed eventuale prova pratica per il conferimento di incarichi di
collaborazione coordinata a progetto, della durata di mesi 12, correlato alla prima annualita
del POA per le seguenti figure:

v" N. 2 esperti per lo studio di HABITAT CORALLIGENO, HABITAT FONDI A MAERL E
HABITAT DI FONDO MARINO SOTTOPOSTI A DANNO FISICO;

v" N. 2 esperti per lo studio di HABITAT PELAGICI:

v" N. 1 esperto e n. 1 assistente per lo studio di CONTAMINANTI CHIMICI E INPUT DI
NUTRIENTI;

v N. 1 assistente di SUPPORTO AMMINISTRATIVO.
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stabilire la durata dellincarico di cui al punto precedente in anni 1, riferibile alla prima
annualita del POA, prendendo comunque atto che il predetto progetto operativo ha durata
di anni tre e che, pertanto, gli obiettivi generali connessi al progetto stesso sono da
intendersi complessivamente per l'intero triennio;

Dare atto che gli incarichi conferiti a seguito del presente bando/avviso potranno essere
oggetto di eventuale proroga, nel’ambito della durata complessiva del progetto e degli
obiettivi previsti per ciascuna annualita, nel rispetto della vigente normativa in materia e nei
limiti delle risorse finanziarie a valere sul progetto stesso, e tanto a seguito della
valutazione positiva sul raggiungimento degli obiettivi da parte dei collaboratori.
STABILIRE che il compenso relativo ai contratti con il personale selezionato di cui sopra &
determinato in complessivi €. 207.000,00 al lordo di tutti gli eventuali oneri riflessi anche a
carico del datore di lavoro ed oltre i.v.a. se trattasi di professionista senza partita IVA, cosi
come previsto dalla normativa vigente in materia;

DARE immediata esecuzione al presente provvedimento;

DISPORRE la pubblicazione dellAvviso pubblico nel testo allegato al presente
provvedimento sul sito internet dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it;

DISPORRE, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti del’ ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto al’A.R.T.A. — Dipartimento Territorio € Ambiente — per
I'esercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell'art. 90 legge regionale 6/2001 ed al

Collegio dei Revisori.

Il funzionario istruttore

Dott ssa

I Dmgente Responsabflk
( Dott.ssa Gabriella D’Acy

wailvaha Mana Rot?ndo

o
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Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli, prova scritta, prova orale ed
eventuale prova pratica per il conferimento di complessivi n. 7 incarichi di collaborazione
coordinata a progetto, della durata di mesi 12, correlato alla prima annualita del POA, senza
alcun vincolo di subordinazione, per Pespletamento delle attivita previste dal Piano Operativo
delle Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e
Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017 finalizzato all’attuazione di quanto previsto
dalla convenzione tra MATTM e Regioni per 'attuazione della Strategia Marina di cui all’art. 11
del D.lgs. 190/2010.

Premesso che:

- il Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, con riferimento a quanto
previsto dalla Direttiva 2008/56/CE all'art 4, comma 2, lett. b) ha ritenuto, in qualita di Autorita
competente ed in Accordo con le Regioni, di organizzare le attivita a livello delle Sottoregioni
interessate dalle acque marine italiane individuate dalla Direttiva (Mediterraneo Occidentale,
Mare lonio — Mediterraneo Centrale e Mar Adriatico), come gia fatto in occasione delle attivita
di integrazione tecnico scientifica realizzate negli anni 2013-2014;

- la partecipazione delle Agenzie all’effettuazione di attivitad di monitoraggio aggiuntive a quelle
previste dal quadro normativo vigente & possibile ed efficace a fronte della individuazione
puntuale dei nuovi compiti e delle relative risorse finanziarie occorrenti tali da permettere un
loro rafforzamento finalizzato ad assolvere i compiti aggiuntivi, compresa la formazione del
personale e l'eventuale adeguamento di personale qualificato occorrente all’attuazione dei
compiti connessi alla Strategia Marina;

- come previsto dall’Accordo tra Ministero e Regioni, all'art. 2, comma 4 il Ministero e le Regioni
hanno concordato che nel’'ambito di ciascuna Sottoregione venga individuato un capofila
tecnico per assicurare il miglior coordinamento operativo nella realizzazione delle attivita
previste dai Programmi di Monitoraggio, e che pertanto le Agenzie regionali hanno provveduto
ad organizzarsi scegliendo un capofila per ogni sottoregione;

-le tre Agenzie capofila per le tre sottoregioni sono rispettivamente: ARPA Liguria per la
sottoregione Mediterraneo Occidentale, ARPA Calabria per la sottoregione Mediterraneo
Centrale-Mar lonio ed ARPA Emilia-Romagna per la sottoregione Adriatico;

- ARPA SICILIA ed ARPA BASILICATA, hanno individuato ARPA CALABRIA come capofila
della sottoregione Mar lonio-Mediterraneo Centrale, ed é stato alla stessa conferito mandato
per la sottoscrizione di una Convenzione con il Ministero;

- tutte le ARPA hanno conferito al capofila individuato per la propria sottoregione il mandato a
sottoscrivere con il Ministero la Convenzione che individua le attivitd da svolgere per I'awio e
l'attuazione della componente regionale dei Programmi di Monitoraggio coordinati per la
valutazione continua dello stato ambientale delle acque marine di cui alf'art. 11 del D.igs.
19072010, di seguito Convenzione, nonché le modalita di trasferimento delle risorse finanziarie
dal Ministero alle Agenzie capofila;

- pertanto, il Direttore Generale di ARPA Calabria ha firmato tale Convenzione con il Ministero in
data 19/12/2014 Ministero dell Ambiente e della tutela del Territorio in data 19/12/2014 (reg. n.
26 del 29.1.2015 e reg. Corte dei Conti 4.3.2015 Reg. 1 Fog. 2020) in nome e per conto di
ARPA Sicilia ed ARPA Basilicata (di seguito denominata Convenzione);

- i Programma Operativo delle Attivita di cui all'Art.3 della precitata Convenzione, contenente le
modalitd operative per le attivita dettagliate per il primo anno di indagine, con modalita
coordinate e compatibili con le specificita territoriali, la definizione dei moduli, la distribuzione di
attivita per ciascuna Sottoregione, la tempistica, & stato approvato dalla Cabina di Regia di cui
allArt.12 della Convenzione, in data 23/02/2015;



-ogni Agenzia capofila ha sottoscritto con le Agenzie appartenenti alla sottoregione di
riferimento un Protocollo di intesa finalizzato a disciplinare le forme di coordinamento
interagenziale per I'attuazione dei Piani di monitoraggio di cui alla Convenzione, nonché di
trasferimento delle quote finanziarie, fatta salva la responsabilita sia sotto il profilo tecnico che
finanziario di ciascuna Agenzia in relazione alle attivita direttamente sostenute;

- Visto il DDG n. 185 del 23.6.2015 di approvazione del su citato Protocollo di Intesa;

- per l'esecuzione del predetto Piano Operativo delle Attivita, & necessario reclutare personale
specializzato in possesso di specifica competenza e professionalita;

PRESO ATTO CHE :

- con nota ricognitiva prot. n. 44644 del 27/07/15, indirizzata ai Direttori delle Strutture della

Direzione Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il Direttore della ST3, ha inoltrato

richiesta di reperibilita di risorse umane interne per l'attuazione delle attivita di progetto;

- la nota di ricognizione interna per il reclutamento del personale da impiegare all'attivita previste

nel suindicato progetto € stata, altresi, pubblicata nella sezione Intranet Agenziale;

- alla predetta nota non & seguito alcun riscontro;

CONSIDERATA L’'URGENZA di procedere, ai sensi del Decreto del Direttore Generale n. 201

del 12.09.2012 recante I' "adozione direttiva sul conferimento di incarichi e di collaborazioni

esterne ed in materia di lavoro flessibile presso ARPA”, al reclutamento delle professionalita
indicate al successivo art. 1 per I'attuazione di quanto previsto dal Piano Operativo delle Attivita;

CONSIDERATO che con la nota prot. n. 45750 del 30/07/15 il Direttore della ST3 ha individuato i

requisiti specifici delle risorse umane da selezionare, e ha trasmesso piano finanziario previsto

dalla Convenzione de quo contenente P'indicazione dei costi per la stipula dei contratti per il

personale da selezionare;

Art. 1 - Oggetto
1. Inesecuzione del D.D.G. n.............. del ........ agosto 2015 & indetta una selezione mediante
procedura pubblica per ftitoli, prova scritta, prova orale ed eventuale prova pratica per il
conferimento dei seguenti incarichi di collaborazione coordinata a progetto, della durata di
mesi 12 correlati alla prima annualita del POA, prendendo comunque atto che il predetto
progetto operativo ha la durata di anni tre (2015/2017):

N° 2 incarichi per lo studio di HABITAT CORALLIGENO, HABITAT FONDI A MAERL E
HABITAT DI FONDO MARINO SOTTOPOSTI A DANNO FISICO e precisamente:
Profilo A — Esperto trattamento ed elaborazione dati acustici
Profilo B — Esperto analisi biologiche e analisi immagini
N° 2 incarichi per lo studio di HABITAT PELAGICI e precisamente:
Profilo A — Esperto analisi del fitoplancton e riconoscimento specie non indigene
Profilo B — Esperto in analisi del mesozooplanton e riconoscimento specie non indigene
N° 2 incarichi per lo studio di CONTAMINANTI CHIMICI E INPUT DI NUTRIENTI e
precisamente:

Profilo A — Esperto in trattamento ed elaborazione dati chimici

Profilo B — assistente all'esperto in trattamento ed elaborazione dati chimici
N° 1 incarico per il SUPPORTO AMMINISTRATIVO e precisamente:
v Profilo A - assistente amministrativo

RN A N

MERNIAN

ai fini dell'attuazione del Piano Operativo delle Attivitd di cui alla convenzione stipulata tra
ARPA Calabria e il MATTM finalizzato all’attuazione della strategia marina e del successivo
protocollo di intesa tra ARPA Sicilia e ARPA Calabria.

2. | professionisti selezionati, saranno impegnati, in collaborazione con il personale della struttura
ST3, nelle attivita previste dal Piano Operativo delle Attivita di cui alla convenzione citata nelle
premesse al presente; dovranno inoltre collaborare, in cooperazione con il responsabile del
progetto e con il personale della Struttura Area Mare, alla corretta gestione di tutte le attivita
relative all’ordinario svolgimento delle precitate attivita.

3. La sede di lavoro ¢ la Struttura ST3 sita in via Partanna Mondello 50/A; i professionisti da
incaricare si impegneranno inoltre a raggiungere tutti i siti previsti dal Piano Operativo delle
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Attivita, lungo le coste della Regione Siciliana, assicurando la presenza, in sede o in situ,_
stabilita con il responsabile del Progetto, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi
stabiliti nel precitato Piano delle Attivita.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

1. Per Fammissione alla selezione & richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato del’Unione Europea o extra UE come definito dall'art. 7
comma 1 Legge 97 del 6.8.2013;

b) eta non inferiore ai 18 anni;

c) idoneita fisica a svolgere le funzioni connesse al profilo a selezione;

d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

e) godimento dei diritti civili;

f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito Iimpiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile:

g) assenza di situazioni di conflitto di interessi con I’Agenzia

2. | cittadini di Paesi membri dell’'Unione europea ed extra UE devono:

a) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

c) avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accertamento di tale requisito &
demandato alla commissione esaminatrice della selezione.
3. Gli aspiranti devono possedere, inoltre, | seguenti requisiti specifici relativi a ciascun profilo per

il quale si intende concorrere:
e HABITAT CORALLIGENO, HABITAT FONDI A MAERL E HABITAT DI FONDO
MARINO SOTTOPOSTI A DANNO FISICO

Profilo A Esperto in trattamento ed elaborazione dati acustici

Competenze teorico-pratiche nelfutilizzo di strumentazione acustica ad alta risoluzione (MB e
SS88S) e ROV, Trattamento ed elaborazione dei dati acustici.

Profilo B Esperto in analisi biologiche e analisi immagini

Competenze teorico pratiche sulla presenza ed estensione dell’Habitat coralligeno e condizione
del’habitat (valutazione di specie strutturanti e della componente arborescente, numero,
abbondanza e condizioni di specie sessili cospicue, vitalita del’habitat, struttura dei popolamenti).
Analisi biologiche quali-quantitative e analisi delle immagini.

Per entrambi i profili prima indicati, possesso di Laurea in Scienze Biologiche, ovvero Scienze
Geologiche, ovvero Scienze Naturali, ovvero Ecologia Marina, ovvero Biologia Marina, ovvero
Scienze Ambientali (laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale).

e HABITAT PELAGICI
Profilo A Esperto in analisi del fitoplancton e riconoscimento specie non indigene

Competenze teorico-pratiche nellanalisi quali-quantitativa del fitoplancton e riconoscimento delle
specie non indigene.

Profilo B Esperto in analisi del mesozooplanton e riconoscimento specie non indigene
Competenze teorico-pratiche nell'analisi quali-quantitativa del mesozooplancton, riconoscimento
delle specie non indigene e divisione nelle classi dimensionale.

Per entrambi i profili prima indicati, possesso di laurea in Scienze Biologiche, ovvero Scienze
Geologiche, ovvero Scienze Naturali, ovvero Ecologia Marina, ovvero Biologia Marina, ovvero
Scienze Ambientali (laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale).



e CONTAMINANTI CHIMICI E INPUT DI NUTRIENTI

Profilo A Esperto in trattamento ed elaborazione dati chimici

Competenze teorico-pratiche su tecniche di acquisizione, campionamento ed utilizzo di
strumentazione analitica utile alla determinazione di variabili chimico-fisiche e biologiche
(profondita, temperatura, salinita, ossigeno, trasparenza, clorofilla "a", pH); concentrazione di
nutrienti: ortofosfato, fosforo totale, azoto nitrico, azoto ammoniacale, azoto nitroso, azoto totale,
silice reattiva; concentrazione di contaminanti appartenenti all’elenco di priorita (di cui alla Tabella
1/A del DM 260/2010); Trattamento ed elaborazione dei dati.

Per il profilo A prima indicato, possesso di laurea in Chimica o Chimica e Tecnologie
Farmaceutiche (laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale).

Profilo B assistente per il trattamento ed elaborazione dati chimici

Competenze teorico-pratiche su tecniche di acquisizione, campionamento ed utilizzo di
strumentazione analitica utile alla determinazione di variabili chimico-fisiche e biologiche
(profondita, temperatura, salinita, ossigeno, trasparenza, clorofilla "a", pH); concentrazione di
nutrienti: ortofosfato, fosforo totale, azoto nitrico, azoto ammoniacale, azoto nitroso, azoto totale,
silice reattiva; concentrazione di contaminanti appartenenti all’elenco di priorita (di cui alla Tabella
1/A del DM 260/2010); Trattamento ed elaborazione dei dati.

Per il profilo B prima indicato, possesso di diploma di perito industriale capotecnico
specializzazione chimico-ambientale e/o equipollenti.

e SUPPORTO AMMINISTRATIVO,
Profilo assistente

Documentata conoscenza nelle procedure giuridico-amministrative per la predisposizione di
contratti, appalti, convenzioni, impegni di spesa, gestione fondi, acquisti, forniture, fatturazione di
servizi e contabilita, rendicontazione economica; predisposizione di relazioni contabili e report su
stato di avanzamento; competenze informatiche per I'acquisizione, I'elaborazione, la gestione e il
trattamento di dati ambientali; esperienza sulla gestione dei Sistemi Informativi Ambientali;
supporto alle attivitd di coordinamento delle attivitd di campo ed alla elaborazione dei dati;
mansioni amministrativo-contabili - anche mediante lausilio di apparecchi terminali
meccanografici od eletironici o di altro macchinario - quali, la ricezione e listruttoria di documenti,
compiti di segreteria, attivita di informazione ai cittadini, collaborazione ad attivita di
programmazione, studio e ricerca.

Per il profilo prima indicato, possesso di diploma di scuola secondaria superiore.

4. 1 requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione;

5. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta I'esclusione dalla
selezione;

6. | candidati per i quali non sussistono motivi di esclusione d’ufficio sono ammessi alla selezione
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;

7. L'Agenzia pud disporre, con provvedimento motivato, I'esclusione dei candidati in ogni
momento della procedura selettiva, anche successivamente allo svolgimento della prova
d’esame, ove venga accertata il difetto dei requisiti prescritti.



Art. 3 - Contenuto della domanda di partecipazione
. Per ciascuno dei profili per i quali si intende partecipare, dovra essere compilata ed inviata
una corrispondente domanda di partecipazione.

. La domanda debitamente compilata utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. A),
dovra contenere:

a) Curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto e datato;

b) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita da allegare a pena di
esclusione;

¢) Elenco di tutti i titoli € documenti valutabili, sottoscritto dal candidato in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000
artt.46 e 47, come integrati dall'art. 15 della Legge 183/2011.

. La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, dovra essere indirizzata

ad “ARPA Sicilia” - Via San Lorenzo 312 g - CAP 90146 — Palermo e dovra pervenire, a pena
di esclusione, all’'Ufficio di Protocollo Generale dell'Agenzia tramite posta raccomandata AR, o
consegnata a mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00, del
15° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito web dell'Agenzia
www.arpa.sicilia.it.

. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato, anche

se riportanti il timbro di accettazione dell’ufficio postale in data antacedente.

. Nella domanda gli aspiranti devono indicare a pena di inammissibilita:

a) il nome ed il cognome;

b) la data ed il luogo di nascita, la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana; coloro che non sono cittadini italiani devono
dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione daile liste medesime;

e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto di cui all'art. 2 del presente awviso di Selezione, con
specifica indicazione della data di conseguimento, e delllstituto presso cui & stato
conseguito e della votazione riportata;

g) il possesso dei titoli e delle esperienze di cui all'art. 2 del presente Awiso di selezione;

h) il codice fiscale;

i) di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere
decaduto dall'incarico stesso ai sensi dell'art. 127 , lettera d) del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n.
3

j) la dichiarazione di avere preso visione e conoscenza della "informativa" redatta ai sensi
dell'art. 13 del D. Igs. n. 196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni, all'uopo
pubblicata sul sito web www.arpa.sicilia.it, ai fini del trattamento dei propri dati personali per
I'espletamento della procedura dellavviso e per I'eventuale sottoscrizione del contratto di
lavoro;

k) il possesso dei diritti civili e politici;

1) l'idoneita fisica in riferimento all'incarico da svolgere;

n) di essere disponibile a raggiungere qualunque sede dell’Agenzia necessaria per
l'attuazione del Progetto, anche in diversi giorni;

0) di essere consapevole che la sede di lavoro prevista dal progetto & la Direzione Generale
di Arpa Sicilia, Struttura ST3, sita in Palermo, via Partanna Mondello 50/A;

p) di essere consapevole che Arpa Sicilia invierd ogni comunicazione inerente il presente
procedimento tramite raccomandata A/R;

q) titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze di cui all'art. 5 del d.P.R. 487/1994 e
successive modificazioni;




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

r) Peventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausili ed i tempi aggiuntivi
necessari, in relazione alla propria condizione, per lo svolgimento della prova d’esame, ai
sensi della legge 05/02/1992, n.° 104. A tali fini il candidato deve allegare alla domanda una
certificazione medico sanitaria che attesti 'nandicap posseduto, la quantificazione dei tempi
aggiuntivi;
s) l'accettazione espressa ed incondizionata di tuite le prescrizioni e condizioni contenute
nel presente bando.
Nella domanda ciascun aspirante dovra indicare la propria PEC o in assenza lindirizzo
presso il quale desideri ricevere eventuali comunicazioni, se diverso da quelio di residenza,
con l'esatta indicazione del c. a. p. nonché il numero telefonico.

Eventuali variazioni del recapito dovranno essere tempestivamente comunicate all'Agenzia
mediante Raccomandata A.R.

L'’ARPA Sicilia declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante concorrente o da
mancata oppure tardiva comunicazione dei cambiamenti d'indirizzo indicato nella domanda o
per eventuali disguidi postali efo telegrafici non imputabili alamministrazione.

L'ARPA Sicilia si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese.

La mancata sotioscrizione della domanda da parte dell'aspirante costituisce motivo
d'esclusione dalla selezione.

Tutti gli elementi richiesti nel fac-simile di Domanda allegata al presente avviso a formarne
parte integrante (All. A) sono richiesti a pena di esclusione.

I contenuti delle autocertificazioni prodotte ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, cosi come
integrato dalla legge n. 183/2011, dovranno consentire la valutazione nonché la verifica della
veridicita delle dichiarazioni stesse da parte della Commissione Esaminatrice.

| titoli posseduti vengono autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente in
materia, o attestati con dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di notorieta resa
ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 28/12/2000, n. 445;

Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di ammissione e/o a titoli che
possano dar luogo anche a valutazione, l'interessato € tenuto a specificare con esattezza tutti
gli elementi e i dati necessari affinché la commissione esaminatrice sia posta nella condizione
di poter determinare con certezza il possesso dei requisiti e/o la valutabilita delle dichiarazioni
ai fini della formazione della graduatoria;

In particolare, pena la mancata valutazione, il candidato € tenuto a specificare espressamente
e in modo chiaro ed univoco:

L'esperienza lavorativa maturata nello svolgimento delle attivitda riportate per |l
corrispondente profilo per il quale intende partecipare, indicando esattamente la data di
inizio a quella finale, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto; la qualifica
funzionale o categoria ed il profilo professionale rivestito 0 mansioni svolte; 'ente o la
societa per la quale Iattivita & stata svolta;
per i titoli di studio e per i titoli professionali: denominazione e sede dell'istituto presso il
quale il titolo & stato conseguito e la votazione riportata;
per i corsi di formazione: denominazione e sede dell’ente presso il quale il titolo & stato
conseguito e durata;
Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non saranno
ritenute valide o sufficienti per la valutazione;

Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini
degli stati membri dell’'Unione europea e extra UE;

| cittadini stranieri regolarmente soggiornanti in ltalia, possono utilizzare le dichiarazioni

yd
4

A



19.

sostitutive limitatamente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra
elencati certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la
produzione delle dichiarazioni stesse avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra
I'ltalia e il Paese di provenienza del dichiarante;

| certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero &
cittadino devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono alfresi
essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane;

Art. 4 - Modalita di presentazione delle domande

. La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e sul modello di

domanda appositamente predisposto, dovra essere indirizzata allARPA Sicilia, Via San
Lorenzo 312/G - CAP 90146 - Palermo e dovra pervenire, a pena di esclusione, al Protocollo
Generale delllARPA Sicilia a mezzo posta raccomandata A.R., o consegnata a mano, in busta
chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del 15° giorno successivo alla
pubblicazione del presente bando sul Sito Web dell'agenzia www.arpa.sicilia.it.

Per le candidature trasmesse per posta Racc. A/R o consegnate a mano, sulla busta va posta
la dicitura: “Avviso pubblico di selezione mediante procedura comparativa per titoli,

prova scritta, prova orale ed eventuale prova pratica per I'affidamento di contratti di

collaborazione coordinata a progetto, della durata di mesi 12, correlato alla prima
annualita del POA per il profilo di ........ ”

. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza & prorogata al

primo giorni feriale immediatamente successivo.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute olire il termine indicato anche se
recanti timbri postali di spedizione antecedenti apposti entro il predetio termine.
L’Agenzia non assume alcuna responsablhta per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non
imputabili all'Agenzia stessa. Non & ammessa la presentazione della domanda presso
indirizzi diversi da quello suindicato.

Art. 5 - Commissione di valutazione

. La procedura selettiva viene operata da parte di apposita commissione, nommata con decreto

dal Direttore Generale, pubblicato sul sito internet di ARPA Sicilia, composta dal
Responsabile dell’Area di Staff con funzioni di Presidente, dal Responsabile del Progetto, da
un esperto — per ciascuno dei profili indicati - nelle materie oggetto della selezione in
possesso di una professionalita rapportata alla posizione professionale da selezionare; le
funzioni di segretario sono svolte da un dipendente tra personale comunque in servizio
presso ARPA Sicilia, inquadrato in categoria pari o superiore a C.

. La commissione provvedera alla valutazione dei titoli conseguiti e le attivita svolte dai

candidati nel corso della propria attivita, ritenute significative per un idoneo apprezzamento
delle capacita e delle attitudini degli stessi in relazione alla specifica esperienza richiesta tra
gli indicatori previsti dal presente avviso.
Le situazioni descritte nel curriculum devono essere autocertificate ai sensi del D.P.R.
n.445/2000 e dell'art. 15 della Legge n. 183 del 12/11/2011.

Art. 6 — Punteggi e prove d’esame

. La procedura selettiva si svolgera mediante valutazione dei titoli, della prova scritta, della

prova orale e della eventuale prova pratica, dei candidati risultanti, all'esito delistruttoria
delle domande, in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

. La Commissione esaminatrice disporra complessivamente di 100 punti, da attribuire a ciascun

candidato, come segue:
- 80 punti per le prove;
- 20 punti per la valutazione dei titoli, cosi ripartiti:
Titoli di carriera (max pt. 10);
Titoli accademici e di studio (max pt. 3);
Pubblicazioni e titoli scientifici (max pt. 3);
Curriculum formativo e professionale (max pt. 4).
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3. E’ previsto lo svolgimento di una prova scritta, per la quale potra essere attribuito un
punteggio massimo pari a 40/100, che si intendera superata dai candidati che avranno
ottenuto un punteggio minimo pari a 24.

4. Coloro che avranno superato la prova scritta verranno ammessi a sostenere la prova orale
e/o eventuale prova pratica, per le quali potra essere attribuito un punteggio massimo pari a
40/100 e che si intendera superata dai candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo
paria 24.

5. Le prove, avranno ad oggetto le materie specificate allart. 2, comma 3, nonché la
conoscenza da parte del candidato delle attivita di competenza di ARPA Sicilia.

6. Per essere ammesso a sostenere le prove, il candidato dovra esibire un documento di
riconoscimento in corso di validita, pena l'esclusione dalla prova stessa. Il candidato che non
si presentera a sostenere una qualunque delle prove sara considerato rinunciatario.

7. Arpa Sicilia si riserva, in relazione al numero di domande pervenute, di far precedere le prove
d’esame da una preselezione. La prova di preselezione consiste in quesiti a risposta multipla
predeterminata aventi ad oggetto le materie delle prove d’esame. Possono sostenere le
prove d'esame i candidati che ottengono nella prova preselettiva il punteggio minimo di
18/30 e rientrano nel numero massimo di 15 idonei — per ciascun profilo - , fatta salva la
parita di trattamento dei candidati che conseguono il medesimo punteggio. Ii risultato della
prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale della selezione.

8. Le prove d’esame saranno dirette ad accertare il possesso delle competenze richieste in
relazione al profilo da ricoprire, cosi come descritto all'art. 2 comma 3 del presente:

¢ la prova scritta verra articolata mediante la somministrazione di uno o pili temi inerenti gli
argomenti relativi ai profili prima indicati;

e la prova orale & volta altresi ad accertare I'attitudine e la professionalita del candidato con
riferimento alle attivita che & chiamato a svolgere; a tal fine la commissione terra conto
anche del curriculum vitae complessivo del candidato;

e E’ possibile anche che la Commissione richieda I'espletamento di una breve prova pratica
tendente ad accertare la capacita operative del candidato.

9. Per i candidati non di madrelingua italiana, detta prova tendera anche allaccertamento della
conoscenza della lingua italiana.

10. L'esito di tutte le prove d’esame sara pubblicato sul sito internet di ARPA Sicilia.

11. Le date delle prove scritte e/o eventuali prove preselettive, relative a ciscun profilo, sono
cosi individuate:

¢ HABITAT CORALLIGENO, HABITAT FONDI A MAERL E HABITAT DI FONDO
MARINO SOTTOPOSTI A DANNO FISICO

Profilo A 17/9/2015 ore 10.00
Profilo B 22/9/2015 ore 10.00

e HABITAT PELAGICI

Profilo A 23/9/2015 ore 10.00
Profilo B 24/09/2015 ore 10.00

o CONTAMINANTI CHIMICI E INPUT DI NUTRIENTI

Profilo A 30/09/2015 ore 10.00
Profilo B 1/10/2015 ore 10.00

e SUPPORTO AMMINISTRATIVO,



Profilo  2/10/2015 ore 10.00

12. La sede dello svolgimento delle prove verra pubblicata sul sito di ARPA Sicilia in data
24/08/2015, ove verra anche riportato se, nelle date prima indicate verra effettuata
'eventuale prova preselettiva o la prevista prova scritta.

Art. 7 — Graduatorie — nomina dei vincitori

1. Al termine dei lavori la commissione esaminatrice forma le graduatorie di merito, espresse in
centesimi, secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto da ciascun
concorrente nella valutazione dei titoli e delle prove, che verranno inviate, per 'approvazione,
al Direttore Generale il quale, con proprio provvedimento, nomina i vincitori della selezione
per i diversi profili individuati.

2. Il Direttore Generale provvede altresi a rendere pubbliche le graduatorie generali di merito
mediante affissione all'albo del’ARPA Sicilia e nel sito internet del’Agenzia.

Art. 8 - Adempimenti dei vincitori - decadenza

1. Il Direttore Generale provvede a comunicare ai vincitori e per conoscenza alla Struttura SA4
del Personale il risultato della selezione e la data di conferimento degli incarichi.

2. La mancata presentazione dei vincitori alla stipula del contratto, nel giorno della convocazione
previsto dallAgenzia e comunicato tramite pec, Raccomandata A.R. o telegramma, da
inviarsi almeno 7 giorni prima, costituisce rinuncia al contratto.

4. Qualora in esito a controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il

dichiarante decade dagli eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle

dichiarazioni non veritiere, ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9 Conferimento dell’incarico e trattamento economico

1. Non potra essere conferito l'incarico a coloro che fossero titolari di un rapporto di lavoro

dipendente subordinato a tempo pieno o a tempo parziale con orario superiore al 50%, ail'uopo

I'incaricato sottoscrivera apposita dichiarazione di atto notorio;

2. 1l conferimento degli incarichi ha la durata di mesi 12 conformemente alla prima annualita

del POA, fermo restando quanto stabilito al punto 4 del DDG n. del

3. Gli incaricati, in uno alla sottoscrizione del contratto, dovranno dichiarare 'assenza di ogm

causa di incompatibilitd o inconferibilita dell'incarico sullapposito modello predisposio

dall’amministrazione;

4. Ai professionisti incaricati & richiesto di conseguire i risultati di cui agli obiettivi descritti di

seguito, a seguito dei quali verra corrisposto il compenso previsto secondo il seguente schema:
HABITAT CORALLIGENO, HABITAT FONDI A MAERL E HABITAT DI FONDO MARINO
SOTTOPOSTI A DANNO FISICO

Profilo A € 22.260,00 compenso lordo
Profilo B € 22.260,00 compenso lordo
RISULTAT!I DA CONSEGUIRE

Profilo A

e Acquisizione di dati morfobatimetrici attraverso rilievi con metodi ecografici; raccolta di
dati-immagine georeferenziati ad alta risoluzione (foto/video) mediante veicoli operati
da remoto (ROV) e/o operatori subacquei;

e Acquisizione e conversione dati geografici; elaborazione e interpretazione dati acustici;
analisi biologiche quali/quantitative e analisi delle immagini;

o Restituzione dei dati prima indicati su cartografia elettronica a seguito della
elaborazione dei dati grezzi acquisiti in campo partecipando alle attivita in situ.

Profilo B
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s Determinazione della presenza ed estensione dell’habitat, condizione del’’habitat
(valutazione di specie strutturanti e della componente arborescente, numero,
abbondanza e condizioni di specie sessili cospicue, morie di organismi, struttura dei
popolamenti;

e Determinazione della presenza ed estensione dell’habitat, vitalita dell'habitat
(identificazione e valutazione principali specie strutturanti) porzione di habitat
influenzato in maniera significativa dalle attivita antropiche, eterogeneita spaziale.

e Determinazione della presenza ed estensione dell’habitat e vitalita dell’habitat
porzione di habitat influenzato in maniera significativa dalle attivita antropiche,
eterogeneita spaziale. Composizione ed abbondanze relative del macrozoobenthos e
dell’epimegabenthos; granulometria e spessore dello strato superficiale;

quanto alle precedenti voci, per entrambi i profili, & quantitativamente da riferire a tutti i
transetti, campioni e le attivita di campo previste nel POA nel periodo di vigenza contrattuale.

HABITAT PELAGICI
Profilo A € 22.260,00 compenso lordo
Profilo B € 22.260,00 compenso lordo
RISULTATI DA CONSEGUIRE

Profilo A

o determinazione della composizione quali-quantitativa delle comunita planctoniche
fitoplanctoniche, con misure di abbondanze relative allo spettro dimensionale del
plancton;

e determinazione delle specie non indigene: composizione quali-quantitativa delle
comunita fitoplanctoniche con indicazione della presenza e dellabbondanza delle
specie non indigene di cui alla banca dati NIS e immagini fotografiche degli esemplari
non indigeni rinvenuti;

e dati su trasporto marittimo e acque di zavorra; dati su impianti di acquacoltura, dati su
introduzioni e traslocazioni di specie non indigene

Profilo B

e Composizione quali-quantitativa delle comunita planctoniche (mesozoopiancton), con
misure di abbondanze relative allo spettro dimensionale del plancton;

e determinazione delle specie non indigene: composizione quali-quantitativa delle
comunitd mesozooplanctoniche con indicazione della presenza e dell’abbondanza
delle specie non indigene di cui alla banca dati NIS e immagini fotografiche degli
esemplari non indigeni rinvenuti;

e dati su trasporto marittimo e acque di zavorra; dati su impianti di acquacoltura, dati su
introduzioni e traslocazioni di specie non indigene

quanto alle precedenti voci, per entrambi i profili, & quantitativamente da riferire a tutti i
transetti, campioni e le attivita di campo previste nel POA nel periodo di vigenza contrattuale.
CONTAMINANTI CHIMICI E INPUT DI NUTRIENTI
Profilo A € 22.260,00 compenso lordo
Profilo B € 20.501,00 compenso lordo

RISULTATI DA CONSEGUIRE
Profilo A
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Determinazione di variabili chimico-fisiche e biologiche (profondita, temperatura,
salinita, ossigeno, trasparenza, clorofilla "a", pH) mediante I'uso degli strumenti
oceanografici in dotazione alla struttura;

effettuazione di procedure di campionamento ed analisi di laboratorio per la
determinazione di nutrienti (ortofosfato, fosforo totale, azoto nitrico, azoto
ammoniacale, azoto nitroso, azoto totale, silice reattiva) e concentrazione di
contaminanti appartenenti all’elenco di priorita (di cui alla Tabella 1/A, 2/A e 3/B del
DM 260/2010 — protocollo di campionamento ed analisi) su campioni acquosi e di
sedimento;

quanto alle precedenti voci, per entrambi i profili, & quantitativamente da riferire a tutti i
transetti, campioni e le attivita di campo previste nel POA nel periodo di vigenza contrattuale.

Profilo B
Assistenza e collaborazione con il professionista di cui al precedente profilo A nello svolgimento
delle seguenti attivita:

2

L]

Determinazione di variabili chimico-fisiche e biologiche (profondita, temperatura,
salinita, ossigeno, trasparenza, clorofilla "a", pH) mediante I'uso degli strumenti
oceanografici in dotazione alla struttura;

effettuazione di procedure di campionamento ed analisi di laboratorio per la
determinazione di nutrienti (ortofosfato, fosforo totale, azoto nitrico, azoto
ammoniacale, azoto nitroso, azoto totale, silice reattiva) e concentrazione di
contaminanti appartenenti all'elenco di priorita (di cui alla Tabella 1/A, 2/A e 3/B del
DM 260/2010 — protocollo di campionamento ed analisi) su campioni acquosi e di
sedimento;

quanto alle precedenti voci, per entrambi i profili, & quantitativamente da riferire a tutti i
transetti, campioni e le attivita di campo previste nel POA nel periodo di vigenza contrattuale.

SUPPORTO AMMINISTRATIVO,
€ 20.501,00 compenso lordo
RISULTATI DA CONSEGUIRE

Collaborazione alla predisposizione e stesura di contratti, appalti, convenzioni, impegni
di spesa, gestione fondi, acquisti, forniture, fatturazione di servizi e contabilita,
rendicontazione economica inerenti i processi relativi I'attuazione del POA;
Predisposizione di relazioni contabili e report su stato di avanzamento delle attivita del
POA,;

Elaborazione, tramite PC di dati ambientali, sulle attivitd svolte in campo ed in
laboratorio, e successivo trasferimento al MATTM;

Gestione dei Sistemi Informativi Ambientali;

Popolamento banca dati, controllo, verifiche dati secondo linee guida MATTM;
Supporto alle attivita di coordinamento delle attivita di campo ed alla elaborazione dei
dati con standardizzazione ed omogeneizzazione delle procedure MATTM;

Ricezione e istruttoria di documenti, compiti di segreteria, attivita di informazione ai
cittadini, collaborazione ad attivita di programmazione, studio e ricerca.

Tutte le voci di retribuzione prima indicate, per i diversi profili, si intendono annue,
omnicomprensive e al lordo di ogni onere di natura previdenziale, fiscale ed assicurativa, anche a
carico del datore di lavoro;

5. detti compensi saranno liquidati in rate mensili, previa rendicontazione dell'attivita svolta vistata
dal Responsabile del Progetto.

6. Potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute dai professionisti
incaricati a fronte di eventuali trasferte, solo se attinenti 'oggetto della prestazione, nei limiti delle

disponibilita di cui al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e
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comunitaria, nonché del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito. In alcun modo potranno
essere richiesti rimborsi per trasferte effettuate a Palermo — sede di lavoro.

Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, nonché di
valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli
obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso viene subordinata alla
presentazione di reports mensili dell'attivita espletata, debitamente vistati da parte del
Responsabile della ST3 e trasmessi al Dirigente Responsabile della SA4.2 tramite Protocollo
IRIDE.

In nessun caso lincarico conferito - che non ha natura di lavoro subordinato- potra trasformarsi
in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Art.11- Recesso e preavviso

Ai sensi dell’art. 67 comma 2 del D.I.vo 276/2003 e ss.mm.ii. il collaboratore incaricato pud recedere
prima della scadenza del termine in presenza di un fatto talmente grave da costituire giusta causa.

In ogni caso il collaboratore incaricato potra recedere prima della scadenza del termine, dandone un
preavviso pari a quindici giorni. In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara ricalcolato in
proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preavviso, I'Arpa Sicilia ha il
diritto di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso che sarebbe stato quantificato in
relazione ai risultati conseguiti.

Art. 12 - Risoluzione del contratto
Il contratto pud essere risolto in base a quanto previsto nel precedente articolo e, piti in generale, in
base a quanto previsto dal codice civile, con Decreto del Direttore Generale di ARPA. E' escluso
linstaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con 'ARPA Sicilia per effetto dell'incarico
conferito regolato da un contratto di lavoro autonomo, di cui al presente avviso.

Art. 13 - Disposizioni finali
1. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni
e le precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dell'incarico professionale messo a bando.

2. Funzionario istruttore della presente selezione & la dott.ssa Silvana Rotondo.

3. | dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente avviso
saranno trattati per le finalita di gestione della presente selezione, ovvero per la gestione del
rapporto stesso ai sensi del D. Igs. n.196 del 2003 e ss.mm.ii.

4. All'uopo sul sito web www.arpasicilia.it & pubblicata I' "informativa” redatta ai sensi dell'art. 13
del predetto TU.

5. Per quanto non espressamente previsto dal presente awviso si fa riferimento al codice civile,
al CCNL ed alle norme vigenti.

6. Il Direttore Generale del’ARPA Sicilia si riserva la facoltd di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita
per esigenze motivate dellAgenzia o per ragioni di pubblico interesse, nonché di non
procedere alla stipula del contratto in relazione a sopravvenute indisponibilita finanziarie.

7. E’ garantita pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come previsto dal
D.L.vo 198/2006 e ss.mm.ii.

8. Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente avviso e dei modelli di domanda,
rivolgersi alla SA 4.2, dell ARPA Sicilia, in Palermo in Via san Lorenzo 312/G 90146 Palermo
- 0 per e-mail all’ indirizzo: srotondo@arpa.sicilia.it .

9. Il presente avviso sara affisso all'albo dellARPA Sicilia e pubblicato sul sito Internet
www.arpa.sicilia.it.

Palermo, i ...l
I Direttorg,Generale P
Dott/ Frances¢o Licats giﬁag‘vci e
[ S
7,
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ALLEGATOA

FAC-SIMILE DI DOMANDA
Con SCHEDA anagrafica/titoli.

Spett.le

ARPA Sicilia

Via San Lorenzo, 312/G
90146 PALERMO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione mediante procedura pubblica per titoli per
I'affidamento di n. 1 incarico individuale di ............ ... cc ce v oo o oo Indicare fra i seguentd
incarichi: Esperto studio habitat coralligeno Profilo A / B; esperto studio habitat Pelagici
Profilo A/B; Esperto/ Assistente studio contaminanti chimici; Assistente per il supporto
amministrativo ), con contratto di prestazione professionale per l'espletamento delle attivita
della ST3 Area Mare, finanziato con il Progetto denominato “Marine Strategy”.

174" sottoscritto/ a: cognome:

.
nato a: Prov.:
: € residente mn: Prov.: a

.............. LN S5 S, L eree ces tes ses ses sae veess ske vees vae ben ses aue bew veu b veven mae ae

Via/P.zza

o <7t T
n CIviCO €l

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto.

Consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai

Regione Sicilfana -~ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente
Via San Lorenzo 312/G - 90129 Palermo ~ C.F. 97169170822 -4



sensi e per gl effetti del D.PR. 445/2000 artt. 46 e 47, come integrati dallart.15 della Legge
n.183/2011, all'vopo

DICHIARA

che tutte le notizie fornite nella presente domanda e negli altri allegati corrispondono al vero;

il possesso  della cittadinanza  italiana;  (in  alternativa) la  cittadinanza
et weevewe (Coloro che non sono cittadini italiani devono

dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..ovoooe oo oes e ... ovvero (in

alternativa) di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti

TIOTIVE t11 ta ta tos ca cos it s ot e et s e cas seens ees ee 2t et sas een e oo een 2ee ee een een ememmeeeeeessenns]

i titoli di studi posseduti (indicare il titolo di studio, data di conseguimento e Pistituto di rilascio):

.................

.
....... seen saenrsesescun 3

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

che il proprio  codice  fiscale /  Partita IVA & il seguente:
I

di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica

Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto

dallincarico stesso ai sensi dellart. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 e successive

modifiche ed integrazioni;

di essere in possesso dei diritti civili e politici;

diessere idoneo fisicamente in riferimento all’incarico da svolgere;

10. di non avere situazioni di conflitto di interessi con I'’Agenzia;

11,

di essere disponibile a prestare la propria attivit presso la ST3 di Arpa Sicilia Palermo;

12. di essere disponibile a raggiungere, anche in diversi giorni, qualunque sede rientrante nell’area del

13.

Progetto Marine Strategy, lungo le coste della Regione Siciliana come previsto dall’art. 1 comma 3
dellavviso di selezione;
di essere consapevole che I'A.rp.a. invierd ogni comunicazione inerente il presente procedimento

esclusivamente a mezzo pec o in assenza raccomandata A/R;

14. di avere preso visione e conoscenza della “informativa” redatta ai sensi dellart. 13 del D. Igs. n.

196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni, alluopo pubblicata sul sito web

‘Reg:‘one Siciiiana ~ Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente
Via San Lorenzo 312/G - 90129 Palermo ~ C.F. 97169170822 -2 -



www.arpa.sicilia.it, ai fini del trattamento dei propri dati personali per Pespletamento della

rocedura dell’avviso e per Peventuale affidamento dell’incarico.
P p

DICHIARA INOLTRE
di essere in possesso dei seguenti titoli/ esperienze richiesti ( vedi art. 2 avviso di selezione ):
a) Diploma di scuola secondaria superiore/ Lauera i ... ... . ce. vee e evs voevesees erees ere s conseguito/a
I i v veveeew presso Dlstituto/  Facoltd

vever e Conlavotazione di ... ... ... ..

b) Di aver maturato, nel campo oggetto dellincarico a cui si partecipa, le seguenti esperienze professionali:

15. di accettare integralmente quanto previsto nel bando;
N.B. La muncata indicazione di 1t gli elementi vichiesti ai punti precedenti del presente fac simile ds dichiarazione,
produce Lesclusione dalla selezione in oggetto.

DICHIARA INFINE

i che lindirizzo pec presso cui ricevere comunicazioni & il seguente:
ii.  che lindirizzo presso cui recapitare eventuali comunicazioni & quello della residenza, ovvero
€ @ VIA/PLZZA e it ot et et e et s s e e e et et e oot e e e eee e e e aany TI° CIVICO
O 2 2O O U SO n
ve e e e PROVL
iii.  di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione alla domanda approvata;
iv.  che, se considerato idoneo nel presente procedimento, espleterd I'incarico di collaborazione
nel rispetto della normativa di cui alla Legge n. 190/2012, al dlgs.n. 33/2013 ed al
D.p.R.n.62 del 16/4/2013.

Luogo e data,... .. vve e vev e
In fede

.iéag;%o,ne Siclliana - Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente
Via San Lorenzo 312/G - 90129 Palermo ~ C.F. 97169170822 -3~



Al sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445/2000, Pautentica delle firme in calce alla domanda (la quale conserva
immutate le caratteristiche di dichiarazione sostitutiva ) ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potr,
oltre che nelle consuete forme, essere effettuata mediante apposizione della firma alla presenza del dipendente
addetto al ricevimento dell’istanza, ovvero, in alternativa, allegando la fotocopia leggibile di un valido documento

di identita del firmatario.

na - Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente

Reglone Sicili
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