STRUTTURA AMMINISTRATIVA SA4-
AMMINISTRAZIONE RISORSE UMANE
E POLITICHE DEL PERSONALE

REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE ARU
N__ 54 del_C{-¢ z 215

Oggetto: DIPENDENTE MATRICOLA N. 954, Presa atto richiesta periodo congedo parentale per
un totale di giorni 6.

IL DIRETTORE
Della STRUTTURA AMMINISTRATIVA SA4

VISTO r'art.90 delia legge regionale 3/5/01 n.6, come modificato ed integrato dail'art.94
della legge regionale 16/4/2003, n.4 e dellart.35 della legge regionale 31/5/2004 n.9 ,e di
istituzione del’Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente ARPA - Sicilia;

VISTO il Regolamento dellARPA SICILIA adottato con Decreto dell'Assessorato Regionale
Territorio € Ambiente n. 165/GAB del 01/06/2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29 dell'08 Luglio
2005, parte 1 del’08 Luglio 2005;

DATO ATTO CHE con determinazione del Diretiore defla SA4 n. 3 del 23.2.2015 si e
preso atto della flessibilith del congedo di maternitd cosi come previsto dall'art. 20 del D.L.vo
151/2001 della dipendente matricola n. 954 e si & collocata la stessa in congedo di maternita dal
6.2.2015 e per i quattro mesi successivi al parto, che decorrono dalla data di nascita del figlio o
qualora il parto avvenga in data anticipata dalla data presunta, ai sensi delle disposizioni legislative
vigenti;

VISTO l'art. 11 della legge 53/2000, che dispone che, qualora il parto avvenga in data
anticipata rispetto a quella presunta, i giorni non goduti di astensione obbligatoria prima del parto
| vengono aggiunti al periodo di congedo di maternita dopo il parto;

VISTA la nota prot. 15708 del 16.3.2015 con la quale la dipendente trasmette il certificato
| di nascita de! figlio avvenuta il 3.3.2015;
CONSIDERATO che la data presunta del parto era il 6.3.2015;
| RILEVATO CHE la dipendente ha quindi diritto all'astensione obbligatoria per la durata di
| mesi quattro decorrenti dalla data presunta del parto ( 6.3.2015 ) ai sensi dellart. 11 della L.
53/2000 e fino alla data del 6.7.2015;
\ Vista la nota prot. 40333 del 2.7.2015 con la quale la dipendente ha richiesto di usufruire
del congedo parentale ai sensi dell'art. 32 del D.L.vo 151/2001 nei seguenti giorni: 7,8 e 9 luglio e
‘ 13,14,16 luglio;
Richiamato {'art. 32 del D.L.vo 151/2001, come modificato dalart. 7 del D.L.vo 80/2015,
che cosi recita:” Per ogni bambino, nei primi suoi dodici anni di vita, ciascun genitore ha diritto di
astenersi dal lavoro secondo le modalita stabilite dal presente articolo. | relativi congedi parentali
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dei genitori non possono complessivamente eccedere il limite di dieci mesi, fatto salvo if disposto
del comma 2 del presente articolo. Nell'ambito del predetto limite, il diritto di astenersi dal lavoro
compele:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cui al Capo lil, per un
periodo continuativo o frazionalo non superiore a sei mesi;

b) al padre favoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non
superiore a sef mesi, elevabile a sette nel caso di cui al comma 2;

c) qualora vi sia un solo genitore, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a dieci
mesi.

Verificato che la dipendente non ha mai usufruito di tale congedo parentale

Dato atto che per il suddetto periodo alla dipendente spetta, ai sensi dell'art. 34 comma 1
di un’indennita pari al 30% della retribuzione, fatto salvo quanto previsto per i dipendenti del
comparto sanita;

Vista la discipiina generale prevista dall'art. 34, comma 5, del d.lgs. n. 151 del 2001, ia
quale dispone che "i periodi di congedo parentale sono computati nell'anzianita di servizio, esclusi
gli effetti relativi alle ferie e alla tredicesima mensilitd o alla gratifica natalizia", ¢ stata solo
parzialmente derogata dal contratto. Infafti quest'ultima, all' art. 17, comma 2, lett. ¢) del CCNL
integrativo 20 settembre 2001, prevede che i primi trenta giorni di congedo parentale, "compufati
complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche in modo frazionato, non riducono le ferie,
sono valutati ai fini delf'anzianita di servizio" a sono interamente retribuiti;

CHE pertanto resta confermata la disciplina della non erogabilita delfa tredicesima mensilita
prevista dalla citata disposizione legislativa;

Ritenuto di dover prendere atto della comunicazione presentata dalla dipendente, atteso
che & stato rispettato il termine di preavviso di cui all'art. 32 comma 3 del D.L.vo 151/2001, come
modificato dall’art. 7 del D.L.va 80/2015;

VISTO il D.L.vo 151 del 26.3.2001 e ss.mm.ii.;

DETERMINA
Per le motivazioni di cui alle premesse:

1. Di dare atto che la dipendente matricola 954 gia in astensione obbligatoria dal 6.3.2015 e
fino al 6.7.2015, ha richiesto di fruire del congedo parentale ad essa spettante e previsto
dalla vigente normativa dal 7, 8 e 9 luglio e dal 13, 14 e 16 luglio, per un totale di giorni 6.

2. Didare atto che la dipendente non ha mai usufruito di congedo parentale

3. Didare atto che nei primi 30 giomi di congedo parentale & prevista Ia corresponsione della
retribuzione per intero ai sensi delfart. 17 comma 2 lett. ¢) del CCNL 20.9.2001.

4. Natificare il presente provvedimento all'interessata ed alla SA4.1;

5. Inserire il presente provvedimento nel fascicolo personale dell'interessata;

6. Pubblicare la presente determina alfAlbo dell'Agenzia.

I Funziohatio Istruttore
sa-Silvana Maria Rotondo
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Il Direttore della SA4
{ Avv. Maria Luiga Curti)
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