REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE
N_Z DG del 21.0%.45

OGGETTO: Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per
Paffidamento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata a progetto, senza vincolo di
subordinazione della durata di mesi 12 correlato alla prima annualita del Piano Operativo
delle Attivitd di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA
Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017, per espletamento delPincarico
di conduttore delle unita navali di ARPA Sicilia, finalizzato all’attuazione di quanto previsto
dalla convenzione tra MATTM e Regioni per Pattuazione della Strategia Marina di cui
all’art.11 del Digs 190/2010. Approvazione atti procedura selettiva e schema di contratto e
nomina vincitore.

iL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dellAssessore Regionale del Territorio e del’ Ambiente n. 118/Gab del
30/7/12)

VISTO lart. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art.
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dallart. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
istitutiva dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia;

VISTO il regolamento del’ARPA Sicilia approvato con Decreto dellAssessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n. 165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n. 29, parte I,
dell’8 Luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto dell’ “Approvazione del regolamento di
definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente — ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni”;

VISTO il DDG 586 dell’1.7.2015 del Dirigente Generale dell'Assessorato del Territorio e
del’Ambiente — Dipartimento Regionale dell Ambiente — con il quale & stato approvato il Decreto
del Direttore Generale dell’ARPA Sicilia n. 184 del 19.6.2015, avente per oggetto Adozione del
Piano Aziendale 2015/2017, del Bilancio Economico Pluriennale di previsione 2015/2017 e del
Bilancio Economico di Previsione 2015;

VISTO il Decreto del Direttore Generale n. 201 del 12.09.2012 recante “adozione - direttiva
sul conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso
ARPA Sicilia™;

Evidenziato che il Ministero dell’Ambiente ha stipulato in data 18/12/2014 con le Regioni
costiere un Accordo ai sensi dell’art. 15 della legge 241 del 1990, nel quale si concorda di affidare
gli interventi da realizzare nell’ambito dell'attuazione dei Programmi di monitoraggio alle ARPA;

Che il Ministero, con riferimento a quanto previsto dalla Direttiva 2008/56/CE al'art 4,
comma 2, lett. b) ha ritenuto, in qualita di Autorita competente ed in Accordo con le Regioni, di
organizzare le attivita a livello delle Sottoregioni interessate dalle acque marine italiane individuate
dalla Direttiva (Mediterraneo occidentale, lonio e Adriatico), come gia fatto in occasione delle
attivita di integrazione tecnico scientifica realizzate negli anni 2013-2014;

Che la partecipazione delle Agenzie all’effettuazione di attivita di monitoraggio aggiuntive a
quelle previste dal quadro normativo vigente & possibile ed efficace a fronte dellindividuazione
puntuale dei nuovi compiti e delle relative risorse finanziarie occorrenti tali da permettere un loro
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rafforzamento finalizzato ad assolvere i compiti aggiuntivi, compresa la formazione del personale e
Feventuale adeguamento di personale qualificato occorrente all’attuazione dei compiti connessi
alla Strategia Marina;

Che come previsto dall’Accordo tra Ministero e Regioni all’art. 2, comma 4 il Ministero e le
Regioni hanno concordato che nell’ambito di ciascuna Sottoregione venga individuato un capofila
tecnico per assicurare il miglior coordinamento operativo nella realizzazione delle attivita previste
dai Programmi di Monitoraggio, e che pertanto le Agenzie regionali hanno provveduto ad
organizzarsi scegliendo un capofila per ogni sottoregione;

Che tutie le ARPA hanno conferito al capofila individuato per la propria sottoregione il
mandato a sottoscrivere con il Ministero la Convenzione che individua le attivitd da svolgere per
avvio e I'attuazione della componente regionale dei Programmi di Monitoraggio coordinati per la
valutazione continua dello stato ambientale delle acque marine di cui allart. 11 del D.lgs.
190/2010, di seguito Convenzione, nonché le modalita di trasferimento delle risorse finanziarie dal
Ministero alle Agenzie capofila;

Che, pertanto, il Direttore Generale di ARPA Calabria ha firmato tale Convenzione con il
Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio in data 19/12/2014 (reg. n. 26 del 29.1.2015 e
reg. Corte dei Conti 4.3.2015 Reg. 1 Fog. 2020) in nome e per conto di ARPA Sicilia ed ARPA
Basilicata (di seguito denominata Convenzione);

CONSIDERATO che il Programma Operativo delle Attivita di cui allArt.3 della precitata
Convenzione, contenente le modalita operative per le attivita dettagliate per il primo anno di
indagine, con modalita coordinate e compatibili con le specificita territoriali, la definizione dei
moduli, la distribuzione di attivita per ciascuna Sottoregione, la tempistica, & stato approvato dalla
Cabina di Regia di cui all’'Art.12 della Convenzione, in data 23/02/2015;

CONSIDERATO che ogni Agenzia capofila ha sottoscritto con le Agenzie appartenenti alla
sottoregione di riferimento un Protocollo di intesa finalizzato a disciplinare le forme di
coordinamento interagenziale per I'attuazione dei Piani di monitoraggio di cui alla Convenzione,
nonché di trasferimento delle quote finanziarie, fatta salva la responsabilita sia sotto il profilo
tecnico che finanziario di ciascuna Agenzia in relazione alle attivita direttamente sostenute;

PRESO ATTO che il protocollo di intesa tra ARPA Sicilia, ARPA Calabria e ARPA
Basilicata individua il dott. Vincenzo Ruvolo quale rappresentante di ARPA Sicilia nel gruppo
tecnico di coordinamento delle agenzie della sottoregione;

PRESO ATTO del piano finanziario allegato al protocollo di intesa tra ARPA Calabria e
ARPA Sicilia;

TENUTO CONTO che per lo svolgimento di quanto contenuto nel Programma Operativo
delle Attivita di cui all’Art.3 della Convenzione, ARPA Sicilia si avvarra anche dei propri mezzi
nautici;

PRESO ATTO che con nota ricognitiva prot. n. 35949 del 15/06/15, indirizzata ai Direttori
delle Strutture della Direzione Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il Dirigente della
ST3, responsabile del progetto, ha inoltrato richiesta di reperibilita di risorse umane interne per
I'attuazione delle attivita del Piano Operativo delle Attivita previste dalla convenzione e che la nota
suddetta & stata, altresi, pubblicata nella sezione Intranet Agenziale per gg 7;

PRESO ATTO che alla predetta nota non & seguito alcun riscontro e pertanto pud rilevarsi
Findisponibilita/inidoneita delle professionalita presenti in organico ARPA a svolgere le specifiche
attivita di cui predetto POA;

Che pertanto con DDG 186 del 25.6.2015 & stato approvato Pavviso pubblico di selezione
mediante selezione pubblica per titoli e colloquio (prova teorico/pratica) per I'affidamento di un
incarico di n. 1 operatore tecnico specializzato esperto, conduttore delle unita navali di ARPA
Sicilia;
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Che con DDG 213 del 7.7.2015 & stata nominata la Commissione di Valutazione di cui
all’art. 5 dell’avviso pubblico approvato con il DDG 186/2015;

Che con nota prot. 41417 dell’8 luglio scorso il Presidente della Commissione Avv. Maria
Luisa Curti ha notificato il DDG 213/2015 ai componenti della Commissione , convocando gli stessi
per il giorno 9 luglio 2015 ore 10,00 per procedere con la selezione dellincarico di co.co.pro;

Vista la nota prot. 42041 del 10.7.2015 a firma del componente segretario della
Commissione Dott. Salvatore Campanella con la quale si trasmettono al Direttore della SA4 gli atti
relativi alla selezione; '

Visto I'allegato verbale dal quale si evince che I'avviso di selezione ¢ stato pubblicato sul
portale dellAgenzia dal 25.6.2015 e per la durata di giorni 10 e che entro il termine ultimo di
presentazione delle domande ( 6.7.2015 ) & pervenuta una sola istanza, n. protocollo 39608 del
30.6.2015;

Che dallo stesso verbale si evince che il Candidato Giorgio Di Marco viene ritenuto idoneo
dalla Commissione, riportando un punteggio complessivo di 85/100;

Visto l'art. 8 dell'avviso di selezione che prevede: “Al termine dei lavori la commissione
esaminatrice forma la graduatoria di merito, espressa in centesimi, secondo l'ordine decrescente
del punteggio complessivo ottenuto da ciascun concorrente nella valutazione dei titoli e nel
colloquio che verra inviata, per l'approvazione, al Diretfore Generale il quale, con proprio
provvedimento, nomina il vincitore della selezione”.

PRESO ATTO che I'onere finanziario per il compenso delle attivita svolte dal professionista
con contratto di collaborazione co.co.pro. assimilabile, ai sensi del Cenl comparto Sanita 2008 -
2009, a compiti/funzioni di operatore tecnico specializzato esperto, pari ad €. 36.000,00 (euro
trentaseimila/00) annue per un totale triennale pari ad € 108.000,00 (euro centoottomila/00) al
lordo di ogni onere previdenziale e fiscale, & destinato a trovare copertura finanziaria sulle somme
di cui alla predetta Convenzione e che il conferimento dell'incarico in parola rimarra subordinato
all'effettiva erogazione delle somme di cui alla summenzionata Convenzione;

Vista l'attestazione dalla quale si evince che il capo fila ARPA Calabria ha provveduto a
versare il 40% delle somme di cui alla summenzionata Convenzione;

DECRETA

—

. Riportare ed integralmente confermare tutti i punti in premessa;

2. Approvare, in conformita alle premesse, gli atti trasmessi dalla Commissione di

Valutazione con nota prot. 42041 del 107.2015 per I'affidamento di un incarico di n. 1

operatore tecnico specializzato esperto, conduttore delle unita navali di ARPA Sicilia e

segnatamente il verbale del 9.7.2015 ( allegato 1 ) da cui si evince che entro il termine

ultimo per la presentazione della domande ( 6.7.2015 ) & pervenuta un’unica istanza da

parte del Sig. Giorgio De Marco e che lo stesso & stato ritenuto idoneo dalla commissione,

riportando il punteggio di 85/100;

Dichiarare vincitore della selezione il Sig. Giorgio De Marco;

4. Approvare l'allegato schema di contratto che dovra essere sottoscritto con il collaboratore
nominato vincitore;

5. Dare atto che la durata dellincarico di cui sopra € fissato in anni uno decorrente dalla

data di sottoscrizione del contratto, riferibile alla prima annualita del POA, prendendo

comunque atto che il predetto progetto operativo ha la durata di anni tre e che, pertanto, il

detto contratto e gli obiettivi connessi al progetto stesso sono da intendersi per l'intero

o

Lo
IMFACIEN



friennio.

6. DARE ATTO che il contratto di che trattasi verra sottoscritto per la durata di mesi 12,
conformemente alla prima annualita del POA e il cui onere finanziario trova la dovuta
copertura sulle somme della Convenzione di cui sopra come da attestazione allegata al
presente atlo;

7. Notificare il presente decreto al Direttore della ST3 per gli atti consequenziali;

8. Disporre nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti del’ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto al’ARTA — Dipartimento Territorio ed Ambiente — per

Pesercizio dei compiti di vigilanza ex art. 90 punto 2 della L.R. 6/2001 ed al Collegio dei
Revisori.

Il funzionario isfruttore
( Dott ss2. Si Lygma Maria Rotondo )
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il Dmgente Responsabile SA 4

( Dott.ssa Mar W@{/\%lsa Curti )
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Oggetto : fondi del progetto denominato “Marine Strategy”

IL DIR%‘TORE GENERALE

Premesso che con Decreto n. 185 del 2 23/06/2015 ¢ stato approvato il protocollo d’intesa tra
ARPA Calabria , Arpa Basilicata ed ARPA Sicilia per ’attuazione del piano di monitoraggio di cui
alla convenzione tra il Ministero dell’ambiente per i programmi di monitoraggio di cui all’art. 11
del D.Lgs — P.O. delle attivita sott. Mar lonio — Mediterraneo centrale;

Attesta

che ai sensi dell’art. 9 punto 3 ) del predetto protocollo d’intesa, Il Capofila - ARPA CALABRIA-
ha provveduto a versare in favore di ARPA Sicilia il 40% dei fondi assegnati ad ARPA SICILIA ,
in dettaglio: 40 % DI EURO 921.640,00 — pari ad euro 368. 656,00, come si evince dal provvisorio
d’entrata da regolarizzare n. 717 del 16/07/2015, in corso di regolarizzazione, per il definitivo
trasferimento nel conto dedicato al protocollo d’intesa denominato “Marine Strategy” CODICE

IBAN N. IT0588T0513204614800570358054- , con emissione della Reversale d’Incasso n. 617 ©

del 20/07/2015 alla firma del Dirigente Responsabile della S.A. 2.

|
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Regione Siciliona - Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente

Direzions Generale - Corso Calaiafimi, 217/219 o




DIREZIONE GENERALE - AREA TECNICA
UNITA OPERATIVA COMPLESSA ST3
Laboratori di riferimento € AREA MARE
Direttore Dott, Vincenzo Ruvolo

Sede di Palermo: via Partanna Mondello, 50/A
cap 90147 - Palermo (PA)

tel, 091 532197 — cell. 320 464 8720

e-mail: areamare@arpa.sicilia.it

PROT. n° 42041 del 10/07/2015

Al Direttore della SA4
SEDE

OGGETTO: Trasmissione atti relativi alla selezione indetta con DDG 186/2015 “Avviso di selezione
mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per I’affidamento di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata a progetto [...] dell’incarico di conduttore delle unita navali di ARPA Sicilia [...]".

Come da nomina effettuata con DDG 213/2015, e secondo quanto previsto dall’avviso pubblico
approvato con DDG in oggetto, in data 09 luglio u.s. sono state espletate le procedure selettive per

’affidamento dell’incarico di che trattasi.
Unitamente alla presente, si trasmettono gli atti prodotti dalla commissione, per il seguito di

compedenza di codesta Struttura SA4.
L’occasione & gradita per porgere Cordiali saluti

Il componente segretario

Doy Salv, geEEmpaneH




L'anno 2015, il giorno 9 del mese di Luglio, alle ore 10,00 nei locali della UOC ST3 di ARPA Sicilia, siti in
Palermo via Partanna Mondello n. 50/A, si & riunita la commissione di valutazione di cui al DDG n.213 del
07/07/2015, al fine di procedere alla selezione di cui al DDG 186 del 25/06/2015 e relativo all’”Avviso di
selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio per I'affidamento di n. 1 contratto di
collaborazione coordinata a progetto, senza vincoli di subordinazione della durata di mesi 12 correlato alla
prima annualitd del Piano operativo delle attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria
(Capofila) ARPA Sicilia e ARPA Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017, per 'espletamento dell’incarico
di conduttore delle unitd navali di ARPA Sicilia finalizzato all'attuazione di quanto previsto dalla
convenzione tra MATTM e Regioni per V'attuazione della strategia Marina di cui all’art. 11 del digs
190/2010”, e cosi composta:

e dott.ssa Maria Luisa Curti, Direttore della Struttura SA4, Risorse Umane e politiche del personale, in

qualita di presidente;
o dott. Vincenzo Ruvolo, direttore della ST3 Area mare e Responsabile del progetto, in qualita di

componente;
e dott. Vito Ciringione, Direttore della SA3 Patrimonio e provveditorato, quale esperto della materia;
e dott. Salvatore Campanella, dipendente in servizio presso la ST3, quale componente segretario.

Preliminarmente la commissione:

provvede alla elaborazione di n° 3 test a risposta multipla e/o aperta, ciascuno composto da n® 10 quesiti,
da somministrare ai candidati al fine di accertare il possesso delle competenze richieste. | 3 elaborati
vengono siglati dalla commissione e riposti, ciascuno, in buste chiuse e sigillate contrassegnate
rispettivamente con le lettere “A”, “B” e “C”. Tali elaborati vengono allegati al presente verbale sotto le

'ettefe IIAII' llB” e HCH‘

Seleziona inoltre un testo in lingua inglese da sottoporre ai candidati per verificare la richiesta conoscenza
della lingua inglese, cosi come previsto dal bando. Tale testo viene allegato al presente verbale alla lettera

IIDII A

Si da atto inoltre che il competente ufficio della SA4 ha trasmesso alla commissione I'elenco delle istanze di
partecipazione pervenute a seguito della pubblicazione dell’avviso sul sito internet dell’Agenzia, avvenuto il

25/06/2015 per giorni 10.

Si da atto inoltre che dall’elenco pervenuto risulta acquisita al protocollo agenziale una istanza al numero di
protocollo 39608 del 30/06/2015 da parte del candidato De Marco Giorgio.

Viene quindi esaminata la busta contenente Vistanza in questione, la quale correttamente riporta la dicitura
richiesta dal bando. La medesima viene siglata dai componenti della commissione e quindi aperta.

Viene quindi aperta la busta e riscontrati i seguenti documenti:
e elenco documentazione a firma Giorgio de Marco;
e domanda di partecipazione secondo fac simile allegato A al bando;

e copia fotostatica dei titoli presentati e precisamente:




1. diploma di maturita classica;

2. patente nautica per il comando di unita a vela e motore senza limiti dalla costa rilasciata il
09/04/1998;

3. patente di guida categoria B e A;

4. Certificato di visita biennale;

5. GMDSS Short Range Certificate;

6. Certificato STCW 95 regulation IV/2 and STCW CODE SECTION A - 1V/2;

7. Elenco dei brevetti subacquei, anche superiori al richiesto “dive master”;

8. Certificato di addestramento di sopravvivenza e salvataggio;

9. Certificato di corso antincendio avanzato;

10. Certificato di primo soccorso elementare a bordo di navi mercantili;

11. Certificato di addestramento sulla sicurezza personale e responsabilita sociali;

12. Certificato HELM (Human Element, leadership and Management) at the Operational Level;
13. Certificate di training certification Master (Code Vessel} CoC0069182;

14, Certificato n. 47431 di competenza RYA/MCA Yachtmaster offshore

15. Copia della carta di identita n° AV 1121727 rilasciata dal comune di Palermo il 18/09/2014;
16. Copia tessera sanitaria /codice fiscale DMRGRG6E7L05D122S;

17. Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa alla autenticitad di quanto riportato nel

curriculum vitae

La commissione, esaminata la superiore documentazione la ritiene conforme e valida in relazione, tanto ai
requisiti generali quanto ai requisiti specifici previsti dal bando. A guesto punto pertanto il candidato & da
considerarsi ammesso a sostenere la prova teorico/pratica e, pertanto, prima di darvi inizio, la commissione
procede ad effettuare la valutazione dei titoli presentati secondo quanto previsto dal bando.

Per quanto attiene ai titoli, la commissione esprime un punteggio pari a 20/30 cosi ripartiti: 10/15 punti per
esperienza  lavorativa maturata e curriculum professionale, e 10/15 punti per titoli
professionali/certificazioni/brevetti.

A questo punto il candidato viene chiamato innanzi la commissione.

Il candidato viene invitato a presentare il proprio documento di identitd ai fini della necessaria
identificazione (CI n. AV1121727 rilasciata dal comune di Palermo in validita fino al 05/07/2025).

A questo punto la commissione illustra al candidato le modalita di svolgimento della prova teorico/pratica;
vengono mostrate le 3 buste predisposte e contrassegnate con le lettere “A”, “B” e “C” e il candidato
sceglie quella con la lettera B.



Viene invitato ad aprirla ed a visionarla ed a siglare tanto la busta che il testo contenuto.

A questo punto vengono aperte le altre 2 buste al fine di evidenziare la differenza dei test contenuti nelle
stesse, di cui ne da atto anche il candidato che sigla entrambe le buste.

A questo punto alle ore 11.10 la commissione consegna il testo da elaborare, nonché un foglio bianco per le
eventuali annotazioni relative allo svolgimento del compito che verra comunque allegato al testo
compilato. Viene assegnata 1 ora di tempo per lo svolgimento.

Alle ore 11 e 31 il candidato completa il test e lo consegna.

La commissione sottopone il testo in lingua inglese per la verifica della conoscenza della lingua inglese dal
punto di vista tecnico. Il candidato legge e traduce correttamente innanzi alla commissione, che ritiene
quindi superata la prova in lingua inglese.

A questo punto, il candidato viene fatto allontanare al fine di potere esaminare il testo con le risposte
riportate e verificare quindi il livello di conoscenza ed attribuire quindi il punteggio relativo a detta prova

teorico pratica.

Esaminate le risposte fornite, la commissione attribuisce un punteggio pari a 65/70 e per la prova di inglese
un giudizio di discreto.

Il candidato pertanto, si ritiene idoneo avendo ottenuto un punteggio complessivo pari a 85/100.
Lo stesso viene quindi richiamato al fine di rendere noto il risultato.

Tutta la documentazione, siglata dalla commissione, viene consegnata al segretario al fine di custodirla
unitamente al presente verbale che alle ore 12:00 viene chiuso e sottoscritto come di seguito.

Dott.ssa Maria Luisa Curti, presidente ' ,(Q’JL i ~ R s

Dott. Vincenzo Ruvolo, componente \-)cv'“w @R&

Dott. Vito Ciringione, componente v '

Dott. Salvatore Campanella, segretario _




REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Contratto di collaborazione a progetto

Ai sensi dell'art.61 del d.lgs. n.276/2003, della legge n.92 del 28/6/2012, del d.l. 22/6/2012 n.83,
conv.in L.7/8/2012, n.134 e dell’art. 7, co.6, del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 ( integrato dall’art. 32 del
d.l. 4 luglio 2006, n. 233, convertito dalla I. 4 agosto 2006, n. 248, dall'art. 3, comma 76, della |. 24
dicembre 2007, n. 244 e dall’art. 46 del d.I. 25 giugno 2008, n. 112, convertito dalla legge 6 agosto
2008, n. 133) - DDG n. 213 del 7.7.2015..

L’'anno 2015, il giorno \ﬁz*i:% Lol % 2.4 E del mese di luglio, presso gli Uffici delfARPA SICILIA
(Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente), siti in Palermo, Via San Lorenzo 312/G, 90146
Palermo, C. F./P. lva 97169170822, sono presenti per il seguente contratto i Sigg.ri:

- Dott. Francesco Licata di Baucina, nato a Palermo il 08.08.1949 (C.F. LCT FNC 49M08 G273X)
il quale interviene al presente contratto nella qualita di Direttore Generale e Legale rappresentante
pro tempore dellARPA SICILIA con C.F. 97169170822, giusto Decreto dell’Assessore Regionale del
Territorio e dell’Ambiente n. 118/Gab del 30/7/12, domiciliato per la carica presso la sede dellARPA
SICILIA;

E

- Sig. Giorgio De Marco nato a Crotone ( CZ ) il 5.7.1967 e residente a Palermo in via Claudio
Monteverdi 19 codice fiscale DMRGRG67L05D122S.

PREMESSO

e Che con f'art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art.
94 della legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9,
¢ stata istituita 'Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia;

e Che il regolamento dellARPA Sicilia & stato approvato con Decreto dell’Assessorato
Regionale Territorio ed Ambiente n. 165/Gab. del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.U.R.S. n.
29, parte I, dell’8 Luglio 2005;

o Che con D.D.G. n. 201 del 12.09.2012 si & provveduto all “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso
ARPA Sicilia”;

e Che il D.D.G. n. 315 del 13.06.05, con il quale si & preso atto dell' “Approvazione del
regolamento di definizione dell'assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti
relativi alla funzionalita dell’Agenzia Regionale per la Protezione dellAmbiente — ARPA
Sicilia”, ex art. 90 L. R. n. 6/2001 e successive modifiche ed integrazioni”;

e Che con DDG 186 del 25.6.2015 ¢ stato approvato 'avviso pubblico di selezione mediante
procedura pubblica per titoli e colloquio per I'affidamento di n. 1 contratto di collaborazione
coordinata a progetto, senza vincolo di subordinazione della durata di mesi 12 correlato alla
prima annualita del Piano Operativo delle Attivita di cui al protocollo di intesa stipulato tra
ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017,
per 'espletamento dellincarico di conduttore delle unita navali di ARPA Sicilia finalizzato
all'attuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per l'atiuazione della
Strategia Marina di cui al’'art.11 del Digs 190/2010.

CONTRATTO DI COLLABORAZIONE APROGETTO MARINE STRATEGY
PAG.N.1DI 4



e Che conil D.D.G. n. del , sono stati approvati gli atti trasmessi dalla
Commissione di Valutazione nominata con DDG 213 del 7.7.2015 con contestuale nomina del
vincitore ed approvazione dello schema di contratto;

Per | motivi citati in premessa si conviene e stipula quanto segue:

Art.1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Art.2

Il dott. Francesco Licata di Baucina nella sopra spiegata qualita conferisce al Sig. Giorgio De
Marco, che accetta, l'incarico di collaborazione a progetio, senza vincolo di subordinazione
della durata di mesi 12 correlato alla prima annualita del Piano Operativo delle Attivita di cui al
protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della
durata di anni tre 2015/2017, per 'espletamento dell'incarico di conduttore delle unita navali di
ARPA Sicilia finalizzato allattuazione di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e
Regioni per P'attuazione della Strategia Marina di cui all’art.11 del Digs 190/2010.

Art.3
L'oggetto del presente contratto, in conformita alle previsioni di cui al Bando di selezione, & di
operatore tecnico specializzato esperto conduttore di unita navali di ARPA Sicilia.
Il professionista incaricato dovra condurre, in collaborazione con il personale della struttura
ST3, le unita navali di ARPA Sicilia impegnate nelle attivita previste dal Piano Operativo delle
Attivita di cui alla convenzione sopra citata; dovra inoltre collaborare, in cooperazione con il
responsabile del progetto e con il personale della Struttura Area Mare, alla corretta gestione di
tutte le attivita relative all’'ordinario mantenimento in efficienza e sicurezza delle imbarcazioni di
che frattasi.
A tal uopo lincaricato dovra produrre appositi reports sulle attivita svolte che dovranno poi
essere vistati dal Responsabile del Progetto e trasmessi alla SA4.
La sede di lavoro € la Struttura ST3 sita in via Partanna Mondello 50/A; il professionista
incaricato si impegna inoltre a raggiungere tutti i siti previsti dal Piano Operativo delle Attivita,
lungo le coste della Regione Siciliana, assicurando la presenza, in sede o in situ, stabilita con il
responsabile del Progetto, al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel
precitato Piano delle Attivita.

Art.4
La prestazione professionale sara svolta dal collaboratore, tenuto conto che, in considerazione
degli obiettivi di risultato da conseguire e del carattere autonomo della prestazione da svolgere,
l'incaricato potra utilizzare i locali e le attrezzature messe a disposizione dalla ST3 di Palermo,
svolgendo le attivita richieste di concerto e sotto la supervisione del Direttore della ST3.

Art. 5

Lincaricato, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di non trovarsi in alcuna delle
cause di incompatibilita previste dalla legge o da norme regolamentari specifiche, né di avere
conflitti di interesse con ARPA Sicilia. L'incaricato inoltre si impegna a segnalare
tempestivamente l'insorgere di eventuali cause di incompatibilita che, ove si manifestassero,
darebbero luogo alla risoluzione del presente rapporto di collaborazione.

I collaboratore si impegna fin d’ora a non diffondere, per la durata dell'incarico, notizie ed
informazioni riservate dalle quali sia venuto a conoscenza a seguito del progetto affidatogli.

Art. 6
Il collaboratore selezionato non potra svolgere attivitd in concorrenza con il committente né
diffondere notizie ed apprezzamenti attinenti ai programmi ed alle organizzazioni di esso, né
compiere atti in pregiudizio dell’attivita del committente medesimo. In nessun caso il contratto
pud generare un rapporto organico con Pente, né trasformarsi in assunzione a tempo
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determinato o indeterminato. E escluso l'instaurarsi di qualsiasi rapporto di lavoro subordinato
con 'ARPA Sicilia per effetto del presente incarico di collaborazione coordinata a progetto .

Art. 7
Il presente contratio si intende stipulato per la durata di mesi 12 decorrenti dalla data di
sottoscrizione ed € correlato alla prima annualita del Piano Operativo delle Attivita, prendendo
comunque atio che il predetto piano operativo ha la durata di anni tre per come previsto dal
Protocollo di Intesa sottoscritto tra ARPA Calabria, ARPA Sicilia e ARPA Basilicata, fatta salva
che per ogni singola annualita occorrera procedere alla verifica della copertura finanziaria a
valere sulle somme di cui alla Convenzione
Ai sensi dell'art. 67 comma 2 del D.L.vo 267/2003 e ss.mm.ii. il collaboratore pud recedere
prima della scadenza del termine o prima che il progetto sia concluso in presenza di un fatto
taimente grave da costituire giusta causa.
In ogni caso il professionista incaricato potra recedere prima della scadenza del termine dando
un preavviso di giorni quindici ( 15 ), In tal caso il compenso dovuto al collaboratore sara
ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preavviso,
FARPA Sicilia ha il diritto di trattenere un importo corrispondente al rateo del compenso che
sarebbe stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti.

Art. 8

Al collaboratore Sig. Giorgio De Marco sara corrisposto il compenso previsto pari a complessivi

€. 36.000,00 (euro trentaseimila/00) annui omnicomprensivi e al lordo di ogni onere di natura
previdenziale e fiscale; detto compenso sara liquidato in rate mensili, previa rendicontazione
dell'attivita svolta vistata dal Responsabile del Progetto.

Allincaricato potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute a fronte di
eventuali trasferte, solo se attinenti l'oggetto della prestazione, nei limiti delle disponibilita di cui

al ridetto finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria,
nonché del regolamento interno ad ARPA Sicilia in merito.

Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, nonché di
valutare la rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli
obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso viene subordinata alla ;.-
presentazione di reports mensili dell'attivita espletata, debitamente vistati da parte del v
Responsabile della ST3 e trasmessi al Dirigente Responsabile della SA4.2

(gdacquisto@arpa.sicilia.it).
4

Il presente contratto pud essere risolto automaticamente con provvedimento del Direttore
Generale di ARPA Sicilia nell'ipotesi in cui:
> in caso di grave inadempienza agli obblighi contrattualmente assunti
» per cause esterne non imputabili ad ARPA.
In questi casi al collaboratore sara dovuto il compenso commisurato all’attivita effettivamente
svolta ed ai risultati comunque conseguiti.
Art. 10

La malattia, I'infortunio non comportano 'estinzione del rapporto contrattuale e restano regolati
dal combinato disposto dall'art. 66 D.L.vo 276/2003 e art. 1 comma 788 della Legge 296/207.
In ogni caso la realizzazione o la fine anticipata del progetto ( o fase di esso ) comportera
Pestinzione del contratto, anche se prorogato.

Art. 11

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto si fa riferimento al codice civile
ed alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza, di collaborazione occasionale, di
collaborazione coordinata e continuativa e per i contratti a progetto.

Art. 12
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L’incaricato elegge il proprio domicilio in Via Claudio Monteverdi 19, Palermo.
Per eventuali controversie sara competente il Foro di Palermo.

Art. 13
Il presente contratto € esente da bollo e dovra essere registrato fiscalmente in caso d'uso.

/ ~
Letto, approvato e sottoscritto in data { ‘o 6\ {9

il Collaboratore Il Direttore/Geherale/A.R.P.A A
( De Marco Giorgio ) it
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