
Bando di selezione mediante procedura pubblica per titoli per l'affìdamento di n. 1 (uno) incarico
professionale di studio nell'ambito della 'Gesflone e supporto tecnico ad attività di ricerca e di
attuazione di progetti di innovazione sociale e tecnologica" della durata di mesi 7 (sette) senza
alcun vincolo di subordinazione, rivolto a personale laurealo e con specifico riferimento allo
sviluppo di reti sociali con il metodo Living Lab, per la co-progettazione di scenari innovativi e la
gestione dei rapporti inter-partenariali internazionali, connesso all'attuazione del progetto "Linked
Open Data for environmentprotection in Smart Regions" - Acronimo "SmartOpenData" (Grant
Agreement No. 603824).

Richiamato il D.D.G. Arpa Sicilia n. 28 del 1410212014 avente ad oggetto "Presa d'Atto
dell'approvazione a finanziamento da parte della Commissione Europea - Directorate general for
Research & Innovation - del progetto "Linked Open data for environment protection in
smartRegions" - Acronimo "SmartOpendata" - nell'ambito del 7" programma Quadro (FP7 Call for
proposal: FP7-ENV-2013-fuvo-stage; Grant Agreement n. 603824 - SmartOpenData), e
dell'accordo Consorziale del Progetto (SmartOpenDataConsortium Agreement);

Visto il progetto "Linked Open Data for environment protection in Smart Regions"- Acronimo
"SmartOpendata" - FP7-ENV-2013{wo-stage; G.A. n. 603824 così come riportato nel portale
internet dell'European Commission's Authentication Service (ECAS);

Gonsiderato che il progetto intende operare nel campo dei Linked Open data ed in particolare:
a. La ricerca di un'architettura interoperabile di Linked Open data tra idiversi cataloghi

coinvolli nell'ambito di un approccio Big Data (WP2);

b. La ricerca dell'accessibilità, nonché I'adattamento e I'armonizzazione, dei dati ambientali
per conformarsi ai principi Linked Open data (WP3);

c. La progettazione e lo sviluppo della semantica dei servizi che coinvolgono l'architettura e
la modellazione dei dati proposti (WP4);

d. La realizzazione di attività dimostrative, attraverso progetti pilota, îinalizzata a integrare e
validare irisultati delle attivítà di progetto con i risultati applicativi dei piloti, sperimentati in
scenari reali delle smart Regione (WPS);

e. Valutare i risultati e ricevere la valutazione da feedback degli utenti. Pianificare ed
eseguire il modello di governante "SmartOpenDaia" (WP6);

f. La diffusione e la valorizzazione dei risultati del progetto in tutta I'Europa al fine di
massimizzarne I'impatto (WP7);

Accertato che lo svolgimento delle attività previste oggetto dell'incarico non possono essere
eseguite utilizzando professionalità interne all'Agenzia, non disponendo, la stessa, di
professionalità idonee giusta nota prot. n. 4848 del 29.1.2015 ;

Rilevata la necessità di dovere individuare un esperto esterno con le competenze richieste dalle
peculiarità connesse e richieste dall'altuazione del progeito ed in particolare su "Gesflone e
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supporto tecnico ad attività di ricerca e di attuazione di progetti di innovazione sociale e
tecnologica", con specifico riferimento allo sviluppo di reti sociali con il metodo Living Lab per la co-
progettazione di scenari innovativi e la gestione dei rapporti inter - partenariali internazionali. Le
caratteristiche dell'incarico sono quelle di seguito riportate.

Vista la nota prot. 13437 del 5.3.2015 di richiesta di acquisizione di professionalità esterna per
al progetto di che trattasi formulata dal Dirigente Responsabile SG 1.4 e dal Dirigente della SG1,
regolarmente autorizzata dal Direttore Generale dell'Agenzia, con firma in calce alla stessa nota;

In esecuzrone der D.D.G. n 
rsro",,,rt1{ ::ff1:*"::[:îJl.,"Jr"oirnt" procedura oubbrica Der

titoli per l'affidamento di un incarico professionale della durata di mesi sette ad un esperto
Consulent Senlor, in possesso delle competenze richieste dalle peculiarità connesse
dall'attuazione del progetto "smoD" ed, in particolare,su "Gesfrone e supporto tecnico ad attività di
ricerca e di attuazione di progetti di innovazione sociale e tecnologica", con specifico riferimento
allo sviluppo di reti sociali con il metodo Living Lab per la co-progettazione di scenari innovatívi e la
gestione dei rapporti inter-partenariali internazionali, come meglio di seguito specificato.

Art. 2 - Requisiti di ammissione e conoscenze richieste.

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea o extra UE come definito dall'art.
7 comma 1 Legge 97 del 6.8.2013;

b) Godere dei diritti civili e politici;

c) Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di prowedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione , di decisioni civili e di prowedrmenti
amministrativi iscrilti nel casellario giudiziale;

d) Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e) Assenza di situazioni di conflitto di interessi con l'Agenzia.

f) Possesso del titolo di studio universitario, nonché il possesso delle conoscenze ed
esperienze come meglio individuate in appresso;

g) Di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento owero di non essere
decaduto dall'incarico stesso ai sensi dell'art. 127 lett. d) del DPR 3/1957;

h) La dichiarazione di aver preso visione e conoscenza della informativa redatta ai sensi
dell'art. 13 del D.L.vo 19612003 e ss.mm.ii., pubblicata sul sito web dell'Agenzia, ai fini del
trattamento dei propri dati personali per I'espletamento della procedura dell'avviso e per
I'eventuale aff idamento dell'incarico;

i) L'idoneità fisica in riferimento all'incarico da svolgere .

j) Di non essere titolare di rapporto di lavoro dipendente subordinato a tempo pieno ( non
saranno valutate le istanze di candidati titolari di lavoro dipendente subordinato con orario
di lavoro superiore al part{ime al 50%);
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k) Di essere disponibile a raggiungere i luoghi dello svolgimento dell'attività così come
indicato di seguito al presente articolo, anche in diversi giorni;

I Di essere consapevole che Arpa Sicilia invierà ogni comunicazione inerente il presente
procedimento a mezzo PEC o, nel caso in cui il candidaio non dovesse indicare una PEC,
con raccomandata A,/R;

Requisiti culturali e professionali specifici per I'ammissione:

Per l'ammissione alla selezione i concorrenti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. Laurea (almeno quadriennale), o comparabile titolo di studio conseguito all'estero,

conseguita da almeno cinque anni:
2. Esperienza lavorativa in iniziative d'innovazione tecnologica in relazione allo sviluppo locale

e/o alla sostenibilità ambientale (almeno una);
3. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro multi-culturali e multi-disciplinare anche a

distanza (almeno una);
4. Esperienza minima biennale di partecipazione e gestione di progetti Europei di sviluppo

tecnologico, innovazione e cooperazione internazionale e interregionale;
5. Ottima conoscenza dell'inglese scritto e parlato (desunto da un attestato di Livello "C"

secondo il QCER o da un idoneo titolo di studio conseguito all'estero), oltre della lingua
italiana.

I requisiti di partecipazione sono richiesti a pena di esclusione.

Oggetto dell'incarico
ll professionista dovrà occuparsi di tutto quanto necessario all'esecuzione tecnica del progetto rn

riferimento alle attività previste per Agenzia Regionale per la Protezione dell'Ambiente (ARPA)
nell'allegato tecnico "Description of Work" del Progetto, come nelle prernesse richiamate e di
seguito esplicitate:

A. Attività previste nel Work Package 3 "Data modelling and Linked Open Data (LOD)
alignment

a. Azione di progetto 3.4 "FinalSmartOpenData data model"
i. Analisi dei modelli di dati utilizzati da ARPA e nel confronio con gli altri attori

sul territorio identificati nell'azione pilota
ii. Analisi dell'uso effettivo dei dati messi a disposizione secondo il modello

Open Data e le implicazioni di quesii per la definizione dei modelli generali
LOD

iii. Verifica dei modelli LOD proposti dai partner del consorzio rispetto alle
necessità degli attori nei progetti pilota in Sicilìa

B. Attività previste nel Work Package 5 "DernonstrationPilots"
a. Azione 5.2 "First iteration of pilots"

i. ldentificazione ed animazione del gruppo di lavoro locale, ed i relativi
dataset, con i stakeholders pertinenti al tema ed alle aree scelte in azione
5.1 .

ii. Sperimentazione seguendo il modello Living Lab negli ambiti prescelti dei
dimostratori sviluppati dai partner di progetio, con azioni di co-progettazione
relative all'architettura proposta e all'interno dei casi d'uso identificati in
azione 5.1 .
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iii. Valutazione e feedback dai risultati delle azioni oilota oer contribuire al
miglioramento degli strumenti tecnici del progetto.

b. Azione 5.3 "Final iteration of pilots"
i. Sperimentazione dei prototipi finali seguendo la metodologia Living Lab.
ìi. Sviluppo congiunto di scenari di utilizzo, comprensivi del coinvolgimento

degli attori locali nella fornitura di dataset ad integrare i casi d'uso.
iii. Elaborazione di rapporti sugli esiti della sperimentazione anche in funzione

di produrre linee-guida per I'applicazione del sistema SmOD.
C. Attività previste nel Work Package 7 "Dissemination, Exploitation and Liaisons"

a. Azione T.2 "Governance Model and Liaisons with other Projecis"
i. Contributi al Modello di Governance sulla base degli esiti della

soerimentazione locale.
ii. ldentificazione di altri progetti in ambito nazionale (i.e. PON Ricerca) ed

Europeo (i.e. FP7, ClP, H2020) operanti in aree di ricerca affini (Open Data,
LOD, INSPIRE, ecc.) e costruzione di rapportr di rete.

b. Azione 7.3 "Market Analysis and Exploitation"
i. Contributo all'analisi di mercato dal punto di vista di ARPA come'cliente'.
ii. Sviluppo di modelli di business con un livello interessante di valore aggiunto

oer ARPA.
iii. Validazione degli accordi di sfruttamento commerciale e difesa degli

interessi di ARPA.
c. Azione 7.4 "Dissemination Activìties"

i. Supporto all'atganizzazione di eventi locali di sensibilizzazione e
coinvolgimento in relazione agli obiettivi di progetto e delle azioni pilota.

ii. Partecipazione in eventi di divulgazione e promozione dei risultati del
progetto, secondo il calendario organizzato dai responsabili del WP e dal
Capofila.

D. Attività di supporto alla partecipazione dell'ARPA nel progetto:
a. Nello svolgimento delle attività previste dal progetto "SmartOpenData", compresi i

rapporti con ipartner di progetto, il Capofila, la Commissione Europea e con altre
iniziative nel programma FP 7, secondo la lingua ufficiale del Progetto (lnglese);

b. Nella redazione dei rapporti tecnici di avanzamento in relazione alle aitività svolte,
nella lingua ufficiale del Progetto (lnglese);

c. Partecipazione alle attività del Comitato di Pilotaggio e del Comitato Tecnico e

Scientifico e degli altri organismi comunque denominati previsti dall'accordo di

consorzro, anche in rappresentanza dell'ARPA Sicìlia (con oneri e spese compresi
nel corrispettivo di cui all'art. 5) nel corso delle quali sarà utilizzata la lingua uffìciale
del Progetto (lnglese).

Luogo di svolgimento

L'attività si svolgerà presso le sedi di Arpa Sicilia (Sede Centrale e Strutture territoriali); ove

necessario, per le finalità del progetto, I'attività potrà essere svolta , previa comunicazione del
professionista al responsabile del progetto, in siti del territorio della Regione Sicilia owero, ove
necessario, sempre per le suddette finalità progettuali, in siti al di fuori della regione allorquando
gli stessi siano interessati dagli altri progetti pilota previsti nel progetto "SmartopenData", previa

determinazione dell'Assemblea di Consorzio ed aulorizzazione da parte dell'Agenzia.

Art. 3 Contenuto e modalità di presentazione delle domande
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La domanda debttamente compilata utilizzando il modello allegato al presente awiso, dovrà
contenere:

a) Curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto e datato

b) Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità da allegare a pena
di esclusione

c) Elenco di tutti ititoli e documenti valutabili, sottoscritto dal candidato in forma di
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi e per gli effetti del DPR
44512004 artt.46 e 47, come integrati dall'art. '1 5 della Legge 18312011 .

La domanda dr ammissione alla selezione, redatta su cafta semplice, dovrà essere indirizzata ad
"ARPA Sicilia" - Via San Lorenzo 312 g - CAP 90146 - Palermo e dovrà pervenire, a pena di
esclusione, all'Ufficio dì Protocollo Generale dell'Agenzia a mezzo PEC ( arpa@pec.arpa.sicìlia. it )
oppure posta raccomandata AR, o consegnata a mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e
non oltre le ore 12.00, del 15' giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul sito
web dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it.

Non saranno prese ìn considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato.

Per le domande trasmesse tramite posta sulla busta va posta la dicitura " Linked Open Data for
environmentprotection in Smarf Reglons" - Acronimo "SmartOpenData" (Grant Agreement No.
603824) - Domanda di partecipazione alla selezione per conferimento di un incarico professionale
di studio in "Gestione e supporto tecnico ad attività di ricerca e di attuazione di progetti di
innovazione sociale e tecnologica".

Nella domanda ciascun aspirante dovrà indicare la propria PEC o l'indirizzo presso il quale
desidera ricevere eventuali comunìcazionr, se diverso da quello di residenza, con I'esatta
indrcazione del C.A.P., nonché il numero telefonico.
Eventuali variazioni del recapiio dovranno essere tempestivamente comunicate all'Agenzia
mediante Raccomandata AR od a mezzo PEC.
L'ARPA Sicilia declina sin d'ora ogni responsabilítà per dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante concorrente o da mancata oppure
tardiva comunicazione dei cambiamenti d'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disgutdi
postali e/o telegrafici non imputabili all'amministrazione.
L'ARPA Sicilia si riserva la facoltà di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicità delle dichiarazroni rese.
La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell'aspirante costituisce motivo d'esclusione
dalla selezione.
I candidati portatori di handicap ai sensi della Legge n. 104/92 devono fare esplicita richiesta in
relazione al proprio handicap dell'eventuale ausilio necessario.

I contenutr delle autocertificazioni prodotie ai sensi del DPR 445/2000, così come integrato dalla
Legge 183/201 1 , dovranno consentire la valutazione nonché la verifica delle veridicità delle
dichiarazioni stesse da parte della commissione Esaminatrice.

Art. 4 Commissione di Valutazione
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La procedura selettiva sarà operata mediante comparazione dei curricula professionali da parte di
apposita commissione, nominata con decreto dal Direttore Generale, composta dal Direttore della
SA1 (con funzione di presidente), dal Project manager SmOD e dal Dirigente della SG.l.
In partìcolare, saranno valutati ititoli conseguiti, ititoli preferenziali e le attività svolte dai candidati
nel corso della propria attività, ritenuti significativi per un idoneo apprezzamento delle capacità e
delle attitudini degli stessi, in relazione alla specifica esperienza richiesta tra gli indicatori previsti
dal presente awiso.

Art. 5 - Titoli valutabili

Ai fini della selezione del candidato idoneo per I'assunzione dell'incarico descritto, sarà
effettuata la valutazione dei seguenti titoli:

'1. Esperienza professionale/lavorativa rispetto ai temi da affrontare e alle attività da svolgere,
e specificatamente su:

a. Esperienza in innovazione tecnologica e organizzativa riguardo allo sviluppo locale
e/o alla sostenibilità ambientale, compresa la partecipazione in iniziative di
sperimentazioni "pilota";

b. Esperienza professionale in piattaforme e strumenti per open data;
c. Esperienza professionale in materia di gestione e ricerca dei dati ambientali e di

sistemi SIT e/o di processi di adozione di standard qualitativi, anche in riferimento
alla Direttiva INSPIRE;

2. Esperienza lavorativa nella valutazione e nella formulazione di processi d'innovazione
sociale, con particolare riferimento alle metodologie Living Labs e/o Socla/ Spaces for
Research and lnnovation'.

a. In sistemi di valutazione dei processi dell'innovazione sociale;
b. Su processi partecipativi (sviluppo e animazione di community basati su internet)

anche mediante l'applicazione di metodologie "Living Lab";
c. Pubblicazioni in materia di politiche dell'innovazione, della società dell'informazione

e dello sviluppo sostenibile, anche in lingua inglese;
3. Esperienza professionale (numero e durata) nei progetti UE, ed in particolare nei

programmi di Cooperazione Territoriale, LIFE e nei Programmi Quadro di ricerca e
sviluppo, etc.;

Art. 6 Criteri di selezione

La valutazione delle proposte pervenute sarà fatta dar membri della commrssione di cui all'art. 4,
attribuendo un punteggio massimo totale di 100 punti, in base ai criteri riportati nel prospetto che
seoue:

'1 . Esperienza professionale/lavorativa rispetto ai temr da affrontare e alle
attività da svolgere, e specificatamente su:

a. Durata dell'esperienza in innovazione tecnologica e organizzativa
riguardo allo sviluppo locale e/o alla sostenibilità ambientale,
compresa la partecipazione in iniziative di sperimentazioni "pilota"
i. Durata fino a 5 anni ............... 10
ii. Durata da 5 a I anni .. .. . ..... . .... 15
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b.

Titoli valutabili
..,^-t. uurata > 6 annl
Esperienza professionale in prattaforme e strumenti per open data
i. Durata fino a 3 anni
ii. Durata >3anni ............

Durata dell'espenenza professionale in materia di gestione e
ricerca dei dati ambientali e di sistemi SIT e/o di processi di
adozione di standard qualitativi, anche in riferimento alla Direttiva
INSPIRE
i. Durata fino a 5 anni ...............
ii. Durata >5 anni . ... . .. ... .

Pu
nti
n
6
10

..6
. 10

Punteggi
O MaX

2. Numero e durata dell'esperienza lavorativa nella valutazione e nella
formulazione di processi d'innovazione sociale, con particolare
riferimento alle metodologie Living Labs e/o Socra/ Spaces for Research
and lnnovation:

a. Durata dell'esperienza in sistemi di valutazione dei processi
dell'innovazione sociale
i. Durata fino a 5 anni .. . . ....... .... 4
ii. Durata > 5 ann R

30

b. Durata dell'esperienza su processi partecipatìvi (sviluppo e
animazione di community basati su internet) anche mediante
l'appfìcazione di metodologie "Living Lab"
i. Durata fino a 5 anni 5
ii. Durata da 5 a 8 anni ..,.......,.... 8
iii. Durata >8anni 1)

c. Numero di pubblicazioni in materia di politiche dell'innovazione,
della società dell'informazione e dello sviluppo sostenibile, anche
in lingua inglese
i. Numero pubblicazioni fino a '10 6
ii. Numero pubblicazioni > 10 .............. . 10

3. Esperienza professionale (numero e durata) nei progetti UE, ed in
particolare nei programmi di Cooperazione Territorìale, LIFE e nei
Programmi Quadro di ricerca e sviluppo, etc.:

a. Numero di partecipazioni nell'attuazione di progetti Europei
i. Numero iniziative fino a 3 ........... 7
ii. Numero iniziative da 3 a 8 .. 10
iii. Numero iniziatrve > 8 ................. 15

b. Durata dell'esperienza di partecipazione nell'attuazione di progetti
europer
i. Durala fino a 7 anni 7
ii. Durata da 7 a 1A 10
iii. Durata > 10 anni 'î 5

30

/1.

Lo stesso progetto/iniziativa/attività potrà essere inserita dal candidato in più categorie di titoli /
valutabili, purché il contenuto sia pertinente alle specifrche delle stesse.
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In condizione di parità di esperienza professionale maturata si altribuirà la preferenza ai
candidati che avranno svolto attività Dresso strutture oubbliche.

Art. 7 - ldonei

Sulla base dell'esito della procedura di valutazione, la Commissione predisporrà un elenco dei
candidati idonei in ordine preferenziale, in relazione al dichiarato possesso dei requisiti di
ammissione e delle conoscenze richieste di cui al presente awiso.

Tale elenco sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della Commissione, sarà affisso all'Albo
Web dell'ARPA e sulla homepage del portale dell'Agenzia.

ll Direttore Generale procederà, a suo insindacabile giudizio, alla nomina del vincitore e
all'affidamento dell'incarico professionale di studio, dandone notizia agli interessati tramite PEC.

L'incarico avrà efficacia solo dopo la sottoscrizione del relativo disciplinare e dalla pubblicazione
degli estremi dell'atto di conferimento sul portale dell'Ente nel rispetto di quanto previsto dal D.L.vo
3312Q13 arl. 15.

L'Agenzia può, a suo insindacabile giudizio, non affidare alcun incarico, senza che partecipanti
alla selezione ed inseriti in graduatoria abbiano nulla a pretendere.

AÉ. 8 - Vincoli di paÉecipazionè e cause di esclusione

Costituiscono cause di esclusione:
o ll ritardo nella consegna della domanda e relativi allegati;
. La mancanza del curricuium;
. La mancata sottoscrizione della domanda e del C.V.
. La mancanza dei requisiti culturali e professionali specifici per I'ammissione di cui all'art.2

del presente bando.

Art. 9 - Verifica dell'esecuzione e del buon esito dell'incarico

Lo svolgimento materiale delle attività indicate nel precedente art. 2, saranno supportate, oltre
che dai prodotti (deliverables, resoconti/verbali di riunioni, reports, etc.) previsti e realizzali in
esecuzione del Progetto, da un numero di reports almeno pari alle attività previste nell'art. 1 e
come indicato nel prospetto che segue:

Pr
oq.

Descrizione Attività di cui all'art. 1 Prodotto

1 A. Attività previste nel Work Package 3 "Data
modelling and Linked Open Data (LOD) aliqnment

1' Report attività

B. Attività previste nel Work Package 5
"DemonstrationPilots"

2' Repon attività

C. Attività previste nel Work Package 7
"Dissemination. Exoloitation and Liarsons"

3" Report attività

4 D. Attività di supporto alla partecipazione dell'ARPA
nel progetto

4" Report attività

5 Attività di chiusura e rendicontazione Reporl finale

Al fine di verificare l'effettivo svolgimento delle attività e dr valutare la rispondenza dei risultati
ottenuti rispetto agli obiettivi prefissati, la periodica corresponsione del compenso viene
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subordinata alla presentazione di corrispondenti reporfs sull'attività espletata di cui all'art. 2,
debitamente accompagnata dall'atlestazione da parte del project Manager di " buon esito".

Art. l0 - Corrispettivi e copertura finanziaria
Per I'espletamento delle attività di cui al presente avviso, icompensi sono quantificatr nella

misura lorda di euro € 28.688,50 (euro ventottoseìcentoottantotto/50), escluso lVÀ e comprensrvr
delle ritenute fiscali di legge, dei contributi previdenziali, eventuale tassa all'ordine professionale di
apparlenenza, imposte e tasse, spese per missioni e altri onefl.
. Detto compenso sarà liquidato in cinque rate, di cui la prirna dopo il primo semestre di attività, e le

altre in rate mensili posticipate, salvo l'ultima da erogarsi a conclusione del progetto, previa dettagliata
rendicontazione scritta dell'attività svolta e previa verifica del buon esito delf incarico da pade del project
Manager, al lordo degli oneri riflessi ed IVA (se trattasi di soggetti giuridici con pàrtita IVA), iosi
come previsto dalla normativa vigente in materia, con oneri a valere sui fondi Drevisti dal D.D.G.
Arpa Sicilia n. 28 del 1410212014, conre modificato dal D.D.G. Arpa Sicilia n. 20 det O2lO2t2O1S.

Art.11- Recesso e preavviso

Ai sensi dell'art. 67 comma 2 del D.l.vo 27612003 e ss.mm.ii. il professionista incaricato può
recedere prima della scadenza del termine in presenza di un fatto talmenle grave da costituìre
giusta causa.

. In ogni caso il professionista incaricato potrà recedere prima della scadenza del termine,
dandone un preawiso pari a quindici giorni. In tal caso il compenso dovuto al professionista sarà
ricalcolato in proporzione al risultato effettivamente conseguito. In caso di mancato preawiso,
I'Arpa Sicilia ha il diritto di trattenere un importo corrispondente aJ rateo del compenso che sarebbe
stato quantificato in relazione ai risultati conseguiti.

Àft. 12 - Risoluzione del contratto
fl contratto può essere risolto in base a quanto previsto nel precedente articolo e, più in

generale, in base a quanto previsto dal codice crvile, con Decreto del Direttore Generale di ARPA.
E'e.scluso I'instaurarst di qualsiasi rapporto di lavoro subordrnato con I'ARPA Sicilia per effetto
dell'incarico conferito regolato da un contratto di lavoro autonomo, di cui al presente awiso.

AÉ. l3 - Norme finali e trattarnento dei dati personali

La parlecipazione alla selezione comporta I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
le precisazioni del presente awiso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico dell'incarico professionale messo a bando.

Responsabile del procedimento amministrativo della presente seiezione è l'Aw. Maria Luisa
Curti.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente awiso
saranno trattati per le finalità di gestione della presente selezione, owero per la gestione del
rapporto stesso ai sensi del D. Lgs. n. î96 del 2003 e ss.mm,ii. La presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi idati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto per la conservazione delle domande
ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura selettiva e per le attività insite
all'esecuzione del Progetto "Smartopendata".

All'uopo sul sito web www.arpasicilia.it è pubblicata I'informativa redatta ai sensi dell'art. 13 del
oredetto Tu. 
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Per quanto non espressamente previsto dal presente awiso, si fa riferimento al Codice Civìle
ed alle norme vigenti per gli incarichi di consulenza e di collaborazione occasionale.

ll Direttore Generale dell'ARPA Sicilia si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospenoere
o revocare il presente awiso, qualora ne rilevasse la necessità e l'opportunità per esigenze
motivate dell'Agenzia o per ragioni di pubblico interesse, nonché di non piocedere al conferimento
dei suddetti incarichi in relazione a sopravvenute indisponibilità finanziarie.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente awiso e dei modelli di domanda (
comunque scaricabili dal sito dell'Agenzia), rivolgersi alla SA 1 " Affari generali e legali" dell'ARPA
Sicifia, in Palermo Via San Lorenzo n"312lc- o per e-mail all'indirizzo: siotondo@arfia.sicilia.itll presente awiso sarà affisso all'albo dell'ARpA Sicilia e pubblicato sul sito lnternet
www.arpa.sicilia.ìt.

Altre informazioni sui contenuti progettuali, sulle modalità di svolgimento delle attività e su ogni
altra caratteristica dell'incarico, potranno essere richieste al Project manager - dott. Giovanni
Vacante - al seguente indirizzo e-mail gvacante@arpa. sicilia. it.
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1 
Bando di selezione incarico su "Gestione e supporto tecnico ad attività di ricerca  e di attuazione di progetti di innovazione 
sociale e tecnologica” , Progetto  “SmartOpenData. 

Allegato “Schema di domanda” 
 
 
        Spett.le AGENZIA REGIONALE PER 

LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE Regione Sicilana 
Via San Lorenzo 312 g 

90146 PALERMO 
 
OGGETTO: Bando di selezione mediante procedura pubblica per titoli per l’affidamento di n. 1 
(uno) incarico professionale (mediante sottoscrizione di contratto di studio), della durata di mesi 
7 (sette) senza alcun vincolo di subordinazione per personale laureato, su"Gestione e 
supporto tecnico ad attività di ricerca e di attuaz ione di progetti di innovazione sociale e 
tecnologica” , con specifico riferimento allo sviluppo di reti sociali con il metodo Living Lab per 
la co-progettazione di scenari innovativi e la gestione dei rapporti inter-partenariali internazionali, 
connesso all'attuazione del progetto “Linked Open Data for environmentprotection in Smart 
Regions” - Acronimo “SmartOpenData” (Grant Agreement No. 603824). 
 
 
Avviso pubblico prot. n. _____ del ________ 
 

_l_ sottoscritto/a _______________________________________________________________ 

nato/a il ______________________ a _____________________________ Prov. _______        

residente in__________________ Prov.______    Via/P.zza ________________________   N° 

_____  Codice Fiscale __________________________________________ 

Tel _______________ cell. ____________________ Fax __________________________ 

Email __________________________________ - PEC ___________________________ 

CHIEDE 

di essere ammesso alla selezione pubblica in oggetto. 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, come integrati dall’art. 
15 della legge n. 183/2011, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 del 
medesimo DPR 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

DICHIARA 

1. di Avere preso visione dell'Avviso pubblico prot. n. _______ del _________ e di conoscerne   
approfonditamente i contenuti e di accettarne i termini, le modalità e le condizioni;  

2. che tutte le notizie fornite nella presente domanda e negli altri allegati corrispondono al vero; 

3. di essere in possesso della cittadinanza italiana; (in alternativa) la cittadinanza 
__________________________________” (Coloro che non sono cittadini italiani devono 
dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana); 

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________________, ovvero (in 
alternativa) di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i 
seguenti motivi: _____________________________________________________________; 

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti; 

6. che il proprio codice fiscale/Partita IVA è il seguente: ________________________; 



2 
Bando di selezione incarico su "Gestione e supporto tecnico ad attività di ricerca  e di attuazione di progetti di innovazione 
sociale e tecnologica” , Progetto  “SmartOpenData. 

7. di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una 
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere 
decaduto dall’incarico stesso ai sensi dell’art. 127, lettera d) del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3 
e successive modifiche e integrazioni;  

8. di essere in possesso dei diritti civili e politici; 

9. di essere idoneo fisicamente in riferimento all’incarico da svolgere; 

10. di non essere titolare di qualsiasi altro rapporto di lavoro dipendente subordinato a tempo 
pieno; 

11. di essere disponibile a raggiungere i luoghi dello svolgimento dell’attività  cosi come indicato 
all’art. 2 del bando, anche in diversi giorni; 

12. di essere consapevole che l’ARPA Sicilia invierà ogni comunicazione inerente il presente 
procedimento esclusivamente a mezzo PEC e/o raccomandata A/R; 

13. di essere in assenza di situazioni di conflitto d’interessi con l’Agenzia 

14. di avere preso visione e conoscenza della “informativa redatta ai sensi dell’art. 13 del D. lgs 
n.196/2013 e s.m.i., all’uopo pubblicata sul sito web www.arpa.sicilia.it, ai fini del trattamento 
dei propri dati personali per l’espletamento della procedura dell’avviso e per l’eventuale 
affidamento dell’incarico; 

15. di essere in possesso del diploma di Laurea (indicare se in possesso di laurea specialistica o 
magistrale – vecchio ordinamento), o comparabile titolo di studio conseguito all’estero, 
conseguita da almeno cinque anni, in ______________________ presso l’università di 
____________________________ il ____________________ con la votazione finale di 
________________/ (in lettere ____________ su __________) con lode -  si □   no □ 

 
 
16. di essere in possesso dei seguenti requisiti culturali e professionali specifici per l’ammissione 

(consulenza Senior): 
a. Laurea magistrale (almeno quadriennale), o comparabile titolo di studio conseguito 

all’estero, conseguita da almeno cinque anni; 
b. Esperienza lavorativa in iniziative d’innovazione tecnologica in relazione allo 

sviluppo locale e/o alla sostenibilità ambientale (almeno una); 
c. Esperienza nella gestione di gruppi di lavoro multi-culturali e multi-disciplinare anche 

a distanza (almeno una); 
d. Esperienza di partecipazione e gestione di progetti Europei di sviluppo tecnologico, 

innovazione e cooperazione internazionale e interregionale; 
e. Ottima conoscenza dell’inglese scritto e parlato (desunto da un attestato di Livello 

“C” secondo il QCER o da un idoneo titolo di studio conseguito all’estero), oltre della 
lingua italiana. 

17. di possedere esperienza professionale/lavorativa rispetto ai temi da affrontare e alle attività 
da svolgere, e specificatamente su: 

a. Esperienza in innovazione tecnologica e organizzati va riguardo allo sviluppo locale 
e/o alla sostenibilità ambientale, compresa la part ecipazione in iniziative di 
sperimentazioni “pilota”  

1) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
______________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 



3 
Bando di selezione incarico su "Gestione e supporto tecnico ad attività di ricerca  e di attuazione di progetti di innovazione 
sociale e tecnologica” , Progetto  “SmartOpenData. 

_________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

2) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
______________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

3) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
______________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

4) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
______________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

5) … 

b. Esperienza professionale in piattaforme e strume nti per open data;  

1) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
______________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

2) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
______________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

3) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
______________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

4) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
______________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

5) … 

c. Esperienza professionale in materia di gestione e r icerca dei dati ambientali e 
di sistemi SIT e/o di processi di adozione di stand ard qualitativi, anche in 
riferimento alla Direttiva INSPIRE;  



4 
Bando di selezione incarico su "Gestione e supporto tecnico ad attività di ricerca  e di attuazione di progetti di innovazione 
sociale e tecnologica” , Progetto  “SmartOpenData. 

1) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

2) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

3) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

4) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
________________________________________________________________
________________________________________________________________; 

5) … 

18.  Pubblicazioni ed esperienza lavorativa nella valutazione e nella formulazione di processi 
d’innovazione sociale, con particolare riferimento alle metodologie Living Labs e/o Social 
Spaces for Research and Innovation: 

a. In sistemi di valutazione dei processi dell’innovaz ione sociale;  
1) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 

_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

2) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

3) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

4) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 



5 
Bando di selezione incarico su "Gestione e supporto tecnico ad attività di ricerca  e di attuazione di progetti di innovazione 
sociale e tecnologica” , Progetto  “SmartOpenData. 

Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

5) … 

b. Su processi partecipativi (sviluppo e animazione di  community  basati su internet) 
anche mediante l’applicazione di metodologie “ Living Lab ”;  

1) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

2) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

3) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

4) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
_____________________________________ (ente pubblico – soggetto privato) 
________________________________________________________________ 
Attività svolta ____________________________________________________ 
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________; 

5) … 

c.  Pubblicazioni in materia di politiche dell'inno vazione, della società 
dell'informazione e dello sviluppo sostenibile, anc he in lingua inglese; 

1) Autore  _______________________________________________________ 
Titolo _________________________________________________________  
Tipo pubblicazione/editore ______________________________  anno _______; 

2)  Autore  _______________________________________________________ 
Titolo _________________________________________________________  
Tipo pubblicazione/editore ______________________________  anno _______; 

3) Autore  _______________________________________________________ 
Titolo _________________________________________________________  
Tipo pubblicazione/editore ______________________________  anno _______; 

4) Autore  _______________________________________________________ 
Titolo _________________________________________________________  
Tipo pubblicazione/editore ______________________________  anno _______; 

5) … 

19. Esperienza professionale (numero e durata) nei progetti UE, ed in particolare nei programmi 
di Cooperazione Territoriale, LIFE e nei Programmi Quadro di ricerca e sviluppo, etc.; 



6 
Bando di selezione incarico su "Gestione e supporto tecnico ad attività di ricerca  e di attuazione di progetti di innovazione 
sociale e tecnologica” , Progetto  “SmartOpenData. 

a. Numero e durata di partecipazioni nell'attuazion e di progetti Europei 
1)  dal ________________ al _______________ presso ______________________ 

________________________________________________________________ 
titolo del progetto _______________________ Ruolo  _____________________ 
_________________________________________________________________ 

2) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
________________________________________________________________ 
titolo del progetto _______________________ Ruolo  _____________________ 
_________________________________________________________________ 

3) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
________________________________________________________________ 
titolo del progetto _______________________ Ruolo  _____________________ 
_________________________________________________________________ 

4) dal ________________ al _______________ presso ______________________ 
________________________________________________________________ 
titolo del progetto _______________________ Ruolo  _____________________ 
_________________________________________________________________ 

5) … 

20. che l'indirizzo PEC presso cui ricevere comunicazioni è il seguente: _____________ 

21. che l'indirizzo presso cui recapitare eventuali comunicazioni è quello della residenza, ovvero 
Via/Piazza _____________________________________ n. ____ CAP ____________ 
Comune _______________________________ (Prov. _____) 

22. di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione dei recapiti di cui sopra mediante 
Raccomandata AR od a mezzo PEC; 

N.B: la mancata indicazione di tutti gli elementi richie sti dal bando e riportati  nel presente 
fac-simile di domanda produce l’esclusione della se lezione in oggetto.  
 
Alla presente domanda allega:  
 
1. Curriculum professionale redatto nel formato europeo datato e sottoscritto; 

 2. Copia del documento d’identità personale in corso di validità; 

3. Elenco di tutti i titoli e documenti presentati, sottoscritto dal candidato in forma di 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi e per gli effetti del D.P.R 445 del 2000 D.P.R 
445/2000 artt. 46 e 47, come integrati dall'art. 15 della Legge n. 183/2011. 
 

Luogo ________________, data _____________________ 

          FIRMA 

 _____________________________ 

 

Ai sensi dell'articolo 38 del D.P.R 445/2000, l'autentica delle firme in calce alla domanda (la quale 
conserva immutate le caratteristiche di dichiarazione sostitutiva) ovvero ad ogni altro documento che la 
preveda, potrà, oltre che nelle consuete forme, essere effettuata mediante apposizione della firma alla 
presenza del dipendente addetto al ricevimento dell'istanza, ovvero, in alternativa, allegando la fotocopia 
leggibile di un valido documento di identità del firmatario. 




