REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

S L del 20-)9-901H

Oggetto: Evento Formativo “Criticita nella misurazione e valutazione delle performance: esperienze a
confronto nel sistema Agenziale ARPA/APPA/ISPRA”;

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 118/Gab del 30.07.12)

VISTO I’art. 90 della legge regionale 3/5/01, n. 6, di istituzione dell’Agenzia Regionale per la Protezione
dell’ Ambiente — ARPA - Sicilia, cosi come modificato ed integrato dall’art. 94 della legge regionale
16.04.2003, n. 4 e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il regolamento dell’ ARPA Sicilia, approvato con Decreto dell’ Assessorato Regionale Territorio ed
Ambiente n. 165/Gab. del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte 1", dell’8 luglio 2005;

VISTO il D.D.G. n. 315 del 13/06/2005 di presa atto “Adozione del regolamento di definizione dell’assetto
organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita dell’ Agenzia Regionale per la
Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia, ex art.90 L.r. n.6/2001 e successive modifiche ¢ integrazioni,
VISTO il D.D.G. n. 240 del 06.09.2013 avente per oggetto “Disposizioni conseguenti
all'approvazione ed adozione dell'assetto organizzativo dell'ARPA Sicilia — D.D.G. n. 212 del
02.07.2013;

VISTO il D.D.G. n. 32 del 20.02.2014 con il quale ¢ stato aggiornato il funzionigramma in vigore
in ragione delle modifiche apportate dai DD.DD.GG. n. 212 del 02.07.2013 e n. 240 del
06.09.2013;

VISTA il D.D.G. n. 281/2014 di adozione del Piano Aziendale 2014/2016 e del previsionale 2014,
approvato con D.D.G. ARTA n. 966 del 28.10.2014;

VISTO il D.D.G. n. 440 del 24.12.2014 “Approvazione del Piano delle Attivita di Formazione
2015-2017 di ARPA Sicilia™;

CONSIDERATO che la formazione del personale ¢ obiettivo strategico aziendale e rientra tra i
compiti istituzionali dell’ Agenzia;

VISTO che in tale Piano alla sezione “Area Staff” ¢ previsto la realizzazione di un evento formativo sulle
tematiche della Valutazione e Performance proposto dalla SG1 finalizzato ad un confronto con il sistema
Agenziale sul ciclo della performance, anche per allineare le attivita istituzionali;

CONSIDERATO che ¢ in fase di redazione da parte della SG1 il Piano triennale della performance
dell’ Agenzia per I’annualita 2015-2017;

CONSIDERATO che ARPA Sicilia fa parte del Comitato Tecnico Permanente del Sistema Agenziale
ARPA/APPA/ISPRA (CTP) al quale partecipa il Responsabile della SG1, dott. Vincenzo Infantino, in
qualita di rappresentante di ARPA Sicilia;

VISTO il seminario organizzato dal CTP in diverse Agenzie Ambientali al fine di formare in materia di
misurazione e valutazione delle performance ed in particolare sulle potenzialita e criticita del sistema stesso,
per il quale si allega il programma;

RITENUTO che la realizzazione di tale seminario presso ARPA Sicilia risulta un momento di crescita del
personale in materia di misurazione ¢ valutazione delle performance e la possibilita di confronto con altre
realtd agenziali e che i contenuti sono coerenti con gli obiettivi aziendali;
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RAVVISATA la necessita di realizzare ’evento in concomitanza dell’approvazione del Piano triennale della
Performance di ARPA Sicilia e pertanto entro il 30 gennaio 2015 come data per 1’erogazione dell’evento in
oggetto,

CONSIDERATO che i componenti del CTP effettuano gratuitamente tale seminario presso le sedi delle
Agenzie ¢ che pertanto i costi da sostenere sono limitate alle spese che ARPA Sicilia dovra sostenere per il
viaggio, pernottamento (una notte) e vitto dei relatori che possono essere stimate in euro 700,00;

VISTO il parere favorevole del responsabile della SG2.1 “Formazione”, sulla coerenza degli argomenti
dell'evento formativo con la mission dell' ARPA Sicilia;

VISTO che il costo da sostenere per la realizzazione dell’evento ¢ stimato in euro 700,00 (euro
settecento/00);

RITENUTO, per le superiori motivazioni, di provvedere in merito;
DECRETA

Per i motivi citati in premessa, che si intendono integralmente richiamati,

1. Di autorizzare la realizzazione di un evento formativo sulle tematiche della Valutazione e
Performance proposto dalla SG1 finalizzato ad un confronto con il sistema Agenziale sul ciclo della
performance, anche per allineare le attivita istituzionali, usufruendo della disponibilita dei relatori
del Comitato Tecnico Permanente del Sistema Agenziale ARPA/APPA/ISPRA (CTP). L’evento
dovra essere realizzato entro il 30 gennaio 2015 in concomitanza dell’approvazione del piano della
Performance di ARPA Sicilia;

2. Di dare atto che i componenti del Comitato Tecnico Permanente del Sistema Agenziale

ARPA/APPA/ISPRA (CTP) realizzano gratuitamente 1’evento e che i costi sono limitati alle spese

che ARPA Sicilia dovra sostenere per il viaggio, pernottamento (una notte) e vitto dei relatori che

possono essere stimate in euro 700,00 da imputare sul Bilancio dell’Agenzia cod. 21.1.1 denominato

“Servizi di formazione al personale” competenza 2014, e saranno pagate da ARPA Sicilia sulla base

delle spese affrontate dagli uffici competenti ed in particolare:

» biglietto aereo tramite la SA4 risorse umane;

« vitto e alloggio tramite la SG1 e SG2.1;

Di dichiarare il presente decreto immediatamente eseguibile;

4. Di dare mandato agli uffici competenti, la SA4 (risorse umane), SG1 (Area di Staff), SG.2/SG2.1
(Formazione) e SA2 (Bilancio e Contabilita), a porre in essere i necessari adempimenti per la
realizzazione dell’evento in oggetto;

5. Di disporre, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti dell’ARPA Sicilia, la
trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio ¢ Ambiente - per

Iesercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio dei
Revisori.

o

Le Strutture proponenti

SG2.1 Formazione f
(Dott. Giuseppe Cuffa@

LARITA' CONTABILE
RETTORE GEN LE
(DOTT, CESCO LICA! AUCINA)
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SG1 - Area di Staff
S$G2.1 Formazione

Seminario: “Criticita nella misurazione e valutazione delle performance: esperienze a confronto nel sistema Agenziale
ARPA/APPA/ISPRA”;

BOZZA DEL PROGRAMMA

Ore 9,30

Saluti e introduzione ai lavori

Francesco Licata di Baucina, Direttore Generale ARPA Sicilia
Vincenzo Infantino, ARPA Sicilia

Ore 9,45
“Risultati del Sistema di misurazione e valutazione di ARPA Sicilia”
Pietro Testai — OIV ARPA Sicilia

Ore 10.30
“Come migliorare la performance di una organizzazione pubblica?”
Luca Marchesi - Direttore Generale ARPA Friuli Venezia Giulia

Ore 11.15 / Pausa

Ore 11.30
“Come gestire le principali criticita emerse nel Sistema di misurazione e valutazione della performance”
Giancarlo Marchetti - Arpa Umbria

Ore12.15 /}/

“Esperienza dell’applicazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance di Arpa Sicilia”
Vincenzo Infantino — ARPA Sicilia

Ore 13.00
Domande e dibattito

Ore 13.30
Conclusione dei lavori



