REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 26 del 7/4‘/05/ /2Q //{1

Oggetto: — Approvazione atti della Commissione per la valutazione del possesso dei titoli dei
candidati ai fini dell’ammissione alla selezione per I’affidamento degli incarichi di UOS di cui al
DDG n.156/2014. Nomina Dirigenti UOS.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTo

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

(nominato con Decreto dell’ Assessore Regionale del Territorio
e dell’Ambiente n. 118/GAB del 30/07/2012)

I’art. 90 della legge regionale 03/05/2001 n.6, come modificato ed integrato dall’art. 94
della legge regionale 16/04/2003, n.4, dall’art.35 della legge regionale 31/05/2004 n.9 e
dall’art.6 della legge regionale n.5 del 21/05/2003, di istituzione dell’ Agenzia Regionale
per la Protezione dell’ Ambiente (ARPA Sicilia);

il D.A. n.165/GAB del 01/06/2005 dell’ Assessore Regionale al Territorio € Ambiente
con il quale ¢ stato approvato il Regolamento di organizzazione dell’ Agenzia Regionale
per la Protezione dell’ Ambiente, pubblicato nella G.U.R.S. n.29 dell’8 luglio 2005;

il D.D.G. n.315 del 13/06/2005 di presa d’atto “Approvazione del regolamento di
definizione dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla
funzionalita dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente (ARPA Sicilia), ex
art. 90 L.R. 6/2001 e successive modifiche e integrazioni”;

il DDG n°966 del 28.10.2014 di approvazione del DDG ARPA nn° 281/14 riguardante
I’adozione del piano aziendale 2014/2016 e del Bilancio Economico di Previsione 2014;

IPart. 3 comma 6 del sopracitato regolamento di ARPA Sicilia, che attribuisce al
Direttore Generale, tra ’altro, la competenza di determinare 1’organizzazione e i
compiti delle strutture dell’ Agenzia;

i1 D.D.G. n.212 del 02.07.2013, avente per oggetto “Esito dei lavori del gruppo di lavoro
nominato con nota prot. 76551/12.12.2011 e ss.mm.ii. Approvazione ed adozione
Assetto Organizzativo e disposizioni conseguenti’;
il D.D.G. n.240 del 06.09.2013 avente per oggetto "Disposizioni conseguenti
all'approvazione ed adozione dell'assetto organizzativo dell ARPA Sicilia - D.D.G.
n.212 del 02.07.2013:
i1 D.D.G. n.32 del 20.02.2014 con il quale ¢ stato aggiornato il funzionigramma in vigore
in ragione delle modifiche apportate dai DD.DD.GG. n.212 del 02.07.2013 e n.240 del
06.09.2013:

il D.D.G. n.156 del 30/4/2014 avente per oggetto “Attuazione delle disposizioni di cui
ai DD.DD.GG.n. 212 del 2/7/2013 e 240 del 6/9/2013; approvazione avvisi interni per il
conferimento degli incarichi dirigenziali. Determinazioni”;

il DDG n°320/2014 con il quale all’esito dell’avviso di cui all’allegato 3) al DDG
156/14, sono stati approvati gli atti della Commissione, I’ elenco degli idonei e nominati
1 Direttori delle UOC poste a selezione, che risultano avere tutti quanti accettato gli
incarichi conferiti e pertanto immessi nelle relative funzioni;



VISTA  la notaprot n°63485 del 10.10.2014 con la quale il Direttore Generale, sulla scorta
delle previsioni di cui al DDG 158/14 All 4), dispone in ordine alla prosecuzione della
stessa al fine di consentire 1’assegnazione delle UUOOSS poste a selezione.

VISTA  lanota prot 64274 del 14.10.2014, con la quale la SA 1 provvede alla trasmissione dei
plichi inerenti le istanze di partecipazione per il conferimento degli incarichi di
UUOOSS ed allegato prospetto riepilogativo, contenente, per ciascuna UOS, i dati ed il
numero di protocollo informatico, relativi ai plichi inviati ai componenti della '
Commissione.

DATO ATTO che il termine di scadenza per la presentazione delle domande, parimenti alle UOC,
¢ stato fissato al 20.05.2014 e che entro il predetto termine, risultano pervenute, per
quanto attiene agli incarichi di UOS posti a selezione, n® 31 istanze, tutte quante, come
precisato, regolarmente protocollate sul Protocollo Agenziale Informatico;

LETTI gli atti, i verbali e le schede di valutazione redatte della Commissione, inviati al
Direttore Generale con nota prot 68415del 29.10.2014, per le determinazioni di
competenza,

LETTA ALTRESP la nota pervenuta a mezzo mail in data 30.10. 2014 dal Direttore della ST di
Catania , con annotazione posta nella medesima mail dal Direttore Generale ad
integrazione della documentazione sopra citata, trasmessa dalla Commissione ;

RILEVATO che I’avviso All) 4 al DDG 156/14, prevede che il conferimento dell’incarico di
Direzione di UOS viene effettuato dal Direttore Generale, tra i candidati in possesso dei
titoli richiesti e rilevato altresi che a mente dell’art 28 e segg del CCNL 8.06.2000 Area
STPA, non disapplicato, gli incarichi di che trattasi, sono conferiti dall’ Azienda, a
seguito di valutazione positiva, su proposta del responsabile della struttura di
appartenenza, con idonea e formale motivazione (comma 4);

PRESO ATTO che la documentazione di che trattasi, contiene anche le proposte formulate in tal
senso dai Direttori delle UOC e le annotazioni in calce del Direttore Generale, in ordine
alla individuazione dei Dirigenti cui conferire I’incarico in questione.

RITENUTO di procedere all’approvazione degli atti della procedura selettiva e di individuare, per
quanto attiene al presente DDG, i candidati idonei a ricoprire gli incarichi di UOS, posti
a selezione;

DATO ATTO:

CHE il processo di valutazione di cui agli artt 25 - 28 del CCNL 2002/2005 Area Dirigenza
STAP si ¢ concluso, giusta DDG 205/14, con il quale si ¢ preso atto delle valutazioni
espresse dai Collegi Tecnici di cui agli artt 27 e 28 del CCNL pre - citato;

CHE i dirigenti cui affidare I’incarico di UOS hanno ottenuto valutazione positiva e che per i
dirigenti non in servizio al momento dell’espletamento del processo di valutazione ed a
cui si conferisce incarico, viene dato mandato ai competenti uffici della SA 4.2 di
acquisire la valutazione da parte degli Enti di appartenenza.

CHE I’individuazione dei Dirigenti viene effettuata dal Direttore Generale, conformemente
alle proposte formulate dai Direttori della UOC, ovvero come da indicazione posta in
calce dallo stesso, agli atti trasmessi dalla Commissione e tanto, in conformita alle
norme contrattuali e regolamentari in materia, sulla scorta del curriculum allegato
all’istanza di partecipazione, tenuto conto della sussistenza dei requisiti, in capo al
candidato, per I’affidamento dell’incarico in questione;

Che sulla scorta della citata documentazione , allegata agli atti del presente Decreto, ¢ stato
predisposto apposito prospetto sinottico ove vengono elencati gli incarichi di UOS con a
fianco il Dirigente scelto dal Direttore Generale, in conformita, come precisato, alla
proposta formulata dal Direttore della UOC ovvero secondo la annotazione di pugno,



posta in calce alla documentazione allegata dallo stesso Direttore Generale.

Di dare mandato all’UO “Amministrazione Risorse Umane e Politiche del Personale” di curare la
notifica del presente Decreto ai Dirigenti scelti per ’affidamento del relativo incarico,
che dovranno far pervenire entro 48 h dalla notifica, formale comunicazione di
accettazione dello stesso, fermo restando che laddove trattasi di nuovo e diverso
affidamento di incarico dirigenziale, il dirigente dovra curare le consegne al Direttore
della UOC che provvedera poi, di concerto con la Direzione Generale su quanto da
praticare.

Che di detti adempimenti dovra redigersi apposito verbale da inviare alla predetta Struttura
Amministrativa;

Di riservarsi, con separato atto, di stipulare i relativi contratti dirigenziali, ove verranno
individuati gli obiettivi generali e specifici inerenti I’incarico conferito, in coerenza al
vigente assetto organizzativo dell’Agenzia, prevedendo sin d’ora , coerentemente alle
previsioni del DDG 156/14, una riduzione pari al 10% rispetto ai valori risultanti dai
vigenti atti agenziali conformemente alla direttiva del Dirigente Generale del
Dipartimento della Funzione Pubblica della Regione Sicilia; che il detto valore sara da
considerarsi comunque provvisorio, nelle more della nuova graduazione delle funzioni
da adottare previo confronto con le OOSS di categoria, nel rispetto delle norme sul
contenimento della spesa complessiva di personale; che, 1 contratti da stipulare
conterranno una apposita clausola di salvaguardia affinché 1I’Amministrazione possa
rinegoziare, ove necessario, i corrispettivi previsti per ciascuno degli esercizi finanziari
di vigenza del contratto, qualora norme legislative o provvedimenti amministrativi
generali lo imponessero, clausola anch’essa conforme alla direttiva citata, inserita
anch’essa nell’avviso di cui al DDG 156/14 .

Dare atto altresi che prima della stipula del contratto dirigenziale, il candidato idoneo che formula
la propria accettazione, dovra produrre ai competenti Uffici della SA 4 ogni titolo che in
sede di partecipazione alla selezione, abbia autocertificato o dichiarato nei modi e
termini di legge.

Di confermare , per il resto le previsioni tutte contenute nel pill volte citato Bando di selezione.

DECRETA

1) Dare atto che le premesse e I’allegato 1) fanno parte integrante del presente decreto;

2) Approvare gli atti della Commissione , i verbali e le schede di valutazione , inviati al
Direttore Generale con nota prot 68415del 29.10.2014, la nota pervenuta a mezzo mail in data
30.10. 2014 dal Direttore della ST di Catania, atti tutti quanti depositati presso la competente
Struttura Amministrativa SA 4 “Amministrazione Risorse umane e Politiche del Personale”.

3) Approvare altresi il prospetto sinottico allegato al presente decreto, a formarne parte
integrante e sostanziale, contenente ’elenco dei candidati idonei a ricoprire I’incarico di
Dirigente di UOS (ALL 1).

4) Nominare, conseguentemente i Dirigenti Responsabili delle UOS messe a selezione, cosi come
individuati nel predetto foglio sinottico, allegato al presente Decreto .

5) Dare mandato all’UO “Amministrazione Risorse Umane e Politiche del Personale” di curare
la notifica del presente Decreto ai Dirigenti scelti per I’affidamento del relativo incarico, che
dovranno far pervenire entro 48 h dalla notifica, formale comunicazione di accettazione
dell’incarico, data dalla quale decorreranno gli effetti dell’affidamento di cui al contratto da
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6)

S)

6)

7

8)

stipulare, fermo restando che laddove trattasi di nuovo e diverso affidamento di incarico
dirigenziale, il dirigente dovra curare le consegne al Direttore della UOC nel cui ambito ricade
la UOS in precedenza affidata.

Dare mandato all’UO Amministrazione Risorse Umane e Politiche del Personale di acquisire
le valutazioni dei dirigenti che ne risultano sprovvisti in quanto non presenti in servizio al
momento della definizione del processo di valutazione.

Disporre che di detti adempimenti dovra redigersi apposito verbale da inviare alla predetta
Struttura Amministrativa;

Riservarsi, con separato atto, di stipulare i relativi contratti dirigenziali, ove verranno
individuati gli obiettivi generali e specifici inerenti ’incarico conferito, in coerenza al
vigente assetto organizzativo dell’Agenzia, con le clausole ed i valori conformi alle
previsioni di cui alle premesse ed alla parte espositiva del presente DDG.

Procedere all’immediata pubblicazione, a valere quale notifica a tutti gli interessati, sul sito
istituzionale dell’Agenzia del presente Decreto e dell’allegato.

Dare atto che, dall’adozione del presente Decreto, non discendono oneri economici diretti per
I’Agenzia;

9) Dare immediata eseguibilita al presente decreto;

10) Disporre la trasmissione del presente decreto all’A.R.T.A. - Dipartimento Regionale Territorio

Il Dirigente della SA 4 /
(Dott Gabriella D’ Agqui

Ambiente per i compiti di vigilanza ed al Collegio dei Revisori.

P&

11 Direttore della SA 4

(Avv Mar\%%Lh@/Curti)




PROSPETTO SINOTTICO

UOC SG 1 Staff della Direzione Generale Direttore Dott Vincenzo Infantino
UO0S - Qualita aziendale

Dott. Fiore Michele (Dirigente Proposta del Dott. V. Infantino
Chimico) (come indicato dal DDG 156/14)
Direttore della SG 1 Staff
condivisa dal DG giusta
annotazione 31/10/14.

UOS - SG 1.1 — Pianificazione e Monitoraggio

Ing. Crimi Nunzio (Dirigente RUD Proposta del Dott. V. Infantino

Regione Siciliana) Direttore della SG 1 Staff
condivisa dal DG giusta
annotazione 31/10/14.

UOS — 5G1.4 - Sviluppo Attivita e Produzione

Dott. Vacante Giovanni (Dirigente Proposta del Dott. V. infantino
RUD Regione Siciliana) Direttore della SG 1 Staff
condivisa dal DG giusta
annotazione 31/10/14.

UOC ST 2 Monitoraggi Ambientali - Direttore Dott. ssa Anna Abita
UOS - ST 2.2 “Qualita dell’aria”

Dott. Condo Michele {Dirigente Proposta della Dott.ssa A. Abita

Chimico) Direttore della ST 2 condivisa
dal DG giusta annotazione
31/10/14.

UOC ST Palermo Direttore Dott Luigi Librici
UOS — Agenti Fisici

Dott. A. Sansone Santamaria Proposta del Dott. L. Librici

(Dirigente Fisico) Direttore della ST PA condivisa
dal DG giusta annotazione
31/10/14.

UOC SG3 “Promozione dei Sistemi di Gestione Ambientale e Ufficio Tecnico” Direttore
Dott. S.Giarratana
UOS - SG 3.1 Ufficio Tecnico

Ing. Ammoscato Francesco Individuazione del DG del
(Dirigente RUD Regione Siciliana) 31/10/14







UOC — SA 3 — Patrimonio Provveditorato ed Economato Direttore Direttore Dott. V.

Ciringione

UOS - SA 3.1 Patrimonio

Non assegnata.

UOC ST Catania Direttore Dott. A. Brancato
UOS - “Agenti Fisici”

Dott. ssa Reitano Maria Cristina
{Dirigente Fisico)

Proposta del Dott. A. Brancato
Direttore della ST CT condivisa
dal DG giusta annotazione
31/10/14.

UOC ST Siracusa Direttore Dott. G. Valastro
UOS —~ AERCA di Siracusa

Dott. Liuzzo Vincenzo {Dirigente
Chimico)

Proposta del Dott. G. Valastro
Direttore della ST SR condivisa
dal DG giusta annotazione
31/10/14.







