REGIONE SICILIANA
AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n_ 5352 del &8-40- [l

oggetto: Liquidazione e pagamento corrispettivo e rimborso spese al dott Pietro Testai n.q. di OIV di
ARPA Sicilia, giusta DDG n°332/2012 -

IL DIRETTORE GENERALE

(Nominato con D.A. N. 118 del 30.07.2012)
VISTO Part. 90 della legge regionale 03.05.01 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.5.2004 n. 9, di istituzione
dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente — ARPA Sicilia;
VISTO il Regolamento dell’ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale
Territorio ed Ambiente n.165/Gab dell’1 Giugno 2005, pubblicato sulla GURS n. 29, parte 1", dell’8
Luglio 2005;
VISTO il D.D.G. n. 315 del 13/06/2005 recante “Presa d’atto approvazione del Regolamento di
definizione dell’assetto organizzativo, della pianta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente — ARPA Sicilia ex art. 90 della L.R. n. 6/2001
e ss.mm.e i, ”;
VISTA la nota prot n°40938 del 10.09.2014 con la quale 1’Assessorato Regionale Territorio ed
ambiente della Regione Sicilia ha autorizzato questa Agenzia alla gestione provvisoria del bilancio
2014 sino al 30.10.2014.
VISTO il DDG n°332/12 con il quale ¢ stato nominato il Componente Monocratico dell’Organismo
Indipendente di Valutazione di ARPA Sicilia, nella persona del Dott Pietro Testai ed approvato il
contratto di conferimento del relativo incarico, per la durata di anni tre, con decorrenza dalla data di
insediamento (04.02.2013);
VISTO Part 5 del contratto di che trattasi nel quale viene quantificato il corrispettivo dell’incarico
conferito, in applicazione delle previsioni di cui al Decreto dell’ Assessore alla Salute n°964/10 del
7.04.2010, in € 300.00 a seduta, per un importo massimo annuo pari al 5% della retribuzione del
Direttore Generale, da corrispondersi dietro presentazione di richiesta da parte del Valutatore e
produzione della documentazione a sostegno dell’attivita espletata nonché i rimborsi spese nei limiti
della vigente normativa, tenuto conto che il soggetto in questione non ¢ residente nel territorio della
Provincia di Palermo.
VISTA la nota prot n°21560 del 3.04.2014 (All 1) con la quale il Dott Testai, facendo riferimento a
pregressa corrispondenza relativa alla valutazione finale della Performance di Arpa Sicilia per il 2013,
chiede la liquidazione dei compensi relativi alle sedute svolte nel corso dell’anno 2014, allegando la
documentazione di riferimento e, precisamente:

- Consuntivo attivita di valutazione primo trimestre anno 2014, contenente il calendario degli incontri ,

quantificati nel numero di 8 , oltre 9 giornate lavorative impiegate dallo stesso OIV per I’esame di
tutta la documentazione meglio evidenziata nella citata nota.

- relazione di periodo sulla performance 2014 (All 2).
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Organismo Indipendente di Valutazione
Al Direttore Generale
ARPA SICILIA - Dir. Generale Dott. Francesco Licata di Baucina

W -

Tit. 09.00.00 Arrivo
Nr.0024560 Data 03/04/2014

Oggetto: Consuntivo attivita di valutazione svolta nel primo trimestre 2014

Egr. Direttore, i

facendo seguito a quanto trasmesso con nota Prot 18003 del 20/03/2014 e relativo alla Valutazione
finale della Performance Arpa Sicilia per il 2013 con la presente, nel richiederle autorizzazione alla
liquidazione delle spettanze dovute per il primo trimestre di attivit, e computabili in 17 giornate di lavoro,
Le riassumo schematicamente il lavoro svolito.

Da inizio 2014 si sono tenuti 8 incontri relativi ai temi della Valutazione 2013, della
programmazione 2014 oltre che inerenti la problematica dei fondi del personale, soprattutto con
riferimento al personale dirigente ed ai fondi per il trattamento accessorio (Fondo per la retribuzione di
risultato e per la qualith della prestazione individuale e Fondo per l'indennita di specificitd medica,
retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa).

In particolare il calendario degli incontri & stato il seguente:

e lincontro, 28 e 29 gennaio 2014 presso la Direzione Generale Arpa Sicilia e relativo al Seminario

“potenzialitd e criticitd nella misurazione e valutazione delle performance: esperienze a confronto

nel sistemu agenziale” .

e Il incontro 4 marzo 2014, incontro tenutosi presso la direzione Arpa Sicilia per la presentazione del

relazione preliminare sugli obiettivi di performance 2013

e lllincontro 12 marzo 2014 tenutosi presso la direzione Arpa Sicilia ad oggetto confronto sulla
consistenza dei Fondi della Dirigenza e del Comparto ed analisi dei Decreti 389/2013, 106/2013 e
228/2013 in vista degli incontri con le 00.SS. convocati per i prossimi 19 e 20 marzo

e IVincontro 19 incontro tenutosi presso la direzione Arpa Sicilia per prendere parte all'incontro
sindacale comparto del 19 marzo come da richiesta del dott. Vito Ciringione

e Vincontro 20 marzo per 'analisi della documentazione inerente la consistenza dei Fondi della

Dirigenza e del Comparto e dei Decreti 389/2013, 106/2013 e 228/2013 con conseguente

predisposizione dei decreti FAMP 2014 e ricognizione Fondi Dirigenza Arpa Sicilia.

VI incontro 28 marzo per la predisposizione del Decreto di ricognizione Fondi Dirigenza Arpa Sicilia.

e Vllincontro 2 aprile incontro tenutosi presso la direzione Arpa Sicilia per prendere parte
allincontro sindacale comparto del 2 aprile come da richiesta del dott. Vito Ciringione

e Vil incontro 3 aprile incontro tenutosi presso la direzione Arpa Sicilia per prendere parte
all'incontro sindacale Dirigenza del 3 aprile come da richiesta del dott. Vito Ciringione

Di ognuno degli incontri sopra riportati si & prodotto il relativo verbale che si allega alla presente
relazione,

Inoltre, alla stessa si allega anche la lettera di trasmissione della relazione finale sulla performance
2013. Tale relazione & stata prodotta sulla base della documentazione trasmessa dalla Strutture Arpa:

&




Uanalisi della documentazione sopra elencata ha portato alla elaborazione della relazione trasmessa
con nota Prot 18003 del 20/03/2014 per redigere la quale sono state necessarie 9 giornate di lavoro che
devono essere considerate aggiuntive rispetto gli incontri tenutisi con il personale dirigente Arpa.

L’attivita di valutazione 2014 si & presentata molto complessa ed articolata in quanto quest’anno, in
forza di un forte impegno posto in essere dalla Struttura SG1, e nel merito dalla Struttura Tecnica
Permanente (STP), 'attivita di Pianificazione, Programmazione e Valutazione si & potuta effettuare con
strumenti adeguati e consistenti, strumenti che hanno pertanto permesso non solo di programmare pit
attentamente le attivitd, ma anche di poterne valutare i reali livelli di performance. La pianificazione e la
valutazione delle attivitd per il 2013 & avvenuta attraverso strumenti idonei, con una piu attenta
organizzazione delle attivitd, anche di valutazione, che ha visto ogni soggetto preposto al proprio ruolo,
peraltro ben identificato e formalizzato, ed ha assunto coscienza e consapevolezza dell'importanza della
valutazione delle singole performance gestionali, organizzative e comportamentali, operando anche, in
alcuni casi, forti ed evidenti differenziazioni tra le varie Unita Operative. Per tali motivazioni I'attivita di
valutazione ha reso necessario un attenta disamina dei reali livelli di performance delle Strutture Centralie
Territoriali per effettuare la quale si & dovuto leggere attentamente tutto il materiale trasmesso dalle
singole Strutture la cui consistenza ammonta a piu di 600 pagine di relazioni e numeri di attivita.

Inoltre si rappresenta che parte dell’attivita svolta in questo | trimestre 2014 & relativa alla ricognizione
dei Fondi del Comparto e della Dirigenza ARPA. Tale attivitd, propedeutica alla liquidazione del salario di
produttivitd 2013, si rende necessaria anche a seguito dei recenti provvedimenti di graduazione delle
posizioni dirigenziali {oltre che la normativa regionale e nazionale in materia di decurtazione Fondi
Personale) e conseguente valorizzazione, al fine di accertarsi delle necessarie coperture in Bilancio per la
liquidazione delle spettanze dovute a tutto il personale. Di tale attivitd si relazione in parte nei verbali
allegati, mentre per I'attivita svolta nel merito si dovra fare riferimento alla Dott.ssa Marilu Curti ed al dott.
Vito Ciringione con i quali ci si & relazionati costantemente al fine di poter portare a termine la necessaria
ricognizione dei Fondi a partire dal 2010 ed a valere per il triennio 2011-2013 come normativamente
previsto. , : ,

Infine si allega nota di addebito e nota spesa e relativi giustificativi.

Pietro Maria Testaj

Orgaryismo Indipendent i Valutazione
Pﬂb ;
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Al Direttore Generale

Dott. Francesco Licata di Baucina
ARPA Sicilia
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Oggetto: Attivita 2014 Strutture della Sede Centrale e Strutture Territoriali

Con riferimento a quanto in oggetto questo Organismo Indipendente di Valutazione ha proceduto
con I'analisi della documentazione trasmessa dalla Struttura SG1 e ricevuta a seguito della nota
Prot. 40723 del 27/06/2014 con la quale il Dirigente responsabile della SG1 inoltrava richiesta di
rimodulazione del Piano delle attiviti contestualmente richiedendo la compilazione delle attivita
svolte al I semestre 2014 ai fini di una generale riprogrammazione delle attivita dell'Agenzia.

Dall'analisi della documentazione trasmessa emerge la seguente situazione:

o la maggior parte delle Strutture Arpa non propon¢ una riprogrammazione delle attivita
previste, in questo sostanzialmente confermando che l'andamento delle attivita nel corso
della prima parte dell'anno ¢ tale da lasciare prevedere il pieno raggiungimento degli
obiettivi proposti;

e un'altra parte delle Strutture Arpa propone una riprogrammazione di alcune delle attivita ma
dichiarando sempre un raggiungimento dei livelli di. attivita al primo semestre comunque
superiore al 50% dell'attivita programmata.

Per le superiori considerazioni, come gia avvenuto in Esercizi precedenti, si esprime parere
favorevole alla liquidazione del 50% del salario di produttivitd ai dipendenti dell'Agenzia,
considerando che tale liquidazione si configurerebbe come corresponsione di salario di produttivita
per i risultati gia raggiunti.

L'Organismo Indipendente di Valutazione
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