REGIONE SICILIANA
AGENZIAREGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE
DECRETODEL DIRETTORE GENERALE

n <86 del 25-06- 45

OGGETTO: Approvazione avviso di selezione mediante procedura pubblica per ttoli e
colloquio per I'affidamento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata a progetto, senza
vincolo di subordinazione della durata di mesi 12 correlato alla prima annualita del Piano
Operativo delle Attivitd di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA Calabria (Capofila)
ARPA Sicilia e Arpa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017, per Pespletamento
dell’incarico di conduttore delle unitd navali di ARPA Sicilia finalizzato all’attuazione di
quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per attuazione della Strategia
Marina di cui all’art.11 del Dlgs 190/2010

IL DIRETTORE GENERALE
(nominato con Decreto dell’Assessore Regionale del Territorio e dell’ Ambiente n. 118/Gab del 30/7/12)

- VISTO lart. 90 della legge regionale 03/05/2001 n. 6, come modificato ed integrato dall’art. 94 della
legge regionale 16.04.2003, n. 4, e dall’art. 35 della legge regionale 31.05.2004 n. 9, istitutiva dell Agenzia
Regionale per la Protezione dell’ Ambiente -~ ARPA Sicilia;
- VISTO il regolamento del’ ARPA Sicilia approvato con Decreto dell’Assessorato Regionale Territorio
ed Ambiente n. 165/Gab del 1 Giugno 2005, pubblicato sulla G.URS. n. 29, parte I*, dell’$ Luglio
2005;
- VISTO 1 DD.G. n. 315 del 13.06.05 di presa atto dell' “Approvazione del regolamento di
definizione dell’assetto organizzativo, della piaﬁta organica ed altri aspetti relativi alla funzionalita
del’Agenzia Regionale per la Protezione del’Ambiente ~ ARPA Sicilia”, ex art. 90 L. R. 6/2001 e
successive modifiche ed integrazioni”;
- VISTO 1 DDG n. 184 del 19 giugno 2015 con il quale ¢ stato adottato il bilancio di esercizio 2015
dell’ Agenzia con il parere del Collegio dei Revisori, inviato all’Assessorato Territorio Ambiente per la
conseguente approvazione ;
- VISTO 1l Decreto del Direttore Generale n. 201 del 12.09.2012 recante “adozione - direttiva sul
conferimento di incarichi e di collaborazioni esterne ed in materia di lavoro flessibile presso ARPA
Sicilia”; ’
CONSIDERATO

- Che il Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190, cosi come modificato dallart. 17 della legge

11 agosto 2014, n. 116, ha recepito la citata Direttiva 2008/56/CE, individuando le azioni
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strategiche in materia di ambiente marino da realizzare nell'ambito della regione del mar
Mediterraneo e relative sottoregioni;

Che i Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190, sulla base della Direttiva europea
2008/56/CE, ha designato il Ministero per esercitare la funzione di Autorita competente per il
coordinamento delle attivita previste dal Decreto stesso, avvalendosi di un apposito Comitato
tecnico al quale partecipano tutti i soggetti istituzionali competenti per il raggiungimento degli
obiettivi previsto dalla citata Direttiva;

Che 1l Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n.142 del 10 luglio 2014, regolamento
recante la riorganizzazione del Ministero del’ Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare,
individua allart.6, lett.j), la Direzione Generale per la Protezione della Natura e del Mare quale
soggetto pubblico istituzionale devoluto al “coordinamento delle attivita di monitoraggio dello
stato dell'ambiente marino”;

Che con decreto del 17/10/2014 n.249 il Ministero dell’ Ambiente ha provveduto a determinare
i requisiti del buono stato ambientale per le acque marine e a definire i traguardi ambientali,
come previsto dagli artt..9 e 10 del D.lgs.190/2010;

Che Tart. 11 del Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190 prevede che il Ministero
dell’ Ambiente, avvalendosi del Comitato, elabora ed attua, con apposito decreto, i programmi di
monitoraggio coordinati per la valutazione continua dello stato ambientale della acque marine,
in funzione dei traguardi ambientali previsti dallart.10, nonché il raggiungimento di tali
traguardi;

Che Part.11, comma 3 bis del Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190, cosi come modificato
della legge 11 agosto 2014, n.116, prevede che “I'Autoritd competente, per Pattuazione dei
programmi di monitoraggio, pud stipulare accordi con le Agenzie Regionali per ' Ambiente,
anche in forma associata 0 consorziata, nonché con i soggetti pubblici, tecnici specializzati,
anche in forma associata o consorziata”;

Che il Comitato Tecnico di cui all’art. 4, comma 2, del citato Decreto legislativo n.190 nella
riunione del 24 settembre 2014 ha approvato i Programmi di Monitoraggio di cui allart. 11 del
d.lgs. stesso;

Che il Ministero dell’ Ambiente ha stipulato in data 18 dicembre 2014 con le Regioni costiere un
Accordo at sensi dell’art. 15 della legge 241 del 1990, nel quale si concorda di affidare gli

interventi da realizzare nell’ambito dell’attuazione dei Programmi di monitoraggio alle ARPA;




Che in particolare il menzionato Accordo prevede allart. 2, comma 3, che le attivita da
realizzare nell’ambito dei Programmi di Monitoraggio saranno svolte dalle ARPA;

Che il Decreto legislativo 13 ottobre 2010, n.190 ha previsto specifiche risorse finanziarie per la
realizzazione delle attivita in esso previste e utilizzabili per promuovere Pattivitd congiunta
Stato/ Regioni per il perseguimento degli obiettivi della piti volte citata Direttiva Europea ;

Che il Ministero, con riferimento a quanto previsto dalla Direttiva allart 4, comma 2, lett. b) ha
ritenuto, in qualita di Autoritd competente ed in Accordo con le Regioni, di organizzare le
attivita a livello delle Sottoregioni interessate dalle acque marine italiane individuate dalla
Direttiva (Mediterraneo Occidentale, Mare Ionio - Mediterraneo Centrale e Mar Adriatico),
come gia fatto in occasione delle attivitd di integrazione tecnico scientifica realizzate negli anni
2013-2014;

Che la partecipazione delle Agenzie alleffettuazione di attivita di monitoraggio aggiuntive a
quelle previste dal quadro normativo vigente & possibile ed efficace a fronte della individuazione
puntuale dei nuovi compiti e delle relative risorse finanziarie occorrenti tali da permettere un
loro rafforzamento finalizzato ad assolvere i compiti aggiuntivi, compresa la formazione del
personale e l'eventuale adeguamento di personale qualificato occorrente all’attuazione dei
compiti connessi alla Strategia Marina;

Che, come previsto dall’Accordo tra Ministero e Regioni, all’art. 2, comma 4 il Ministero e le
Regioni hanno concordato che nell’ambito di ciascuna Sottoregione venga individuato un
capofila tecnico per assicurare il miglior coordinamento operativo nella realizzazione delle
attivita previste dai Programmi di Monitoraggio, e che pertanto le Agenzie regionali hanno
provveduto ad organizzarsi scegliendo un capofila per ogni sottoregione;

Che le tre Agenzie capofila per le tre sottoregioni sono rispettivamente: ARPA Liguria per la
sottoregione Mediterraneo Occidentale, ARPA Calabria per la sottoregione Mediterraneo
Centrale-Mar Ionio ed ARPA Emilia-Romagna per la sottoregione Adriatico;

Che ARPA SICILIA ed ARPA BASILICATA, hanno individuato ARPA CALABRIA come
capofila della sottoregione Mar Ionio-Mediterraneo Centrale, ed & stato alla stessa conferito
mandato per la sottoscrizione di una Convenzione con il Ministero;

Che tutte le ARPA hamno conferito al capofila individuato per la propria sottoregione il
mandato a sottoscrivere con il Ministero la Convenzione che individua le attivitd da svolgere per

Pavvio e l'attuazione della componente regionale dei Programmi di Monitoraggio coordinati per




la valutazione continua dello stato ambientale delle acque marine di cui all’art. 11 del D.lgs.
190/2010, di seguito Convenzione, nonché le modalita di trasferimento delle risorse finanziarie
dal Ministero alle Agenzie capofila;

- Che, pertanto, il Direttore Generale di ARPA Calabria ha firmato tale Convenzione con il
Ministero del’Ambiente e della Tutela del Ternitorio in data 19/12/2014 (reg. n. 26 del
29.1.2015 e reg. Corte dei Conti 4.3.2015 Reg. 1 Fog. 2020) in nome e per conto di ARPA
Sicilia ed ARPA Basilicata (di seguito denominata Convenzione);

CONSIDERATO che il Programma Operativo delle Attivitd di cui allArt.3 della precitata
Convenzione, contenente le modalitd operative per le attivit dettagliate per il primo anno di
indagine, con modalitd coordinate e compatibili con le specificita territoriali, la definizione dei
moduli, la distribuzione di attivitd per ciascuna Sottoregione, la tempistica, € stato approvato dalla
Cabina di Regia di cui all’Art.12 della Convenzione, in data 23/02/2015;

CONSIDERATO che ogni Agenzia capofila ha sottoscritto con le Agenzie appartenenti alla
sottoregione di riferimento un Protocollo di intesa finalizzato a disciplinare le forme di
coordinamento interagenziale per l'attuazione dei Piani di monitoraggio di cui alla Convenzione,
nonché di trasferimento delle quote finanziarie, fatta salva la responsabilita sia sotto il profilo tecnico

che finanziario di ciascuna Agenzia in relazione alle attivitd direttamente sostenute;

PRESO ATTO che il protocollo di intesa tra ARPA Sicilia, ARPA Calabria e ARPA Basilicata

individua i dott. Vincenzo Ruvolo quale rappresentante di ARPA Sicilia nel gruppo tecnico di -

coordinamento delle agenzie della sottoregione;

PRESO ATTO del piano finanziario allegato al protocollo di intesa tra ARPA Calabria e ARPA
Sicilia;

TENUTO CONTO che per lo svolgimento di quanto contenuto nel Programma Operativo delle
Attivita di cui all’Art.3 della Convenzione, ARPA Sicilia si avvarra anche dei propri mezzi nautici;
PRESO ATTO che con nota ricognitiva prot. n. 35949 del 15/06/15, indirizzata ai Diretrori delle
Surutture della Direzione Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il Dirigente della ST3,
responsabile del progetto, ha inoltrato richiesta di reperibilitd di risorse umane interne per
l'attuazione delle attivitd del Piano Operativo delle Attivita previste dalla convenzione e che la nota

suddetta ¢ stata, altresi, pubblicata nella sezione Intranet Agenziale per gg 7;
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l'attuazione delle attivitd del Piano Operativo delle Auivita previste dalla convenzione e che la nota
suddetta € stata, altresi, pubblicata nella sezione Intranet Agenziale per gg 7;

PRESO ATTO che alla predetta nota non & seguito alcun riscontro e pertanto pud rlevarsi
P'indisponibilita/ inidoneita delle professionalita presenti in organico ARPA a svolgere le specifiche
attivita di cui predetto POA;

PRESO ATTO che &, pertanto, decorso infruttuosamente il termine per la candidatura di
professionalita interne al’ ARPA;

RITENUTO quindi di dovere procedere al conferimento di un incarico per lo svolgimento delle
funzioni di conduttore di unitd navali tramite avviso pubblico di selezione per titoli ed esami (prova
teorica-pratica);

DATO ATTO che la relativa copertura finanziaria non gravera sul bilancio ARPA Sicilia, ma sui
fondi previsti dalla convenzione;

VISTA la nota prot. n. 37911 del 23/06/15 con cui il Direttore della struttura ST3 chiede che siano
attivate le procedure di selezione del personale in parola;

RILEVATA Turgenza di procedere, atteso I'imminente inizio delle attivita previsto per il 15.07.2015 al
reclutamento della specifica professionalitd, individuata nella figura di n°1 operatore tecnico specializzato
esperto ~ conduttore delle unitd navali di ARPA Sicilia e tanto ai sensi del Decreto del Direttore Generale n.
201 del 12.09.2012 recante I' "adozione diretiun sul conferimento di incarichi e di cllaborazions esterne ed in materia d§
lazoro flessibile presso ARPA” e s.m.;

VISTO lo schema di avviso pubblico per la selezione del personale di cui al presente decreto a
formarne parte integrante ;

PRESO ATTO che l'onere finanziario presunto per il compenso delle attivitd svolte dal
professionista con contratto di collaborazione co.co.pro. assimilabile, ai sensi del Cenl comparto
Sanita 2008-2009, a compiti/funzioni di operatore tecnico specializzato esperto, pari ad €. 36.000,00
(euro trentaseimila/00) annue per un totale triennale pari ad € 108.000,00 (euro centoottomila/00) al
lordo di ogni onere previdenziale e fiscale, & destinato a trovare copertura finanziaria sulle somme di
cui alla predetta Convenzione e che il conferimento dell’incarico in parola rimarra subordinato
alleffettiva erogazione delle somme di cui alla summenzionata Convenzione;

DECRETA
1. RIPORTARE ED INTEGRALMENTE CONFERMARE tutti 1 punti in premessa;
2. APPROVARE, in conformita alle premesse, avviso pubblico di selezione mediante selezione
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pubblica per titoli e colloquio (prova teorico/ pratica) per affidamento di un incarico di n. 1
operatore tecnico specializzato esperto, conduttore delle unita navali di ARPA Sicilia;
STABILIRE la durata dell'incarico di cui al punto precedente in anni uno riferibile alla prima
annualita del POA, prendendo comunque atto che il predetto progetto operativo ha la durata di
anni tre e che, pertanto, il detto contratto e gli obiettivi connessi al progetto stesso sono da
intendersi per Pintero triennio.

DARE ATTO che annualmente il Responsabile del Progetto, procedera alla valutazione in
ordine al raggiungimento degli obiettivi riferibili allanno in questione, fermo restando la
valutazione finale e complessiva che avverra alla fine del triennio, durata prevista per il POA.
DARE ATTO che il contratto di che trattasi verra sottoscritto per la durata di mesi 12,
conformemente alla prima annualitd del POA e che il conferimento dell’incarico in parola
rimarrd subordinato all'effettiva erogazione delle somme di cui alla Convenzione;

DARE ATTO, altresi, che a seguito di valutazione positiva sugli obiettivi connessi alla prima
annualita il contratto proseguird senza soluzione di continuiti atteso che, come piti volte
esplicitato, il Progetto ha durata triennale.

STABILIRE che il compenso relativo al contratto da stipulare con il personale selezionato &
cosi determinato: €. 36.000,00 per anno (per un totale di € 108.000,00 nel triennio) al lordo di
tutti glhi eventuali oneri riflessi ed oltre iv.a. se trattasi di professionista senza partita IVA, cosi
come previsto dalla normativa vigente in materia;

DARE ATTO che lonere finanziario discendente dal presente Decreto, pari ad €. 36.000,00
(euro trentaseimila/00), prima annualitd, troverda copertura finanziaria sulle somme che
verranno erogate da parte della Convenzione in favore dell’Agenzia;

RISERVARSI di procedere alla revoca dell’avviso di cui al presente decreto, in caso di mancata
erogazione del finanziamento di cui al punto precedente;

DARE immediata esecuzione al presente provvedimento;

DISPORRE la pubblicazione del’Avviso pubblico nel testo allegato al presente

provvedimento sul sito intermet dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it;

. DISPORRE, nelle more della disciplina definitiva dei controlli degli atti del’ARPA Sicilia, la

trasmussione del presente decreto al’AR.T.A. - Dipartimento Territorio ¢ Ambiente ~ per

Pesercizio dei compiti di vigilanza ex punto 2 dell’art. 90 legge regionale 6/2001 ed al Collegio
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Il funzionario istruttore
( Dott,ssa=Silvana Maria Rotondo )

Ilg‘Difi:éente Responsabile SA 4
( Dott.ssa Maria Iiisa Curti )
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Visto di compatibilita finanziaria

Il Dirigente della A2
(Dott,é{ité;grin one)
7 ——

£

F

127G -

Yig Sarn Lorenzo Colli 3




Avviso di selezione mediante procedura pubblica per titoli e colloquio ( prova teorica - pratica ) per
Paffidamento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata a progetio, della durata di mesi 12,
correlato alla prima annualitd del POA, senza alcun vincolo di subordinazione, per Pespletamento
delle attivita previste dal Piano Operativo delle Attivith di cui al protocollo di intesa stipulato tra ARPA
Calabria (Capofila) ARPA Sicilia e Aspa Basilicata, della durata di anni tre 2015/2017, per
Pespletamento dellincarico di conduttore delle unitd navali di ARPA Sicilia finalizzato allattuazione
di quanto previsto dalla convenzione tra MATTM e Regioni per Pattuazione della Strategia Marina di
cui allart. 11 del D.Igs. 190/2010.

Premesso che:

il Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio e del Mare, con riferimento a quanto previsto dalla
Direttiva 2008/56/CE all’art 4, comma 2, lett. b) ha ritenuto, in qualita di Autorita competente ed in
Accordo con le Regioni, di organizzare le attivita a livello delle Sottoregioni interessate dalle acque marine
italiane individuate dalla Direttiva (Mediterraneo Occidentale, Mare Tonio ~ Mediterraneo Centrale e Mar
Adriatico), come gia fatto in occasione delle attivitd di integrazione tecnico scientifica realizzate negli anni
2013-2014;

la partecipazione delle Agenzie alleffertuazione di attivita di monitoraggio aggiuntive a quelle previste dal
quadro normativo vigente € possibile ed efficace a fronte della individuazione puntuale dei nuovi compiti e
delle relative risorse finanziarie occorrenti tali da permettere un loro rafforzamento finalizzato ad assolvere i
compiti aggiuntivi, compresa la formazione del personale e eventuale adeguamento di personale
qualificato occorrente all’attuazione dei compiti connessi alla Strategia Marina;

come previsto dall’Accordo tra Ministero e Regioni, allart. 2, comma 4 il Ministero e le Regioni hanno
concordato che nell’ambito di ciascuna Sottoregione venga individuato un capofila tecnico per assicurare il
miglior coordinamento operativo nella realizzazione delle attivita previste dai Programmi di Monitoraggio, e
che pertanto le Agenzie regionali hanno provveduto ad organizzarsi scegliendo un capofila per ogni
sottoregione;

le tre Agenzie capofila per le tre sottoregioni sono rispettivamente: ARPA Liguria per la sottoregione
Mediterraneo Occidentale, ARPA Calabria per la sottoregione Mediterraneo Centrale-Mar Ionio ed ARPA
Emilia-Romagna per la sottoregione Adriatico;

ARPA SICILIA ed ARPA BASILICATA, hanno individuato ARPA CALABRIA come capofila della
sottoregione Mar Ionio-Mediterraneo Centrale, ed ¢ stato alla stessa conferito mandato per la sottoscrizione
di una Convenzione con il Ministero;

tutte le ARPA hanno conferito al capofila individuato per la propria sottoregione il mandato a sottoscrivere
con il Ministero la Convenzione che individua le attivita da svolgere per l'avvio e lattuazione della
componente regionale dei Programmi di Monitoraggio coordinati per la valutazione continua dello stato
ambientale delle acque marine di cui all’art. 11 del D.lgs. 190/2010, di seguito Convenzione, nonché le
modalita di trasferimento delle risorse finanziarie dal Ministero alle Agenzie capofila;

pertanto, i Direttore Generale di ARPA Calabria ha firmato tale Convenzione con il Ministero in data
19/12/2014 Ministero del’Ambiente e della tutela del Territorio in data 19/12/2014 (reg. n. 26 del
29.1.2015 e reg. Corte dei Conti 4.3.2015 Reg. 1 Fog. 2020) in nome e per conto di ARPA Sicilia ed ARPA
Basilicata (di seguito denominata Gonvenmone)

il Programma Operativo delle Attivita di cui all’Art.3 della precitata Convenzione, contenente le modalita
operative per le artivita dettagliate per il primo anno di indagine, con modalita coordinate e compatibili con
le specificita territoriali, la definizione dei moduli, fa distribuzione di attivita per ciascuna Sottoregione, la
tempistica, € stato approvato dalla Cabina di Regia di cui all’Art.12 della Convenzione, in data 23/02/2015;
ogni Agenzia capofila ha sottoscritto con le Agenzie appartenenti alla sottoregione di riferimento un
Protocollo di intesa finalizzato a disciplinare le forme di coordinamento interagenziale per 'attuazione dei
Piani di monitoraggio di cui alla Convenzione, nonché di trasferimento delle quote finanziarie, fatta salva la



responsability sia sotto il profilo tecnico che finanziario di ciascuna Agenzia in relazione alle attivita
direttamente sostenute;
Visto il DDG n. 185 del 23.6.2015 di approvazione del su citato Protocollo di Intesa;
per l'esecuzione del predetto Piano Operativo delle Attivita, & necessario reclutare personale specializzato in
possesso di specifica competenza e professionalita;

PRESOATTO CHE :

- con nota ricognitiva prot. n. 35949 del 15/06/15, indirizzata ai Direttori delle Strutture della Direzione

Generale ed ai Direttori delle ST di Arpa Sicilia, il Direttore della ST3, ha inoltrato richiesta di reperibilita di

risorse umane interne per l'attuazione delle attivita di progetto;

- la nota di ricognizione interna per il rechitamento del personale da impiegare all'attivita previste nel suindicato

progetto € stata, altresi, pubblicata nella sezione Intranet Agenziale;

- alla predetta nota non € seguito alcun riscontro;

CONSIDERATA L'URGENZA di procedere, ai sensi del Decreto del Direttore Generale n. 201 del

12.09.2012 recante ' "adozione direttinn sul conferimento di incarichi e di collaborazioni. esterve ed in materia i lavoro

flessibile presso ARPA”, al reclutamento delle sopraindicate professionalita, cosi individuate nella figura di n°1

operatore tecnico specializzato esperto ~ conduttore delle unita navali di ARPA Sicilia;

- che con la nota prot. n. 37911 del 23/06/15 il Direttore della ST3 ha individuato i requisiti specifici delle

risorse umane da reclutare;
- che con la medesima nota il Direttore della ST3 ha trasmesso piano finanziario previsto dalla Convenzione
de qua contenente V'indicazione dei costi per la stipula dei contratti per il personale da selezionare;
Art. 1- Oggetto

In esecuzione del D.D.G. n.............. del ........ giugno 2015 & indetta una selezione mediante procedura
pubblica per titoli e colloquio ( prova pratica ~ teorica ) per il conferimento di n° 1 incarico di collaborazione
coordinata a progetto, della durata di mesi 12 correlato alla prima annualita del POA, prendendo comungque atto che
il predetto progetto operativo ha la durata di anni tre ( 2015/2017 ) per un operatore tecnico specializzato
esperto conduttore di unitd navali di ARPA Sicilia, ai fini dell’attuazione del Piano Operativo delle Attivita di cui
alla convenzione stipulata tra ARPA Calabria e il MATTM ai fini dell’attuazione della strategia marina e del
successivo protocollo di intesa tra ARPA Sicilia e ARPA Calabria.

11 professionista incaricato dovra condurre, in collaborazione con il personale della struttura ST3, le unita navali
di ARPA Sicilia impegnate nelle attivita previste dal Piano Operativo delle Attivita di cui alla convenzione citata
nelle premesse al presente; dovra inoltre collaborare, in cooperazione con il responsabile del progetto e con il
personale della Struttura Area Mare, alla corretta gestione di tutte le attivita relative all'ordinario mantenimento

in efficienza e sicurezza delle imbarcazioni di che trattasi.

La sede di lavoro ¢ la Struttura ST3 sita in via Partanna Mondello 50/ A; il professionista incaricato si impegna
inoltre a raggiungere turti i siti previsti dal Piano Operativo delle Attivit3, lungo le coste della Regione Siciliana,
assicurando la presenza, in sede o in situ, stabilita con il responsabile del Progetto, al fine di garantire il

raggiungimento degli obiettivi stabiliti nel precitato Piano delle Attivita.



Art. 2 - Requisiti di ammissione
1. Per Pammissione alla selezione € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali:
a) cittadinanza italiana o di altro Stato dell’'Unione Europea o extra UE come definito dall’art. 7 comma 1 Legge
97 del 6.8.2013;
b) eta non inferiore ai 18 anni;
¢) idoneita fisica a svolgere le funzioni connesse al profilo a selezione;
d) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;
e) godimento det diritti civili;
f) non essere stati esclusi dallelettorato attivo né essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso
pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati per aver conseguito Iimpiego stesso mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

2.1 cirtadini di Paesi membri del'Unione europea ed extra UE devono:

a) possedere tutti 1 requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

b) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza;

¢) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accertamento di tale requisito ¢ demandato alla

commissione esaminatrice della selezione.

3. Gl aspiranti devono possedere, inoltre, 1 seguenti requisiti specifici:

a) diploma di scuola media superiore;

b) patente di abilitazione al comando di unita da diporto a motore senza limiti dalla costa da almeno 10 anni;

¢) patente di guida cat. B.

d) comprovata esperienza nella conduzione di Imbarcazione a motore;

e) possesso di certificazione di idoneita medica in corso di validita (visita biennale).

f) possesso dello Short Range Certificate (SRC) relativo al sistema GMDSS o certificazione superiore;

g) conoscenza della lingua inglese per la comprensione di manuali e schede tecniche delle apparecchiature di
bordo piu diffuse;

h) conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

i) conoscenza della funzione e uso delle apparecchiature e dei principali software applicativi per la navigazione
marittima di bordo pit diffuse;

D) conoscenza della lingua Inglese;

m) possesso del Brevetto di Dive Master o Superiore;

n) possesso del certificato di Primo Soccorso BLS;

0) possesso del certificato di addestramento di Sopravvivenza e Salvataggio;

p) possesso del certificato del corso Antincendio Avanzato;

q) possesso del certificato di Coordinamento e gestione del personale presente a Bordo;

4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di selezione;

5. La mancanza anche di uno solo dei sopraindicati requisiti comporta Pesclusione dalla selezione;

6. I candidati per 1 quali non sussistono motivi di esclusione d’ufficio sono ammessi alla selezione con riserva di



accertamento del possesso dei requisiti di ammissione richiesti dal bando;
7. L’Agenzia puo disporre, con provvedimento motivato, lesclusione dei candidati in ogni momento della
procedura selettiva, anche successivamente allo svolgimento della prova d’esame, ove venga accertata il difetto
dei requisiti prescritti.
Art. 3 - Contenuto della domanda di partecipazione
La domanda debitamente compilata utilizzando il modello allegato al presente avviso ( All. A), dovra contenere:
a)  Guricidum utae et studiorum debitamente sottoscritto e datato
b) Copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita da allegare a pena di esclusione

¢) Elenco di tutti i titoli e documenti valutabili, sottoscritto dal candidato in forma di dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta ai sensi e per gli effetti del DPR 445/2000 artt.46 e 47, come
integrati dall’art. 15 della Legge 183/2011.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice, dovra essere indirizzata ad “ARPA Sicilia” - Via
San Lorenzo 312 g - CAP 90146 - Palermo e dovra pervenire, a pena di esclusione, all'Ufficio di Protocollo
Generale dell'Agenzia a mezzo PEC (arpa@pec.arpasicilia.it ) oppure posta raccomandata AR, o consegnata a
mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00, del 15° giorno successivo alla
pubblicazione del presente bando sul sito web dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato.
Nella domanda gli aspiranti devono indicare a pena di inammissibilita:
a) il nome ed il cognome;
b) la data ed il luogo di nascita, la residenza;
¢) il possesso della cittadinanza italiana; coloro che non sono cittadini italiani devono dichiarare lo Stato di
appartenenza e di avere un‘adeguata conoscenza della lingua italiana;
d) 1l Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero 1 motivi della loro non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;
e) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;
f) 1 possesso del titolo di studio richiesto di cui all'art. 2 del presente avviso di Selezione, con specifica
indicazione della data di conseguimento, e dell Tstituto presso cui € stato conseguito e della votazione riportata;
g) il possesso det titoli e delle esperienze di cui all'art. 2 del presente Avviso di selezione;
h) il codice fiscale;
1) di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto dall'incarico stesso ai
sensi dell'art. 127 , lettera d) del D.P.R. 10 Gennaio 1957, n. 3;
) la dichiarazione di avere preso visione e conoscenza della "informativa” redatta ai sensi dell'art. 13 del D. Igs.
n. 196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni, all'uopo pubblicata sul sito web www.arpa.sicilia.it, ai
fini del trattamento dei propri dati personali per l'espletamento della procedura dell'avviso e per l'eventuale
sottoscrizione del contratto di lavoro;
k) 1 possesso dei diritti civili e politici
]) ldoneita fisica in riferimento all'incarico da svolgere;
m) di non essere titolare di rapporto di lavoro dipendente subordinato a tempo pieno (non saranno valutate le

istanze di candidati titolari di lavoro dipendente subordinato con orario superiore al part-time al 50%);



n) di essere disponibile a raggiungere qualunque sede dell’Agenzia necessaria per attuazione del Progetto,
anche in diversi giorni;

o) di essere consapevole che la sede di lavoro prevista dal progetto ¢ la Direzione Generale di Arpa Sicilia,
Struttura ST3, sita in Palermo, via Partanna Mondello 50/ A;

p) di essere consapevole che Arpa Sicilia invierd ogni comunicazione inerente il presente procedimento a mezzo
pec e/0 raccomandata A/R;

q titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze di cui all’art. 5 del dP.R. 487/1994 e successive
modificazioni;

1) Peventuale situazione di portatore di handicap, il tipo di ausili ed i tempi aggiuntivi necessari, in relazione alla
propria condizione, per lo svolgimento della prova d’esame, ai sensi della legge 05/02/1992, n.° 104. A tali fini
il candidato deve allegare alla domanda una certificazione medico sanitaria che attesti ’handicap posseduto, la
quantificazione del tempi aggiuntivi;

s) P'accettazione espressa ed incondizionata di tutte le prescrizioni e condizioni contenute nel presente bando.
Nella domanda ciascun aspirante dovra indicare l'indirizzo pec e, qualora non munito di pec, 'indirizzo presso
il quale desidera ricevere eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza, con 'esatta indicazione del
¢. a. p. nonché il numero telefonico.

Eventuali variazioni del recapito dovranno essere tempestivamente comunicate all'/Agenzia mediante
Raccomandata AR. od a mezzo pec.

L’ARPA Sicilia declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dell'aspirante concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione dei
cambiamenti d'indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali e/ telegrafici non imputabili
alPamministrazione.

L'ARPA Sicilia si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese.

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell'aspirante costituisce motivo d'esclusione dalla selezione.
Tutti gli elementi richiesti nel fac-simile di Domanda allegata al presente avviso a formarne parte integrante (AlL
A) sono richiesti a pena di esclusione.

I contenuti delle autocertificazioni prodotte ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, cosi come integrato dalla legge n.
183/2011, dovranno consentire la valutazione nonché la verifica della veridicita delle dichiarazioni stesse da
parte della Commissione Esaminatrice.

4. T titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente in materia, o in fotocopia accompagnta da
dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dellatto di notorieta resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del dP.R.
28/12/2000, n. 445, secondo il fac-simile di cui all’allegato n.2, utilizzabile a tal fine.

5. Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti di ammissione e/o a titoli che possano dar luogo
anche a valutazione, l'interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari affinché
la commissione esaminatrice sia posta nella condizione di poter determinare con certezza il possesso dei

requisiti ¢/ o la valutabilita delle dichiarazioni ai fini della formazione della graduatoria;



AT

6. In particolare, pena la mancata vahuazione, il candidato & tenuto a specificare espressamente e in modo
chiaro ed univoco:
~ L'esperienza lavorativa maturata come conduttore di mezzi nautici, indicando esattamente la dara di inizio a
quella finale, con indicazione di eventuali interruzioni del rapporto; la qualifica funzionale o categoria ed il
profilo professionale rivestito o mansioni svolte; lentte o la societd per la quale Pattivitd & stata svolta;
- per i titoli di studio e per i titoli professionali: denominazione e sede dellistituto presso il quale il titolo & stato
conseguito e la votazione riportata;
— per i corsi di formazione: denominazione e sede dellente presso il quale il titolo & stato conseguito e durata;
7. Le dichiarazioni mncomplete o non chiare rispetto a quanto sopra specificato non saranno ritenute valide o
sufficienti per la valutazione;
8. Le stesse modalita previste nei commi precedenti per i cittadini italiani si applicano ai cittadini degli stat
membri dell’'Unione europea e extra UE;
9. I citadini stranieri regolarmente soggiornanti in Iralia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive
limitaramente ai casi in cui si tratti di comprovare il possesso di titoli tra quelli sopra elencati certificabili o
attestabili da parte di soggetti pubblici italiani, ovvero nei casi in cui la produzione delle dichiarazioni stesse
avvenga in applicazione di convenzioni internazionali tra ITralia e il Paese di provenienza del dichiarante;

10. T certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autoritd dello Stato di cui lo straniero & cittadino
devono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e devono altresi essere legalizzati dalle
competenti autorita consolari italiane;

11. L’Agenzia si riserva la facolta di chiedere ai candidati risultati vincitori di produrre la documentazione
probante le dichiarazioni rilasciate.

Art. 4 - Modalita di presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice e sul modello di domanda appositamente
predisposto, dovra essere indirizzata al’ ARPA Sicilia, Via San Lorenzo 312/G - CAP 90146 - Palermo e
dovra pervenire, a pena di esclusione, al Protocollo Generale del’ARPA Sicilia a mezzo pec, o0 posta
ragcomandata AR, o consegnata a mano, in busta chiusa, improrogabilmente entro e non oltre le ore 12.00 del

s giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sul Sito Web dell’agenzia www. arpasicilia.it,
Per le candidarure trasmesse per posta Racc. A/R o consegnate 2 mano, sulla busta va posta la dicitura: Avviso
pubblico di selezione mediante procedura comparativa per titoli e colloquio (prova tecnico-pratica)
perl'affidamento di un incarico di conduttore delle uniti navali di ARPA Sicilia.
Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza & prorogata al primo giorni feriale
immediatamente successivo.
Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato anche se recant timbri

postali di spedizione antecedenti apposti entro il predetto termine.

L’Agenzia non assume alcuna responsabilitd per eventuali dispersioni, ritardi o disguidi non imputabili

all'Agenzia stessa. Non & ammessa la presentazione della domanda presso indirizzi diversi da quello suindicato,

Art. 5 - Commissione di valutazione

Yoo,



La procedura selettiva viene operata da parte di apposita commissione, nominata con decreto dal Direttore
Generale, pubblicato sul sito internet di ARPA Sicilia, composta dal Responsabile del Progetto, dal
Responsabile della Struttura Risorse Umane con funzioni di Presidente, 1 esperto nella materia e un
funzionario del comparto di ARPA Sicilia con funzioni di segretario.
La commissione provveder alla valutazione dei titoli conseguiti e le attivita svolte dai candidati nel corso della
propria attivita, ritenute significative per un idoneo apprezzamento delle capacita e delle attitudini degli stessi in
relazione alla specifica esperienza richiesta tra gli indicatori previsti dal presente avviso.
Le situazioni descritte nel curriculum devono essere autocertificate ai sensi del D.P.R. n.445/2000 e dell'art. 15
della Legge n. 183 del 12/11/2011.
Art, 6 - Punteggi
1. Per la valutazione dei titoli e del colloquio {prova teorico/pratica), la commissione esaminatrice dispone
complessivamente di 100 punti, cosi suddivisi:
a) titoli: fino ad un massimo di 30 punti.
b) colloquio /0 prova pratica-teorica: fino ad un massimo di 70 punti.
2.1 30 punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le seguenti categorie:
a) esperienza lavorativa maturata e curriculum professionale: punti 15
b) titoli professionali/ certificazioni/brevetti conseguiti: punti 15
Art. 7 - Colloquio e/ o prova pratica
1. 11 colloquio (prova pratico/teorica) sara diretta ad accertare il possesso delle competenze richieste in
relazione al profilo da ricoprire e a verificare la conoscenza delle funzioni ed uso delle apparecchiature di bordo
piu diffuse, della conoscenza della lingua inglese finalizzata alla comprensione di manuali e schede tecniche e
delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse.
2. detta prova verra articolata mediante la somministrazione di una batteria di quesiti a risposta sintetica inerenti
le seguenti materie: ﬁavigazione piana; teoria della nave; struttura dello scafo e nomenclatura nautica; governo e
manovra di un’imbarcazione; norme antincendio; normativa nautica e doverl del comandante; sicurezza navale
e regolamento per prevenire gli abbordi in mare; cenni di meteorologia; cenni sui motori marini € Impianto
propulsivo; elementi relativi alla legge istitutiva e regolamento per l'organizzazione del’ARPA Sicilia. E’
possibile anche che la Commissione richieda Pespletamento di una breve prova pratica tendente ad accertare la
capacita alla conduzione del mezzo nautico.
3. Per 1 candidati non di madrelingua italiana, detta prova tendera anche all’accertamento della conoscenza della
lingua italiana.
4. Per il superamento della prova teorico/pratica il candidato dovra riportare la votazione minima di 50/70 ed
un giudizio non inferiore a sufficiente in ordine alla conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese per
la comprensione di manuali e schede tecniche delle apparecchiature di bordo piu diffuse; per i candidati non di
madrelingua italiana anche un giudizio almeno di sufficiente in ordine alla conoscenza della lingua italiana.
5. Al termine della seduta relativa a detta prova la commissione esaminatrice forma lelenco dei candidati con
Pindicazione della votazione da ciascuno riportata in tale prova, elenco che, sottoscritto dal presidente e dal

segretario della commissione, & affisso nel medesimo giorno alla porta dellaula di esame.



6. La data e la sede della prova teorico/pratica viene fissata sin d’ora per 1l giorno 09.07.2015 h 10,00, con
eventuale prosecuzione e si terra a Palermo, in via Partanna Mondello n°50 presso la ST 3 di Arpa Sicilia, senza
invio di alcuna comunicazione scritta ai candidati, fermo restando che in caso diverso si provvedera a dare
comunicazione presso il luogo indicato nella stessa istanza dal candidato.

7. per quanto attiene all'eventuale espletamento della prova sul mezzo nautico, i candidati unitamente al
membro esperto della Commissione, si recheranno in apposito luogo, sito comunque in Palermo . detta prova,
come precisato mira ad accertare abilitd sul campo del candidato; tale prova vertera sui medesimi ambiti

previsti per il colloquio.

Art. 8 - Graduatoria - Nomina del vincitore
1. Al termine dei lavori la commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito, espressa in centesim,
secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo ottenuto da ciascun concorrente nella valutazione
dei titoli e nel colloquio che verra inviata, per 'approvazione, al Direttore Generale il quale, con proprio
provvedimento, nomina il vincitore della selezione.
2. Il Direttore Generale provvede altresi a rendere pubblica la graduatoria generale di merito mediante
affissione all’albo del’ ARPA Sicilia e nel sito internet dell’ Agenzia.
3. Al candidato nisultato vincitore verra data comunicazione tramite telegramma o raccomandata o a mezzo
PEC.
Art. 9 - Adempimenti del vincitore - decadenza
1. Il Direttore Generale provvede a comunicare al vincitore e per conoscenza alla Struttura SA4 del Personale
il risultato della selezione e la data di conferimento dell’incarico.
2. La mancata presentazione del vincitore alla stipula del contratto, nel giorno della convocazione previsto
dall'Agenzia e comunicato tramite pec, da inviarsi almeno 7 giorni prima, costituisce rinuncia al contratto.
3. Qualora in esito a controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazion, il dichiarante
decade dagli eventuali benefici conseguentl i provvedimenti adottati sulla base delle dichiarazioni non veritiere,
ferme restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
4. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione o per la regolarizzazione della documentazione
richiesta, PARPA Sicilia, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, comunichera la propria
determinazione di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ovvero, per i rapporti gia
instaurati, 'immediata risoluzione dei medesimi.
Art. 10 - Conferimento dell'incarico e trattamento economico
II conferimento dell'incarico ha la durata di mesi 12 conformemente alla prima annualita del POA, prendendo
comunque atto che il predetto progetto operativo ha la durata di anni tre per come previsto dal Protocollo di
Intesa sottoscritto tra ARPA Calabria, ARPA Sicilia e ARPA Basilicata, fatta salva per ogni singola annualita la
verifica della copertura finanziaria a velare sulle somme di cui alla Convenzione.
Al professionista incaricato verra corrisposto il compenso previsto pari a complessivi €. 36.000,00 (euro

trentaseimila/00) annui omnicomprensivi e al lordo di ogni onere di natura previdenziale e fiscale;

”



3. detto compenso sara liquidato in rate mensili previa rendicontazione dellattivitd svolta vistata dal
Responsabile del Progetto.

4. Potra disporsi, previa autorizzazione, il rimborso delle spese sostenute dai professionisti incaricati a fronte di

eventuali trasferte, solo se artinenti l'oggetto della prestazione, nei limiti delle disponibilita di cui al ridetto
finanziamento, in osservanza della normativa regionale, nazionale e comunitaria, nonché del regolamento
interno ad ARPA Sicilia in merito.
Al fine di verificare e controllare le modalita e i tempi di esecuzione delle attivita, nonché di valutare la
rispondenza del risultato con quanto richiesto e la sua funzionalita rispetto agli obiettivi prefissati, la periodica
corresponsione del compenso viene subordinata alla presentazione di reports mensili dell'attivitd espletata,
debitamente vistati da parte del Responsabile della ST3 e trasmessi al Dirigente Responsabile della SA4.2
(gdacquisto@arpa.sicilia.it).

5. Innessun caso l'incarico conferito potra trasformarsi in rapporto a tempo indeterminato.

Art, 11- Disposizioni finali
La partecipazione alla selezione comporta l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e le precisazioni
del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dell'incarico professionale messo a bando.
Funzionario istruttore della presente selezione e la dott Silvana Rotondo.
I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al presente avviso saranno trattati per
le finalita di gestione della presente selezione, ovvero per la gestione del rapporto stesso ai sensi del D. lgs.
n.196 del 2003 e ss.mmuii.
All'vopo sul sito web www.arpasicilia.it € pubblicata I "informativa” redatta ai sensi dell'art. 13 del predetto
TU.
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento al codice civile, al CCNL ed alle
norme vigenti.
Il Direttore Generale del’ ARPA Sicilia si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il
presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita e l'opportunita per esigenze motivate dell’Agenzia o per
ragioni di pubblico interesse, nonché di non procedere alla stipula del contrarto in relazione a sopravvenute
indisponibilita finanziarie.
E’ garantita parit3 e pari opportunita tra uomini e donne .
Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente avviso e dei modelli di domanda, rivolgersi alla SA
4.2, dell'ARPA Sicilia, in Palermo in Via san Lorenzo 312/G 90146 Palermo - o per e-mail all’ indirizzo:

srotondo@arpa.sicilia.it o per telefono al n. 091/ .
Il presente avviso sara affisso all'albo del’ ARPA Sicilia e pubblicato sul sito Internet www.arpa.sicilia.it.

Palermo, i .vueerrenens giugno 2015

aucina




ALLEGATOCA
FAG-SIMILE DI DOMANDA

Spett.le

ARPA Sicilia

Via San Lorenzo, 312/G
90146 PALERMO

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione mediante procedura pubblica per titoli e

prova teorico pratica per l'affidamento di n. 1 incarico a progetto di conduttore delle Unitd
Navali di proprieta Arpa Sicilia, per I'espletamento delle attivitd della ST3 Area Mare,

finanziato con il Progetto denominato “Marine Strategy”.

cognome:
nome:
vt eee ... Prov.

coeeeens Provea...... a

E-Mail:

Il/1a sottoscritto/ a:
ve e TIATO AT et et ee e e et e
.............. il ././...., e residente in:
Via/P.zza
n° CIVICO e ee et ee ven e e e eee aeeaee s TEL
fax:...
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione in oggetto.

Consapevole della responsabilita penale a cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000 artt. 46 e 47, come integrati dallart.15 della Legge

n.183/2011, all'vopo
DICHIARA

L. che tutte le notizie fornite nella presente domanda e negli altri allegati corrispondono al vero;

e

i : Age Regionale per Ia Protezione deli’Ambiente
Vig San Loren
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)

il possesso  della  citadinanza  italiana;  (in  akernativa) la  cittadinanza
veievvew (Coloro che non sono cittadini italiani devono

dichiarare lo Stato di appartenenza e di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana);

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .............cccoeeev oo onn; OVVEro (in

alternativa) di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste medesime per i seguenti

ITIOTIVID .ttt te ee vue eur cue eae vas ce ses ves ees sen seree sen ses sen mee ee see e e e ven een een sas seemeseemessenseees]

i titoli di studi posseduti (indicare il titolo di studio, data di conseguimento e Distituto di rilascio):

------

.
......... . y

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

che i  proprio  codice  fiscale </  Pamita IVA & il seguente:

b

di non essere stato destituito o dispensato da impieghi o incarichi professionali presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere decaduto
dall'incarico stesso ai sensi dellart. 127, lettera d) del D.P.R.10 Gennaio 1957, n.3 3 e successive
modifiche ed integrazioni;

di essere in possesso dei diritti civili e politici;

diessere idoneo fisicamente in riferimento all’incarico da svolgere;

di non essere titolare di qualsiasi altro rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno;

di essere disponibile a prestare la propria attivita presso la ST3 di Arpa Sicilia Palermo;

di essere disponibile a raggiungere qualunque sede rientrante nell’area del Progetto Marine Strategy
svolgendo attivita sui mezzi nautici di Arpa Sicilia, anche per diversi giorni;

di avere preso visione e conoscenza della “informativa” redatta ai sensi dell’art. 13 del D. lgs. n.
196 del 2003 e successive modifiche ed integrazioni, alluopo pubblicata sul sito web
www.arpa.sicilia.it, ai fini del trattamento dei propri dati personali per Pespletamento della

procedura dell’avviso e per Peventuale affidamento dellincarico.

DICHIARA INOLTRE
di essere in possesso dei seguenti titoli richiesti :
patente di abilitazione al comando di unita da diporto a motore senza limiti dalla costa da almeno 10 anni;
patente di guida cat. B.

possesso di certificazione di idoneitd medica in corso di validitd (visita biennale).
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possesso dello Short Range Certificate (SRO) relativo al sistema GMDSS o certificazione superiore;
conoscenza della lingua inglese per la comprensione di manuali e schede tecniche delle apparecchiature di
bordo piu diffuse;

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

conoscenza della funzione e uso delle apparecchiature e dei principali software applicativi per la navigazione
marittima di bordo piu diffuse;

conoscenza della lingua Inglese;

possesso del Brevetto di Dive Master o Superiore;

possesso del certificato di Primo Soccorso BLS;

possesso del certificato di addestramento di Sopravvivenza e Salvataggio;

possesso del certificato del corso Antincendio Avanzato;

possesso del certificato di Coordinamento e gestione del personale presente a Bordo;

comprovata esperienza nella conduzione di Imbarcazione a motore.

14. di accettare integralmente quanto previsto nel bando;
N.B. La mancata indicazione di tuti gh elewenti richiesti ai punii. precedenti. del presente fac simile di didharazione,
produce lesdusione dalla selezione in oggetto

DICHIARA INFINE

1. che Pindirizzo presso cui recapitare eventuali comunicazioni € quello della residenza, ovvero
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i.  di comunicare tempestivamente ogni modifica o variazione alla domanda approvata;
ii.  che, se considerato idoneo nel presente procedimento, espletera I'incarico di collaborazione

nel rispetto della vigente normativa.

Luogo e data,... ... vev on ven ven vn e
In fede

Reglone Siclianag ~ Agenzis Regionale per la Protezione dell’Ambiente
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Ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 445/2000, l'autentica delle firme in calce alla domanda (la quale conserva
immutate Je carattenstiche di dichiarazione sostitutiva ) ovvero ad ogni altro documento che la preveda, potr3,
oltre che nelle consuete forme, essere effettuata mediante apposizione della firma alla presenza del dipendente
addetto al ricevimento dell’istanza, ovvero, in alternativa, allegando la fotocopia leggibile di un valido documento

di identita del firmatario.
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